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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022

Godkendt.

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 66: Tema i beskeeftigelsesplanen: Integration og flygtninge

22/11921

Sagsfremstilling
P& medet den 7. februar i Arbejdsmarkedsudvalget blev det besluttet, at Beskaftigelsesplan 2022 behandles enkeltvis og
tematisk pé de efterfolgende meder bade som led i introduktion af udvalget og som konkret opfalgning pa mal i

beskaeftigelsesplanen.

Temaet pa dette made er ’Integration og flygtninge”. Planen for den styrkede indsats, som fremgar af
beskaftigelsesplanen er folgende:

Styrket indsats for borgere omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet

Formaél: Styrke indsatsen for, at flere flygtninge og familiesammenforte lykkes med at opné beskaftigelse eller
uddannelse.

Indsats: Beskeaeftigelsesrettet indsats malrettet borgere med komplekse udfordringer, som er omfattet af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet.

Indsatsen tilrettelaegges individuelt og kan besta af:
o Faglig leering, herunder dansk.
o Aktiviteter med fokus pa det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem.

o Jobrettede aktiviteter sdsom praktikforleb og lentilskud med henblik pa ordinzr ansettelse.

Malsatning: 50% af deltagerne i indsatsen opnér fast tilknytning til arbejdsmarkedet i form af lennede timer.

Kontorleder Thomas Kjargaard deltager i dette punkt.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at temaet droftes og tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022

Taget til orientering.
Bilag

Integrationsomradet juni 2022 - opleeg Arbejdsmarkedsudvalget.

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 67: Beskzftigelsesministerens udsendte beskzeftigelsesmal for 2023

22/12287
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udsendte den 12 maj 2022 et brev til landets kommuner og jobcentre med fem
beskaeftigelsespolitiske mal for 2023. De fem mal er en videreforelse af de tidligere mél for 2022, og er som folgende:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ministeren begrunder videreforelsen af de fem beskeftigelsespolitiske mél for 2023 med ambitionen om at understatte
den positive udvikling pé arbejdsmarkedet, men ogsé for at sikre en kontinuitet for kommunernes beskeftigelsesplaner i
en uforudsigelig tid med hej inflation og krig i Europa. De fem mal vil derfor fortsette med at vere retningsgivende for
Aabenraa Kommunes 2023 beskaftigelsesplan. Det vil give grobund for at fortsaette de beskaftigelsesindsatser i
kommunen, der dels har til hensigt at sikre, at kommunen opnér egne mél og dels sikre, at kommunen imedekommer
Beskaftigelsesministerens angivne mal.

STAR har udarbejdet indikatorer for de af mélene, hvor det kan lade sig gare. Det vil sige mal 2, 3 og 5. Monitoreringen
af disse tre mal er tilgaengelige pa Jobindsats.dk med henblik pa at understotte den lokale opfelgning pé indsatsen. Det
betyder, at der til mél 1 og 4, ikke foreligger en maling pa Jobindsats, der muligger en kvantitativ opfelgning pa hhv.
veerdig sagsbehandling og handicapomradet.

Ministeren har dreftet en veerdig sagsbehandling (mal 1) med KL og her blev det aftalt, at KL fremover skal foretage en
rundsperge om, hvordan kommunerne arbejder med malet. Jobcenteret har, pd baggrund af det identiske mal for 2021 og
2022, udarbejdet en handlingsplan, hvor fire arbejdsgrupper pa hver deres omrade arbejder med at understette en verdig
sagsbehandling og aktiv borgerinddragelse pa tvers af jobcenteret.

Pé handicapomradet (méal 4) arbejder Jobcentret aktivt pa, at flere personer med handicap skal i beskaftigelse.
Kommunen deltog fra 2017-2020 i STAR-projektet Det Rummelige Arbejdsmarked. Indsatsen blev fastforankret i
jobcenteret, og viderefort i 2021 med projektet RUM-III.

For en yderligere gennemgang af de beskeaftigelsespolitiske mél for 2023 henvises til Beskaftigelsesministerens brev.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022



Taget til orientering.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre om beskaeftigelsespolitiske mal 2023

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 68: Beskaftigelsesplan 2023-26

22/12287
Sagsfremstilling

Aabenraa Kommune skal hvert &r udarbejde en beskaftigelsesplan, der indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) inden udgangen af éret efter godkendelse i Byradet.

Beskaftigelsesplanen, der beskriver, hvordan kommunen vil lgse de beskeftigelsespolitiske udfordringer, indeholder bade
centrale og lokale mal, der er rettet mod borgere og virksomheder. De centrale mal, er de beskaeftigelsespolitiske mal, som
Beskaftigelsesministeren meldte ud i maj 2022, og de er identiske med malene udmeldt i 2021. De centrale mal er derfor
indskrevet i beskaeftigelsesplan 2023-2026. For narmere information om ministerens udmeldte beskaeftigelsespolitiske
mal, henvises der til dagens dagsordenspunkt herom.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i marts 2022, at beskaftigelsesplanen fremover skal have et 4-arigt sigte, fordi det
”gor det muligt at arbejde med en mere strukturel pavirkning af arbejdsmarkedet.” Det er et krav fra STAR, at
Beskaftigelsesplanen revideres én gang arligt, men det betyder ikke, at pejlemerker og indsatser i planen ikke kan vaere
flerarige.

Det fremgar af dagsordenen fra marts 2022, at ”Arbejdsmarkedsudvalget skal udpege fokusomrader, som sammen med
ministermélene udger overskrifterne 1 beskaftigelsesplanen.”

Forvaltningen har udarbejdet et forelobigt udkast til en ny beskaftigelsesplan, der bryder med tidligere
beskeaeftigelsesplaner, da den ikke er inddelt i forskellige ydelsesomrader, men i stedet tager afset i folgende fire forslag til
Politiske pejlemarker for den 4-arige periode 2023-26, som skal fore til:

en storre arbejdsstyrke

en bedre uddannet arbejdsstyrke

at flere unge skal have uddannelse

at flere borgere skal vaere en del af arbejdsmarkedet

Disse pejlemarker tager udgangspunkt i langvarige udfordringer pa arbejdsmarkedet i Aabenraa Kommune, som béde
forudsetter videreforelse af initiativer og kraver nye initiativer for at blive lost, og som gér pé tvaers af ydelsesomrader og
samarbejdspartnere.

Ovenstaende pejlemarker omsattes i en Indsatsplan for jobcenteret, der beskriver den strategiske tilgang og en rackke
indsatser og 15 mal. Det er forvaltningens vurdering, at den nuverende indsats, kombineret med relevante justeringer, vil
kunne bidrage til, at den 4-arige beskeftigelsesplans politiske pejlemarker pa sigt kan indfries.

Den videre proces

P4 dette udvalgsmede er formélet at inddrage de input Arbejdsmarkedsudvalget har til beskeftigelsesplanen med
udgangspunkt i det forelabige udkast, der er vedlagt som bilag.



Derudover vil der blive indhentet input fra andre akterer pa det lokale arbejdsmarked.

Budgettet til beskaeftigelsesplan 2023-26 vil blive indarbejdet efter byradets 2. behandling af budgettet i oktober 2022.

Det endelige forslag til beskaftigelsesplan 2023-26 skal behandles pa mederne i Arbejdsmarkedsudvalget,
Okonomiudvalget og Byradet i november 2022.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at udkastet og udvalgets egne input til Beskeftigelsesplan 2023-26 samt forslag til mélsaetninger for hvert af de 4 politiske
pejlemerker droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022

Droftet med henblik p4 justering af indsatser i naeste udkast til beskaeftigelsesplan.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2023 Opdateret.pdf

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 69: Revisionsberetning nr. 23 vedr. revision af sociale udgifter for
2021

22/16339
Sagsfremstilling

Aabenraa Kommunes eksterne revision Ernst & Young har fremsendt revisionsberetning nr. 23 om revision af de sociale
udgifter, der er omfattet af statsrefusion m.v. vedr. regnskabsaret 2021.

Det er revisors vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange, og at
sagsbehandling generelt foretages i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Revisionsberetningen indeholder de lovpligtige redegerelser om udfert revision til falgende ministerier:

Beskaftigelsesministeriet

Social- og Aldreministeriet

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Transport-, Bygnings- og Boligministeriet

O O O O

Revisionen af de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion, har ikke givet anledning til revisionsbemarkninger. |
revisionen er der ikke fundet fejl og mangler af en sddan veesentlighed eller karakter, at det vil komme til udtryk i
revisionspategning af kommunens endelige restafregninger af statsrefusion for regnskabsaret 2021.

I revisionen af de sociale udgifter i 2020 har revisionen givet en bemarkning om revisorerklaeringen for KSD
(Kommunernes Sygedagpengesystem).

Som opfelgning herpé anferer revisionen:

1 2020 afgav vi felgende revisionsbemerkning vedrerende KSD som folge af forbehold i IT-revisorerklering.

”Grundlag for konklusion med forbehold
Som anfert under kontrolmal 6 ”Der er etableret kontroller som medvirker til, at der som led af sagsbehandling i KSD

sker en ngjagtig beregning af sygedagpenge og refusion” har vi konstateret, at kontrolaktiviteterne ikke har vaeret
effektive, idet der er konstateret mere end 100 fejl i beregningerne i KSD i erkleringsperioden.

Kontrolmélet er dermed ikke fuldt opnéet”.

12021 er der folgende forbehold i IT -revisorerklaeringen for KSD.

”Grundlag for konklusion med forbehold

Som anfert under kontrolmal 6 ”Der er etableret kontroller som medvirker til, at der som led af sagsbehandling i KSD
sker en nejagtig beregning af sygedagpenge og refusion” har vi konstateret, at kontrolaktiviteterne ikke har vaeret



effektive til og med marts 2021. Kontrolmalet er dermed ikke fuldt opnéet for hele erkleringsperioden”.

Konklusion

Pé baggrund af ovenstdende konkluderes det, at kontrolaktiviteterne er effektive fra april 2021 — december2021, hvorfor
vi anser revisionsbemerkningen for afsluttet.”

KSD er et feelleskommunalt system, der driftes via aftaler med KOMBIT og deres systemleverander. Der er saledes tale
om et forhold, som Aabenraa Kommune ikke selv har haft indflydelse pa.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at revisionsberetning nr. 23 vedrerende arbejdsmarkedsudvalgets omrader godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022

Anbefales godkendt.
Bilag

Revisionsberetning nr. 23 2021 social - Aabenraa kommune

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 70: Forslag til en fremskudt boligsocial indsats i Aabenraa Kommune

22/12213
Sagsfremstilling

P4 arbejdsmarkedsudvalgets mede den 4. april blev forvaltningen anmodet om at udarbejde en beskrivelse af en generel
fremskudt indsats pé det almene boligomrade.

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede forslaget pA medet den 2. maj og enskede at genoptage punktet pa dette mede med
supplerende oplysninger om prognose/forventning til resultater, underseggelse af mulighed for mobil enhed og
sammenligning til Heje Kolstrup.

Jobcenteret har i perioden 2016 til 2021 drevet en fremskudt boligsocial indsats pa Heje Kolstrup. Pé baggrund af de
positive resultater og erfaringer fra dette projekt foreslas et 4 arigt projekt, der er rettet mod udvalgte boligomrader i
Aabenraa Kommune, hvor der er behov for en sarlig indsats. En nermere projektbeskrivelse findes i bilag 1.

Tanken bag den fremskudte indsats er at yde en indsats i geografisk nerhed af borgernes. Derved eges jobcenterets
tilgeengelighed for borgeren og er en vasentlig faktor for at lykkes med indsatsen over for den svage del af projektets
malgruppe. Det er samtidig jobcenterets erfaring, pd baggrund af det tidligere projektforlab, at en fremrykket boligsocial
indsats med fokus pd den arbejdsmarkedsrettede indsats har en sardeles positiv effekt pd borgernes
arbejdsmarkedstilknytning.

Jobcenteret vil i projektperiode iverksatte en fremskudt indsats i form af en udkerende jobguide og en socialradgiver.
Medarbejderne har til opgave at foretage en sagsbehandling og formidlingsindsats med udgangspunkt i naerheden til
omradernes beboere. Det er jobcenterets erfaring, at den opsegende indsats bringer mange borgere, der er marginaliseret
pé arbejdsmarkedet og i forhold til uddannelse, teettere pa beskeftigelse og uddannelse. Medarbejderne vil have base i en
af de almene boligomréder.

Malgruppen for indsatsen er alle ydelsesgrupper i jobcenteret, bortset fra sygedagpenge, bosiddende i de udvalgte
boligomrader.

Det er forvaltningens vurdering, at der fortsat vil veere en vaerdi i at fortsette en indsats pd Heje Kolstrup, og at indsatsen
udvides til ogsa at omfatte Petersborg/Prasteskoven. Samtidig vurderer forvaltningen, at indsatsen ogsa omfatter omrader
i Padborg og Bov. For nermere uddybning se bilag 2.

I forhold til de af arbejdsmarkedsudvalget stillede spergsmél den 2. maj kan der oplyses felgende:

Prognose/forventning til resultater

En prognose om projektets resultater ved projektets afslutning er beheftet med en del usikkerhed idet der er flere faktorer,
der de naste fire &r kan péavirke udviklingen i ledigheden. Vi befinder os i gjeblikket i en periode med meget lav ledighed,
samtidig er der en stor usikkerhed til udviklingen af arbejdsmarkedet, bade som felge af Ukrainekrisen, men ogsd som
folge af usikkerhed omkring leveringskeeder, inflation mm. Der kan derfor forventes, at der over den fire arige
projektperiode vil komme storre negative udsving i ledighedsudviklingen.



Erfaringerne fra Hoje Kolstrup viser, at det var muligt, at opné en reduktion péa 13 % blandt de tilmeldte mélgrupper. Med
den meget lave ledighed er det begraenset hvor meget ledigheden yderligere kan reduceres, der skal derfor opstilles to
malscenarier:

¢ Under forudsatning af en stabilt arbejdsmarkedet vurderes det, at der kan der opnés en reduktion pa 10 % ved
projektets afslutning i 2027 svarende til 2 mio. Dertil kommer opnaede besparelser pa forsergelsesomkostningerne i
den 4-arige projektperiode, som antages at blive pé niveau med projektets samlede udgifter ved projektets
afslutning.

¢ [ en periode med stigende ledighed vil mélsetningen i stedet vare, at udviklingen i ledigheden vil vaere identisk
eller lavere end den samme udvikling i hele Aabenraa Kommune.

De ovenavnte mél tager udgangspunkt i ledigheden pr. ultimo maj maned 2022 og opnas ved projektets afslutning.

Undersggelse af mulighed for mobil enhed

Forvaltningen har undersegt forskellige losninger pa rullende kontorer og er naet frem til, at det er muligt at den
fremskudte indsats kan foretages pa de enkelte boligforeningers falleslokaler/kontorer. Vi har kontaktet de berorte
boligforeninger, der har givet positive tilkendegivelser pa denne lgsning. Det forudsettes, at der stadig er behov for en
leaset bil til projektets gennemfersel. Denne losning er indarbejdet i projektbeskrivelsen i bilag 1.

Sammenligning til Heje Kolstrup

Sammenligning er indarbejdet i bilag 2.

Okonomi og afledt drift

Sken udgifter (1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026
Len til to medarbejdere: virksomhedskonsulent og

socialradgiver 1023 1.023 1.023 1.023
Kontorhold 23 23 23 23
Anskaffelse af leasebil 51 51 51 51

I alt 1.097 1.097 1.097 1.097
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at forslaget draftes med henblik pa, at det indgér i budgetenskerne.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022

Forslaget om, at ensket indgér i budgetleegningen blev bragt til afstemning.

3 stemte for (Dorrit Knudsen (A), Egon Madsen (A) og Susanne Provstgaard (V)). 3 stemte imod (Hans-Christian
Gjerlevsen (D), Kjeld Hansen (C) og Claus Bruun Jergensen (V)).

Forslaget forkastet.
Bilag

Bilag 2: Notat om arbejdsmarkedstilknytning i almennyttige boligomréder i Aabenraa Kommune.



Bilag 1 Forslag til projekt om en fremskudt boligsocial indsats junimedet.pdf

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 71: Indsats for unge

22/17221
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har pd deres mede i maj bedt forvaltningen udarbejde et forslag til en ny beskaftigelsesrettet
indsats mélrettet gruppen af unge, der er i risiko for at ende pa langvarig offentlig forsergelse.

Forvaltningen oplever, at der er en sterre gruppe udsatte unge, som er vanskelige at fastholde i beskeftigelsesfremmende
tilbud. De unge er meget ustabile i deres fremmeade — eller mader slet ikke, hvilket har den konsekvens, at de hidtidige
indsatser ofte har fejlet. Denne gruppe unge er derfor i risiko for at ende pa langvarig offentlig forsergelse.

Malgruppen er udsatte unge, som ligger imellem en Serligt Tilrettelagt Uddannelse, STU, og et tilbud om en
Forberedende Grund Uddannelse, FGU. Typiske karakteristika for malgruppen er sérbare unge, at de har psykiatriske
diagnoser, har veret svaere/umulige at fastholde i skolen eller andre relevante tilbud, de har svage faglige forudsatninger,
eller mangel pé personlige- og sociale kompetencer.

Ud fra forvaltningens tidligere erfaringer skal indsatsen vere individuel, hdndholdt, jobrettet eller uddannelsesrettet og
tvaerfaglig. Den tager udgangspunkt i den unges egne praeferencer, kompetencer, valg og motivation. Indsatsen skal veare
tilrettelagt med hyppige meder i samarbejdet med den unge. Der er under hele forlebet fokus pa den job- og
virksomhedsrettede del eller uddannelse.

Samarbejdet med den unge er relations baseret, der forventningsafstemmes lebende og redskaber som karriereprofil -
herunder udarbejdelse af CV og jobsegnings -og jobstetteplan indgér som en del af udviklingsprocessen, herunder ogsa
udarbejdelse af CV pé Jobnet. Der indgar ogséa virksomhedsbesog eller besgg pa uddannelsessteder.

Der er i hele forlebet fokus pa ordinar beskaftigelse eller uddannelse.

Forvaltningen forventer, at indsatsen, som sendes i udbud, skal bidrage til, at flere unge i malgruppen finder fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, og dermed er med til at pge virksomhedernes muligheder for arbejdskraft. Derudover forventes flere
unge at blive klar til uddannelse og dermed pa sigt blive faglart. Dette imedekommer beskaftigelsesministerens
beskaftigelsespolitiske mal for 2023.

Forvaltningen ligger op til, at der i forbindelse med budget 2023 og i overslagsérene fremsattes et budget enske om 1
mio. kr. til indsatsen.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at indsatsen indgar som Arbejdsmarkedsudvalgets budgetenske for 2023 og i overslagsérene svarende til 1 mio. kr. pr. ar

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022



Godkendt.

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 72: KL udspil om ungeindsats

22/16118
Sagsfremstilling

KL offentliggjorde den 16. maj 2022 ungeudspillet med titlen: ”Alle Unge skal lykkes — gentenk vejen til uddannelse og
job”. Udspillet har bl.a. til hensigt at imgdekomme den uddannelsespolitiske mélsetning: ”at antallet af unge op til 25 ar,
som ikke har en tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, skal vere halveret 1 2030”. At flere unge skal lykkes
med uddannelse og job er en kendt dagsorden, og derfor skal udspillet ses som et led i den politiske opmarksomhed pa
ungedagsordenen. Udspillet har generelt fokus pa at sikre sammenhaengende indsatser for de unge, og at de unges behov
skal mere i fokus. Udspillet vurderer, at en del lovgivning pa ungeomréadet kan vere kontraproduktiv for den enkelte. Ikke
desto mindre skal jobcentrerne folge geeldende lov p& omradet.

KL kommer i udspillet med 20 anbefalinger til de akterer, der har et feelles ansvar for at flere unge kan lykkes. Flere af
anbefalingerne i udspillet er ikke rettet mod kommunerne, men derimod regeringen med anbefalinger om at &endre de
lovgivningsmassige rammer, bade pa skole- og uddannelsesomradet samt det beskeftigelsespolitiske omrdde. Udspillet
kommer ogsé med anbefalinger mere direkte henvendst til jobcentrene. Derved er det en handfuld anbefalinger, der kan
have direkte betydning for jobcenterets ungeindsats.

Anbefalinger rettet mod regeringen, men som har betydning for jobcenterets ungeindsats:
¢ Drop uddannelsespalaegget

¢ Ensret mélsatningen for alle unge
o Sat beskeaftigelsesindsatsen fri — ogsa for de unge.

Det er jobcenterets vurdering, at uddannelsespalaegget allerede er bledt op, og at nyere lovgivning muligger eget fokus pa
job i indsatsen med de unge. Derudover er jobcenteret underlagt geldende lovgivning.

Anbefalinger rettet mod jobcentrerne:

¢ Indga partnerskaber med lokale virksomheder for at fa flere unge med behov i fritidsjob.
¢ Partnerskab mellem den kommunale ungeindsats og lokale aktorer.

Aabenraa Kommune har igennem en leengere arreekke arbejdet méalrettet med de unge pa uddannelses- og kontanthjalp. 1
kraft af investeringsstrategien KIK, har kommunen haft succes med en individuel og sammenhangende indsats pa tvers
af forvaltninger, virksomheder og andre akterer i kommunen. KIK stér til at udlebe ved udgangen af maj 2022, og mens
andre projekter vil fortsatte, sa har Aabenraa Kommune opbygget en solid viden om at arbejde sammenhangende med
udgangspunkt i de unges individuelle behov. Denne viden vil blive taget med videre i arbejdet pa jobcenteret, bade i det
daglige arbejde og i fremtidige indsatser.

For en yderligere gennemgang af de 20 anbefalinger henvises til KL's ungeudspil

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022



Taget til orientering.

Bilag

Alle unge skal lykkes - gentank vejen til uddannelse og job (002).pdf

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 73: Praksisundersogelse vedr. sanktioner

21/17662
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har den 21. april offentliggjort resultaterne af deres praksisundersegelse af brugen af sanktioner for
aktivitetsparate borgere i 10 udvalgte kommuner, herunder Aabenraa. Undersogelsen viser, at der er brug for et
kvalitetsloft i sagsbehandlingen vedrerende sanktioner og kommer derfor med 6 konkrete anbefalinger til kommunernes
sagsbehandling af sanktioner. De 6 anbefalinger er folgende:

« Kommunen skal sikre, at den har alle de oplysninger, der er nedvendige for at kunne vurdere, om betingelserne for
at kunne sanktionere borgeren er opfyldt.

¢ Kommunen skal undersege, hvad &rsagen er til borgerens udeblivelse og forholde sig til de oplysninger, som
borgeren kommer med. Kommunen skal i den forbindelse tage stilling til, om der er behov for at indhenteyderligere
oplysninger eller dokumentation.

¢ [ forhold til aktivitetsparate borgere skal kommunen vaere opmerksom pa, om kommunen har udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt med borgeren for at f& oplyst sagen i forhold til arsagen til
udeblivelsen.

¢« Kommunen skal begrunde, hvorfor kommunen vurderer, at de enkelte betingelser for at kunne sanktionere borgeren
er opfyldt i den konkrete sag.

[ forhold til aktivitetsparate borgere skal kommunen begrunde, hvorfor der ikke er andre forhold end de rimelige
grunde, der kan fore til, at borgeren er undtaget fra rddighedsforpligtelsen, herunder om en sanktion vil fremme
radigheden.

¢ Kommunen kan med fordel gare brug af en tjekliste i sagsbehandlingen, hvor alle betingelserne for at sanktionere
en jobparat eller en aktivitetsparat borger fremgar.

Det preciseres, at kommunerne har ansvar for at sagerne bliver fuldt oplyst, og at de bererte borgere er partsherte.
Endvidere er det vaerd at bemaerke, at det er de aktivitetsparate borgere, som der isar har vaeret fokus pa i
praksisundersggelsen, da sanktionsreglerne er mere lempelige for dem.

Resultaterne af undersggelsen har ogsé faet Beskaftigelsesministeren, i et brev sendt til alle landets borgermestre d. 21
april, til at praecisere at kommunerne skal overholde de krav, der gelder inden for sanktionsomrédet, og der opfordres
samtidig til at efterleve de anbefalinger Ankestyrelsen kommer med i sanktionsundersggelsen. Endelig anbefaler
ministeren, at kommunerne folger op pa egen praksis.

Aabenraa Kommune indgar i undersegelsen med 8 sager og generelt ses de samme udfordringer i Aabenraa Kommune
med fa undtagelser. Resultatet i undersggelsen er taget til efterretning. Det har resulteret i at jobcenteret besluttede at
gennemfere en kursusdag med Ankestyrelsen den 9. maj 2022 med deltagelse af ledere og medarbejdere for at
opkvalificere pad omradet. Det er vurderingen at dette initiativ har givet yderligere viden og forstaelse for opgaven.



Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. (retssikkerhedsloven). Lov nr. 453 af 10. juni 1997, senest
bekendtgjort i lovbekendtgarelse nr. 1647 af 4. august 2021 med senere @ndringer. Ankestyrelsens underseggelser af

kommunens praksis skal behandles af kommunalbestyrelsen, jf. retssikkerhedslovens § 79 a, stk. 1. Rapporten skal
saledes optages pa dagsordenen for kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at undersggelsen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022

Taget til orientering. Udvalget eftersperger oversigt og beskrivelse af praksis for sanktioner til kommende mede.

Bilag
Ankestyrelsens undersegelse Sanktioner 1 Praksisundersegelse

VS: Til landets borgmestre - Brev fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard (Id nr.: 174930) - Brev til landets
borgmestre.pdf

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 74: Fremlaggelser og meddelelser

21/37995
Sagsfremstilling
¢ JobCAMP22 den 3.-4. november

¢ Brev fra Beskaftigelsesminister til landets borgmestre om syge borgere pa jobcentrene
o Arlig redegorelse til Folketingets beskaftigelsesudvalg

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022

Taget til orientering.

Afbud Eivind Underbjerg Hansen



Punkt 75: Underskriftsside

21/37995
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& "Godkend”.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-06-2022

Godkendt.

Afbud Eivind Underbjerg Hansen
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