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Punkt 84: Godkendelse af dagsorden

18/2677
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.



Punkt 85: Medeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2019

18/37973
Sagsfremstilling

Forslag til medeplan:

14. januar

04. februar
04. marts

01. april

06. maj

03. juni

12. august
09. september
07. oktober
04. november
02. december

Alle meder aftholdes kl. 16 pa radhuset.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at medeplanen for 2019 godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.



Punkt 86: Bevillingskontrol pr. 30.09.2018 - Omplaceringer mellem
politikomrader indenfor udvalget

18/38183
Sagsfremstilling

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det skonomiske resultat pr. 30.
september 2018 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af evt. tilleegsbevillings- og
rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Jf. @konomiudvalgets beslutning opdeles bevillingskontrolsagerne i 4 sager:

1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)

2. Tillegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering

3. Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0)
4. Tilleegsbevillinger anleg

For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommende omfatter bevillingskontrollen pr. 30. september 2018 3
bevillingskontrolsager.

Denne sag vedrerer Omplaceringer indenfor eget udvalg, hvilket udvalget selv er bemyndiget til at foretage. Ved denne
bevillingskontrol er der budgetomplaceringer, som udvalget skal tage stilling til. Sagen viser ligeledes et samlet overblik
over bevillingskontrollen for hele udvalgets omrade.

Bevillingskontrollen viser (efter forventede omplaceringer) mindreudgifter pa serviceudgifterne pa 1,398 mio. kr.,
mindreudgifter pa 2,740 mio. kr. pd overforselsudgifter og mindreudgifter pa 15,478 mio. kr. pa forsikrede ledige — i alt et
samlet forventet mindreforbrug pa 19,616 mio. kr.

Mindreforbruget pa serviceudgifterne kan henfores til mindreudgifter til bonus til kommunale IGU forlgb samt andre
sundhedsudgifter. Mindreforbruget vedr. IGU bonus sgges overfort til 2019 og 2020 med henblik pa at kunne finansiere
udgifter til ordningen. Mindreforbrug pa andre sundhedsudgifter tilfores kassen.

Bevillingskontrollen viser, at budgettet til overferselsudgifter som udgangspunkt forventes overholdt. Der vil dog vare
behov for at flytte budget mellem politikomrader og udvalg/bevillingsomréder.

Mindreforbruget pa omradet pa 2,740 mio. kr. vedrerer nogle serlige forhold. Der er merindtaegter pa 1,940 mio. kr., som
folge af BDO’s analyse af statsrefusioner og tilskud. Derudover er der et mindreforbrug (restbudget) pa 0,300 mio. kr.
som vedrerer psykologisk radgivning. Yderligere er der 0,500 mio. kr., som vedrerer udmentning af
beskaeftigelsesbonussen til en hdndholdt indsats, og hvor udgiften forventes afholdt pd @konomiudvalgets omrade i 2019.

Mindreforbruget pé de to ferstneevnte omrdder anbefales tilfort kassebeholdningen. I forhold til mindreforbruget pa det
sidste omrade, vil der her vaere tale om, at indtaegten tilgar regnskabet 1 2018, mens udgiften forventes aftholdt i 2019.
Derfor indgér denne, som en tilleegsbevillingsansegning.

Det forventede mindreforbrug pa Forsikrede ledige pa 15,478 mio. kr. er sammensat af et mindreforbrug péa 0,036 mio.
kr., som folge af BDO's analyse af statsrefusioner og tilskud samt 15,442 mio. kr. pad omrader omfattet af
beskaftigelsestilskuddet.

Mindreforbruget pa de forsikrede ledige (omrader omfattet af beskeftigelsestilskuddet) vedrerer hovedsageligt et
forventet lavere ledighedsniveau.

Forvaltningen anbefaler, at den principielle praksis fra 2016 i forhold til omrdder omfattet af beskaftigelsestilskuddet
folges. Her blev det besluttet, at mer-/mindreforbrug pad omrader omfattet af beskeeftigelsestilskuddet opgeres i
forbindelse med regnskabsafslutningen, og at mer-/mindreforbrug seges overfort til efterfalgende ar med henblik pa at
imedega efterreguleringen af beskaftigelsestilskuddet.

Som bilag til sagen indgér en oversigt, som viser udvalgets samlede ansegninger opdelt pa de 4 bevillingskontrolsager.



Herudover indgar en gkonomisk oversigt med udvalgets resultat pr. 30. september 2018.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at budgetomplaceringerne godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.
Bilag

Bilag i3 Samlet oversigt over de 4 bevillingskontrolsager pr. 30.09.2018
Bilag i2N Noter til budgetomplaceringer mellem politikomrader indenfor eget udvalg pr. 30.09.2018

Jkonomisk oversigt pr. 30. september 2018



Punkt 87: Bevillingskontrol pr. 30.09.2018 - Tilleegsbevillinger, drift,
finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader

18/38183
Sagsfremstilling
Denne sag vedrgrer Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0).

Som bilag er vedhzaftet en oversigt over udvalgets ansegte tillegsbevillinger, finansieret af andre
udvalg/bevillingsomréder, som netto giver 0, samt de hertil herende noter.

Okonomi og afledt drift

Bevillingskontrollen pr. 30. september 2018 udviser felgende ensker om tillegsbevillinger finansieret af andre
udvalg/bevillingsomréader (beleb i 1.000 kr.):

Onsker/finansierede TB TB RK |RK IRK Note
udvalg 2018 2019 2020 2021 [2022
Onsker:

Serviceudgifter:

KIS, lon til fleksjobbere 1.609 |0 0 0 0 B2:1

Overforselsudgifter:

Finansiering lon til -1.609 |0 0 0 0 B2:2
fleksjobbere hos KIS

BDO — Analyse af -584 0 0 0 0 B2:3
statsrefusioner og tilskud

Omleagning af indsats hos -80 -235 334|334  |334 |B2:4
KIS

KIK IT - -210 0 0 0 0 B2:5
virksomhedsoverdragelse

KIK II — driftsudgifter -200 0 0 0 0 B2:6
Finansiering merudgifter -459 0 0 0 0 B2:7
budgetgaranterede omrader,

Forsikrede ledige

Forsikrede ledige:

Merudgifter, 459 0 0 0 0 B2:8
budgetgaranterede omrader

KIK II, driftsudgifter 200 0 0 0 0 B2:9
Onsker -874 -235  |-334  |-334 334

Arbejdsmarkedsudvalget i
alt




Finansierede udvalg:

Okonomiudvalg 874 235 334 334 334

Finansierende udvalgialt (874 235 334 334 (334

Balance 0 0 0 |0 0

De enkelte punkter er uddybet naermere i bilag til sagen. (se notenr. i tabellen).
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at anseggningerne om tillegsbevillinger, finansieret af andre udvalg/bevillingsomréader, 1 2018 og 2019 samt
rammekorrektionerne i 2020-2022 (netto 0) jf. foranstdende og vedhaftede bilag, godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Anbefales godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.
Bilag

Bilag B2 Noter til tillegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. 30.09.2018



Punkt 88: Bevillingskontrol pr. 30.09.2018 - Tilleegsbevilling, drift, hvor
udvalget ikke kan finde finansiering

18/38183
Sagsfremstilling

Denne sag vedrerer tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke selv kan finde finansiering.

Som bilag er vedhzeftet oversigt over udvalgets tillegsbevillingsansegninger, samt de hertil herende noter.
Okonomi og afledt drift

Nedenstaende oversigt viser et overblik over tillaegsbevillingsansggningerne.

Tilleegsbevillinger, drift TB TB RK RK IRK Note
2018 2019 2020 2021 [2022

Serviceudgifter:

Udgift til bonus IGU -398 172 226 0 0 T2:1

(kommunal)

Andre sundhedsudgifter -1.000 |0 0 0 0 T2:2

Overforselsudgifter:

BDO — analyse af -1.940 |0 0 0 0 12:3
statsrefusioner og tilskud

Restbudget, psykologisk -300 -300 |0 0 0 12:4
radgivning

Udmentning af -500 0 0 0 0 12:5
beskeftigelsesbonus

Forsikrede ledige:

BDO — analyse af -36 0 0 0 0 T2:6
statsrefusioner og tilskud

I alt -4.174  |-128  [226 0 0
Arbejdsmarkedsudvalg

Serviceudgifter
Mindreforbruget vedr. IGU bonus segges overfort til 2019 og 2020 med henblik pa at kunne finansiere udgifter til
ordningen. Mindreforbrug pé andre sundhedsudgifter tilfores kassen.

Overforselsudgifter

Mindreforbruget pa omrédet vedrerer nogle sarlige forhold. Der er merindtegter pa 1,940 mio. kr., som felge af BDO’s
analyse af statsrefusioner og tilskud. Derudover er der et mindreforbrug (restbudget) pé 0,300 mio. kr. som vedrerer
psykologisk radgivning. Yderligere er der 0,500 mio. kr., som vedrerer udmentning af beskeftigelsesbonussen til en
handholdt indsats, og hvor udgiften forventes atholdt pd @konomiudvalgets omréde i 2019.

Mindreforbruget pa de to ferstnaeevnte omrader anbefales tilfort kassebeholdningen. I forhold til mindreforbruget pa det
sidste omrade, vil der her vaere tale om, at indtaegten tilgar regnskabet i 2018, mens udgiften forventes atholdt i 2019.
Derfor indgér denne, som en tilleegsbevillingsansegning.

Forsikrede ledige
Det forventede mindreforbrug pa 0,036 mio. kr. er som folge af BDO’s analyse af statsrefusioner og tilskud, og tilferes
kassen.



Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggninger om negative tilleegsbevillinger i 2018 pa i alt 4,174 mio. kr., jf. foranstdende og vedhaftede bilag, der
tilfores de likvide midler, godkendes,

at ansggninger om negative tilleegsbevillinger i 2019 pé i alt 0,128 mio. kr., jf. foranstdende og vedhaftede bilag, der
tilfores likvide midler godkendes, og

at anspgninger om rammekorrektion pa 0,226 mio. kr. 1 2020, jf. foranstdende og vedhaeftede bilag, der finansieres via
likvide midler, godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Anbefales godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.
Bilag

Bilag T2 Noter til tilleegsbevillinger, drift pr. 30.09.2018



Punkt 89: 10 4r med beskaftigelsesplaner i Aabenraa Kommune

18/19135
Sagsfremstilling

I anledning af 10-aret for Aabenraa Kommunes beskaftigelsesplaner har forvaltningen udarbejdet en udgivelse, der setter
fokus pa kommunens verdier, visioner og holdninger pa beskaftigelsesomradet.

Udkastet til "Beskeeftigelsespolitiske opgaver” blev dreftet pd udvalgets mede i september 2018. P& baggrund af de
indkomne kommentarer er folgende @ndringer blevet indarbejdet i den vedlagte udgivelse:

[ )

Udgivelsen er formateret som en A5 folder.

For hvert hovedafsnit er der indarbejdet en introducerende opsummering, som gennemgar de mest centrale pointer i
afsnittet. Dette er med til at skabe overblik og ger teksten nemmere at orientere sig i.

Der er tilfojet billeder for at skabe mere luft i teksten og for at illustrere og understotte indholdet.

Teksten er redigeret med henblik pé at forenkle sproget og forkorte lange satninger.

Udgivelsen vil som fremfort pa september-medet indga som et led i den videre udvikling af kommunens
beskeeftigelsesplan.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at udgivelsen “Beskeftigelsespolitiske opgaver” godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.

Bilag

Beskeeftigelsespolitiske opgaver



Punkt 90: Beskzftigelsesplan 2019

18/509
Sagsfremstilling
Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan den vil lese de beskeftigelsespolitiske udfordringer i det

kommende ar.

Forslaget til beskaeftigelsesplan 2019 er udarbejdet med udgangspunkt i forvaltningens vurdering af de aktuelle
beskeftigelsespolitiske udfordringer samt de input, der er kommet fra Dialogforum og Arbejdsmarkedsudvalget.

Dialogforum dreftede udkastet til planen i oktober. De havde f4 kommentarer til planen, som de i gvrigt fandt
tilfredsstillende.

Pé baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets kommentarer pad medet i september er der indarbejdet folgende endringer i det
vedlagte forslag:

¢ Der er udarbejdet et selvsteendigt afsnit om ”Den udvidede ungeindsats”. Hensigten er at fremhave indsatsen for
unge som et saerligt fokusomrade 1 beskeeftigelsesindsatsten. Herudover laegger afsnittet vaegt pa, at jobcenteret ogsé
deltager i1 forebyggende indsatser for unge, der endnu ikke er fyldt 18 ar. P4 den made ensker Aabenraa Kommune
at afhjelpe de unges problemer pa et tidligt stadie, s& de helt undgér at komme pé offentlig forsergelse.

¢ Der er indarbejdet et budget for 2019, der som noget nyt bade angiver udgifter til forsergelse og til de forskellige
indsatser.

 Til sidst er der tilfgjet smarettelser, som ikke har betydning for selve indholdet.

Udover ovennavnte tilfojelser fremstar beskeeftigelsesplanen stort set uaendret siden september-medet.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at beskaeftigelsesplan 2019 inkl. budget godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Anbefales godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.
Bilag

Beskeftigelsesplan 2019



Punkt 91: Proces- og tidsplan for udarbejdelse af beskzeftigelsesplan 2020

18/36509
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsvearktej for beskeftigelsesindsatsen, hvormed der
fastleegges lokale mél, strategier og indsatser for det kommende ér.

I forhold til beskeftigelsesplan 2020 har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet pad medet i september 2018, at der skal
igangsettes en videreudvikling af beskaeftigelsesplanen. Hensigten er, at beskaftigelsesplanen skal nerme sig
kommunens andre planer og strategier ved, at den i hgjere grad fungerer som kommunikationsredskab og bidrager til den
samlede forteelling om kommunen bdde indadtil og udadtil.

Baggrunden for denne videreudvikling er, at vi nu har passeret 10-aret for beskeftigelsesplaner i Aabenraa Kommune. I
denne anledning har forvaltningen udarbejdet skriftet, "Beskeftigelsespolitiske planer”, der satter fokus pd kommunens
veaerdier, visioner og holdninger pa beskaftigelsesomradet. Udgivelsen vil danne basis for et temamade i
Arbejdsmarkedsudvalget i februar 2019. Her vil udvalget diskutere, hvordan Aabenraa Kommune fortsat positionerer sig
pa beskeeftigelsesomradet. Input fra denne debat vil blive inddraget i beskaftigelsesplanen for 2020, siledes at den —
udover den strategiske planlaegning og kortlegning af beskeftigelsesindsatsen — ogsé har fokus pa, hvilke holdninger og
veerdier der ligger til grund herfor.

Herefter vil processen omkring beskaftigelsesplan 2020 forlgbe efter samme model som dettes ars proces. I den vedlagte
tidsplan ses, at Arbejdsmarkedsudvalget udover ovennavnte verdidebat har tre meder, hvor beskeftigelsesplanen er et
punkt. Pa juni-medet i 2019 vil udvalget sdledes komme med deres input til planen, hvorefter forste udkast vil blive
dreftet pd medet i september. Den endelige udgave inkl. budget indstilles til godkendelse i november 2019.

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er vigtigt at sikre lokalt ejerskab ved at involvere relevante interessenter i
processen. Dette varetages i Dialogforum vedrerende beskaftigelsespolitikken i Aabenraa Kommune, hvor
arbejdsmarkedets parter i dialog med Aabenraa Kommune drofter udfordringer og kommer med input til
beskeftigelsesplanen.

Nér beskeeftigelsesplanen er vedtaget af Byradet i november 2019, skal planen sendes til det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering og offentliggeres senest med udgangen af 2019.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at proces- og tidsplan for udarbejdelse af beskaftigelsesplan 2020 godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.
Bilag

Tidsplan for beskaftigelsesplan 2020



Punkt 92: Redegorelse vedr. graensearbejdere pa sygedagpenge og i
jobafklaringsforleb

18/35679
Sagsfremstilling

Der blev pé Arbejdsmarkedsudvalgets made i oktober spurgt ind til handtering af adgangen til ydelser og indsatser til
graensearbejdere, som modtager sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse i forbindelse med jobafklaringsforleb.
Forvaltningen vil i denne sag redegere for reglerne samt jobcentrets procedurer p4 omradet.

Definition af graensearbejder
“En greensearbejder er en person, der er beskeeftiget pa én medlemsstats omrdde og bosat pd en anden medlemsstats
omrdde, som han vender tilbage til mindst én gang om ugen”.

Det er hovedsageligt personer bosiddende i Tyskland med beskeftigelse i Danmark, der her er tale om. Men ikke kun
tyske statsborgere, ogsa danskere, som har bosat sig syd for graensen og er tilknyttet det danske arbejdsmarked.

I princippet skal en grensearbejder behandles helt som en hvilken som helst anden borger, der er pa sygedagpenge. Det
betyder ogsa — hvis det vurderes nedvendigt - at Jobcentret skal afklare revalidering, fleksjob og fertidspension. I henhold
til lovgivningen skal bade afklaring af arbejdsevne og evt. revalidering forega i Danmark.

Jobcentret har p.t. 19 graensearbejdere pa sygedagpenge — og 3 pa ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforleb.
Erfaringsmeessigt hanger antallet af greensearbejdere sammen med, om der er store byggerier i gang i kommunen. Ved
sygehusbyggeriet og motorvejsbyggeriet, havde jobcentret labende mellem 40 og 60 gransearbejdere, som var ansat pa
en dansk arbejdsplads.

Gransearbejdere skal i sygeforlgbet fortsat vaere ansat pa en virksomhed i kommunen. Vurderingen er, at en del
graensearbejdere, afskediges under sygeforleb, indenfor de 22 uger. Jobcentret lukker derfor en del sager ved revurdering
(ved 22 uger) — eller tidligere efter uarbejdsdygtighedsbegrebet (§ 7)

Gransearbejdere har — rent lovgivningsmaessigt — krav pa en indsats i et jobafklaringsforleb i Danmark, hvis de vurderes
til at skulle visiteres til jobatklaringsforleb. Men Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i 2014 preeciseret, at
ressourceforlgbsydelsen i jobafklaringsforleb ikke er eksportabel. Ydelsen kan kun under visse omstendigheder udbetales
til en EU/E@S-borger, der ikke opholder sig i Danmark, hvis felgende betingelser er opfyldt:

1. Den sygemeldte fortsat er i et ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver i Danmark (i Aabenraa Kommune)
2. Aktiviteter i jobatklaringsforlebet skal forega i Danmark
3. Den sygemeldte skal deltage aktivt i jobafklaringsforlgbet

Jobcentret har endnu ikke oplevet greensearbejdere, som velger indsatsen, nar de ikke kan fa ydelsen.

Udfordring med legeerklaringer fra hjemlandet
Nar en graensegenger ansettes i en dansk virksomhed, folger der et sygesikringskort med. Det vil sige de kan anvende
behandlingssystemet — bade i Danmark og i Tyskland (dog specielle regler med sygesikring i Tyskland).

Grensearbejdere har mulighed for at fa tolkebistand til samtale og behandling hos leeger i Danmark, hvis der er
sprogvanskeligheder.

Ankestyrelsen har defineret en praksis, som betyder, at man som modtager af offentlige ydelser i Danmark, har pligt til at
vaere med til oplysning af sin egen sag. Dette indebeerer, at greensearbejdere skal acceptere at lade sig undersoge af lege
eller andet relevant sundhedspersonale i Danmark, hvis det vurderes nedvendigt for sagens udredning. I den daglige
socialfaglige vurdering af graensearbejdere, betyder det, at jobcentret er seerlig opmarksomme pa at fa indhentet relevant
leegelig dokumentation via det danske sundhedssystem.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at redegorelsen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Godkendt.



Afbud: Carina Underbjerg Hansen.



Punkt 93: Brev fra Beskaftigelsesministeren vedr. manglende samtaler

18/5732
Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i marts 2018 blev ministerens opfolgning pa samtaler med de ledige droftet.

Beskaftigelsesministeren har i sit brev den 26. september 2018 fulgt op igen og konstaterer pa baggrund af data fra juni
2018, at landets kommuner kun har forbedret sig marginalt pa samtaler, siden jeg sidst skrev ud i januar. Det finder jeg
steerkt bekymrende.” Ministeren anferer endvidere, at ”Jeg folger tallene for det intensive kontaktforleb tet. Samtidig har
vi med Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats taget de forste skridt til en styrket kontrolindsats over for de
kommuner, der ikke giver de ledige en aktiv indsats.”

I praksis betyder det en skarpet indsats overfor de kommuner, der ikke lever op til reglerne.

Ministeren anforer endvidere i skrivelsen, at STAR for at undgé lokalt misbrug af beskeeftigelsesordningerne vil ”
opprioritere tilsyns- og kontrolindsatsen over for kommunerne.”

I forhold til samtaler er status for Aabenraa for juni:

o A-dagpenge — 106 borgere
Aabenraa ligger bedst af alle i landet med 97 % af ledige med 6-9 maneders anciennitet, der har 6 samtaler eller
mere

¢ Jobparate pd kontanthjelp — 47 borgere
Aabenraa ligger som nummer 88 ud af 98 kommuner med 36 % af ledige med 3-6 maneders anciennitet, der har 3
samtaler eller mere. Fra april til juni er andelen steget med 10 procentpoint.

o Aktivitetsparate pa kontanthjalp — 14 borgere
Aabenraa ligger som nummer 17 ud af 98 kommuner med 86 % af ledige med 6-9 maneders anciennitet, der har 3
samtaler eller mere. Fra april til juni er andelen steget med 24 procentpoint.

¢ Uddannelsesparate pa uddannelseshjalp — 38 borgere
Aabenraa ligger som nummer 53 ud af 98 kommuner med 63 % af ledige med 3-6 maneders anciennitet, der har 3
samtaler eller mere. Fra april til juni er andelen steget med 27 procentpoint.

o Aktivitetsparate pa uddannelseshjalp — 9 borgere
Aabenraa ligger som nummer 72 ud af 98 kommuner med 36 % af ledige med 6-9 méaneders anciennitet, der har 4
samtaler eller mere. Fra april til juni er andelen steget med 21 procentpoint.

o Sygedagpengemodtagere - 86 borgere
Aabenraa ligger som nummer 79 ud af 98 kommuner med 59 % af ledige med 6-9 méneders anciennitet, der har 5
samtaler eller mere. Fra april til juni er andelen steget med 6 procentpoint.

Pa tveers af mélgrupperne ses, at Aabenraa ligger som nummer 14 af 98 kommuner, nar det handler om forbedring fra
april 2018 til juni med hensyn til andelen af borgere, der opnér et bestemt antal samtaler.

Jobcentret har fokus pa at forbedre rettidigheden, bl.a. har en registreringspraksis i it-fagsystemet gjort, at ikke alle
samtaler retteligt er slaet igennem, hvorfor praksis nu er endret.

Indstilling



Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.
Bilag

Brev fra beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen om samtaler

Brev fra beskaftigelsesministeren om samtaler - Bilag 1 - Samtaletal



Punkt 94: Fyrtarnsprojekter og evrige indsatser for kontant- og
uddannelseshjzelpsmodtagere

18/38230
Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets seneste meade blev forvaltningen opfordret til at iverksette et eller flere nye
“fyrtarnsprojekter” 1 2019 som ”Unge pa Toppen-projekterne” i 2017 og 2018. I den forbindelse blev der spurgt ind til,
hvorfor der ikke gennemfores flere ”Unge pa Toppen-forleb”, nar de nu er sa succesfulde, som de er, og hvilke indsatser
kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere i gvrigt modtager.

Aabenraa Kommune har i gjeblikket lige under 1000 borgere pa kontant- og uddannelseshjalp, og hvoraf ca. 85 %
lobende er i et aktivt tilbud. For at understette en hej aktiveringsgrad ger jobcenteret brug af forskellige leveranderer og
forskellige forleb ud fra, hvilken indsats borgeren har brug for i forhold til at indtreede pa arbejdsmarkedet — se oversigten
over forleb i bilaget.

Tre udfordringer i forhold til at udvide omfanget af ”Fyrtarnsprojekter”

Den store variation i den samlede borgergruppe. Jobcenteret har knap 1000 borgere pa kontant- og uddannelseshjelp i
alle aldre. Det er en borgergruppe med individuelle udfordringer og gruppen vil derfor have brug for en bred vifte af
indsatser for at imgdekomme deres begransninger i forhold til at kunne indtreede pa arbejdsmarkedet.

Behovet for mindre men homogene hold. Der har vearet planlagt 20 pladser pa cykelholdet "Unge pa Toppen”, da
leveranderen vurderer, at dette er det optimale antal borgere i forhold til at kunne give borgerne den nedvendige
héandholdte indsats — herunder ogsa det nedvendige antal jobébninger hos de medvirkende virksomheder og dermed sikre,
at borgeren opndr varig selvforsergelse.

Behovet for den rette leverandor. Betingelsen for succesen i de intensive handholdte forleb er erfaringsmaessigt det
serlige engagement ved én eller flere dedikerede neglepersoner hos leveranderen. Man vil ikke umiddelbart kunne udvide
indsatsen hos den aktuelle leverander uden at “udvande” netop de ting, der medferer succes i det forste tilfeelde. Det kan
heller ikke forventes, at jobcentret umiddelbart kan kebe en lignende indsats hos en anden leverander og f4 samme effekt.

Planlegningen af et nyt ”fyrtarnsprojekt™ 1 2019 er allerede i gang. Det er tanken, at det igen bliver et cykelprojekt for 20
deltagere ”Unge pa toppen 20197, hvor den afsluttende cykeltur, ligesom 1 2017, skal ga til Alpe d’huez i Frankrig.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018
Godkendt.

Afbud: Carina Underbjerg Hansen.
Bilag

Indsatser og leverandertilbud i Jobcentret i 2018



Punkt 95: Fremlaggelser og meddelelser

18/2677
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2018

Orientering om:
- Konsekvens af lovendring pa sprogskoleomradet.

- Danske Kommuners artikel om @&ndret indsats 1 Jobcenter NordVest 1 Kebenhavns kommune.
- Artikel 1 JV 19. oktober 2018 om fald i antallet af dagpengemodtagere.

- Virksomme elementer pa veje til job - BIP projekt (pjece udleveret).
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