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Punkt 85: Fremlaggelser og meddelelser

10/3632



Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne
henvendelser, indbydelser m.m.

+ Studietur for udvalget januar/februar.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

o Studietur for udvalget januar/februar.
Der planlaegges en tur til det midtjyske i starten af det nye ar.

Orientering om henvendelse fra Ejler Schitt om aktivering af kontanthjeelpsmodtagere. Der udarbejdes en
statussag til naeste udvalgsmade om straksaktivering, herunder samspil med kultur- og fritidsomradet.

Orientering om akutjob.

Opfelgning pa konkrete avisartikler om aktivering i forbindelse med julehjerte-indsatsen.



Punkt 86: Monitoreringsprojektet

12/42301
Bilag

1. Konklusioner pé de forskellige ydelsesomrader i monitoreringsprojektet
2. Hovedpunkter Monitorerings og sammenligningsprojektet
3. Hovedrapport monitorerings- og sammenligningsprojekt

4. Bilag til hovedrapport Monitorerings og sammenligningsprojekt



Monitoreringsprojektet, der har Igbet i perioden fra 1. oktober 2011 - 31. marts 2012, er nu afsluttet af
Morten Rambgl Analyse.

Hovedformalet for projektet har vaeret delt i to:

1. Dels for at monitorere/kontrollere om et reduceret sagstal for myndighedssagsbehandlerne, har betydet,
at borgerne er kortere tid pa deres ydelse.

2. Dels for at sammenligne det gennemsnitlige sagstal og sagsomsaetningen for
myndighedssagsbehandlerne imellem Jobcenter Aabenraa og Jobcenter Haderslev.

Der er med andre ord udfgrt en undersggelse af, om den gkonomiske tilleegsbevilling til ekstra personale
har betydet faerre udgifter til ydelsen til borgerne. Den bagvedliggende tanke er, om Jobcentret, ved at
investere i ekstra personale, kan hgste gevinsten ved at udbetale faerre ydelser til borgerne
(investeringsstrategi).

I forbindelse med vedtagelse af budget 2011-2014 blev der bevilget en tilleegsbevilling i 2011 pa 3,360
mio. kr. til Jobcentret (konto 6), til en seerlig indsats pa omraderne ledighedsydelse, sygedagpenge og
kontanthjzelp. Tillaegsbevillingen pa 3,360 mio. kr. blev bevilget til aflenning af 6 medarbejdere i en periode
pad 14 maneder. Denne bevilling Igb indtil den 31. december 2011. P& Byradsmgdet den 26. oktober 2011
blev det besluttet, at Isnrammen pa Jobcentret udvides med 2,880 mio. kr. i de efterfglgende ar.

Tilleegsbevillingen svarer til 6 fuldtidsnormeringer ekstra i driften af Jobcentret. P8 grund af at sygefraveeret i
2011 har vaeret hgjere end i 2010, har dette indvirket pa antallet af den reelle ekstra fuldtidsnormering i
2011. S& i stedet for, at der er tale om 6 ekstra fuldtidsnormeringer, er det reelle tal i 2011; 3,87 i ekstra
fuldtidsnormering sammenholdt med 2010. Dette tal fremkommer ved at traekke forskellen fra i
sygefraveeret fra 2010 og 2011 og fratraekke dette tal med de 6 ekstra fuldtidsnormeringer.

I opggrelsen af medarbejderbestanden er inkluderet projektstillinger, da disse stillinger ligeledes udfgrer
myndighedssagsbehandling. I monitoreringsprojektet er desuden ikke udarbejdet en gkonomisk cost-
benefit-analyse

Forvaltningen papeger, at der i efterfglgende konklusion er tale om en overordnet konklusion, som ikke er
gaeldende for alle projektets detaljer, eftersom der forekommer modsatrettet tendenser pa enkelte
omrader. Der henvises derfor til bilag 1 (udarbejdet af forvaltningen) og 2, hvori monitoreringsprojektets
konklusioner mere ngjagtig er oplistet i skemaer for de forskellige ydelsesomrader samt i et overordnet
skema. @nskes dybdegdende informationen om projektets analyse, metode, beregninger og
dokumentation henvises til bilag 3, 4.

Morten Rambgl Analyses samlet resultat for alle de undersggte omrader (bilag 2, side 3:
Hovedpunkter i monitoreringsprojektet):

1.Monitorering af effekt af reduceret sagstal for myndighedssagsbehandlerne i Jobcenter Aaben-
raa i 2011 i forhold til 2010

Der har vaeret feerre sager pr. fuldtids myndighedssagsbehandler i samlet gennemsnit for de undersggte
omrader i Jobcenter Aabenraa i 2011 i forhold til 2010 - dog har der veeret en lille stigning pa integrations-
omradet.

Samtidig har der vaeret en mindre stigning i den gennemsnitlige sagsomsaetning blandt sagsbehandlerne i
Jobcenter Aabenraa fra 2010 til 2011 p& kontanthjeelps-, sygedagpenge- og integrationsomraderne -
herunder mest pa sygedagpengeomradet - mens sagsomsaetningen har vaeret usendret pa
fleksjobomradet og er faldet noget pa ledighedsydelsesomradet og omradet for de forsikrede ledige. Jo
stgrre sagsomsaetning, jo relativt flere forlgb vil veere afsluttede, og alt andet lige betyder det beskrevne
resultat, at forsgrgelsesperioden er blevet forkortet malbart pa kontanthjzelps-, sygedagpenge- og integra-
tionsomraderne i Jobcenter Aabenraa fra 2010 til 2011.



2. Sammenlignende analyse af sagstal og effekt for myndighedssagsbehandlerne mellem
Jobcenter Haderslev og Jobcenter Aabenraai 2011

Der har vaeret vaesentligt faerre sager pr. fuldtids myndighedssagsbehandler pa kontanthjselpsomradet,
ledighedsydelsesomradet og omradet for forsikrede ledige i Jobcenter Haderslev i 2011 i forhold til Jobcen-
ter Aabenraa - samt et mindre fald i sager p& sygedagpengeomradet — mens det ikke har vaeret muligt at
sammenligne de gennemsnitlige sagstal pr. sagsbehandler i de to jobcentre pa fleksjobomradet og
integrationsomradet.

Samtidigt har den gennemsnitlige sagsomsaetning blandt sagsbehandlerne vaeret nogenlunde ens pa alle
seks undersggte omrader i de to jobcentre i 2011 bortset fra integrationsomradet, hvor sagsomsaetningen
i Jobcenter Haderslev har vaeret vaesentligt hgjere end i Jobcenter Aabenraa. Alt andet lige betyder dette
resultat, at sagsbehandlerne i Jobcenter Haderslev har haft feerre sager pa kontanthjzelps-, sygedagpenge-
og ledighedsydelsesomradet samt omradet for forsikrede ledige i 2011 end sagsbehandlerne i Jobcenter
Aabenraa - uden at deres sagsomseetning har veeret hgjere.

Forvaltningens konklusion pa baggrund af Monitoreringsprojektet:

. Investeringen pa konto 6 p& 3,360 mio. kr. samlet set har haft markant positiv effekt pd konto 5, da
borgerne samlet set har vaeret kortere tid pa deres respektive ydelser i 2011 end i 2010.

- Det vurderes derfor, at Monitoreringsprojektet angiver tydelige indikationer p&, at normeringen i 2011 er
teettere pa "breakeven” med hensyn til normering og effekt end i 2010. Derfor vurderes det ogsa, at
Monitoreringsprojektet kan laegges til grund for et simpelt investeringsvaerkt@j, der kan beregne den
optimale normering i forhold til antal sager og effekter.

Morten Rambgll fra Morten Rambgl Analyse og Bjarke Bruhn-Rasmussen fra Jobcentret deltager under
dette punkt.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at sagen drgftes og tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

Godkendt.



Punkt 87: Opfelgning pa beskzftigelsesindsatsen i Aabenraa Kommune

11/31769
Bilag
Opfoelgningsrapport fra Beskaeftigelsesregionen vedr. beskaeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2012

Beskaftigelsesregionens opfelgningsrapport for Aabenraa - 4. kvt.2012



Beskeeftigelsesregionen Syddanmark fremsender hvert kvartal en opfglgningsrapport pa
beskzeftigelsesindsatsen i Aabenraa til Arbejdsmarkedsudvalget og LBR.

P& sidste mgde blev rapporten for 3. kvartal fremlagt, og det blev besluttet, at administrationen skulle
gennemga rapporten pa naeste mgde. Siden har Beskaeftigelsesregionen udarbejdet rapporten for 4.
kvartal og administrationen gennemgar derfor begge rapporter pa mgdet.

I rapporterne er der en kort gennemgang af vigtige udviklingstendenser pa beskaeftigelsesomradet i
Aabenraa Kommune. Derudover er der i hver rapport to temaer.

I rapporten for 3. kvartal er langtidsledigheden og borgere pa ledighedsydelse belyst, mens temaerne for 4.
kvartal er tilgangen til fgrtidspension og ledige, der er i risiko for at opbruge dagpengeretten. Samtidig er
der en kort status for ministermalene.

Det fremgar af rapporterne, at beskaeftigelsen i Aabenraa fortsat er faldende dog med formindsket styrke
det seneste ar. Samtidig er der en svag stigning i antallet af langtidsledige. En udlgber af den svage
arbejdsmarkedsudvikling er stigningen i arbejdskraftreserven. Regionen peger bl.a. pd, at den tidlige indsats
kan forebygge tilgangen til reserven. Jobcenteret har igangsat “Hurtig i gang”, hvor fokus netop er rettet
mod hyppige kontaktsamtaler med borgerne.

En aktuel udfordring er at sikre, at sa fa borgere som muligt mister retten til dagpenge. Via Akutpakken
bliver alle borgere i malgruppen tilbudt en malrettet indsats.

En ny tendens er faldet i tilgangen til de permanente ydelser, hvilket bl.a. skyldes udviklingen pa
ledighedsydelse og fleksjob. "Brug for alle” er et af de initiativer, som Regionen peger pa for at forebygge
tilgangen. Jobcenteret deltager i dette projekt. Midlet er, at gruppen af midlertidigt passive borgere

(omkring 300) p& kontanthjzelp far en tvaerfaglig indsats med fokus pa borgerens progression.

Endelig peger opfalgningen pa, at Aabenraa har relativt mange unge pa offentlig forsgrgelse og et stigende
antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse.

Karsten Troelsgaard, Administrationsenheden, deltager under dette punkt.

Lovgrundlag

Planmaessige forhold

@konomi og afledt drift

Hgring/udtalelse

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at opfaglgningsrapporterne drgftes og tages til orientering.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

Godkendt.



Punkt 88: QOkonomisk rapportering pr. 31. oktober 2012

12/4391
Bilag

Okonomisk oversigt pr. 31. oktober 2012
Bemarkninger til akonomisk rapportering pr. 31. oktober 2012

Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. oktober 2012



Det er besluttet, at der m@nedligt skal foretages en gkonomisk rapportering til Aabenraa Kommunes
direktion og fagudvalg.

Den gkonomiske rapportering pr. 31. oktober 2012 for Arbejdsmarkedsudvalget bestar af en gkonomisk
oversigt samt tilhgrende bemaerkninger.

I forhold til den ekstraordinsere budgetkontrol viser den gkonomiske rapportering pr. 31. oktober 2012 pa
nogle omrader, afvigelser mellem skgnnet fra budgetkontrollen og de faktiske tal.

Afvigelserne skgnnes at kunne betyde et merforbrug i en stgrrelsesorden pa ca. 3,483 mio. kr., hvoraf
0,813 mio. kr. vedr. overfgrselsudgifter og 2,670 mio. kr. vedr. forsikrede ledige.

Det forventede merforbrug pa overfgrselsudgifterne kan hovedsageligt henfgres til flere heldrspersoner. P3
forsikrede ledige kan merforbruget henfgres til flere heldrspersoner samt manglende rettidighed.

Ledelsesinformationen pr. 31. oktober 2012 er vedlagt sagen.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at den gkonomiske rapportering pr. 31. oktober tages til efterretning, og
at ledelsesinformationen pr. 31. oktober tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

Godkendt.



Punkt 89: Budgetkontrol pr. 30.09.2012 - tilleegsbevillinger, drift, finansieret
af andre udvalg

12/14878
Bilag
Bilag B1 Oversigt over tillegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. 30.09.2012

Bilag B2 Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. 30.09.2012



I henhold til kommunens gkonomiske strategi/arshjul, udarbejdes den anden detaljerede budgetkontrol i
2012 pr. 30. september 2012.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 13. august 2012 blev der truffet beslutning om udarbejdelse af en
ekstraordinaer budgetkontrol pr. 31. august 2012. P4 udvalgets mgde den 8. oktober 2012 er den
ekstraordinaere budgetkontrol behandlet. Forvaltningen har anbefalet, at Arbejdsmarkedsudvalget ikke
deltager i den ordinsere budgetkontrol pr. 30. september 2012 jf. kommunens gkonomiske arshjul.

Naervaerende sag vedrgrer Tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg (netto 0)/omplaceringer
mellem udvalg, er en konsekvens af, at andre udvalg gennemfgrer den ordinaere budgetkontrol pr. 30.
september 2012.

Som bilag er vedhaeftet oversigt over udvalgets ansggte tilleegsbevillinger, finansieret af andre udvalg, som
netto giver 0, samt de hertil hgrende noter.

Planmaessige forhold

@konomi og afledt drift

Budgetkontrollen pr. 30. september 2012 udviser fglgende gnsker om tillaegsbevillinger og
rammekorrektioner finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (belgb i 1.000 kr.):

Onsker/ finansierende udvalg TB RK RK RK RK Notenr.
2012 2013 2014 2015 2016

@nsker: -

Projektcenter Sgnderjylland 264 0 0 0 0 1

Indkgbseffektiviseringer -19 -46 -51 -52 -52 2

v/Udbudsenheden

Onsker 245 -46 -51 -52 -52 -

Arbejdsmarkedsudvalget i alt

Finansierende udvalg: -

@konomiudvalg, Projektc. -264 0 0 0 0 -
Sgnderj.

@konomiudvalg, pulje vedr. 19 46 51 52 52 -
indkgbseffektiviseringer

Finansierende udvalg i alt -245 46 51 52 52 -
Balance (v} o o o o -

Der vil vaere tale om budgetomplaceringer mellem Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter og
@konomiudvalgets serviceudgifter.
De enkelte punkter er uddybet naermere i vedhaeftede bilag (se notenr. i tabellen).

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at ansggningerne om tillaegsbevillinger i 2012 (netto 0), samt rammekorrektioner i 2013 - 2016 (netto
0), finansieret af andre udvalg, jf. foranstdende og vedhaeftede bilag, godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

Anbefales godkendt.






Punkt 90: Budget 2013-2016 - Udmentning af besparelsespulje
12/20449

Bilag

Oversigt over besparelsesforslag

Oversigt over konsekvenser af besparelsesforslagene pé helérspersoner



Som en del af budgetforliget for 2013-2016 er der indgdet aftale om, at Arbejdsmarkedsudvalget skal finde

besparelser pa 5 mio. kr. i 2013 og 2014 pa overfgrselsudgifterne.

Til denne ekstra indsats afsaettes 1,5 mio. kr. arligt i 2013 og 2014 pd @konomiudvalgets omrade.

Arbejdsmarkedsudvalget skal udmgnte besparelsen inden 1. januar 2013.

Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg til besparelsesforslag, som er vedlagt som bilag til sagen.

@konomi og afledt drift

Af nedenstdende oversigt ses en kort opsummering af forvaltningens besparelsesforslag for 2013 og 2014.

Beskrivelse af
indsats

(1.000 kr.)
Job og Helbred

Ledighedsydelsesomradet,
ledige

fleksjobvisiterede

match 2 + 3

Sygedagpenge

Kgb af afklarende
samtaler hos
psykiater (tidlig
indsats)

Ialt
Job og Afklaring

Kontanthjzelp -
Forlgb hos aktgr

Job og Virksomhed

Kontanthjzelp -
Handholdt indsats
for match 1 pa
kontanthjzelp, som
ikke kan gives
uddannelsespdbud

Ialt
Ydelseskontor

Sikring af at der ved
bevilling af
kontanthjeelp er sket
en vurdering af "en
social begivenhed"

Ialt
Total

Investering
pa konto
6

450

450

150
1.050

450
450

1.500

Afkast

pa

konto

5/6 Note
Mindreudgift 3,599
mio.kr. pa
Arb.udvalg,
merudgift pa
2,158 mio. kr. pa

-1.441 Soc.udvalg

-2.282
Besparelsen vil
veere pa
Arbejdsmarkedsudvalgets

-360 serviceudgifter

-4.083

-45

-45

-924

-924

-145

-145

-5.197



Budgetforlig:

Besparelse pa konto

5 -5.000
Investering pa konto

6 1.500

Afvigelse 0 -197

Som det fremgar af ovenstdende udggr besparelsesforslagene samlet 5,197 mio. kr. set i forhold til
besparelsespuljen pa 5,000 mio. kr.

Det anbefales, at merbesparelsen pa 0,197 mio. kr. placeres pd besparelsespuljen til imgdegdelse af evt.
&ndringer i aktivitetsforudseetningerne.

Der ggres opmaerksom pa, at besparelsesforslaget pa ledighedsydelse far konsekvenser i forhold til
Socialudvalgets budget, hvorfor sagen ligeledes skal behandles i Socialudvalget.

I forhold til besparelsesforslaget vedr. kgb af afklarende samtaler hos psykiater, ggres der opmaerksom pa,
at besparelsen er pd Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter og ikke Arbejdsmarkedsudvalgets
overfgrselsudgifter.

Hgring/udtalelse
Sagen skal snarest drgftes i Sektor MED.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,

at besparelsespuljen p& 5 mio. kr. udmgntes i henhold til ovenstdende,

at der i 2013 budgetomplaceres 2,158 mio. kr. til Socialudvalgets overfgrelsesudgifter finansieret af
Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter,

at der i 2014 gives en rammekorrektion pa 2,158 mio. til Socialudvalgets overfgrselsudgifter, finansieret af
Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter,

at der i 2013 budgetomplaceres 0,360 mio. kr. fra Arbejdsmarkedsudvalget serviceudgifter til
Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter, og

at der i 2014 gives en negativ rammekorrektion pa 0,360 mio. kr. til Arbejdsmarkedsudvalget
serviceudgifter, og en rammekorrektion pa 0,360 mio. kr. til Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter.

Beslutning Socialudvalget den 08-11-2012
2. og 3. at: Anbefales godkendt.

Afbud: Dorte Soll

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

Udvalget gnsker en yderligere indsats til straksaktivering og tidlig indsats pa sygedagpengeomradet, bl.a. via en



sorteringsmekanisme.
Det er forventningen, at indsatsen opnas via det eksisterende personale.

Genoptages pa naeste udvalgsmgde.



Punkt 91: Virksomhedsplan 2013 for Det lokale Beskaeftigelsesrad

11/35350
Bilag

Forelebig bevillingsudmelding til LBR 2013

Forelebig LBR fordeling 2013.

Beskeftigelsesministerens udmelding af indsatsomrader for anvendelsen af tilskuddene til LBR for 2013
Virksomhedsplan - 2013

Udkast til Arbejdsmarkedsudvalgets heringssvar vedrerende virksomhedsplan 2013



Den 27. september 2012 afholdt Det lokale Beskaeftigelsesrad temadrgftelse vedr. radets virksomhedsplan
for 2013. Arbejdsmarkedsudvalget var inviteret med til dragftelsen.

Ud fra Input pa temadrgftelsen har administrationen udarbejdet et endeligt forslag til virksomhedsplanen
som, jf. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, skal hgres i kommunen

forinden den endelige godkendelse i Det lokale Beskaeftigelsesrad den 22. november 2012.

Der er vedlagt udkast til hgringssvar, hvis hovedindhold er en opbakning til virksomhedsplan for 2013

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, § 47, stk. 2.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at hgringsforslaget godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

Godkendt.



Punkt 92: Orientering om den kommende reform vedr. fertidspension og
fleksjob

12/50588
Bilag

Aftale om en reform af fertidspension og fleksjob. 30. juni 2012



Formalet med reformen er at fastholde flest mulige pa arbejdsmarkedet. Hovedindholdet er, at borgere
under 40 &r som udgangspunkt ikke skal have fgrtidspension, medmindre de har sveer nedsat
funktionsevne, alvorlige lidelser og lidelser, hvor behandling er udsigtslgs.

Etablering af et Rehabiliteringsteam:
Som fglge af reformen andres sagsbehandlingen for alle borgere, hvor det skal afklares, om borgeren skal
tilkendes fgrtidspension eller fleksjob.

Der skal i Kommunen oprettes et Rehabiliteringsteam. I dette team skal der veere repraesentanter fra flere
sektorer. Det vil sige fra kommunens beskaeftigelses-, sundheds-, social-, socialpsykiatri- og
undervisningsomrade.

Der skal i Rehabiliteringsteamet etableres et samarbejde med sundhedskoordinatorfunktionen i Regionen
og sundhedskoordinatoren skal ogsa vaere repraesenteret i Rehabiliteringsteamet.

Rehabiliteringsteamet giver anbefalinger om tiltag i borgerens sag, men afggrelse i sager traeffes fortsat i
den kommunale forvaltning.

Rehabiliteringsplan:

I Rehabiliteringsteamet udarbejdes rehabiliteringsplan i 2 planer i alle sager:
1. plan er en forberedende del, som udarbejdes sammen med borgeren

2. plan er en udfgrende del, som udarbejdes pa teamets mgder.

Herefter tildeles borgeren en koordinerende sagsbehandler, som er ansvarlig for koordinering af indsatsen.

Ressourceforigb:

Med baggrund i rehabiliteringsplanen vil borgeren skulle deltage i et seerligt tilrettelagt ressourceforigb, som
sammensaettes pa tvaers af sektorerne. Ressourceforlgbet kan vare fra

1 - 5 &r med det formal at udvikle arbejdsevnen. Borgere under 40 &r kan deltage i flere ressourceforigb,
og borgere over 40 skal som udgangspunkt ogsa have deltaget i 1 ressourceforlgb.

Rehabiliteringsteamet vurderer, hvorndr arbejdsevnen ikke laengere kan udvikles. Herefter kan der i
henholdsvis Jobcenter og kommunens Fgrtidspensionsnaevn tages stilling til, om borgeren er berettiget til
fleksjob eller fgrtidspension.

I ressourceforlgbet bevarer borgeren den ydelse han havde, da han padbegyndte forlgbet. Hvis borgeren
modtog sygedagpenge, bevares denne indtil 52 uger, hvorefter borgeren vil f& ydelse pa
kontanthjzelpsniveau. Som noget nyt sker sidstnaevnte uafthaengig af agtefaelles indtaegt eller andre
formueforhold.

Laegelige akter.

Det er ogsa aftalt, at egen lsege skal medinddrages i sagen og informeres om forlgbet.

Kommunen vil kunne rekvirere speciallaegeerklaeringer via sundhedskoordinatoren og klinisk funktion i
Regionen. Hvis klinisk funktion ikke kan vurdere sagen, kan funktionen rekvirere speciallzegeerklzeringer.

Vedr. fleksjob.

Det forste fleksjob bevilges i en 5-8rig periode. Herefter foretages en ny udredning, herunder afklaring af,
om borgeren nu kan omskoles til ustgttet ansaettelse eller f.eks. kan revalideres med henblik pa et andet
fleksjob. Borgere under 40 ar bevilliges herefter nyt 5-3rigt fleksjob.

Ved fremtidige fleksjob skal arbejdsgiver betale Ign til borgeren ud fra de arbejdstimer, der er aftalt og
udfgres. Borgeren modtager herudover supplerende ydelse fra kommunen med baggrund i en beregnet
arbejdsindtaegt. De lavestlgnnede vil fa det stgrste tilskud, mens hgijtisnnede vil fa det mindste tilskud fra
kommunen.

Ledighedsydelse:



I fremtiden afhanger stgrrelsen af ledighedsydelse af, om borgeren er medlem af en a-kasse eller ikke. Der
sker nedtrapning af ledighedsydelse efter 6 maneders forlgb til kontanthjeelpsniveau.

Reformen forventes at traede i kraft den 1. januar 2013.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

Godkendt.



Punkt 93: Orientering om brug af sociale klausuler ved udbud.

12/49561
Bilag

Vedr. Sociale klausuler - Eksempel fra Vej og Park.



Aabenraa Kommune vedtog 21. september 2011 indkgbs- og udbudspolitikken. I politikken er der
indskrevet principper for valg af leverandgr, der foreskriver fglgende:

“Som offentlig myndighed har Aabenraa Kommune en saerlig aktiveringsforpligtelse over for de ledige”.
Derfor skal der i de tilfeelde, hvor det er muligt og forméistjenligt, ved udbud af kontrakter med eksterne
leverandorer om tjenesteydelser samt ved storre bygge- og anleegsarbejder anvendes sociale klausuler.
Det skal dog iagttages, at visse omrdder er reguleret af lovgivningen p8 en s8dan méde, at der ikke lovligt
kan stilles sociale krav om specifikke ordninger til leverandgrerne.

Ved brug af sociale klausuler skal det fremg8 af udbudsmaterialet, at den der vinder udbuddet, p8tager sig
en naermere angivet social forpligtigelse. M8let er dels at fastholde personer p§ arbejdsmarkedet og
forebygge nedslidning, og dels at integrere personer, der er uden for arbejdsmarkedet.

Sociale klausuler skal opfattes bredt, og kan eksempelvis indebzaere krav om tilgaengelighed for aeldre og
handicappede mv. Ved udbud af entrepriser med en kontraktsum p8 min. 3 mio. kr. skal leverandarer
skriftligt redeggre for, hvordan den sociale ansvarlighed varetages.”

Da Aabenraa Kommune ikke har ansaettelsesretten hos den enkelte leverandgr, kan principperne om
ansaettelse af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet ikke altid indskrives som et krav. Ofte vil kravet vaere
mere formuleret som en henstilling. Arbejdsmarked og Social har ved indgdelse af kontrakterne
eksempelvis indskrevet fglgende i kontrakterne:

“Leverandgren skal endvidere bestraebe sig p8, at deltage i integrationen af udsatte grupper som for
eksempel leengerevarende ledige, personer med anden etnisk baggrund end dansk og personer med nedsat
arbejdsevne.”

En rundringning til nogle af de gvrige forvaltninger i kommunen viser, at de sociale klausuler typisk ikke
indskrives i udbudsmaterialet eller i kontrakterne.

De sociale klausuler anvendes primaert ved udbud, der vedrgrer tjenesteydelser, som udbydes efter
tilbudsloven, som typisk er nationale udbud. Udbud, der vedr. bygge- og anlaegsprojekter samt indkgb af
varer og tjenesteydelser, hvor volumen overstiger taerskelvaerdierne i EU’s udbudsdirektiv, kan det
endvidere vaere problematisk at anvende de sociale klausuler. De gvrige europaeiske landes
arbejdsmarkeder har ikke de samme regler som Danmark, eks. findes reglerne om fleksjob kun i Danmark.
Det betyder, at det vil kunne stride mod ligebehandlingsprincipperne i EU-direktivet, hvis det indskrives i et
udbudsmateriale.

Det kan i nogle sager imidlertid lade sig ggre at indskrive de sociale klausuler, viser vedhaeftede eksempel
fra Vej og Park, der i forbindelse med udbud af et stgrre anleegsarbejde har indskrevet, at de sociale
klausuler skal indeholdes i de bydendes pris. De sociale klausuler er naermere defineret i vedlagte bilag.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-11-2012

Videresendes til @konomiudvalget med opfordring til eksempelvis en skeerpelse af ordlyden i udbudspolitikken om
sociale klausuler.



Punkt 94: Eventuelt

10/3657



Ifelge madeplanen afholdes neeste mgde mandag den 10. december 2012 kl. 16.00.

Indstilling
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