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Punkt 1: Status for klager pa Specialundervisningsomradet

12/6470

Aabenraa Kommune har i lighed med en reekke andre kommuner aendret tilrettelaeggelsen af specialundervisningen i
folkeskolen, sdledes at der arbejdes méalrettet med inklusion af specialundervisningselever i folkeskolens almindelige
klasser.

Skole og Undervisning har udarbejdet opggrelse over antallet af klagesager.

Paedagogisk/administrativ konsulent Christel Aagaard, Skole og Undervisning, orienterer om klagesagerne pa mgdet.

Lovgrundlag
Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift

Horing/udtalelse

Sundhed & Omsorg indstiller

at status for klager pa specialundervisningsomradet tages til efterretning.

Migreret
Bilag

Status for klager pa specialundervisningsomradet



Punkt 2: Sundhedspolitik 2012-2020. Hering i Handicaprad

1072127

Sundhedsudvalget har udarbejdet et forslag til Sundhedspolitik 2012-2020, som foreleegges Handicapradet til hgring.

Sundhedspolitikken har en overordnet vision: “Sundhed i vaekst og hverdag.”
Ud fra denne vision gnsker Byradet at skabe mere vaekst gennem en fokuseret satsning pa sundhed. Mere sundhed

skabes overalt i kommunen, og sundhedsaktiviteter har en positiv effekt pa Igsningen af en raekke kommunale
kerneopgaver.

Sundhedspolitikken beskriver sundhed og sunde borgere som en ressource for Aabenraa Kommune, og et muligt
redskab til at imgdekomme de gkonomiske udfordringer kommunen star over for.

Sundhedspolitikken tager udgangspunkt i de sundhedsmaessige udfordringer, Aabenraa Kommune star overfor som en
konsekvens af primeaert demografisk udvikling og udviklingen i borgernes sygdomsbillede.

Sundhedspolitikken er opdelt i fire strategiske temaer:
e Sund og aktiv hverdag
e Udsatte og syge borgere

e Nytaenkning - nye opgaver og udfordringer

e Sundhed p3 tveers

Indenfor disse temaer beskrives indsatsomrader med tilhgrende malszetninger. Det er hensigten, at der skal udmgntes
forskellige indsatser og aktiviteter til disse malssetninger. Disse aktiviteter og indsatser samles i en Sundhedsplan.

Indenfor handicapomradet har Sundhedspolitikken fokus p& at teenke sundhed ind i alle situationer, hvor kommunens
medarbejdere mgder borgeren. Ligeledes er der fokus pa at understgtte de borgere der ikke er i stand til at varetage
deres egen sundhed.

For at n@ Sundhedspolitikkens malsaetninger skal der samarbejdes pd tveers af kommunens organisation og med
professionelle, foreninger, frivillige og andre interessenter.

Sundhed & Omsorg deltager i mgdet.

Lovgrundlag



Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift

Heoring/udtalelse

Sundhed & Omsorg indstiller,

at Handicapradet drefter Sundhedspolitik 20102-2020

at der udarbejdes et heringssvar

Migreret
Bilag

Sundhedspolitik 2012-2020 25. november 2011



Punkt 3: Sevaenget Rodekro

12/6415

Handicap & Psykiatri har gennem de seneste r noteret et stigende behov for, og efterspgrgsel efter, et geografisk
samlet tilbud af boliger til malgruppen; sent udviklede/mindre begavede yngre borgere med psykisk sdrbarhed. Der er
almindeligvis tale om yngre borgere pa omkring 20-30 &r, der f.eks. afslutter deres STU (Szerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse) til sommer, er hjemmeboende, bor hos en plejefamilie, i dag bor pa institutioner i andre
kommuner og som med fordel kan hjemtages eller borgere som i dag star pa venteliste til et botilbud i Aabenraa
Kommune.

For at imgdegd denne problemstilling og dette behov pd anden mgde end et traditionelt bofzellesskab, fores|ds i stedet
etableret et § 85 tilbud med neertliggende boliger. Tanken er at samle et antal af de nuvaerende medarbejdere fra
forskellige driftsenheder i en mindre enhed der yder bostgtte i et mindre geografisk omrade. Derved vil borgerne
modtage en mindre og malrette stgtte, enten i eget hjem eller ved at opsgge bostgttegruppen i deres lokaler. Der er
saledes tale om et tilbud p& det lavest mulige niveau, og hvor borgerne til forskel fra de klassiske boenheder har en
reel oplevelse af at bo i eget hjem/lejlighed.

Handicap & Psykiatri har drgftet dette med boligforeningen Domea, og har faet tilbudt 6 stk. 2. veerelses og 2 stk. 3.
vaerelses lejligheder pd Sgvaenget i Rgdekro. Sgvaenget bestar af et stort antal raekkehuse med altaner eller have.
Dette vil kunne betyde et tilbud til 8 borgere, men med mulighed for udvidelse hvis behovet viser sig. Denne form for
samarbejde med en boligforening tager sdledes stgrst muligt hensyn til behovet for en fleksibel og individuel Igsning
for sdvel borgerne som for kommunen. Borgerne har egen lejekontrakt, hvilket ggr at stgtte tilbuddet kan udvides eller
afvikles efter borgernes behov uden, at Kommunen binder sig gkonomisk.

En fzlleslejlighed kan etableres i en 4. veerelses lejlighed. Aabenraa Kommune skal finansiere feelleslejligheden, hvor
personalet ogsa har base med tilfgrende servicearealer.

Stgtte tilbuddet vil blive bygget op omkring den centralt beliggende fzelleslejlighed. Her kan borgerne hente deres § 85
stgtte, nar behovet melder sig og ikke vente pd at personalet kommer hjem til dem. Personaleressourcerne vil derved
blive brugt pa rent psedagogiskarbejde og ikke pa vejtid. Borgere der har brug for stgtten i hjemmet, kan fa tilbudt
dette samtidig med at der vil veere mulighed for faellesspisning og andre fzellesaktiviteter i falleslejligheden.

Personaleressourcerne pa Sgvaenget tager udgangspunkt i de allerede eksisterende tilbud: Villa Catharina,
Stgttecentret Fristedet og Stgttecentret Skolevaenget. Derved sikrer vi os de faglige kompetencer samt udnytter
personalets ressourcer hensigtsmaessigt. Organisatorisk vil den nye bostgtteenhed hgre under Autismecenter Syd, hvor
medarbejderne vil referere til den nuvaerende leder af Stgttecenteret Fristedet.

Stgtten til borgerne ydes efter Servicelovens § 85

Planmeessige forhold

Den &rlige udgift til en feelleslejlighed udggr ca. 80.000 kr. arligt inklusiv a conto forbrugsudgifter. Depositum udggr
21.800 kr.

Belgbet afholdes af Handicap & Psykiatris ved at den hidtidige lejeudgift til Mgllegade, Padborg, hvor fristedet tidligere
havde adresse bortfalder. Depositummet derfra kan tilsvarende anvendes til depositum for faelleslejligheden.

Med den forventede malgruppe vil finansieringen af stgttetilbuddet kunne tilvejebringes indenfor den nuvaerende
gkonomiske ramme til de forventede brugere.



Hgringssvar fra Handicaprddet og Omréde-MED, Handicap & Psykiatri, vil foreligge til Socialudvalgets behandling af
sagen.

Sundhed & Omsorg indstiller,

at Handicap & Psykiatri indgar et samarbejde med boligforeningen Domea omkring de 8 ledige lejemal pa Sevanget
samt overtager en lejlighed til faellesfaciliteter og servicearealer.

Migreret



Punkt 4: Tilgengelighed i Aabenraa Kommune

10/40235

P& baggrund af droftelsen pd seneste mgde af Handicaprddets muligheder for inddragelse i projekter, der har
betydning for den fysiske tilgeengelighed har formanden for Handicapradet afholdt mgde med repraesentanter fra
Teknik og Miljg.

P& mgdet blev der redegjort for de lovmaessige forhold og indarbejdelsen af FN’s standardregler i lovgivning og det
praktiske arbejde i Teknik og Miljg.

Det aftaltes konkret jf. referat, hvordan der arbejdes med tilgaengelighed i bygninger, planer og pa veje og trafikanlag
og hvordan handicapomradet og Handicapradet kan inddrages.

Lovgrundlag
Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift

Horing/udtalelse

Sundhed & Omsorg indstiller

at beslutningsreferat fra mede med Teknik og Miljo tages til efterretning.

Migreret
Bilag

Referat fra mode mellem Teknik og Milje og Handicapradet



Punkt 5: Hering - Tilsynspolitik og retningslinjer for tilsyn med enheder i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

09/49219

Socialudvalget skal pd udvalgsmgdet den 23. februar 2012 behandle et forslag til “Tilsynspolitik og retningslinjer for
tilsyn med plejecentre samt leverandgrer af hjemmehjzaelp”.

Nzervaerende forslag forelaegges Seniorrddet til hgring forud for Socialudvalgets made.

P& baggrund af loveendringer vedrgrende tilsyn og behov for revidering af godkendelses- og tilsynspraksis har
Tilsynsenheden udarbejdet en Tilsynspolitik og retningslinjer for omradet. Retningslinjerne og Tilsynspolitikken er
udarbejdet i henhold til lovgivnings krav og i trad med forvaltningens effektiviserings-, udviklings- og kvalitetsstrategi.

Tilsyn med plejecentre og leverandgrer af personlig og praktisk hjzelp

En aendring i serviceloven betyder, at kommunerne er forpligtet til at offentligggre en Tilsynspolitik. Vedlagte
Tilsynspolitik beskriver rammerne for tilsyn og opfglgning pa omradet.

Serviceloven praeciserer, at kommunen har pligt til at foretage mindst ét arligt uanmeldt tilsyn pa plejecentre.

Tilsynstype og hyppighed er ikke specificeret pd gvrige omrader.
Tilsynsenheden vil fremadrettet fgre tilsyn pd folgende made:

- Tilsyn pa plejecentre fores hvert ar
- Tilsyn med den kommunale leverander af personlig og praktisk hjelp feres minimum hvert andet ar
- Tilsyn med private leveranderer af personlig og praktisk hjeelp feres minimum hvert andet ar

- Tilsyn med private leveranderer af praktisk hjelp fores minimum hvert tredje ar.

Godkendelse og tilsyn med private og kommunale tilbud pa det specialiserede voksenomrade

Tilsynsenheden har udarbejdet retningslinjer for godkendelse af og tilsyn med private tilbud pa det specialiserede
voksenomrade.

Godkendelse af tilbud

Kommunen har pligt til at behandle samtlige ansggninger om godkendelse af private tilbud. Det uanset aktuelt behov i
den godkendende kommune.

Ansggninger om godkendelser vedrgrende tilbud for voksne behandles fremover af Tilsynsenheden. Godkendte tilbud
offentligggres herefter pd Tilbudsportalen, og indgdr i kommunens forsyning. S&fremt Aabenraa Kommune selv gnsker
at benytte et godkendt privat tilbud, udarbejder Tilsynsenheden efterfglgende en samarbejdsaftale med tilbuddet.



Tilsyn med godkendelsesgrundlaget

Tilsynsenheden fgrer det driftsorienterede tilsyn omhandlende gkonomiske, personalemeaessige og fysiske forhold.
Ligeledes fgres tilsyn med om grundlaget for optagelse pa Tilbudsportalen fortsat bestar.

Tilsynsenheden kan inddrage en godkendelse, hvis et tilbud ikke lever op til godkendelsesgrundlaget.

Tilsynstype og hyppighed er ikke specificeret pa det specialiserede socialomrade.

Samtlige godkendte tilbud oprettes pa Tilbudsportalen, og kun tilbud godkendt og oprettet pa Tilbudsportalen kan
indgd i kommunens forsyning.

I 2012 vil der blive foretaget en gennemgang af godkendelsesgrundlaget for samtlige af de tilbud Aabenraa Kommune
allerede har indgaet aftaler med, og samarbejdsaftaler vil blive udarbejdet.

Tilsynsenheden vil fremadrettet fgre tilsyn pa folgende made:

- Tilsyn med private tilbud minimum 1 x arligt

- Samtlige kommunale enheder og tilbud, vil over en periode pa to ar, have modtaget tilsyn mindst én gang.

Afrapportering

Der er ikke lzengere lovbundne krav til afrapportering i forbindelse med tilsyn.

Tilsynsenheden vil fremover:

- Udarbejde en kort skriftlig tilbagemelding til enhederne

- Udarbejde en arsredegerelse for tilsynene med plejecentre og leveranderer af personlig og praktisk hjelp som sendes
til orientering i Seniorrdd og Socialudvalg

- Udarbejder en arsredegerelse for tilsynene med private og kommunale tilbud pé det specialiserede socialomréde for voksne som sendes til
orientering i Handicaprad og Socialudvalg.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrdde
§ 16.
Lov om social service §§ 83, 86, 148a, 151 samt 151c

Bekendtggrelse om Tilbudsportalen samt godkendelse af visse private tilbud (BEK nr. 1580 af 16/12/2010).
Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift

Heoring/udtalelse

Sundhed & Omsorg indstiller,



at Handicapradet drefter "Tilsynspolitik og retningslinjer for tilsyn med enheder i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen”,
med henblik pa udarbejdelse af heringssvar.

Migreret
Bilag

Tilsynspolitik samt retningslinier for tilsyn med plejecentre samt leveranderer af personlig og praktisk hjelp

Retningslinjer for godkendelse og tilsyn med private og kommunale tilbud for voksne pa det specialiserede socialomréde



Punkt 6: Arsberetning for Handicapradet 2012

12/6472

I henhold til styrelsesvedtaegten for Handicapradet har formanden for Handicapradet udarbejdet beretning for radets
arbejde i 2011.

Lovgrundlag
Planmezessige forhold
Okonomi og afledt drift

Heoring/udtalelse

Sundhed & Omsorg indstiller

at Handicapradets arsberetning for 2011 godkendes.

Migreret
Bilag

Arsberetning for handicapradet for 2011.docx



Punkt 7: Strukturzendring i Sundhed & Omsorg

12/6471

Med henblik pa at styrke den rehabiliterende tilgang i forvaltningens virksomhed samt at skabe grundlaget for
fokuseret ledelse pd forvaltningens forretningsomrader sendres strukturen i Sundhed & Omsorg.

Direktgr Jakob Kyndal orienterer pd mgdet.
Lovgrundlag

Planmeessige forhold

Okonomi og afledt drift

Horing/udtalelse

Sundhed & Omsorg indstiller

at orientering gives

Migreret



Punkt 8: Gensidig orientering

10/9425

1. Nyt fra udvalgsomraderne - orientering fra politiske repreesentanter
2. Nyt fra brugeromrdderne - orientering fra brugerrepraesentanter
3. Nyt fra forvaltningen - orientering fra forvaltningen

Lovgrundlag
Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift
Heoring/udtalelse

Indstilling

Migreret



Punkt 9: Eventuelt

10/9425

Lovgrundlag
Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift
Heoring/udtalelse

Indstilling
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