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Punkt 15: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856



Fremlaggelser og meddelelser

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne

henvendelser, indbydelser m.m.:

« 30. april 2014: Temamgde mellem de sgnderjyske arbejdsmarkedsudvalg og de lokale beskeeftigelsesrad.
Naermere information falger senere.

o 05. maj 2014: Det regionale Beskaeftigelsesrads arlige konference. Naermere information falger senere.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014

Orientering vedr.:

o 30. april 2014: Temamgde mellem de sgnderjyske arbejdsmarkedsudvalg og de lokale
beskeeftigelsesrad.

o 05. maj 2014: Det regionale Beskeeftigelsesrads arlige konference.



Punkt 16: Orientering om Jobcentrets indsatsomrader

13/41128



Orientering om Jobcentrets indsatsomrader

Sagsfremstilling
Pa madet orienteres om indsatsomradet:

o Job og Virksomhed v/kontorleder Nikolaj S. Jensen

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014

Udleveret dias af 10. marts 2014.

Godkendt.



Punkt 17: Orientering vedr. virksomhedsbarometer 1. halvar 2014

13/16199
Bilag

Virksomhedsbarometer 1. halvar 2014



Orientering vedr. virksomhedsbarometer 1. halvar 2014

Sagsfremstilling

Jobcenteret har iveerksat en systematisk virksomheds-barometerundersagelse, der har til formal at indsamle viden
om behov og forventninger til fremtiden hos virksomhederne i Aabenraa Kommune. Barometret skal skabe grundlag
for at koordinere jobcenterets indsats i forhold til at give kommunens virksomheder den bedst mulige service, nar
der skal findes den rette arbejdskraft.

Virksomhedsbarometeret er en del af et projekt om en seerlig virksomhedsvendt indsats, som blev igangsat i
jobcenteret i januar 2013 med finansiering fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Barometeret udarbejdes hvert halve ar og forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget.

| undersggelsen for fgrste halvar 2014 har 112 virksomheder deltaget i undersggelsen mod 221 i forrige
undersggelse.

Barometeret for fgrste halvar 2014 viser felgende tendenser:

o Fortsat spirende optimisme om end den er lidt mindre end ved sidste undersagelse.

o 8 ud af 10 virksomheder forventer ueendret eller stigende omsaetning. | forhold til seneste undersggelse
forventer hver femte virksomhed faldende omsaetning mod hver sjette i sidste undersggelse.

o Forventning om svagt stigende rekruttering, som de ledige vil have sveert ved at indfri.

o 17% af virksomhederne forventer at skulle ansaette flere medarbejdere i de kommende 6 maneder,
mens 13% forventer at skulle afskedige medarbejdere.

o 68% af de virksomheder, der forventer at ansaette nyt personale, har behov for medarbejdere med
seerlige kompetencer (formelle eller branchemeaessige). Da de ledige i stor udstraekning s@ger job inden
for ufaglaerte omrader, vil de have vanskeligt ved at opfylde disse krav.

« Mange virksomheder vil patage sig et socialt ansvar, men fa forventer at ansaette elever.

o Ca. 50% af virksomhederne er klar til eller overvejer at tage et socialt ansvar. Det er dog igjnefaldende,
at kun godt hver tiende virksomhed forventer at ansaette elever.

o Efterspargsel efter udenlandsk arbejdskraft.

o 33% af de adspurgte virksomheder overvejer at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014
Godkendt.




Punkt 18: QOkonomisk rapportering pr. 28. februar 2014

14/4400
Bilag

Okonomisk oversigt pr. 28. februar 2014

Bemarkninger til akonomisk rapportering pr. 28. februar 2014



Gkonomisk rapportering pr. 28. februar 2014

Sagsfremstilling

Den gkonomiske rapportering pr. 28. februar 2014 viser, at der pa flere omrader er afvigelser mellem forventet
aktivitet/forbrug og faktisk aktivitet/forbrug.

Afvigelserne er pa flere omrader positiv, hvilket betyder, at omraderne umiddelbart ser ud til at udvikle sig bedre end
forudsat.

Ligeledes er der omrader, som skal undersgges neaermere, da der er brugt en sterre del af budgettet end forudsat.
Dette er ogsa omrader, hvor udviklingen skal falges ngje.

Derudover er det vigtigt, at vaere opmaerksom pa, at budgetterne ikke er korrigeret i forhold til
kontanthjeelpsreformen, indferelsen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse samt opsplitningen af driftsloftet for
udgifter til beskeeftigelsesindsatsen.

| forbindelse med bevillingskontrollen pr. 31. marts 2014 vil der blive foretaget en dybdegaende gennemgang af
omraderne.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at den gkonomiske rapportering pr. 28. februar 2014 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014
Godkendt.




Punkt 19: Orientering vedr. regnskab 2013 - Sektorbeskrivelse
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Bilag

Sektorbeskrivelse for 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget



Orientering vedr. regnskab 2013 - Sektorbeskrivelse

Sagsfremstilling
Til orientering foreleegges sektorbeskrivelse (bidrag til arsberetning for 2013) pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Sektorbeskrivelsen skal ikke politisk behandles i de enkelte udvalg, men behandles direkte i @konomiudvalg og
Byrad.

Sektorbeskrivelsen for Arbejdsmarkedsudvalget vil blive indarbejdet i Aabenraa Kommunes arsberetning for 2013.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sektorbeskrivelsen for Arbejdsmarkedsudvalget for 2013 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014
Godkendt.




Punkt 20: Orientering vedr. regnskab 2013 - overforsel af driftsbevillinger
(kat.1)

14/6411
Bilag

Oversigt - institutioner (kategori 1)



Orientering vedr. regnskab 2013 - overforsel af driftsbevillinger (kat.1)

Sagsfremstilling

Til udvalgets orientering forelaegges oversigt vedr. overfarsel af driftsbevillinger for 2013 til 2014.

Overfarsel af driftsbevillinger skal ikke politisk behandles i det enkelte udvalg, men behandles direkte i
@konomiudvalg og Byrad.

Overfgrsler kan opdeles i 3 kategorier — henholdsvis Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring
(kategori 1), Puljer og Projekter m.v. (kategori 2) og @vrige overfgrsler (kategori 3).

Denne sag vedrgrer overfgrsel af mer-/mindreforbrug pa

o Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring (kategori 1)

Séafremt institutionerne har et merforbrug pa ud over 4% skal der udarbejdes afviklingsplan/redegarelse, som
beskriver, hvorledes merforbruget er opstaet og ligeledes hvordan merforbruget afvikles.

Der er ikke institutioner under Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der skal udarbejdes en afviklingsplan.

@konomi og afledt drift
Oversigten viser et samlet mindreforbrug pa 0,001 mio. kr. vedr. fglgende institutioner:

o KIS

o Fuldtreefferen

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen vedr. driftsoverfarsler fra 2013 til 2014 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014
Godkendt.




Punkt 21: Orientering vedr. regnskab 2013 - overfersel af driftsbevillinger
(kat.2 og 3)
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Bilag

Oversigt - Puljer og projekter (kategori 2)
Oversigt - gvrige overforsler (kategori 3)

Noter - gvrige overforsler (kategori 3)



Orientering vedr. regnskab 2013 - overforsel af driftsbevillinger (kat.2 og 3)

Sagsfremstilling

Til udvalgets orientering forelaegges oversigter vedr. overfgrsel af driftsbevillinger for 2013 til 2014.

Overfarsel af driftsbevillinger skal ikke politisk behandles i det enkelte udvalg, men behandles direkte i
@konomiudvalg og Byrad.

Overfgrsler kan opdeles i 3 kategorier — henholdsvis Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring
(kategori 1), Puljer og Projekter m.v. (kategori 2) og @vrige overfgrsler (kategori 3).

Denne sag vedrgrer overfgrsel af mer-/mindreforbrug pa

o Puljer og Projekter (kategori 2 - garantioverfarsel)

o QJvrige overfarsler (kategori 3)

@konomi og afledt drift
Puljer og projekter (kategori 2) omfatter fglgende omrader:

e LBR midler
e FVU midler

Oversigten viser et samlet mindreforbrug pa 0,838 mio. kr.

@vrige overfarsler (kategori 3) omfatter falgende omrader:

o Den seerlige fleksjobpulje

Der sgges overfart et mindreforbrug pa 0,08 1mio. kr.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen vedr. driftsoverfgrsler vedr. kategori 2 og 3 fra 2013 til 2014 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014
Godkendt.




Punkt 22: Udvikling i kontanthjelpsmodtagere fordelt pa etnicitet

14/6621
Bilag

Notat om etniske minoriteter pa kontanthjaelp



Udvikling i kontanthjeelpsmodtagere fordelt pa etnicitet

Sagsfremstilling

Pa baggrund af henvendelse fra formanden for Arbejdsmarkedsudvalget har forvaltningen udarbejdet et notat som
svar pa spgrgsmalene om antallet af indvandrere og efterkommere pa kontanthjaelp, og den indsats borgerne far.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at notatet tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014
Godkendt.




Punkt 23: Beskzftigelsesregionens opfelgning pa indsatsen

11/31769
Bilag

Politisk opfelgningsrapport for 1. kvartal 2014 - Aabenraa



Beskaftigelsesregionens opfglgning pa indsatsen

Sagsfremstilling

| den seneste opfglgningsrapport fra Beskeeftigelsesregion Syddanmark kan man laese, at
beskeeftigelsesudviklingen i Aabenraa fortsaetter den negative udvikling - faldet har veeret ubrudt siden 2008.
Samtidig ses, at antallet af jobabninger i Aabenraa ligger relativt lavt, hvilket dog opvejes af, at der generelt er
mange jobabninger pa det danske arbejdsmarked. Regionen anbefaler fokus pa borgernes mobilitet, hvilket er et
tema pa mange informationsmgder med nyledige i Jobcenteret.

Regionen peger pa, at der kan vaere en vending pa vej i beskaeftigelsen efter lang tids tilbagegang. Der er dog tale
om en beskeden fremgang. Denne vurdering bekreaeftes af de seneste resultater af Aabenraas
virksomhedsbarometer.

Ministermalene

Aabenraa har et starre fald i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse end bade klynge og Syddanmark. Samtidig ses
ogsa et starre fald i tilgangen til fartidspension, mens antallet af langtidsledige er starre end i klyngen som helhed.
Endelig ses, at Aabenraa i lighed med tidligere opggrelse fortsat har en samarbejdsgrad med virksomhederne, der
er stgrre end gennemsnittet i Syddanmark og klyngen.

De to udfordringer

Antallet pa offentlig forsergelse
Regionen peger pa, at Aabenraa har flere borgere pa offentlig fors@rgelse end i klyngen, men samtidig ses, at
udviklingen er bedre end for klyngen.

Regionen peger pa det store gkonomiske potentiale, der er i, at fa borgerne i selvforsgrgelse og understreger
dermed betydningen af en effektiv beskeeftigelsesindsats. Regionen peger pa fglgende fokusomrader:
« Strategi og prioritering af ressourcerne i forhold til at skabe en beskeeftigelsesindsats med stgrst mulig effekt.

Effektivimplementering af de igangvaerende reformer af fartidspension og fleksjob, kontanthjaelp og
sygedagpenge og kommende reformer i forhold til indsatsen for de arbejdsmarkedsparate ledige.

o Samarbejde med andre politikomrader og interessenter for at styrke indsatsen for jobcenterets malgrupper.

Samarbejde pa tveers af kommunegraenser.

Samarbejdet med virksomhederne

Regionen peger i rapporten pa, at en effektiv beskeeftigelsesindsats afhaenger af kommunens evne til at samarbejde
med virksomhederne. Det er et omrade, hvor Aabenraa typisk har klaret sig godt og fortsat ger det. Dertil kommer,
at Jobcenteret i de senere ar har udviklet og prioriteret samarbejdet med virksomhederne, hvilket Det lokale
Beskeeftigelsesrad ogsa har veeret med til at statte.

Regionen anbefaler, at der rettes fokus mod:

Hvilken service tilbydes virksomhederne i forbindelse med rekruttering? Hjeelp til jobopslag, udsggning af
relevante CV'er, forsamtaler, konkret henvisning?

Er der seerlige brancher, man lokalt vil give en seerlig service?

o Hvordan samarbejder vi med gvrige jobcentre og a-kasser omkring rekruttering?

o Hvordan sikres det forngdne kendskab til virksomhedernes kompetencebehov?



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opfelgningsrapporten tages til orientering, og
at anbefalinger indgar ved udarbejdelse af den kommende beskaeftigelsesplan.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014

Godkendt.



Punkt 24: Orientering og rundvisning vedr. KIS - Kommunalt Internt
Servicekorps

13/41128



Orientering og rundvisning vedr. KIS - Kommunalt Internt Servicekorps

Sagsfremstilling

Orientering og rundvisning v/leder Finn Feddersen.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-03-2014

Godkendt.
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