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Punkt 31: Fremlæggelser og meddelelser

10/3632



Fremlæggelser og meddelelser 

Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne 
henvendelser, indbydelser m.m. 

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2011 

Taget til efterretning. 
  

 

 



Punkt 32: Økonomisk rapportering pr. 30. april 2011

10/8626



Økonomisk rapportering pr. 30. april 2011 

Det er besluttet, at der månedligt skal ske en økonomisk rapportering til Aabenraa Kommunes direktion og 
fagudvalg.  
  
  
Den økonomiske rapportering pr. 30. april 2011 for Arbejdsmarkedsudvalget består af en økonomisk oversigt samt 
tilhørende bemærkninger.  
  
  
Bilag vedr. økonomisk rapportering pr. 30. april 2011 eftersendes senest fredag den 6. maj 2011.  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
  
  
at den økonomiske rapportering pr. 30. april 2011 tages til efterretning. 
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2011 

Taget til efterretning. 
  
  

 

 



Punkt 33: Ledelsesinformation pr. 30. april 2011

11/14631



Ledelsesinformation pr. 30. april 2011 

I forbindelse med justeringen af målene i ”Direktionens Strategi 2009-2011” den 21. maj 2010 blev det besluttet, at: 
  
”Inden udgangen af 2010 er der på alle politikområder etableret ledelsesinformation med relevant styringsdata, 
herunder aktivitets- og økonomidata.” 
  
Udvikling og Kommunikation har i samarbejde med de enkelte direktører udarbejdet en skabelon til 
ledelsesinformation på alle forvaltningsområder.  
  
Der er pr. 30. april 2011 udarbejdet ledelsesinformation i henhold til skabelonen for Arbejdsmarkedsudvalgets 
politikområder; 
  
· Serviceudgifter 
· Sygedagpenge 
· Ydelse/forsørgelse 
· Indsats/aktivering 
· Udlændinge 
· Forsikrede ledige 
  
Ledelsesinformationen vil også indeholde førtidspensioner, som henhører under Socialudvalget.  
  
  
  
Bilag vedr. ledelsesinformationen pr. 30. april 2011 eftersendes senest fredag den 6. maj 2011 pr. mail.  
  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
  
  
at ledelsesinformationen tages til efterretning. 
  
  
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2011 

Taget til efterretning. 
  
  

 

 



Punkt 34: Arbejdsmarkedsudvalgets budget 2012-2015

11/16825

Bilag

Budgetnotat

Udfordringer og løsningsforslag - overførselsudgifter

Bemærkninger til udfordringer og løsningsforslag - overførselsudgifter

Udfordringer og løsningsforslag - serviceudgifter

Bemærkninger til udfordringer og løsningsforslag - serviceudgifter

Specielle bemærkninger budget 2012-2015



Arbejdsmarkedsudvalgets budget 2012-2015 

Jævnfør den godkendte tidsplan for budgetlægningen udmeldte Økonomiudvalget den 4. april 2011 rammerne for 
budget 2012-2015.  
  
Økonomiudvalgets rammeudmelding for Arbejdsmarkedsudvalget fremgår af nedenstående oversigt.  
  

  
  
Budgetrammen kan opdeles på udvalgets 3 områder: 
  

  
  
Med udgangspunkt i den seneste budgetkontrol er der foretaget beregninger af evt. udfordringer på områderne.  
  
Beregningerne viser, at der på Arbejdsmarkedsudvalgets Overførselsudgifter og Forsikrede ledige er udfordringer. 
Der henvises til vedlagte bilag, hvor udfordringer og løsningsforslag for udvalgets områder er opgjort og beskrevet.   
  
Til brug for Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af budget 0212-2015 fremsendes følgende materiale: 

l Budgetnotat  

l Udfordringer og løsningsforslag  

l Specielle bemærkninger til budget 2012-2015  

  
  
Der lægges derfor op til en drøftelse af budgetrammen herunder budgetmæssige udfordringer, løsningsforslag samt 
hvilke (om)prioriteter, forvaltningen skal lægge til grund for udarbejdelse af budgetoplæg til behandling på mødet den 
27. maj måned 2011.  
  
  
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag skal afleveres senest 27. maj 2011. 
  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

 

 

(1.000 kr.) 2012 2013 2014 2015 
Vedtaget budget 
2011 380.826 380.840 380.840 380.840 
Refusionsomlægning 97.265 97.265 97.265 97.265 
Pris- og 
lønfremskrivning 9.607 9.607 9.607 9.607 
Budgetkontrol 
28.02.2011 1.041 1.041 1.041 1.041 
Basisramme 488.739 488.753 488.753 488.753 

(1.000 kr.) 2012 2013 2014 2015 
Serviceudgifter 0 0 0 0 
Overførselsudgifter 312.231 312.245 312.245 312.245 
Forsikrede ledige 176.508 176.508 176.508 176.508 
Basisramme 488.739 488.753 488.753 488.753 



Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
  
at udfordringer, ønsker, løsningsforslag drøftes, og 
  
at drøftelserne danner grundlag for forvaltningens budgetoplæg til behandling på mødet den 27. maj 2011. 
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2011 

1. at: det fremlagte budgetforslag 2012-2012 blev drøftet. 
2. at: på baggrund af udvalgets drøftelser udarbejder administrationen et budgetforslag 2012-2015 til behandling på 
udvalgets ekstraordinære møde den 23. Maj 2011. 
  
  



Punkt 35: Slutevaluering Projektcenter Sønderjylland

07/20703

Bilag

Slutevalueringen Projektcenter Sønderjylland (april 2011)



Slutevaluering Projektcenter Sønderjylland 

Projektcenter Sønderjylland lukkede med udgangen af april 2011. Centeret arbejdede siden 1998 med at sætte 
fokus på sygefravær i Sønderjylland. I den seneste projektperiode fra 2008 til 2010 blev der arbejdet med projektet 
"Sygefravær og sundhed på arbejdspladsen - et kompetenceudviklingsprojekt". Formålet med projektet var, at: 

l mindske sygefraværet  

l øge fastholdelse af medarbejdere  

l fremme tilbagevenden til arbejdsmarkedet, helt eller delvist  

l fremme sunde arbejdspladser .  

Fra 2008-2010 blev projektcenteret støttet med i alt 9,6 mio. kr. heraf med 397.809 kr. fra LBR i Aabenraa og 
903.560 kr. fra Arbejdsmarkedsudvalget i Aabenraa. Der foreligger endnu ikke et endeligt regnskab for projektet og 
Aabenraa Kommune afventer en tilbagemelding fra Erhvervs- og Byggestyrelsen, men i forbindelse med 
afslutningen har Center for Aktiv Beskæftigelsesindats (CABI) udarbejdet en evaluering af projektcenterets arbejde 
og vurderet de opnåede resultater. Målene fra 2008 - 2010 var, at:  

l Minimum 250 offentlige og private virksomheder, deltager i de igangsatte aktiviteter  

l Minimum 750 deltagere, fordelt på 500 personer, deltager i de virksomhedsrettede aktiviteter  

l Minimum 750 deltagere, fordelt på 300 personer, deltager i aktiviteter for kommuner, faglige organisationer, a-
kasser og læger  

l Minimum 80% af deltagerne er tilfredse eller meget tilfredse med de tilbud, de har deltaget i.  

CABI vurderer, at projektet har været en succes og at der har været god målopfyldelse. Derudover kommer CABI 
med en række anbefalinger til de sønderjyske kommuner om at fortsætte aktiviteterne. Det har dog vist sig ikke at 
kunne lade sig gøre.  
Det fremgår af projektecenterets hjemmeside http://www.cssa.dk, at det metodiske afsæt var gennem 
kompetenceudvikling og tværgående samarbejde, at øge de faglige organisationers, a-kassernes, lægernes, 
virksomhedernes og kommunernes indsigt i hinandens respektive kompetenceområder. 
Der henvises til vedlagte rapport for en detaljeret gennemgang af resultaterne.  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at den afsluttende evaluering drøftes og tages til efterretning.  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2011 

Taget til efterretning.  
Udvalget forventer, at administrationen arbejder videre med resultaterne fra projektevalueringen og implementere 
evt. metoder.   
  
  

 

 



Punkt 36: Orientering vedr. nye flygtninge

11/19207



Orientering vedr. nye flygtninge 

Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om en kvartalsvis opgørelse af nye flygtninge modtaget i Aabenraa Kommune, 
samt hvor de er boligplaceret.  
  
Der er ingen nye flygtninge modtaget i første kvartal 2011. 
  
Modtaget og varslet i andet kvartal til dato 19. april 2011: 
3 voksne og et barn fra Syrien (et ægtepar med et barn og en enlig voksen). De boligplaceres i Aabenraa og 
Padborg.  
Desuden er der modtaget en ung uledsaget flygtningedreng fra Elfenbenskysten. Drengen boligplaceres ved en 
plejefamilie.  
  
Der følger en ny opgørelse efter andet kvartal.  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning. 
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2011 

Taget til efterretning.  
Sagen medtages i oktober mødet. Herefter forventes sagen ikke medtaget. 
  
  

 

 



Punkt 37: Eventuelt

10/3657



Eventuelt 

Herunder næste møde: 

l Der afholdes ekstraordinært møde den 23. maj kl. 15.30 vedr. budget 2012-2015 

  

l Efter mødeplanen er næste ordinære møde den 06. juni kl. 16.00.  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2011 

Taget til efterretning. 
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