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Preesentation af omradet Job og Virksomhed

Sagsfremstilling

Kontorleder Nikolaj Stage Jensen orienterer om Job og Virksomheds opgaver.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at praesentationen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2018

Godkendt.



Orientering om virksomhedsbarometer 2. halvar 2017

Sagsfremstilling

Jobcentret vil gerne give kommunens virksomheder den bedst mulige service, nar der skal findes den rette
arbejdskraft. For at kortleegge de aktuelle behov udarbejder jobcentret hvert halvar et virksomhedsbarometer, der
forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Barometeret er en systematisk undersggelse af virksomhedernes behov og forventninger til fremtiden og
understatter bl.a. beskaeftigelsesplanens mal om, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft.

| undersggelsen for andet halvar 2017 har 339 virksomheder i Aabenraa Kommune deltaget i undersggelsen.
Virksomhederne i barometeret har tiisammen 6560 medarbejdere svarende til 20 % af arbejdspladserne i
kommunen.

Barometeret for andet halvar 2017 viser fglgende tendenser:

Jget optimisme til fremtiden.

» Andelen af virksomheder, der forventer stigende omsaetning er steget med 4 procentpoint til 45 %.

Forventning om gget rekruttering.

» Andelen af virksomheder, der forventer at skulle anseette flere medarbejdere i de kommende 6 maneder, er
steget med 6 procentpoint til 32 %.

» Andelen af virksomheder, der forventer at skulle afskedige medarbejdere ligger ueendret pa 3 %.

Virksomhederne oplever fortsat udfordringer med at rekruttere arbejdskraft.

» 37 % af virksomhederne, der har ansat medarbejdere, har haft vanskeligheder med at fa besat opslaede
stillinger, der er tale om en stigning pa 4 procentpoint. Af disse vurderer 43 %, at der i hgj grad har veeret
vanskeligheder med at rekruttere.

Stigning i andelen af virksomheder, der vil ansaette elever.

* Andelen af virksomheder, der forventer at ansaette elever er steget med 7 procentpoint til 18 % — 42 % af de
adspurgte virksomheder har allerede elever ansat, hvilket er en stigning pa 3 procentpoint.

Virksomhederne er fortsat tilfredse med jobcenterets service

» Pa en skala fra 1-7 hvor 7 er bedst, er den gennemsnitlige score 5,6, hvilket er et fald pa 0,3 point fra sidste
undersggelse.

Virksomhedsbarometeret er et vigtigt bidrag til det jobbarometer, som jobcenteret udarbejder. Jobbarometeret er
jobcenterets skan, for det naeste kvartal, over jobmuligheder for de ledige, og danner udgangspunkt for dialogen om
mulighederne for uddannelse og kompetencelpft.

Jobbarometeret er delt op i fire kategorier:

» Mangel pa arbejdskraft, der blandt andet omfatter stillingstyper inden for mekaniker-og byggefagene.



» Gode beskaeftigelsesmuligheder, der blandt andet omfatter stillingstyper inden for servicefag og transport.
+ Darlige beskeeftigelsesmuligheder, der blandt andet omfatter medie- og IT-omradet og SOSU-hjzelpere.

» Overskud pé arbejdskraft, der blandt andet omfatter ufagleert arbejdskraft inden for butik og kontor.

Jobbarometeret udarbejdes hvert kvartal og den aktuelle udgave foreligges arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse
med det halvarlige virksomhedsbarometer.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2018
Godkendt.




Slutevaluering af 1. projektperiode "Job over greensen"”

Sagsfremstilling

| regeringens Tysklandsstrategi, handler en af indsatserne om vaekst og erhvervsudvikling i graenseregionen. Her
peges der pa, at det skal ggres nemmere, at tage arbejde og rekruttere pa begge sider af greensen. | denne
sammenhaeng har STAR (Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering) bedt de fire sgnderjyske jobcentre og
Regionskontoret for Sanderjylland Schleswig om at igangsaette projektet "job over graensen”.

Projektet er finansieret via en socialfondsbevilling, hvor STAR er projektansager. Projektet "job over graensen” har et
budget pa 631.300 kr. Projektperioden var 1. januar til 31. december 2017.

Projektbeskrivelse:

Projektet har til opgave, at formidle job pa begge sider af graensen. Denne opgave blev Igst via ops@gende
virksomhedsbes@ag og formidling af ledige til job i Senderjylland Schleswig. Formidlingsarbejdet malrettede de
brancher, hvor der er de bedste muligheder for at efterkomme efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Formidlingsopgaven bestar i konkret formidling, synliggare ledige job pa jobnet.dk og jobboerse.arbeitsagentur.de.
Det er ikke muligt at paleegge borgerne at s@ge job i udlandet, men det er muligt at uds@ge egnede ledige og
opfordre/udfordre dem til at sgge.

Projektet er afgreenset til virksomheder i region Sgnderjylland Schleswig, det vil sige Sgnderborg Kommune,
Haderslev Kommune, Teander Kommune, Aabenraa Kommune, Flensburg, Kreis Flensburg Schleswig og
Nordfriesland.

Projektet understattede beskeeftigelsesplanens strategi for en styrket formidling i Danmark og Tyskland i 2017.

Projektresultater:

Succesmal Resultat

200 kontakter til virksomheder i region Sgnderjylland Schleswig 225 kontakter

150 jobabninger pa jobnet.dk/ jobboerse.arbeitsagentur.de 208 Jobabninger

30 fuldtids anseettelser (fra 30 t. ugen) til en netto sammenlignelig | 62 fuldtidsansaettelser
lan

Forvaltningen vurderer, at projektet er en succes. Alle maltal er mere end opfyldt. Det store antal formidlede job (62)
indikerer, at projektet har imgdekommet et stort behov for hjeelp til formidling af job hen over graensen.

Projektet har veeret i kontakt med mange virksomheder bade i Tyskland og i Danmark. Der har vaeret meget stor
interesse for projektet som rekrutteringskanal.

Sammenfattende er det forvaltningens opfattelse, at projektet opfylder intentionerne i regeringens Tysklandsstrategi.
Projektet har potentiale til at blive en central operatear til at skabe et dynamisk greenseoverskridende arbejdsmarked
med optimal adgang til kvalificeret arbejdskraft pa begge sider af graensen.

Som falge af projektets gode resultater er der med STAR ansggt om en forleengelse af projektet i 2018 — 2019.
Bevilling forventes i februar.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at slutevalueringen godkendes.




BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2018

Godkendt.



Orientering vedr. fraveer pa sprogskoler og klippekortsordning

Sagsfremstilling

Fraveer pa sprogskolen
Der har veeret et stort politisk fokus pa fraveer i danskuddannelsen.

| Aabenraa har fraveer i danskuddannelsen veaeret 32,9 % for I-kursister og 37,6 % for S-kursister — hvilket er under
landsgennemsnittet pa hhv. 35,5 og 41,2.

Sprogskolekursister er som angivet opdelt pa to borgergrupper:

- |-kursister = flygtninge og familiesammenfarte
- S-kursister = udlaendinge, der har faet opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse, studier, au pair-ophold efter
udlendingelovens regler.

Jobcentret har gennem de sidste par ar fulgt fravaeret ngje. Der har veeret ledelsestilsyn pa cpr. nr. niveau, og det kan
gennem mange maneder konstateres, at fravaeret skyldes "de gode arsager” nemlig at borgerne i vid udstraekning er
i fuldtidspraktikker, lgntilskud og ordinzert arbejde, samtidig med at de er tilmeldt sprogundervisning.

Borgerne skal derfor i disse tilfaelde ikke sanktioneres.

S-kursisterne modtager ikke ydelser, og derfor skal/kan de ikke sanktioneres for fraveer.

| de tilfaelde hvor I-kursister udebliver uden gyldig grund fra danskundervisningen sanktioneres der iht. geeldende
lovgivning.

Fordelingen mellem | og S — er ikke opgjort men der deltog d. 30. juni 2017 i alt 472 kursister, 204 maend og 268
kvinder.

Syrerne udgjorde 40% af kursistgruppen. Ud af de 187 syrere, der stadig var i undervisning farste halvar 2017 var 47
% analfabeter/funktionelle analfabeter(DU1), 52 % indskrevet pa DU2 og kun 2 personer indskrevet pa DU3. Sa det
ma stadig konstateres, at det ikke er en seerlig veluddannet gruppe, der befinder sig i Aabenraa kommune.

40 % af deltagerne pa sprogskolen udger i farste halvar 2017 arbejdsimmigranter, hvormed gvrige nationaliteter pa
integration og aegtefeelleforsgrgede med garantistillelse udger de sidste 20 %.

Klippekort, fraveer og depositum i danskuddannelsen
Den 1. januar 2018 tradte klippekortsordningen pa danskuddannelsen i kraft.

Klippekortets omfang:

I-kursister har op til 5 ar, fra det tidspunkt hvor de kan starte uddannelsen, til at gennemfgre danskuddannelsen og
ma maksimalt udggre 15 timer om ugen.

S-kursister tilbydes danskuddannelse indenfor rammerne af et klippekort. Klippekortet giver kursisten ret til op til 3 72
ars (42 maneders) danskundervisning indenfor den 5-arige uddannelsesperiode.

Klippekortet har i alt op til 6 klip, som svarer til de 6 moduler pa en danskuddannelse. Det indebaerer, at en S-kursist,
som en udbyder af danskuddannelse indplacerer pa danskuddannelsens modul 1, tildeles 6 klip. En S-kursist, der
indplaceres pa modul 2, tildeles 5 klip osv.

Hvert Klip er tidsnormeret, og de har en maned fra henvisningstidspunktet til at starte op.

S kursister skal pr. 1. januar 2018 ligeledes betale et depositum pa 1.250 kr. for at deltage i undervisningen. Dette
belgb far de tilbagebetalt efter endt uddannelse, men det forventes at faerre vil tilmelde sig nar det er betinget af et



depositum. Som falge deraf vil fraveeret pa sprogskolen formentlig ogsa falde.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2018

Godkendt.



Beskeeftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsvaerktgj for beskaeftigelsesindsatsen og
dermed den vigtigste plan pa beskaeftigelsesomradet i kommunen. Planen fastleegger mal, strategier og indsatser
for et ar af gangen.

| beskeeftigelsesplanen for 2018 er der udpeget 5 lokale mal: gget arbejdskraftudbud gennem opkvalificering, feerre
borgere pa kontant- og uddannelseshjeelp, flere flygtninge skal i beskeaeftigelse, langtidsledigheden for ledige pa a-
dagpenge skal reduceres samt feerre borgere pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforlgb.

Derudover er der 5 ministermal: Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse, virksomhederne skal sikres
arbejdskraft, flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsagrgende, flere jobparate pa kontanthjeelp skal i
beskeeftigelse, flere aktivitetsparate pa kontanthjaelp skal blive jobparate eller ga i beskeaeftigelse og endelig skal
bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger styrkes.

| forhold til beskeeftigelsesplan 2019 vil Arbejdsmarkedsudvalget, i lighed med processen de senere ar, arbejde
med at udpege lokale hovedtemaer, der suppleres med ministerens udmeldte mal. Det er forvaltningens vurdering,
at de nuvaerende temaer ogsa er relevante i 2019, men der kan ogsa vaere andre fokusomrader, der bgr prioriteres.

| den vedlagte tidsplan ses, at Arbejdsmarkedsudvalget efter dette ma@de har tre mader, hvor beskeeftigelsesplanen
er et punkt. Det vigtigste made finder sted i juni, hvor udvalget kan komme med input til beskeeftigelsesplanen.

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er vigtigt at sikre lokalt ejerskab ved at involvere relevante interessenter
i processen. Dette varetages i Dialogforum vedrgrende beskeeftigelsespolitikken i Aabenraa Kommune, hvor
arbejdsmarkedets parter, i lighed med de sidste 3 ar, i dialog med Aabenraa Kommune drgfter udfordringer og
kommer med input til beskeeftigelsesplanen.

Nar beskeeftigelsesplanen er vedtaget af Byradet i november méaned, skal planen sendes til det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering og offentliggeres senest med udgangen af aret.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. (Lov nr. 1482 af 23/12/2014) § 4.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at proces- og tidsplan for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2019 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2018

Godkendt med de faldne bemeerkninger om at sgge input fra bl.a. brancheorganisationer og
uddannelsessektor.



Udleendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedr. regnskabsar 2016

Sagsfremstilling

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har den 19. december 2017 fremsendt decisionsskrivelse vedr.
gennemgang af revisionsberetningen af kommunens sociale regnskaber for 2016 pa omrader med statsrefusion.

En decisionsskrivelse er ministeriers og styrelsers svar (tilbagemelding) pa kommunens revisionsberetning.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som vedrgrer ministeriets
sagsomrader.

Resultatet af gennemgang pa ministeriets omrade
Revisor har ikke forbehold eller revisionsbemeaerkninger pa Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Ministeriet finder det tilfredsstillende, at revisors gennemgang har vist, at omradet generelt administreres i
overensstemmelse med reglerne.

Udleendinge- og Integrationsministeriet har ikke yderligere bemaerkninger.

Opfoelgning pa tidligere ars beregninger
Det fremgar, at der ikke har vaeret bemaerkninger pa ministeriets omrader, som der skal falges op pa.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at decisionsskrivelsen fra Udlaendige- og Integrationsministeriet vedr. revisionsberetningen for 2016
godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2018

Anbefales godkendt.



Ledelsesinformation - koncernstyring

Sagsfremstilling

| denne sag orienteres om, hvilke ledelsesinformationer der udarbejdes manedligt.
Til brug for kortleegningen vedleegges den seneste rapport, som kan tilgas via iPad.

Desuden er der udtrykt gnske om fglgende ledelsesinformationer:

* Til- og fraflytning af offentlig forsgrgelse
» Sanktioneringer
 Udvikling i IGU

* Repatriering
Pa madet genopfriskes adgangen til oplysningerne via iPad.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at den justerede ledelsesinformation tilgas via Bl-app pa iPad.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2018

Godkendt.



Fremlaeggelser og meddelelser

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2018

Orientering om:

» AUB preesenteres pa kommende mgde i Arbejdsmarkedsudvalget
* Henvendelse fra beskaeftigelsesministeren vedr. manglende samtaler til ledige
» Malsaetningen om under 500 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtager i KIK er naet

» Kim Brandt er udpeget til RAR Syddanmark
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