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Punkt 92: Godkendelse af dagsorden

21/36392
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Godkendt.



Punkt 93: Social- og Seniorudvalgets budgetleegning 2024-2027

23/10918
Sagsfremstilling

Social- og Seniorudvalget godkendte pd medet den 3. maj 2023,

¢ Udvalgets udfordringer
¢ Forslag til omprioriteringer pa 3,64 mio. kr. arligt
e Onsker pa 1,538 mio. kr. arligt.

Forslagene blev herefter sendt til hering i Seniorrdd og Handicaprad samt til udtalelse i SektorMED i Social & Sundhed.

Social- og Seniorudvalgets budgetbidrag indeholder falgende,

¢ Oversigt over omprioriteringer indenfor udvalget samt noter,
¢ Oversigt over handlekatalog samt noter
¢ Budgetnotat for Social- og Seniorudvalget, inkl. forslag til takster.

Social- og Seniorudvalgets budgetramme jf. @konomiudvalgets beslutning den 7. marts 2023 fremgér af budgetnotatets
tabel 1.

Oversigt over a&ndringer, der er indarbejdet i Social- og Seniorudvalgets ramme, fremgar af Bilag 1 i budgetnotatet.

Taksterne for 2024 er i 2023-priser og vil blive fremskrevet til 2024-priser, nar prisendringen er kendt. Der er @ndringer
til taksten for madpriser jf. udvalgets beslutning den 3. maj 2023.

Heoring/udtalelse

Der foreligger heringssvar fra Seniorrddet og udtalelse fra Sektorudvalget for Social & Sundhed.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at budgetnotatet for Social- og Seniorudvalget godkendes,

at forslag til takster indgér i den videre proces.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

1. og 2. at godkendt.



Bilag

1. Budgetnotat for Social-og Seniorudvalget - WT.pdf

2. Bilag 1, oversigt over udfordringer- omprioriteringer indenfor udvalget - WT.pdf

3. Bilag 2, noter til omprioriteringer - udfordringer indenfor udvalget - WT.pdf

4. Bilag 3, handlekatalog - reduktionsforslag - WT.pdf

5. Bilag 4, Noter til godkendte prioriteringsmuligheder budgetforslag 2024-2027 i Social - og Sundhed - WT.pdf
WT Seniorradet heringssvar vedr. budgetbidrag 2024-2027

Udtalelse budget 2024-2026 SS WT.pdf



Punkt 94: Godkendelse af forslag til justeret ansegningsprocedure for stotte
til forebyggende og aktiverende tilbud til zldre

23/10433

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag godkende et forslag til justeret ansegningsprocedure for statte til forebyggende og aktiverende
tilbud til eeldre efter hering i Seniorradet.

I forslaget er der foretaget folgende justeringer:

» Politik for stette til ..” er &ndret til Retningslinjer for stette til..” tilsvarende “Retningslinjer for stette til frivilligt
socialt arbejde”.

¢ Ansggningsfristen er endret til den 15. november. Udvalget vil pd medet i november fa forelagt en oversigt over
indkomne ansegninger.

¢ Information om den arlige ansegningsrunde pd hjemmeside, ”Aabenraa Kommune informerer” og i RUDEN er
praciseret.

Derudover er der foretaget enkelte redaktionelle rettelser vedrerende ajourfering af bl.a. udvalg m.v.

Horing/udtalelse
Der foreligger heringssvar fra Seniorrddet. Radet kan tilslutte sig @ndringerne, men er af den opfattelse, at der under

anseggningsfristen s. 6 bar tilfgjes: ”Ansegninger, der indkommer for sent, kan ikke behandles, uden at der er sa@rlige
vaegtige begrundelser”.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forslag til justeret ansegningsprocedure for stotte til forebyggende og aktiverende tilbud til @ldre godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Godkendt.

Bilag
Udkast til § 79 retningslinjer 2023

WT Heringssvar vedr. sag 21/35754



Punkt 95: Skzeve boliger - godkendelse og frigivelse af midler

21/608
Sagsfremstilling
Udvalget skal i denne sag endeligt godkende placeringen af skaeve boliger i ejendommen Kirkeplads 3A-F. I den

forbindelse skal udvalget ogsd anmode om frigivelse af midler til deekning af udgifter til forventet oget slitage og
misvedligehold i forbindelse med etablering af skave boliger i ejendommen.

Udvalget behandlede spergsmalet om etablering af skave boliger i eksisterende byggeri den 11. april 2023. Her besluttede
udvalget, at der skulle arbejdes videre med en placering af skaeve boliger i ejendommen pé Kirkeplads 3A-F. Social- og
Seniorudvalget bad derfor Udvalget for Plan, Teknik og Landdistrikter om at overdrage ejendommen til Social- og
Seniorudvalget.

For naermere beskrivelse af ejendommen, malgruppen og formélet med de skave boliger henvises til det tidligere
dagsordenspunkt.

Udvalget for Plan, Teknik og Landdistrikter anbefalede den 4. maj 2023, at ejendommen blev overdraget til Social- og
Seniorudvalget. @konomiudvalget godkendte den 16. maj 2023 overdragelsen.

Overdragelse af ejendommen indeberer, at Social- og Seniorudvalget overtager udgifter til tomgangshusleje og til
forventet oget slitage og misvedligehold pa grund af den kommende mélgruppe af borgere.

Social- og Seniorudvalget skal pa den baggrund anvise gkonomi svarende til 50.000 kr. pr. &r.
Midlerne skal deekke udgifter og slid pé boligerne, som ma forventes i et omfang, der ikke vil kunne deekkes af lejers
depositum, samt udgifter til tomgangsdrift ved fraflytning. Forvaltningen vurderer, at belebets storrelse skal afproves og

derefter evt. revurderes. Fastsattelsen pa 50.000 kr. er derfor en midlertidig vurdering, hvor der forelebig foreslas afsat
250.000 kr. Derefter vil der skulle anvises ny finansiering.

Okonomi og afledt drift
12023 var der oprindeligt afsat et radighedsbeleb pa 2,238 mio. kr. til plejeboligstrategi. Heraf godkendte

@Jkonomiudvalget den 16. maj 2023 (pkt. 134) frigivelse af 1,913 mio. kr. til finansiering af istandsettelse af Mejerihaven
og tilpasning af bostedet til ny méalgruppe, hvorefter der resterer 0,325 mio. kr.

Sagen afgores i
Byradet.
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at der etableres skave boliger pd Kirkepladsen 3A-F, og

at der gives en anlegsbevilling pa 0,250 mio. kr. finansieret af det afsatte restradighedsbeleb pa 0,325 mio. kr. 1 2023,
som frigives.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

1. at godkendt.
2. at anbefales godkendt.



Punkt 96: Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere i Aabenraa
Kommune

21/29835
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til udkast til Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere i Aabenraa Kommune
med henblik pd hering i Handicapradet forud for endelig godkendelse.

Udvalget blev senest orienteret om forvaltningens arbejde med strategien den 2. februar 2023.

Strategi og indsatskatalog
Strategiens vision er, at vi i Aabenraa Kommune via et tvaergaende fokus pa borgerens samlede livssituation, forebygger

udsathed og hjlper borgere ud af udsathed. Ved at synliggere kommunens indsatser og sette retning for samarbejdet pa
tvaers, understottes det, at borgeren oplever ssmmenhang i indsatserne.

Strategien har syv indsatsomrader. Sammen og hver for sig spiller de en vasentlig rolle i en socialt udsat borgers liv.
Indsatsomréaderne er: Rehabilitering og forebyggelse, Mobilitet og tilgaengelighed, Boligforhold, Beskaeftigelse,
Fellesskaber, Sundhed, og Inddragelse og dialog.

Til strategien herer ogsa et indsatskatalog med korte beskrivelser af ca. 40 konkrete indsatser pa tveers af forvaltningerne
med relevans for socialt udsatte borgere. Kataloget vil blive opdateret pa arlig basis for at sikre den fortsatte relevans som
et dynamisk arbejdsredskab, der medvirker til at holde strategiens vision i live.

Med sit formal om at satte retning for det tveergdende samarbejde mellem forvaltningsomraderne, henvender strategien
sig serligt til den brede skare af medarbejdere, som mader socialt udsatte borgere i deres arbejde. Der forventes at blive
udarbejdet en kortfattet, borgerrettet folder (’pixi-bog’) om strategien.

Arbejdsmarkedsudvalget, Udvalget for Plan, Teknik og Landdistrikter samt Barne- og Uddannelsesudvalget modtager
orientering om strategien, nar den er endelig godkendt af Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udkast til strategi sendes i hering hos Handicaprddet med henblik pé endelig godkendelse i august 2023.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Godkendt.

Bilag

Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere i Aabenraa Kommune. WT



Indsatskatalog til strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere i Aabenraa Kommune. WT.



Punkt 97: Dialogforum for Udsatte - evaluering

21/1091
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag evaluere Dialogforum for Udsatte og tage stilling til, om forummet skal viderefores.

Dialogforum for Udsatte blev den 3. juni 2020 godkendt som et to-arigt projekt af det davaerende Social- og
Sundhedsudvalg. P4 grund af Covid-19 og de deraf folgende forsamlingsforbud og afstandskrav, besluttede det daverende
Social- og Sundhedsudvalg den 1. september 2021 at forleenge projektperioden.

Dialogforummet er et alternativ til et formelt udsatterad. Det har en &ben og uformel organisering, som giver mulighed for
bred deltagelse og dialog, med de borgere det drejer sig om. Der er tale om offentlige mader, hvor borgerne kan rejse de
problemstillinger, som ligger dem pa sinde. Udvalget blev senest orienteret om indhold og forlgb af dialogmederne den 7.
december 2022.

En bred vifte af emner har varet berort pa dialogmederne, bl.a. tilgeengelighed, boligforhold, aget digitalisering,
gkonomi, sundhed samt modtagelse pa kommunen i bl.a. Borgerservice og Jobcenteret. Hvert made har derudover et pé
forhind fastlagt tema f.eks. sundhed, trivsel, felleskaber og samarbejde med Jobcenteret. Dialogmedet den 20. februar
2023 var et temamede om indholdet af kommunens kommende tvaergéende strategi for arbejdet med socialt udsatte
borgere.

Jobcenteret har spillet en rolle i mange af dreftelserne, og der har ogsa varet fremsat idéer til udvikling af
beskeaeftigelsesindsatser. Da en reekke indsatser med sarlig relevans for socialt udsatte borgere desuden er forankret i
Jobcenteret, foreslog Social- og Seniorudvalget den 7. december 2022 Arbejdsmarkedsudvalget, at der sammen med
formanden og nastformanden for Social- og Seniorudvalget ogsé var fast politisk repraesentation af
Arbejdsmarkedsudvalget. Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget har herefter i 2023 deltaget pa dialogmederne.

Det sjette og sidste mede i den to-arige projektperiode blev aftholdt den 4. maj 2023 i Tinglev. Medet fandt sted i Tinglev
Kulturhus og havde i alt 48 deltagere. Kommunens nyansatte borgerradgiver deltog ogsa pad medet. Af emner der blev
dreftet kan b.la. naevnes lon- og arbejdsforhold i beskyttet beskaftigelse, inflationens betydning for oplevelsen af niveauet
for forskellige ydelser og tilskud, samt hvorfor man i Aabenraa Kommune ikke har et formaliseret udsatterad.

Udvalget har tidligere modtaget orientering om status pa arbejdet i forummet den 4. maj og den 7. december 2022,
herunder om, hvilke temaer der har varet draftet pa dialogmederne.

Dialogforummet skal nu evalueres, og udvalget skal tage fornyet politisk stilling til formatet, herunder om forummet skal
fortsaette.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udvalget beslutter, om Dialogforum for Udsatte skal geres permanent,



at udvalget, hvis forummet permanentgeres, beslutter, om formen pa mederne skal videreferes, eller om der skal foretages
justering heraf,

at udvalget, hvis forummet permanentgeres i det nuverende format, foreslar Arbejdsmarkedsudvalget, at formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget fortsat er reprasenteret pa forummets meder.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

1. at Dialogforum for Udsatte permanentgeres, idet der én gang arligt gives en orientering til Social- og
Seniorudvalget om indholdet pé dialogmederne.

2. at formen for mederne viderefores.

3. at godkendt.



Punkt 98: Aabenraa Kommunes horingssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027

23/16037
Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget har sendt Sundhedsaftalen 2024-2027 i hering. Udvalget skal i denne sag godkende
Aabenraa Kommunes horingssvar til udkastet.

Baggrund

Sundhedsaftalen udger den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomradet. Formélet med
sundhedsaftalen er ifalge *Vejledning om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler’ at bidrage til
sammenhzang og koordinering af de forleb, der gar pa tvaers af regioner, kommuner og almen praksis med fokus pa
kvalitet, effekt og patienttilfredshed.

Proces

Den 9. september 2022 holdt Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk opstartsmede for Sundhedsaftalen, hvor alle
borgmestre samt relevante politiske udvalgsformend var inviteret til at drafte enskerne til indholdet i den kommende
sundhedsaftale. Droftelserne tog udgangspunkt i den gaeldende sundhedsaftale og i den syddanske
Sundhedsprofilundersegelse fra 2021. Til orientering er vedheaftet pjecen *Aabenraa Kommunes sundhedsprofil 20217,
der beskriver selvrapporteret sundhed og sundhedsadfaerd hos borgere i Aabenraa Kommune, baseret pé ca. 2.500
besvarelser af sporgeskemaet "Hvordan har du det?’.

I januar/februar blev et udkast til visioner og grundprincipper dreftet i sundhedsklyngerne, og input fra disse blev
inddraget i den videre udarbejdelse.

Udkastet er sendt i hering i perioden 9. maj 2023 til 9. august 2023. Herefter skal Sundhedssamarbejdsudvalget tilrette
Sundhedsaftalen 2024-27 pa baggrund af de indkomne heringssvar og godkende det tilrettede aftaleudkast. Aftalen sendes
derefter til endelig godkendelse i regionsradet og i kommunalbestyrelsen i hver af de syddanske kommuner.

Indhold
Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, mélsatninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere ud fra de udfordringer, sundhedsvasenet star overfor.

Den overordnede vision er at udvikle det samlede sundhedsvesen og skabe mere lighed i sundhed for hele den syddanske
befolkning. Derudover indeholder heringsudkast fire underliggende visioner med tilherende malsatninger inden for
folgende omrader:

- Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel

o Forebyggelse og tidlig opsporing
o Aktiviteter og feellesskaber der fremmer den mentale sundhed

- Vi samarbejder om at skabe gode overgange for
o /Zldre borgere, borgere med kronisk sygdom samt borgere med psykiske lidelser

- Vi samarbejder om flere sunde levear via sundhedsfremme og forebyggelse med serligt fokus pa



o

Et tobaks- og nikotinfrit Syddanmark
Sund alkoholkultur
Veagt og fysisk aktivitet

o O

- Vi samarbejder om at skabe sammenhang til

Uddannelsesomradet
Beskeftigelsesomradet.

o O

Vurdering af udkastet til sundhedsaftale

Heringssvaret tager udgangspunkt i en positiv vurdering af udkastet til sundhedsaftale.

Det opfattes sdledes som positivt, at der er en hgj grad af kontinuitet i visionselementerne set i forhold til den geeldende
sundhedsaftale, da dette understeatter det lange, seje traek der er brug for inden for sundhedsvasenet.

Ligeledes er det fra Aabenraa Kommunes synsvinkel positivt, at det i grundprincipperne i afsnittet Vi bringer borgerens
ressourcer i spil’ slés fast, at *Vi vil arbejde rehabiliterende i medet med borgeren og med afsaet i borgerens ressourcer,
behov og ansvar for egen sundhed.’ Dette stemmer godt overens med bl.a. Aabenraa Kommunes sundhedspolitik og med
Aabenraa Kommune tilgang til borgerne helt generelt.

Indstilling

Social & Sundhed, Born og Kultur samt Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at udkast til Aabenraa Kommunes heringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Godkendt, idet udvalget ogsa gerne ser et fokus pé forebyggelse af overforbrug af energidrikke hos bern og unge.

Bilag

Udkast til Aabenraa Kommunes heringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027WT
Pjecen Aaabenraa Kommunes sundhedsprofil 2021

Horingsudkast Sundhedsaftalen 2024-2027

Heringsbrev Sundhedsaftalen 2024-2027



Punkt 99: Studietur for Social- og Seniorudvalget

23/765
Sagsfremstilling

Social- og Seniorudvalget skal i denne sag godkende det forelgbige program for den kommende studietur og beslutte, om
deltagerkredsen skal udvides.

Udvalget godkendte p&d medet den 1. februar 2023, at studieturen skal finde sted den 27. og 28. november 2023. Samtidig
godkendte udvalget, at temaet for studieturen skulle vaere inspiration til forskellige organisationsformer og boformer.

Siden udvalget godkendte temaet og tidspunktet, har der veeret en forespergsel om, hvorvidt deltagerkredsen pé
studieturen kan udvides med deltagelse fra Seniorradet.

Et program for studieturen er under udarbejdelse. Der er ikke endelige aftaler med alle programpunkter, sa programmet
kan endre sig.

Det forelegbige program indeholder folgende emner:
Mandag den 27. november 2023:
¢ Middelfart Kommune “Klippekort til hjemmeplejen og brug af *hvid tid*”
¢ Faste teams i @ldreplejen i Ringsted Kommune — er implementeret i hele kommunen fra 1. januar 2023

¢ “Boliger for livet” ved OK Fonden i Roskilde
¢ Aftensmad og overnatning i Hillerad

Tirsdag den 28. november 2023:
¢ Besog pa Dagmarsminde Plejehjem i Greested og opleg ved leder May Bjerre Eiby

¢ ”Slip hjemmeplejen fri” i Kebenhavns Kommune — arbejder med fleksibel BUM-model
¢ Magade med Aldreminister Mette Kierkgaard i Aldreministeriet.

Transporten pé studieturen vil foregd samlet i bus, og der er forslag om overnatning i Hillered.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udvalget godkender det forelobige program, og
at udvalget beslutter, om deltagerkredsen skal udvides.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

1. at godkendt.
2. at udvalget inviterer Seniorradets formandskab med pa denne studietur.



Punkt 100: Orientering om ufaglaerte i Hjemmeplejen og pa Plejehjemmene

23/9307
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om udviklingen i perioden 2019 til og med april 2023 i antal og andel af ufaglerte i
Hjemmeplejen og pé Plejehjemmene samt om forbruget af eksterne vikarbureauer i disse centeromrader og i Sygeplejen.

Afgrensning

I det vedlagte notat "Faglerte og ufagleerte i Hjemmeplejen og Plejehjemmene, 2019-2023° prasenteres data for faglaerte
og ufaglarte i de to centeromrader.

For begge centeromraders data gaelder, at der er tale om ’antal hoveder’, ikke normeringer. Det betyder, at én medarbejder
teeller som én medarbejder, uanset hvor mange timer vedkommende er ansat. Desuden gelder, at timelennede
medarbejdere ikke indgar i statistikken.

Specifikt for Hjemmeplejen er medarbejdere i rengeringsteamet sorteret fra, da det ikke er meningen, at de skal vare
faglerte, og § 94-hjelpere er sorteret fra, da de er udpeget af borgeren, men rent teknisk er tilknyttet Hjemmeplejen i
forhold til len og personalevilkar.

Specifikt for Plejehjemmene er medarbejdere p&d daghjemmene pa Renshave og Rise Parken sorteret fra, da opgaven er
organiseret under Plejehjemmene, men ikke vedrerer beboere pé plejehjem men derimod hjemmeboende borgere, der
kommer i aflastning pa daghjemmene.

Indhold

Data for fagleerte og ufaglerte er praesenteret via tre forskellige diagrammer:

¢ Andelen af ufaglerte i procent.
» Antallet af fagleerte og ufaglerte - med tendenslinjer
o Antallet af fagleerte og ufaglerte - stablet

De forste diagrammer viser, at andelen af ufaglarte stiger i sommermanederne og falder i efteraret og vinteren, idet
udsvingene er storre i Hiemmeplejen end i Plejehjemmene. I sommeren 2021 var stigningen i Hjemmeplejen ekstra stor,
og faldet om efteréret ikke tilsvarende stort. I Plejehjemmene var efteraret 2021 ogsa serligt, idet andelen ikke faldt, men
fortsatte med at stige i efteraret.

De gvrige diagrammer viser antallet af faglerte og ufaglaerte medarbejdere i absolutte tal, dels med tendenslinjer, dels
stablet, hvor de ufaglarte "leegges ovenpa’ de faglerte.

Forbrug pé eksterne vikarbureauer

I nedenstdende tabel er vist forbruget i 1.000 kr. i &rene 2019 til og med 2022 samt arets forste fire méneder i 2023.



I Sygeplejen er det pa grund af opgavernes karakter ikke en mulighed at ansatte ufaglerte ved eventuelle
rekrutteringsudfordringer, hvilket kan medfere et eget forbrug pa eksterne vikarbureauer.

1l::rbrug til eksterne vikarbureauer i 1.000 2019 2020 2021 2022 i;)r23 jan-
Hjemmeplejen 492 57 534 1.263 85
Plejehjemmene 0 0 91 141 0
Sygeplejen 1.833 349 993  1.222 409

Der gores opmarksom p4, at rekruttering og fastholdelse pé aldreomridet under Corona-perioden har veret udfordret af,
at mange faglarte har segt og faet arbejde i pode-indsatsen.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Faglarte og ufaglerte i Hiemmeplejen og Plejehjemmene, 2019-2023 WT



Punkt 101: Status pa arbejdet med at ege visse borgergruppers
selvhjulpenhed

23/16819
Sagsfremstilling
Udvalget orienteres i denne sag om status pa arbejdet med at gare borgere, der modtager overdragede sygeplejeydelser,

mere selvhjulpne. En raekke indsatsgrupper blev nedsat i december 2022. Indsatsgrupperne har arbejdet med at
understotte borgerens evne til at klare sig selv med folgende konkrete opgaver:

o Af- og patagning af kompressionsstremper
¢ (jendrypning
¢ Medicinadministration.

Der blev til hver indsatsgruppe udpeget 1 faglig ansvarlig sygeplejerske og 2-3 SOSU-assistenter fra bdde kommunale og
private leveranderer.

Baggrunden for udpegning af forholdsvis fa ansatte er, at disse ansatte skal blive sa fortrolige med anvendelse af de
hjelpemidler og metoder, som kan hjelpe borgeren, og at de dermed ogsa bliver i stand til at undervise kolleger.

I lobet af de forste 12 uger var der stor succes med bade at afslutte borgere og bruge mindre tid til opgaven hos borgerne. I
de seneste 12 uger er det fortsat lykkedes at gore borgerne mere selvhjulpne og dermed reducere antallet af borgere, som
modtager de beskrevne indsatser, eller dele af disse.

I den sidste del af indsatsperioden ses det, at den gennemsnitlige tid pr. indsats ikke er faldet som forventet. Det skal ses i
sammenhang med, at der i samme periode har veeret fokus péa kvalitet og opfelgning for at sikre patientsikkerheden.

I de folgende uger er der fortsat fald i antallet af borgere og antallet af besog, men den tid der samlet bruges til indsatsen
er ikke faldet.

Der henvises til vedlagte bilag, som viser udviklingen i antal borgere og tid pr. borger til de udvalgte indsatser. Bilaget vil
blive gennemgéet pd medet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Taget til efterretning.



Bilag

Status pé indsatser vedrerende sygeplejeopgaver - SSU 5. juni 2023-WT.pdf



Punkt 102: Orientering om arsrapport fra Headspace Aabenraa

23/10723
Sagsfremstilling

Headspace er et gratis tilbud til bern og unge pd mellem 12-25 &r, primert baseret pa frivillige, som tilbyder samtaleterapi
om eksempelvis ensomhed eller mobning. Headspace har 28 centre i Danmark, herunder et i Aabenraa.

Headspace Aabenraa afgav i januar 2023 deres arlige afrapportering for aret 2022. Afrapporteringen har til formal at give
et indblik 1 Headspace Aabenraas aktivitetstal og samtidig give en karakteristik af de unge, der benytter sig af Headspace
Aabenraa.

Afrapporteringens indhold

Headspace Aabenraa har i 2022 haft 1.185 individuelle radgivningssamtaler mod 774 1 2021 og 418 1 2020. Headspace
Aabenraa har i alt haft 629 unikke unge i individuel radgivning mod 313 1 2021 og 147 1 2020. Den store vakst er serligt
sket 1 kategorien “Korte kontakter ved udgédende aktiviteter”, som i 2022 har veret pa 448, mod 124 1 2021 og 25 1 2020.
Kategorien inkluderer unge, som Headspace Aabenraa har talt personligt med som del af en udgaende aktivitet i en
varighed pé 5-10 min, men hvor samtalen ikke fik karakter af en egentlig rddgivningssamtale. Headspace Aabenraa
pointerer, at de lavere aktivitetstal i 2020 og 2021 skal tilskrives de delvise nedlukninger af samfundet, som man oplevede
i forbindelse med Covid-19. Headspace Aabenraa vurderer, at Covid-19-pandemien ikke har haft betydning for
aktivitetstallene i 2022.

De unge, som retter henvendelse til Headspace Aabenraa, har karakteristika lig dem, der ses ved andre af Headspaces
samtaletilbud og afspejler dermed den nationale sammensa&tning. Den nationale sammensatning er karakteriseret ved en
overveagt af piger/kvinder og unge i uddannelse/beskaftigelse. De to sterste temaer i den personlige rddgivning i
Headspace Aabenraa i 2022 var “handtering af hverdagen” og “relationer til familie og venner”. Rddgivningen forleb i
gennemsnit over 6,1 samtaler, hvilket er et leengere forleb end det nationale gennemsnit pa 4,8 samtaler. 82 % af brugerne
har Aabenraa som bopalskommune. Pa landsplan benytter 88 % af de unge det Headspace-center, der er i deres egen
bopalskommune.

Indstilling

Bern og Kultur og Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Udsat

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Aabenraa Arsrapport 2022



Punkt 103: Orientering om analyse af szerligt dyre enkeltsager

23/13884
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om resultaterne i den kommunespecifikke rapport for Aabenraa Kommune i den analyse
af serligt dyre enkeltsager, som KL’s Udviklingscenter ’Komponent” har gennemfert i 50 danske kommuner. Rapporten er
vedhaftet som bilag.

Baggrund for analysen af sarligt dyre enkeltsager er, at KL i maj 2022 publicerede en analyse, der viste, at en stigning i
antallet af borgere med svere og komplekse psykiske problemer og handicap har fert til stigende udgifter.

En serligt dyr enkeltsag er defineret som sager, hvor helarsudgifterne til en borger overstiger 2 mio. kr. (eksklusiv
refusion for enkeltsager), idet udgifter til folgende typer hjelp og stette efter serviceloven medregnes:

Socialpaedagogisk statte (§ 85)

Midlertidigt botilbud (§ 107)

Langerevarende botilbud (§ 108 eller almenboliglovens § 105/servicelovens § 85)
Personlig og praktisk hjelp (§ 83)

Beskyttet beskeeftigelse (§ 103)

Aktivitets- og samverstilbud (§ 104)

e o o o o o

Formalet med analysen er, at forbedre viden og afdaekke handlemuligheder pad omradet.

I rapporten rangeres den enkelte kommune i forhold til de gvrige kommuner pé en reekke forskellige omrader, fx antallet
af seerligt dyre enkeltsager i forhold til kommunens indbyggertal, andelen af serligt dyre enkeltsager i forhold til hvor
mange af kommunens borgere, der er i botilbud mv.

Aabenraa Kommune har 14 borgere, der er omfattet af undersggelsen. Borgerne fra Aabenraa Kommune er kendetegnet
ved i flere tilfeelde at have udfordringer indenfor autismeomradet og have selvskadende adfaerd. Ligeledes har der for
samtlige borgere veret fokus pad om velferdsteknologi kan bidrage til at lase udfordringer for borgeren, hvorfor Aabenraa
Kommune navnes i afsnittet om ’inspirationskommuner’ i forhold til afdeekning af muligheden for at anvende
velfaerdsteknologi.

I gvrigt m& Aabenraa Kommune betragtes som en gennemsnitskommune, men for samtlige kommuner galder det, at
meget fa borgere kan give forholdsvis store udsving i statistikken pa grund af det forholdsvis lille antal borgere pr.
kommune.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Udsat

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Aabenraa Kommune - serligt dyre enkeltsager - Aabenraa - Kommunespecifik rapport.pdf



Punkt 104: Orientering om ABC for mental sundhed

23/13714
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om ABC for mental sundhed og status for kommunens indsats i samarbejdet.

Formélet med ABC for mental sundhed er at fremme befolkningens mentale sundhed ved at age kendskabet til, hvad der
holder mennesker mentalt sunde, og ved at skabe gode rammer, som styrker den enkeltes og omgivelsernes ressourcer og
handlekraft.

ABC star for:

Act - Gor noget aktivt
Belong — Ger noget sammen

Commit — Ger noget meningsfuldt

ABC mental sundhed blev oprettet i 2016 som et partnerskab mellem kommuner, foreninger, organisationer og
forskningsinstitutioner. Afsattet var en falles vision om at fremme mental sundhed i befolkningen. Partnerskabet startede
som et projekt, der leb fra september 2018 til august 2021, og projektet fik statte p4 20 mio. kr. fra Nordea-fonden.
Statens Institut for Folkesundhed var projektejer, mens Psykiatrifonden varetog den kommunikative del af projektet.
Center for Forebyggelse i Praksis ved KL stod for implementeringsstette til de deltagende kommuner.

Kommuner, organisationer og foreninger i partnerskabet ABC for mental sundhed forpligter sig til, at arbejde mentalt
sundhedsfremmende med afset i ABC budskaberne og i to spor:

1. Gennem oplysning til befolkningen om hvad man kan gere for at fremme egen og andres mentale sundhed.
2. Ved at styrke rammerne for, at befolkningen kan ”gere” A, B og C.

Kommunerne forpligter sig desuden til at udpege en ABC-koordinator for mental sundhedsfremme, og til at udvikle
handleplaner for mental sundhedsfremme.

I Region Syddanmark har sével region som samtlige kommuner i regionen tilsluttet sig netveerket. Savel regionen som
Aabenraa Kommune har en koordinator i relation til ABC mental sundhed.

Temahandleplan for mental sundhed 2022-24 er udarbejdet og godkendt i Aabenraa Kommune. Temahandleplanen er
opbygget i fire spor: 1) mental sundhed for bern, 2) mental sundhed for unge, 3) mental sundhed hos voksne og @ldre og
4) mental sundhed hos borgere pévirket af kronisk sygdom. Som en del af implementeringen af temahandleplanen er
kommunens tilbud til borgere med let til moderat depression blevet udvidet.

Region Syddanmark har til hensigt at vende den negative udvikling i mental sundhed i regionen, og et af redskaberne er et
styrket samarbejde pa tveers af regionen og de kommuner og organisationer, som er en del af ”ABC for mental sundhed”.



Det seneste initiativ fra Region Syddanmarks side er ABC for mental sundhed pé ungdomsuddannelserne. En indsats hvor
regionen tilbyder viden og materialer vedrerende unges mentale sundhed i form af bl.a. temadage og en webside, hvor der
kan hentes viden og inspiration samt deles erfaringer.

Status pd ABC mental sundhed:

¢ ABC for mental sundhed modtog Folkesundhedsprisen 2022.

¢ Nordea Fondens bevilling til projektet udleb i maj 2022.

¢ ABC for mental sundhed er nu forankret pa Institut for Psykologi, hvorfra en lille gruppe serger for, at de
grundleggende elementer fores videre.

¢ Forskergruppen bag ABC for mental sundhed fortsetter deres arbejde og udgiver forskelligt materiale.

¢ Pgykiatrifonden har ansvar for kommunikations- og kampagnearbejdet i ABC for mental sundhed.
Kommunikationsindsatsen arbejder pa tvers af ABC og de mange forskellige partnere, der er i netvaerket, med brug
af de kanaler og ressourcer, de enkelte partnere besidder.

¢ ABC for mental sundhed har projektet igennem udgivet materiale omhandlende mental sundhed og udgiver fortsat
materiale, som kommuner og regioner ma anvende. Derudover indsamler ABC fortsat erfaringer og materiale fra
kommuner og regioner.

¢ Der indkaldes til netvaerksmeder i partnerskabet 1-2 gange arligt.

¢ Forskergruppen bag ABC har et samarbejde med Go’ morgen P3, hvor de hver morgen i tidsrummet kl. 06.00-09.00
taler i radioen om trivsel blandt unge med udgangspunkt i ABC budskaberne. De har sat sig for at lave en ABC-
streak, s de hver dag, vil afprove forskellige ABC-aktiviteter i Go' Morgen P3 | DR LYD.

Indstilling

Social og Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 02-05-2023

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Udsat

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Taget til efterretning.



Punkt 105: Gensidig orientering
21/36392
Sagsfremstilling
¢ KLU mede — status vedrerende dosisdispenseret medicin.
Indstilling
Social & Sundhed indstiller,
at orienteringer tages til efterretning.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Taget til efterretning.



Punkt 106: Underskriftsside

21/36392
Sagsfremstilling

Protokollen godkendes ved at hvert medlem “trykker godkend”.
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at protokollen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 07-06-2023

Godkendt.
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