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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019

Godkendt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Indsatskatalog 2019 for Sundhedsplan 2018 - 2020

Sagsfremstilling
| denne sag orienteres udvalget om Indsatskatalog 2019.

Det fremgar af Sundhedsplan 2018-2020, at denne skal fglges op af arlige indsatskataloger, der udarbejdes
gennem styregruppen vedr. sundhedspolitikkens tveergaende implementering. Styregruppen behandlede og
godkendte bilaget, katalog d. 28. november 2018.

Indsatskataloget indeholder beskrivelser af 30 indsatser, som fremhaever et udsnit af de indsatser og tilbud, der
skal lgfte pa Aabenraa Kommunens malsaetninger i Sundhedsplan 2018-2020.

| Indsatskatalog 2019 kan seerligt fremhaeves fokus pa:
Beveegelse i alle aldersgrupper
Borgernes opnaelse af uddannelse og job
Data- og evidensbaseret tilgang
Trivsel i skolen og pa arbejdsmarkedet
Tidlig forebyggelse og opsporing
Fokus pa foreeldreansvar og formidling af redskaber til varetagelse af forzeldrerollen.

Der fremgar af kataloget bade viderefarte og nye indsatser. Eksempelvis fremhaeves den fortsatte indsats om
bevaegelse pa erhvervsskolerne, og igangsaettelse af nye indsatser om data og digitalisering, herunder
gennemfgrelse af dataindsamling om unges trivsel og sundhed gennem Ungeprofil 2019 samt understgttelse af
digital dannelse/mental sundhed.

Social- og Sundhedsudvalget vil tage stilling til finansiering af nye indsatser i saerskilt sag.

INDSTILLING

Social & Sundhed, Barn og Skole, Jobcenter og Borgerservice samt Kultur, Miljg & Erhverv indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 16-01-2019

Taget til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Aabenraa Kommunes hgringssvar til Sundhedsaftalen 2019-2023

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag godkende Aabenraa Kommunes hgringssvar til udkastet til politisk Sundhedsaftale
2019-2023.

Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle ramme om det tveersektorielle samarbejde i sundhedsvaesenet mellem region,
kommuner og almen praksis. Den har til formal at bidrage til sammenhaeng og koordinering af de forlgb, der gar
pa tveers af sektorer og omfatter bade somatik og psykiatri for borgere i alle aldre.

Det foreliggende udkast til sundhedsaftale seaetter retning og opstiller forpligtende politiske malsaetninger med
afseet i de centrale udfordringer pa sundhedsomradet, jf. den seneste regionale sundhedsprofil fra 2017. En
kortfattet sammenfatning af Aabenraa Kommunes resultater i sundhedsprofilen er vedlagt som bilag.

Social- og Sundhedsudvalget har veeret inddraget i processen omkring udarbejdelse af udkastet, dels pa et
politisk mgde den 24. april 2018 for regionale politikere og de 22 syddanske kommuners politikere med ansvar
for sundhedsomradet, dels pa et politisk m@de i Aabenraa den 18. september 2018 mellem formandskabet for
Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) og formandskabet for Social- og Sundhedsudvalget.

Vurdering af udkastet til sundhedsaftale

Social & Sundhed vurderer overordnet udkastet til den kommende sundhedsaftale positivt. Det er en politisk
aftale, der saetter tydelig retning og opstiller ambitigse politiske malseetninger og som — bl.a. pa baggrund af
input fra Aabenraa Kommunes social- og sundhedsudvalg — seetter fokus pa de vaesentligste malgrupper,
herunder de aeldre medicinske patienter, kronikere og psykisk syge. Det er endvidere vurderingen, at den
politiske aftale adresserer de vaesentligste udfordringer pa sundhedsomradet, herunder ulighed i sundhed og
mental sundhed.

Det er ligeledes positivt, at der pa visions- og malseetningsniveau seettes fokus pa sammenhaengen til
uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet, og at der er en god balance mellem fokus pa behandling,
genoptraening og rehabilitering og fokus pa forebyggelse og tidlig opsporing.

Endelig har Aabenraa Kommune via dialogen med Sundhedskoordinationsudvalget sikret et tydeligt fokus pa
digitalisering og velfeerdsteknologi som et virkemiddel i sundhedsaftalen.

| hgringssvaret indgar enkelte bemeerkninger om, at Aabenraa Kommune gerne sa en mere eksplicit formulering
af borgerens ansvar for egen sundhed, samt en gentagelse af den nuveerende sundhedsaftales beskrivelse af
den rehabiliterende tilgang som dén feelles tilgang til borgeren/patienten pa tveers af sektorer.

Endelig anfares Aabenraa Kommunes gnske om, at der gennemfgres en reduceret sundhedsprofil-undersagelse
midt i den 4-arige periode, der er mellem de ordineere undersggelser, saledes at der kan falges op pa alle

sundhedsaftalens malsaetninger minimum hvert andet ar.

Sammenhangen mellem sundhedsaftalen og kommunale serviceomrader



Sundhedsaftalens forpligtende malseetninger og deraf falgende handlinger i kommunerne udger en vigtig del af
rammesaetningen for understgttelsen af Det Gode Liv og udvalgenes fokus pa sundhed og laering, uddannelse,
tilknytning til arbejdsmarkedet og selvforsgrgelse mv. gennem fagomradernes egne sundhedsindsatser.

| Aabenraa sker det bl.a. gennem Byradets Sundhedsplan, hvor fagudvalgene forpligter sig til at bidrage til
opnaelsen af feelles effektmal.

Social & Sundhed deltager ved Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Uddannelsesudvalgets behandling af
udkastet til hgringssvar og vil pa mgdet bl.a. redeggre for sammenhaengen mellem malsaetninger i udkastet til
Sundhedsaftale 2019-2023 og malseetninger / indsatser i henholdsvis Aabenraa Kommunes 'Beskaeftigelsesplan
2019’ og Aabenraa Kommunes sammenhangende bgrne-, unge- og familiepolitik ’'Sund Opveekst'.

INDSTILLING

Jobcenter & Borgerservice, Bgrn & Skole samt Social & Sundhed indstiller,
at udkast til Aabenraa Kommunes hgringssvar til
sundhedsaftalen 2019-2023 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019
Anbefales godkendt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Kommunal Investeringsstrategi for Jobafklaringsforlgb Og Sygedagpenge - KIJOS

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommune har de seneste ar fart en aktiv arbejdsmarkedspolitik og opnaet en raekke
bemeerkelsesveerdige resultater igennem politisk fokus og flere investeringsstrategier. Det danner baggrund for
et forslag om en ny investeringsstrategi malrettet borgere som modtager sygedagpenge eller som er i et
jobafklaringsforlgb.

Ligesom tidligere har investeringsstrategien flere formal. Fgrst og fremmest et fokus pa at gare en yderligere
indsats overfor sygemeldte borgere og malsaetningen om det gode liv for alle borgere i Aabenraa Kommune.
Dernzest et fokus pa at bista lokale virksomheder og arbejdsgivere med en stabil eller voksende arbejdsstyrke,
som ggr at efterspergslen kan imgdekommes. Endeligt et kommunalgkonomisk fokus pa et omrade, hvor der er
et potentiale for at nedbringe udgifterne.

Forslaget om en ny investeringsstrategi malrettet sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforlgb udger saledes
et perspektivrigt scenarie for bade borgere, erhvervsliv og kommune.

Baggrund

Der er relativt mange borgere i Aabenraa, der er bergrte af darligt helbred, og siden 2014 er antallet af borgere
pa sygedagpengeomradet vokset ar for ar. Det er ikke en udvikling, der adskiller sig fra den, man ser i andre
kommuner, men niveauet i Aabenraa er hgjere i forhold til andre kommuner.

Det vurderes, at udviklingen kan vendes ved at investere i en strategisk oprustning af indsatsen pa
sygedagpengeomradet, hvilket ogsa vil have en afsmittende effekt pa jobafklaringsforlgb. Erfaringerne fra KIK
har vist, at malrettede investeringer pa bestemte omrader skaber maerkbare resultater. Der er en
opmaerksomhed pa at malgruppen her er en anden, og har andre udfordringer og problemstillinger, der skal tage
hensyn til.

Investeringen vil medfgre vedvarende effekter og resultater og bidrage til at sikre en mere virknings- og
meningsfuld indsats overfor kommunens sygemeldte borgere. Samtidig skabes veerdi og effekter, ikke bare pa
sygedagpengeomradet, men ogsa i en bredere sammenhaeng beskeaeftigelsespolitisk, sundhedsmaessigt og
vaekstfremmende.

En lokal malseetning om, at antallet af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb, skal reduceres til
sydjysk niveau, er en del af strategien i Beskaeftigelsesplan 2019. Samtidig vil investeringsstrategien ogsa
bidrage til at opfylde malsaetninger og ambitioner, der fremgar af kommunens centrale planer og strategier —
Veaekstplan 2022 og Sundhedsplan 2018 - 2020.

Investeringsstrategien KIJOS (Kommunal Investeringsstrategi for Jobafklaringsforlgb og Sygedagpenge)
medfgrer feerre sager pr. sagsbehandler, som vil udlgse mere tid og ressourcer til at udfere en langt mere
proaktiv og handholdt indsats i de enkelte sager.

Udover malsaetning om reduktion til sydjysk niveau er den konkrete malsaetning i projektet @t reducere den
gennemsnitlige varighed (sagsbehandlingstid) med 1 uge svarende til 39 helarspersoner arligt.



Styrkelsen af sagsbehandlingen skal forbedre rammerne for at sygemeldte borgere i Aabenraa Kommune sikres
den hurtigste vej til selvforsgrgelse og afklaring af arbejds- og funktionsevnen. Opmaerksomheden fra Jobcentret
er, at de sygemeldte borgere i hgjere grad oplever en meningsfyldt og handholdt indsats, hvor der er mere tid til
dialog med borgerne, eksterne mader pa eks. arbejdspladsen, psykiatrien, behandlingssystemet og @vrige
samfundsaktgrer. Og derigennem hjeelpe alle sygemeldte borgere, sa de kan komme tilbage pa arbejdsmarkedet
eller fa afklaret deres fremtid. Der er iseer fokus pa at igangseette en tidligere indsats med henblik pa, at borgeren
i videst mulig omfang kan fastholde sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen har igennem arene indsamlet erfaringer fra andre kommuner, som har gennemfgrt nye initiativer
og investeringer pa sygedagpengeomradet for at understatte en bedre udvikling.

Projektet indebeerer ligeledes et andet virksomhedsfokus. | foraret 2019 vil jobcenteret afholde en
virksomhedskonference med det formal at styrke samarbejdet med de lokale virksomheder og udbrede
kendskabet til jobcenterets indsatser og Iasningsmodeller overfor sygemeldte medarbejdere.

Etablering af VirksomhedsCentre, i form af konkrete samarbejdsaftaler mellem jobcenteret og saerligt udvalgte
offentlige eller private virksomheder, hvor der igangsaettes individuelle praktikforlgb, der er tilpasset den enkelte
borgers skanehensyn, kompetencer og behov.

Virksomhedskonsulenternes kompetencer pa omraderne sygedagpenge og jobafklaringsforlgb skal fremadrettet
malrettes i forhold til udplacering af borgere i praktik pa virksomheder og institutioner i kommunen samt
opfelgning, beskrivelser og vurderinger i mere komplicerede sager, hvor en seerlig indsats, viden og knowhow er
pakreevet.

Erfaringen er, at med en hurtig og tidlig indsats kan det ofte undgas, at den sygemeldte mister sit job, og det er
saledes en gevinst for alle parter at fastholde den sygemeldte pa arbejdspladsen, hvis helbredet kan forenes
med arbejdsopgaverne.

Med investeringen vil der vaere mulighed for at tilfgre omradet 7 nye medarbejdere, samt 5 nye medarbejdere i et
Ressourceteam. Sidstnaevnte er en budgetomlaegning af afsatte midler til kab af eksterne mentorer. | lighed med
eks. KIK investeringsstrategien, vil der ske en reduktion af medarbejdere i takt med reduceringen af sagsantallet

pa omradet.

Se en mere uddybende beskrivelse i notatet til sagen.

Forslaget om investeringsstrategien KIJOS forelzegges Jobcenterets MED-udvalg den 19. februar med henblik
pa et hgringssvar.

Revalidering

Arbejdsmarkedsudvalget har den 3.12.2018 drgftet mulighederne for at gge brugen af revalidering.
Den nye investeringsstrategi KIJOS giver mulighed for, at imgdekomme en prioritering af revalideringsomradet.



Det gores ved, at der i investeringsstrategien afsaettes en samlet skonomisk ramme pa 1,000 mio. kr. arligt til at
opkvalificere medarbejderne til at kunne identificere flere potentielle revalidender samt til at imadega en stigning i
udgifterne pa omradet til de flere revalidender, som skal sagsbehandles som faglge heraf.

Se notat

til sagen vedr. revalidering.

Gkonomi og afledt drift

Beregningerne forudsaetter, at en ny investeringsstrategi igangseettes primo 2019. Investeringer i personale og
besparelser er beregnet fra 1. juni. Investeringsstrategien lgber til 31. december 2022. Beregningerne indeholder

ligeledes en prioritering af revalideringsomradet.

Investeringsomfanget er opgjort til falgende:

Udvalg (1.000 kr., pl 2019) 2019 2020 2021 2022 Samlet |2023
over4 |og
ar frem
INVESTERING
Serviceudgifter (hovedkonto 6)
IK Sagsbehandlere, revalidering 330 440 440 440 1.650 0
K Sagsbehandlere 1.120 [2.237 |2.171 2.548 |8.075 0
K Fastholdelsesteam (konsulenter) 655 1.122 1.122 | 901 3.799 863
K Etablering, kompetenceudvikling m.v. 589 6 266 6 867 6
Overfarselsudgifter (hovedkonto 5)
AU Udgifter til revalidering 670 560 560 560 2.350 0
| alt 3.363 |4.365 (4.559 (4.455 |16.742 |869
BESPARELSE
Overforselsudgifter (hovedkonto 5)
AU Besparelse pa forsgrgelse -2.821 |-5.140 |[-5.140 |-5.140 |-18.241 |-5.140
| alt -2.821 |-5.140 |-5.140 |-5.140 |-18.241 |-5.140
Samlet arlig gevinst (- =tilferes 542 -775 -581 -685 -1.499 -4.271
kassebeholdningen)

| tabellen ses investeringen og besparelsen opdelt pa udvalg og ar. Samlet er investeringen opgjort til 16,742
mio. kr., og der forventes besparelser pa 18,241 mio. kr. inden for investeringsperioden. Fra 2023 og frem

forventes der en arlig nettogevinst pa 4,271 mio. kr.

INDSTILLING

Jobce

nter og Borgerservice indstiller,




at den 4-arige Investeringsstrategi KIJOS godkendes, og
at de bevillingsmeessige konsekvenser indregnes i budgetterne jf. ovenstaende tabel.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019

Anbefales godkendt, idet afrapportering til udvalget sker en gang arligt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Orientering om status pa joblog

Sagsfremstilling

Pa baggrund af seneste ministerbrev af den 18. januar 2019, hvor der falges op pa jobparate
kontanthjeelpsmodtageres jobs@gning, med henvisning til punkt draftet pa arbejdsmarkedsudvalgsmade den 11.
juni 2018 pa baggrund af ministerbrev af 7. maj 2018.

Jobcentret har en Igbende gennemgang af brugen af joblog. Der er implementeret fast Iabende kontrol af brugen
af systemet i et samarbejde mellem beskaeftigelsessagsbehandleren og leverandaren pa omradet. Ydermere er
der implementeret et e-lezeringsmodul, som skal understatte borgeren i brugen af joblog.

Deaekningsgraden er laftet fra 48,59 % i juli til 2018 59,64 % i oktober 2018, hvor landsgennemsnittet ligger pa
66,46 %, og deekningsgraden i Sgnderborg ligger pa 60,18 % og Haderslev pa 62,18 %.

Beskeeftigelsessagsbehandleren arbejder lsbende med, at sikre at der sgges de rette antal jobs igennem deres
mader med borgeren. Borgere, som ikke registrerer deres jobsggning, bliver sanktioneret ud fra en gennemgang
af deres manglende registreringer af joblogs.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Orientering om evaluering af tilbud til unge til og med 25 ar om anonym psykologisk
radgivning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget orienteres i denne
sag om evalueringen af tilbuddet om anonym psykologisk radgivning til unge til og med 25 ar.

Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget godkendte i marts
og april 2018, at tilbuddet om anonym psykologisk radgivning blev forankret i Ungeindsatsen med organisatorisk
placering under PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning).

Tilbuddet er som planlagt blevet evalueret ultimo 2018.

Indhold i tilbuddet
Malgruppen for tilbuddet er alle unge til og med 25 ar, der henvender sig om psykologbistand, ikke kun ledige.

Den indledende kontakt foretages via en vagttelefon, der betjenes af en psykolog i tidsrummet kl. 11.00-18.00
mandag til fredag. Via kontakten med psykologen kan der laves konkret aftale om personlige samtaler til den
unge. Den fysiske placering af samtalen aftales med den unge. Der ydes ikke samtaleforlgb i private hjem.

Omfanget af forlabene er berammet til at vare 1-5 samtaler. Forlabene foretages under reglerne for anonym
radgivning, der er organiseret af offentlige myndigheder, og er saledes ikke omfattet af journalpligt, jf.
bekendtgarelse om autoriserede psykologers pligt til at fere ordnede optegnelser § 1, stk. 4.

Da tilbuddet omhandler aben anonym psykologradgivning, henvises borgere, hvor det viser sig ngdvendigt med
en behandlingsindsats, til behandling i det ordinaere behandlingssystem.

Evaluering
Fra 1. juni til 1. december 2018 har der i alt veeret 64 henvendelser til vagttelefonen. Dette inkluderer kun
afsluttede forlgb.

18 af de 64 henvendelser har ikke medfart aftale om samtaler og er blevet afsluttet over telefonen. 46
henvendelser har resulteret i aftaler om samtaler med unge, som alle har gennemfgrt et samtaleforlgb. Med de
46 unge har der i alt vaeret afholdt 130 samtaler.

Derudover var 17 unge pr. 1. december 2018 i gang med et samtaleforlab.

De hyppigste temaer ved henvendelserne er angst, depression, familieproblematikker, sociale problemstillinger
og/eller stressproblematikker.

Ved 50 henvendelser er den unges kgn blevet noteret. 76 % var piger, mens 24 % var drenge.

Fra oktober til december 2018 er tidspunktet for henvendelserne blevet registreret. Ved 21 henvendelser ser
fordelingen saledes ud:



* 52% ringede mellem kl. 9 og 12
* 38% ringede mellem kl. 12 og 15

* 10% ringede mellem kl. 15 og 18

Nar de unge har ringet uden for vagttelefonens abningstid, har de kunnet laegge en besked og bede om at blive
ringet op.

Der overvejes i gjeblikket en tilpasning af vagttelefonens abningstid, da en del unge har ringet far kl. 11, mens fa
unge har ringet i tidsrummet kl. 15 til 18.

Gkonomi og afledt drift

| forbindelse med budgettet for 2018 er der afsat 1 mio. kr. i 2018 og 2019 til unge under 26 ar til psykologisk
radgivning og behandling indenfor rammen af KIK projekter.

Fra denne ramme er der til opgaven om anonym psykologisk radgivning i 2018 og 2019 overfgrt 0,7 mio. kr., og
i forbindelse med bevillingskontrollen pr. 30. 9. 2018 er der til 2020 tilfgrt resterende 0,6 mio. kr. til dette formal.
Disse midler skal deekke Ign og drift.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice, Barn & Skole samt Social & Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Orientering om virksomhedsbarometer 2. halvar 2018

Sagsfremstilling

Jobcenteret har et gnske om at give kommunens virksomheder den bedst mulige service, nar der skal findes den
rette arbejdskraft. For at kortleegge de aktuelle behov udarbejder jobcenteret hvert halvar et
virksomhedsbarometer, der forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Barometeret er en systematisk undersggelse af virksomhedernes behov og forventninger til fremtiden og
understgtter bl.a. beskeeftigelsesplanens mal om, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft.

| undersggelsen for andet halvar 2018 har 193 virksomheder i Aabenraa Kommune deltaget i undersggelsen.
Virksomhederne i barometeret omfatter tisammen 2778 medarbejdere svarende til 11,5 % af arbejdspladserne i
kommunen.

Barometeret for andet halvar 2018 viser falgende tendenser i forhold til fgrste halvar 2018:

Fortsat optimisme til fremtiden.

* Andelen af virksomheder, der forventer stigende omsaetning er steget med 2 procentpoint til 49 %.

Forventning om faldende rekruttering.

» Andelen af virksomheder, der forventer at skulle anseette flere medarbejdere i de kommende 6 maneder, er
faldet med 5 procentpoint til 20 %.

» Andelen af virksomheder, der forventer at skulle afskedige medarbejdere er steget med 2 procentpoint til 5
%.

Virksomhederne oplever faerre udfordringer med at rekruttere arbejdskraft.

» 30 % af virksomhederne, der har ansat medarbejdere, har haft vanskeligheder med at fa besat opslaede
stillinger, det er et fald pa 15 procentpoint. Af disse vurderer 62 %, at der i hgj grad har veeret
vanskeligheder med at rekruttere. Dette er et fald pa 21 procentpoint.

Ueaendret andel af virksomheder, der vil ansaette elever.



» Andelen af virksomheder, der forventer at ansaette elever er faldet med 1 procentpoint til 14 % — 40 % af de
adspurgte virksomheder har allerede elever ansat, hvilket er en stigning pa 1procentpoint.

Virksomhederne er fortsat tilfredse med jobcenterets service

» Pa en skala fra 1-7 hvor 7 er bedst, er den gennemsnitlige score 5,8, hvilket er en stigning pa 0,2.

Virksomhedsbarometeret er et vigtigt bidrag til det jobbarometer, som jobcenteret udarbejder. Jobbarometeret er
jobcenterets skgn, for det neeste kvartal, over jobmuligheder for de ledige, og danner udgangspunkt for dialogen
om mulighederne for uddannelse og kompetencelgaft.

Jobbarometeret er delt op i fire kategorier:

Mangel pa arbejdskraft, der blandt andet omfatter stillingstyper inden for sundheds- og byggefagene.

Gode beskaeftigelsesmuligheder, der blandt andet omfatter stillingstyper inden for service-, transport- og
handveerksfag.

Darlige beskeeftigelsesmuligheder, der blandt andet omfatter medie- og IT-omradet.

Overskud pa arbejdskraft, der blandt andet omfatter ufaglaert arbejdskraft.

Jobbarometeret udarbejdes hvert kvartal og den aktuelle udgave for 1. kvartal 2019 foreligges
Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med det halvarlige virksomhedsbarometer.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Udfordringsretten - Beskaeftigelsesministerens tilbagemelding pa
Arbejdsmarkedsudvalgets ansagning om brug af Den udvidede udfordringsret

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmadet den 13. august 2018 blev det besluttet, at Den udvidede Udfordringsret
ansgges med henblik pa at udfordre og smidiggere proceskravene indenfor sagsbehandlingsomradet.

Den 18. september 2018 sendte Aabenraa Kommune tre ansggninger om dispensation fra henholdsvis:

1) 8 ugers fristen for den farste opfelgning over for sygemeldte,
2) Kravet om indhentelse af LA 285 forud for forste opfglgningssamtale
3) Kravet om, at alle sager om jobafklaringsforlgb skal foreleegges rehabiliteringsteamet.

Den 18. januar 2019 har Beskeaeftigelsesministeren svaret pa vores henvendelse (Ministerens svar vedlagt som
bilag).

Indledningsvis beklager ministeren, at vores ansggning ikke er behandlet tidligere, hvilket skyldes en
ekspeditionsfejl i Beskeeftigelsesministeriet.

Beskeeftigelsesministeren er glad for at kunne forteelle, at ansggning 2 og 3 kan imgdekommes.

Ansggning 1 kan ikke imgdekommes, da indholdet strider imod regeringens nyligt indgaede
aftale med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet
beskeeftigelsesindsats.

Ministeren oplyser at Beskeeftigelsesministeriet nu vil pabegynde arbejdet med at udmente forsgg 2 og 3 i
bekendtgarelse om forsgg pa beskeeftigelsesomradet. Beskeeftigelsesministeriet forventer, at
bekendtggrelsesarbejdet, inklusiv hgringsperioden, er feerdig ultimo marts.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at svaret den 18. januar 2019 fra Beskaeftigelsesministeriet vedrgrende udfordring af lovgivningen pa
sygedagpengeomradet tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Fremlaeggelser og meddelelser

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2019

 Forslag til mgder i Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts kl. 16-18 vedr. veerdier pa arbejdsmarkedet.

* Orientering om informationsdag den 7. marts vedr. transportbranchen.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.
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