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Punkt 48: SFI Notat - Rammevilkar ift. langtidsledige

15/14092
Bilag

SFI-notatet: ”Langtidsledighed i Aabenraa Kommune" - Langtidsledighed i Aabenraa Kommune



SFI Notat - Rammevilkar ift. langtidsledige

Sagsfremstilling

Ledigheden i Aabenraa, herunder antallet af langtidsledige, har veeret faldende i de seneste ar, hvilket ogsa er et
ministermal i 2015. Andelen af langtidsledige i procent af arbejdsstyrken er dog fortsat hgjere i Aabenraa end
gennemsnittet i Klyngen.

Definition af langtidsledighed er, arbejdslgse dagpenge-modtagere og jobparate kontanthjselpsmodtagere der
har veeret ledige herunder ogsa i aktive tilbud i minimum 80 pct. af tiden i lobet af et ar.

De nyeste tal for langtidsledighed offentliggjort pa Jobindsats er fra december 2014 og viser, at den er faldet i
Aabenraa fra 549 personer til 386, svarende til et fald pa knap 30 pct. fra 2,05 til 1,44 pct. | den samme periode har
faldet i Klyngen uden Aabenraa veeret pa godt 17 pct. fra 1,62 til 1,34 pct.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at den gennemsnitlige bruttoledighed - alle ledige der modtager dagpenge,
arbejdsmarkedsydelse, seerlig uddannelsesydelse samt jobparate kontanthjeelps- og ydelseshjselpsmodtagere - i
april maned i ar var 4,8 pct. i Aabenraa og pa landsplan, mod 4,2 pct. for Sydjylland.

De forelgbige tal viser, at der i Aabenraa i april var i alt 1.249 bruttoledige mod 1.344 et ar tidligere.

Ifalge en SFl-rapport "Kommuners rammevilkar for beskaeftigelsesindsatsen” fra 2013 kan man ud fra Aabenraa
Kommunes rammebetingelser forvente, at borgere i kommunen i gennemsnit er pa arbejdslgshedsdagpenge 3,8
pct. af aret, mens de er pa kontanthjeelp i 3,9 pct. af aret.

Til sammenligning er de faktiske tal for landet som helhed 3,5 pct. for arbejdslashedsdagpenge og 3,8 pct. for
kontanthjeelp. Det vil sige, at mens forventningerne til, hvor lzenge borgere i Aabenraa Kommune i gennemsnit er pa
kontanthjaelp, stort set svarer til den faktiske situation pa landsplan, ligger forventningerne til, hvor laenge disse
borgere i gennemsnit er pa arbejdslgshedsdagpenge lidt over den faktiske varighed i Danmark som helhed.

Forvaltningen har bedt SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd - give et naermere indblik i, hvilke seerlige
rammebetingelser der ggr sig geeldende i Aabenraa Kommune — rammebetingelser, der kan vaere medvirkende til,
at kommunen forventes at ligge lidt over det faktiske gennemsnit pa landsplan, nar det geelder borgernes varighed
pa arbejdslashedsdagpenge.

Mona Larsen fra SFI deltager under punktet, hvor hun vil gennemga notatet, der er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-06-2015
Godkendt.




Punkt 49: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856



Fremlaggelser og meddelelser

Sagsfremstilling

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-06-2015

Orientering om:

o Feelles dialogmade i september maned 2015 mellem de 4 Sgnderjyske arbejdsmarkedsudvalg.
o Taxakgrekort.
o Status vedr. forskgnnelse af kommunen.

e Jobcamp 2015 afholdes 5.-6. november.



Punkt 50: Beskzftigelsesplan 2016 - mal, indsatser og strategier

15/10204
Bilag

Brev til beskeftigelsespolitiske udvalg 290415

Debatopleg - Aabenraa

Beskeftigelsesministerens udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2016
Notat om debatoplagget

Notat om RARs fokuspunkter

Notat om ministermélene for 2016



Beskaftigelsesplan 2016 - mal, indsatser og strategier

Sagsfremstilling

I henhold til tidsplanen for beskeeftigelsesplan 2016 er fokuspunktet pa dette mgde drgftelse af mal, indsatser og
strategier. Grundlaget for draftelsen er ifglge tidsplanen:

- Lokalt udpegede udfordringer

- De udmeldte ministermal

- Data fra resultatrevision og besparelsespotentialet

- Debatoplaeg og udmeldte fokusomrader fra Arbejdsmarkedskontor Syd

| forhold til ovenstaende kan der knyttes fglgende kommentarer:

- Lokalt udpegede udfordringer

o De lokalt udpegede udfordringer for 2015 vedrgrer udviklingen pa kontanthjaelp og a-dagpenge. Som det fremgar
af referatet af Arbejdsmarkedsudvalgets made i maj 2015, er det forvaltningens vurdering, at det vil veere relevant at
justere disse indsatsomrader for 2016, sa de nye hovedtemaer bliver aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og
borgere i risiko for langtidsledighed. Derudover er det forvaltningens vurdering, at integrationsomradet er relevant at
udpege som indsatsomrade.

- Ministeren har udpeget 4 mal for indsatsen

o Flere unge skal have en uddannelse.

o Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket
tveerfaglig indsats.

o Langtidsledigheden skal bekeempes.

o Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes.

Der henvises til det vedlagte notat om de udmeldte mal. Det anbefales, at der fastsaettes mal for at kunne falge op
pa indsatsen.

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere bl.a. drgftet samarbejdet med virksomhederne herunder formidlingen - og
match af arbejdskraft med virksomhedernes behov. Fokus er i den forbindelse ogsa tilvejebringelse af
voksenlaerlingepladser og praktikpladser.

- Data fra resultatrevision og besparelsespotentialet
o Pa baggrund af henvendelse fra JB-sekretariatet har Jobindsats oplyst, at der forventes offentliggjort data medio
eller ultimo juni. Det betyder, at disse punkter behandles pa madet i august.

- Debatoplaeg og udmeldte fokusomrader fra Arbejdsmarkedskontor Syd

o Virksomhedernes behov og arbejdsstyrkes kvalifikationer.

o Resultatorienteret fokus i samtaleforlgbet for forsikrede ledige, hvor aktiv jobs@gning og formidling er fremhaevet
sammen med jobrettet aktivering.

o Virksomhedsrettede tilbud bar spille en starre rolle pa kontant- og uddannelseshjzelp, hvor der er et stigende antal
aktivitetsparate borgere.

o Uddannelsesniveauet blandt de unge skal Igftes.

Der henvises til det vedlagte notat om debatoplaegget.

- Brev fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR), hvor der opfordres til at medtage bestemte fokusomrader i
arbejdet med beskeeftigelsesplanen for 2016.

Det er forvaltningens vurdering, at der er fin sammenhaeng mellem ministerens udmeldte mal, de Regionale
Arbejdsmarkedsrads udmeldte fokuspunkter, debatoplaegget fra Arbejdsmarkedskontor Syd og de hovedtemaer



forvaltningen vurderer, at der er lokalt. Dermed kan den linje, der er lagti 2015 fortsaette i 2016.

Det naeste led i processen med beskaeftigelsesplanen bliver i august, hvor Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling
til resultatrevisionen og besparelsespotentialet herunder betydningen for den kommende beskeeftigelsesplan.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at de 2 lokale mal, fra beskaeftigelsesplan 2015 vedragrende kontant- og uddannelseshjeelp samt ledige pa a-
dagpenge, fastholdes

at forvaltningen udarbejder beslutningsopleeg vedrarende lokalt mal for integrationsomradet,

at forvaltningen udarbejder beslutningsopleeg for fastleeggelse af malniveauer for de 4 ministermal,

at brevet fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad tages til orientering, og

at de 5 indsatsomrader og malet omkring de unge i brevet fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad indgar i
arbejdet med beskeeftigelsesplanen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-06-2015
Godkendt.




Punkt 51: Status pa integration

15/4242



Status pa integration

Sagsfremstilling

Ydelse og Integration fik den 30. april 2015 i Byradet godkendt nye indsatser pa integrationsomradet.

Indsatserne skal medvirke til at Igse tre udfordringer, som Aabenraa Kommune star overfor i dag:

o For mange star udenfor arbejdsmarkedet efter endt integrationsperiode
o Aabenraa Kommune har store udgifter til tomgangsleje til en raekke almene aldreboliger
¢ Spredning af flygtninge i Aabenraa by for at mindske risikoen for ghettodannelse
Status:
Der er indhentet tilbud fra 4 aktgrer pa integrationsomradet, de 4 aktarer er inviteret til videre dialog omkring

varetagelse af opgaven vedrgrende at fa borgerne i en intensiveret virksomhedsvendt indsats fra 6-12 maneder efter
ankomsten. Det forventes, at indsatsen praktisk kan starte op i efteraret.

Sprogcenteret og jobcenteret har veeret i dialog om, hvordan vi kan tilretteleegge undervisningen for denne gruppe,
(150), séledes de er klar til en virksomhedsvendt indsats i efteraret 2015. Det er ligeledes aftalt, at vi forsagger at
samle et hold, sa vi kan lave sprogundervisning i den sydlige del af kommunen.

Der er aftalt sagsgang med Social og Sundhed vedrgrende boligudlejningen af de tomme boliger. Der er udsendt
en liste til Ydelse og Integration pa 45 boliger, som integrationsomradet nu begynder at boligplacere nye flygtninge i.

De farste er flyttet ind i maj maned 2015. Der vil i denne forbindelse automatisk ske en spredning i kommunen.

Der er opslaet en stilling som administrativ medarbejder til at varetage opgaven vedrarende boligplacering og
koordinering med Social og Sundhed omkring dette.

Antal visiterede flygtninge i 2015-kvoten er i perioden 1. marts til 1. juli 62 personer.
Der foreligger en status til september mgdet, hvor kontorleder Kristian Jargensen deltager.

Det forventes, at udbudskriterier for dansk undervisning foreligger til august madet.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-06-2015
Godkendt.




Punkt 52: Emnebanker, match mellem lediges CV og branchers
eftersporgsel efter kvalificerede jobkandidater

15/14687



Emnebanker, match mellem lediges CV og branchers efterspgrgsel efter
kvalificerede jobkandidater

Sagsfremstilling

Med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets (AMU) studietur til Horsens og lkast-Brande kommuner i marts 2015,
besluttede AMU pa madet 13. april 2015, at forvaltningen udarbejder diverse oplaeg.

Dagordenspunktet her omhandler perspektiver ved etablering af emnebanker i jobcenteret.

Udvalgte virksomheder og emnebank

| Horsens er der etableret emnebank, der indeholder de lediges CV/profiler, der matcher udvalgte virksomheders
efterspargsel. Der er etableret et virksomhedsnetvaerk, som bestar af 200 virksomheder. De virksomheder som
ogsa indgar i feellesskabet Horsens Alliancen definerer, hvad det er, der efterspgrges i udvalgte brancher og i de
udvalgte virksomheder. Det sker i en vis udstraekning med gje for de input om efterspargslen, der kommer fra gvrige
virksomheder. Det er denne definition, der tegner efterspargslen og dermed, hvilke ledige der matcher, og derfor
kan opfgres i emnebanken i Horsens.

Formal med emnebanker
At have en emnebank kan eksempelvis tjene falgende 3 formal:

1. attilknyttede virksomheder oplever, at samarbejde med kommunens jobcenter er veerdifuldt for dem,

2. atjobcenteret er vel forberedt ved formidling af jobkandidater til virksomhederne og derfor kan udfgre en hurtig
formidling med god kvalitet,

3. atjobcenteret kan fremme jobformidling af de langtidsledige eller andre ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.
Det kan dels ske ved at lade dem indga som kandidater, nar der er et match, og dels ved at indrette indsatsen
til den enkelte med det mal, at fa den lediges profil til at matche endnu bedre.

Formal og udfordringer med emnebank

Horsens har valgt at etablere emnebanker omkring udvalgte virksomheder inden for toneangivende brancher i
kommunen. En konsekvens heraf er, at der er virksomheder, der star udenfor. Der bliver pd den made virksomheder,
der betjenes af jobcenteret pa et andet lidt lavere serviceniveau end de virksomheder, hvortil der er knyttet
emnebank.

Ngdvendigheden af emnebanker er nok for nedadgéende. | de senere ar har CV-banken i Jobnet.dk i praksis ikke
veeret udviklet til egentlig udsggning af jobkandidater i forbindelse med jobformidling. Det er den imidlertid blevet
indenfor de senere maneder. Jobcenter Aabenraa benytter derfor nu CV-banken til jobformidling, nar der sker
udsggning af jobkandidater, der matcher de gnsker til den nye medarbejders profil, der er tilkendegivet i jobordren
fra en virksomhed.

Det kan saledes diskuteres, om etablering af emnebanker er en forudsaetning for, at virksomheder oplever
samarbejdet med kommunens jobcenter som veerdifuldt. Kan jobcenteret imgdekomme virksomheders
forventninger, uanset om der er emnebank eller ej, er det maske at foretraekke frem for at tilbyde nogle virksomheder
emnebank og andre ikke.

Emnebankers information om efterspgrgslen er et andet positivt element ved at have emnebanker. Jobcenteret far
imidlertid aktuelt informationer om efterspgrgslen efter arbejdskraft fra flere andre kilder. Det lokale
virksomhedsbarometer leverer informationer om efterspgrgslen og Arbejdskraftbalancen, som udarbejdes nationalt



for alle arbejdskraftoplande, bidrager ligeledes med information og viden om efterspargslen.

Arbejdsmarkedspolitiske mal og emnebank

| det omfang virksomhederne anvender jobcenteret til jobformidling og jobcenteret benytter informationen om
efterspergsel efter arbejdskraft, kan ovennaevnte punkter (ad 1, ad 2 og ad 3) ogsa forega, uden der er etableret
emnebanker.

Spgrgsmalet om hvorvidt der skal etableres emnebanker eller ej, er derfor et spgrgsmal om, hvilket signal, der
politisk set er mest hensigtsmaessigt at sende til vicksomheder. Eksempelvis hvilket signal, der virker befordrende
pa opfyldelsen af de arbejdsmarkedspolitiske malsaetninger, som Aabenraa kommunes beskaeftigelsesplan
indeholder.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at der indtil videre ikke arbejdes videre med etablering af emnebanker.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-06-2015
Godkendt.




Punkt 53: Forelobigt budgetbidrag 2016-2019

15/9971
Bilag

Oversigt over politikomrader



Forelobigt budgetbidrag 2016-2019

Sagsfremstilling

Beredskabskatalog
Jf. @konomiudvalgets rammeudmelding den 17. marts 2015 skal der udarbejdes forslag til et beredskabskatalog pa

samlet 41 mio. kr., hvoraf Arbejdsmarkedsudvalgets andel udger 15 mio. kr. Arbejdsmarkedsudvalgets procedure
adskiller sig lidt fra de avrige stdende udvalgs, da udvalget fgrst far en budgetramme meldt ud, nar der er indgaet en
regeringsaftale. Dvs. i praksis i august maned. Der er igangsat en raekke tiltag, som skal medvirke til at den gode
stime, som arbejdsmarkedsomradet er inde i fortsaetter.

Der er igangsat en analyse pa udvalget omrade, hvor SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd (tidl.
Socialforskningsinstituttet) skal redeggare for de rammevilkar, som ger sig gaeldende for Aabenraa Kommune, og
som bl.a. bruges, nar der sker sammenligning af jobcentre i Danmark. Formalet er at give et naermere indblik i,
hvilke seerlige rammebetingelser, der gar sig geeldende i Aabenraa Kommune — rammebetingelser, der kan veere
medvirkende til, at kommunen forventes et ligge relativt hgjt, nar det geelder borgernes varighed pa
arbejdslgshedsdagpenge og kontanthjeelp. Det forventes, at analysen vil kunne praesenteres pa AMU-mgdet den 8.
juni.

Yderligere er der en indgaet en aftale med KLK omkring et udviklingsforlgb i 2. halvar af 2015, hvor der er fokus pa
effekt og resultater set i forhold til den kommende refusionsomlaegning pa omradet. Formalet med forlgbet er bl.a. at
bidrage til at reducere udgifter pa arbejdsmarkedsomradet gennem en fokusering pa effekter, der med
refusionsomlaegning er kommet mere i fokus.

Konsekvenserne af refusionsomleegningen, som traeder i kraft 1. januar 2016, kendes ikke pa nuveerende tidspunkt.
Ligeledes er det forvaltningens vurdering, at resultatet af bevillingskontrollen pr. 31. marts 2015 har afledte
konsekvenser for budget 2016-2019, og vurderes dermed at veere en udfordring.

Forvaltningen forventer i efteraret 2015, at fremsende en sag vedrgrende en investeringsstrategi pa henholdsvis
kontanthjeelpsomradet samt forsikrede ledige. Det er forvaltningens vurdering, at med en investering pa disse
omrader vil der kunne opnas vaesentlige besparelser. | gjeblikket arbejdes der med en afklaring af, hvad der skal til
for at halvere antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og af langtidsledige. Det sker bl.a. pa baggrund af
erfaringer fra Hjarring, hvor man har valgt at investere kraftigt i sundhedstilbud, udredning og stgtte. Erfaringerne
herfra er, at der er to cifrede mio. belgb at spare men, at der farst er en nettobesparelse i ar 3 eller ar 4.

Der er afsat et budgetveern blandt andet pa baggrund af den usikkerhed, der er forbundet med konsekvenserne af
refusionsomlaegningen. Som fglge af ovenstédende forhold anbefaler forvaltningen, at det budgetveern, som p.t. er pa
de forsikrede ledige pa ca. 16 mio. kr., indgar som bidraget til beredskabskataloget.

Politikomrader
Forvaltningen anbefaler, at der sker mindre justeringer af udvalgets politikomrader, samt at der oprettes et nyt
politikomrade.

De mindre justeringer omhandler flytning af f& omrader mellem politikomrader. Ligeledes anbefaler forvaltningen, at
der flyttes fa omrader fra et bevillingsniveau til et andet bevillingsniveau — sidstnaevnte kreever dog Byradets
godkendelse, hvilket kan ske i forbindelse med, at budgetbidraget indgar i det budgetforslag, som @konomiudvalget
fremsender til Byradet.

Som bilag er vedlagt en oversigt, som viser de nuveerende politikomrader samt indholdet af disse sammenholdt
med forslag til nye politikomrader samt indholdet af disse.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,




at bidraget til beredskabskataloget godkendes, og
at aendringen af indhold pa politikomrader og oprettelse af nyt politikomrade godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-06-2015

1. at anbefales godkendt.
2. at godkendt.



Punkt 54: Revisionsberetning nr. 8 vedr. revision af sociale udgifter for 2014
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Bilag

Revisionsberetning nr. 8 2014 Det sociale omride

Jobcentrets bemarkninger til revisionsberetning 2014



Revisionsberetning nr. 8 vedr. revision af sociale udgifter for 2014

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommunes eksterne revision Ernst & Young har fremsendt revisionsberetning nr. 8 om revision af de
sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion m.v. vedrgrende regnskabsaret 2014.

For forvaltningen Jobcenter og Borgerservice har revisionsberetningen for 2014 ikke givet anledning til
revisionsbemeerkninger. Viderefgrte revisionsbemaerkninger fra tidligere ar anses for afsluttede.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade har der tidligere veeret afgivet bemeerkninger flere ar i traek i forhold til
manglende journalisering i personsager. Forvaltningen Jobcenter og Borgerservice har arbejdet intensivt med at
forbedre journaliseringen i personsagerne og er nu naet sa langt med de interne processer, at de tidligere

revisionsbemeaerkninger anses for afsluttede.

Revisionsberetningen indeholder enkelte kommentarer, som forvaltningen har redegjort for i vedlagte bilag.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at revisionsberetning nr. 8, hvad angar Arbejdsmarkedsudvalgets omrader, tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-06-2015

Anbefales godkendt.



Punkt 55: Hering om Region Senderjylland-Schleswigs opgaver,
finansiering og struktur

15/12052
Bilag

Udkast heringssvar
AdHocudvalgets heringsopleg til Aabenraa Kommune
Aftaletekst Vereinbarungstext

Organigram for region Senderjylland-Schleswig 2015



Hering om Region Sgnderjylland-Schleswigs opgaver, finansiering og struktur

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Region Sgnderjylland-Schleswig nedsatte den 2. marts 2015 et ad hoc udvalg, der skal se pa de
fremtidige opgaver samt finansiering og struktur for Region Sgnderjylland-Schleswig.

| brev af 26. marts 2015 udtrykker ad hoc udvalget gnske om at inddrage partnernes politiske organer, der arbejder
med forskellige temaomrader i det graenseoverskridende samarbejde.

| Aabenraa Kommune bergrer det graenseoverskridende samarbejde omrader under udvalgene: Arbejdsmarked,
kultur og fritid samt gkonomi.

Kultur, Miljg & Erhverv har bedt de relevante fagforvaltninger om en stillingtagen til ad hoc udvalgets fremsendte
spargsmal. Pa baggrund af fagforvaltningernes bidrag er der udarbejdet udkast til et feelles hgringssvar.

Bemaerkning:

Jobcenter og Borgerservice vurderer, at forslaget til hgringssvar, pa de omrader der relaterer sig til
beskeeftigelsesomradet, understgtter forventningen til, hvordan en fremtidig formidlingsindsats pa tveers af den
dansk tyske graense kan tilretteleegges.

INDSTILLING

Kultur, Miljg & Erhverv indstiller,
at ovenstaende bemaerkning fremsendes til Kultur, Miljg og Erhverv som Arbejdsmarkedsudvalgets
hgringssvar.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-06-2015
Godkendt.

BESLUTNING KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 08-06-2015
Anbefales godkendt.
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