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Punkt 74: Fremlaggelser og meddelelser

10/3632



Fremlaaggelser og meddelelser

Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne
henvendelser, indbydelser m.m.

+ Orientering vedr. anvendelse af sociale klausuler

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012

Taget til efterretning. Administrationen undersgger, hvordan kommunen udmgnter sine sociale klausuler i praksis.



Punkt 75: Indsatser til Vakstplan 2018 fra Arbejdsmarkedsudvalget

12/44651
Bilag

Bilag: Skema med forslag til indsatser fra Arbejdsmarkedsudvalget til dreftelse og prioritering pa medet i
Arbejdsmarkedsudvalget den 8.10.2012:

Planstrategi 2012-2024



Indsatser til Vaekstplan 2018 fra Arbejdsmarkedsudvalget

Udbygningen af akutsygehuset samt etableringen af et nyt psykiatrisk sygehus i Aabenraa betyder, at der
kommer 1600 nye arbejdspladser til kommunen. Det giver nye muligheder for Aabenraa Kommune.

For at udnytte mulighederne vil Aabenraa Kommune vaere veekstparate frem mod 2018, ndr de nye
sygehuse star feerdigbygget. Vaekstparat kraever, at vi taenker ambitigst i forhold til hvilke indsatser, der vil
skabe:

- Vaekst i bosaetning ved at flere vaelger at flytte til kommunen

- Vaekst i handel og oplevelsesmuligheder ved flere besggende i byen

+ Vaekst i erhvervsudviklingen for virksomheder i kommunen.

De indsatser, der vil ggre Aabenraa Kommune veekstparat, samles i Veekstplan 2018.

Vaekstplan 2018

Vaekstplan 2018 er byradets plan indeholdende indsatser, som de stdende udvalg byder ind med, der kan
gennemfgres frem mod 2018. Indsatserne i Vakstplan 2018 skal understgtte og udnytte den
vaekstmotor, som sygehusene bliver i forhold til flere arbejdspladser i kommunen, flere potentielle
tilflyttere, flere hgjtudannede pa arbejdsmarkedet og flere besggende til byen.

Feelles for indsatserne i Vaekstplan 2018 er, at:

- Indsatserne bidrager hver isaer til at ggre Aabenraa Kommune vaekstparat frem mod 2018
- Indsatserne er konkrete

- Indsatserne skal afholdes inden for udvalgets eget budget eller mulighed for fundraising

- Indsatserne skal vaere forpligtende for udvalget at gennemfgre frem til 2018.

Indsatserne forventes at have en positiv effekt pa kommunens bosaetning, erhvervsudvikling og image.
Udarbejdelse af Vaekstplan 2018

Indsatserne i Vaekstplan 2018 tager udgangspunkt i en raekke forslag til indsatser. Forslag til indsatser
drgftes i de stdende udvalg fra ultimo september til ultimo oktober 2012. P& baggrund af drgftelsen

prioriterer hvert stdende udvalg 2-4 indsatser, som indgar i Vaekstplan 2018.

Vaekstsekretariatet samler de stdende udvalgs indsatser i et udkast til Vaekstplan 2018. Udkastet droftes i
gkonomiudvalget ud fra et helhedsperspektiv den 20. november 2012.

P& baggrund af gkonomiudvalgets indstilling kan den enkelte udvalgsformand beslutte, at Vaekstplan 2018
sendes i 2. behandling i eget udvalg. Fokus i en eventuel 2. behandling vil vaere en kvalitetssikring af
udvalgets egne indsatser i Vaekstplan 2018 i forhold til de gvrige indsatser, der indgar i Vaekstplan 2018.

Vaekstplan 2018 indstilles til godkendelse den 19. december 2012 i byradet.

Forslag fra Arbejdsmarked og Social til indsatser til drgftelse og prioritering pa Arbejdsmarkedsudvalgets
mgde den 8. oktober 2012, jfr. vedlagte bilag:

1. Partner jobgaranti:

Den nuvarende ordning skal forsgges udvidet med om muligt en jobgaranti til aegtefeelle (et forsgg med



f.eks. 10).
2. Virksomhedskonsulenter:

Vores virksomhedskonsulenter bliver i stgrre udstraekning bevidst om det udviklingspotentiale, som sma og
mellemstore virksomheder kan have ved anszettelse af akademiker.
3. Virksomhedspanel:

Oprettelse af et virksomhedspanel, der skal medvirke til afdeekning af lokale behov for arbejdskraft
(tiltraekning) samt opkvalificering af ledige.
4. Fastholdelsesteam:

Kan bruges overfor nuvaerende virksomheder, men ogsa som et aktiv overfor virksomheder der evt.
gnsker at starte i Aabenraa Kommune.

Vaekstsekretariatet deltager under behandlingen af dette punkt.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,

at udvalget drgfter forslag til indsatser inden for udvalgets egen budgetramme,

at udvalget prioriterer 2-4 indsatser til Vaekstplan 2018 inden for udvalgets egen budgetramme, og
at udvalget estimerer hvornar de enkelte indsatser gnskes gennemfart

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012

1. at: Droftet.

2 . at: Punkt 1-2 anbefales medtaget i vaekstplanen. Samtidig bar punkterne forankres i erhvervspolitikken. Punkt 3-
4 anbefales inddraget i veekstplan 2018 med Arbejdsmarkedsudvalget som tovholder.

3. at: Jobcentret begynder allerede i 2012 at arbejde med disse anbefalinger og fastholder indsatsen.

Herudover gnsker Arbejdsmarkedsudvalget, at administrationen udarbejder et yderligere forslag, som har fokus pa
ungdomsledighed i Aabenraa Kommune. Denne indsats bar administrativt forankres i ungeindsatsen. Indsatsen skal
indeholde indsatser, der omhandler uddannelse, praktik- og elevpladser.



Punkt 76: Orientering om akutpakken

12/43739



Orientering om akutpakken

Orientering om “akutpakken”. Aftale om en seerlig indsats for ledige, som risikerer at opbruge
deres ret til dagpenge

Regeringen, LO, DA, AC, FTF, KL og A-kassernes Samvirke er blevet enige om en aftale om en szerlig
indsats for ledige, som er i risiko for at opbruge deres dagpengeret efter drsskiftet som folge af
afkortningen af dagpengeperioden.

Aftalen, der omfatter en ekstraordinaer hjaelp med fokus pa jobformidling og jobstgtte, skal sikre, at flest
mulige i risikogruppen kommer i arbejde, og at gruppen, der opbruger retten til dagpenge, bliver s3 lille som
mulig.

Der skal derfor ivaerksaettes en raekke tiltag, som sikrer, at de ledige far intensiv jobhjzelp af de aktgrer,
som er naermest og bedst til at hjaelpe dem i arbejde, og at de far nogle seerlige rettigheder, som skal lette
deres vej ind pd arbejdsmarkedet. Der er aftalt fglgende tiltag:

o Jobberedskab og hurtig kontakt til alle ledige sidst i dagpengeperioden. Der etableres et jobberedskab
i a-kasser og jobcentre, bestaende af medarbejdere, som dedikeres til indsatsen for de ledige.

e Jobhjeelp og jobs@gningsstgtte. Alle ledige, som henvender sig til jobberedskabet, har ret til jobhjaelp i
form af jobformidling og jobsggningsstgtte.

« Intensivt jobformidlingsforigb. Ledige, der har behov for mere intensiv jobhjaelp, far ret til en personlig
jobformidler, som aktivt hjeelper den enkelte i alle led af jobsggningen.

 Supplerende nye instrumenter og tiltag i indsatsen. Ud over den intensive jobhjeelp far de ledige bedre
muligheder for at komme i arbejde gennem jobrotationsordningen, ret til tilskud til opkvalificering ved
ansaettelse uden Igntilskud (opkvalificeringsjob) og ret til at f& et virksomhedsrettet tilbud i form af en
virksomhedspraktik eller Igntilskudsjob inden for 48 timer "fast track”.

Jobcenter Aabenraa udtrak forud for Akutpakkens vedtagelse en lister over borgere med 6 maneder eller
mindre tilbage af deres dagpengeret. Denne viste, at der var 388 borgere i gruppen. A-kasserne skal i
henhold til aftalen ugentligt indmelde de borgere, der er i risikogruppen. Den 24. september havde a-
kasserne samlet indmeldt 318 borgere. Udsggninger i Opera viser, at 19 er gdet i job, 5 er fraflyttet
kommunen, 2 er gdet i ordinaer uddannelse, 7 sygemeldt og 2 er pd kontanthjzelp.

Der kan visiteres til forlgbet frem til uge 26 2013

Som led i aftalen afsaettes der en pulje til jobcentrene til finansiering af sezerligt personligt
jobformidlingsforlgb som beskrevet ovenfor. Jobcenter Aabenraa modtager for 2012 1.020.000,- kr. og
336.000,- for 2013.

Jobcenter Aabenraa planlaegger i akutpakkens periode at ansaette en virksomhedskonsulent og en
sagsbehandler til at varetage den saerlige jobformidleropgave.

Samtidig vil jobcenteret supplerer indsatsen med 2 af de forlgb, der blev valgt i forbindelse med udbuddet af
beskaeftigelsesindsatsen op til sommerferien. Der er tale om forlgb b), der vedrgrer individuel tilrettelagt
jobcoachingforlgb og forlgb d), der vedrgrer 4-13 ugers intensiv forlgb for borgere der er ved at miste
dagpengeretten. Begge tilbud er frivillige for den ledige at anvende.



Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller:
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012

Taget til efterretning.



Punkt 77: Arbejdsmarkedsudvalgets budgetkontrol pr. 31. august 2012
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Bilag

Samlet oversigt over budgetkontrolsagen pr. 31. august 2012

konomisk oversigt pr. 31. august 2012

Noter til tilleegsbevillinger drift pr. 31. august 2012

Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer pr. 31. august 2012
Noter til budgetomplaceringer indenfor udvalget pr. 31. august 2012

Forventet regnskab pa aftalestyrende enheder pr. 31 august 2012

Noter vedr. aftalestyrende enheder pr. 31. august 2012



Arbejdsmarkedsudvalgets budgetkontrol pr. 31. august 2012

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 13. august 2012 er der truffet beslutning om, at der gnskes
udarbejdet en ekstraordinaer budgetkontrol pr. 31. august 2012.

Budgetkontrolsagen omfatter fglgende:

- Omplaceringer indenfor udvalget (netto 0)
+ Tillaegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering
- Tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre bevillingsniveauer/udvalg (netto 0)

Ligeledes indeholder sagen forventet regnskab pa aftalestyrende enheder med tilhgrende noter.
Som bilag er vedhazeftet oversigt over udvalgtes interne budgetomplaceringer, tillzegsbevillingsansggninger,
tillaegsbevillingsansggninger finansieret af andre bevillingsniveauer samt de hertil hgrende noter.

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget ikke deltager i den ordinzere budgetkontrol pr. 30.
september 2012 jf. kommunens gkonomiske arshjul - medmindre de vurderer, at der er vaesentlige
zndringer i forhold til denne budgetkontrol.

@konomi og afledt drift

I tabellen herunder ses en oversigt over de forventede udfordringer i forhold til overholdelse af budget
2012.

Ud for de enkelte udfordringer er der angivet om, der er tale om omrader, som hgrer under henholdsvis
budgetgaranterede omrader (*), gvrige overfgrsler (**) eller beskaeftigelsestilskuddet (***).

Forventet
Anbefalede
Forventet mer-
omplaceringer /mindreforbrug
mer/mindrefor 2012
Arbejdsmarkedsudvalget -brug /finansiering
(kassefinansieret
(1.000 kr.) 2012 2012 tilleegsbevillingsbehov)  Note
Udfordringer:
Serviceudgifter
1,8,
@vrige sociale udgifter -207 207 0 12, 13
I alt serviceudgifter -207 207 o
Overfgrselsudgifter:
Ydelse/fors@grgelse* 595 0 595 2
Sygedagpenge** 3.224 0 3.224 3
Indsats/aktivering */** -2.785 0 -2.785 4
Udlendinge * 2.049 0 2.049 5
I alt overfgrselsudgifter 3.083 -1.618 1.465 9,11

Forsikrede ledige



Forsikrede ledige -
beskaeftigelsestilskud

Forsikrede ledige - dagpenge

Hok oK 16.027 0 16.027 6
Forsikrede ledige -

beskeeftigelsesindsats*** -3.185 0 -3.185 6
I alt forsikrede ledige -

beskaeftigelsestilskud 12.842 -9.432 3.410

Forsikrede ledige -
budgetgaranti

Forsikrede ledige -
driftsudgifter* -1.411 1.411 0 7,10

I alt forsikrede ledige
budgetgaranti -1.411 1.411 0

Udfordringer i alt 14.307 -9.432 4.875

Konklusion

Der forventes et samlet merforbrug pa 14,307 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsomrader,
hvoraf -0,207 mio. kr. vedr. Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter, 3,083 mio. kr. vedr.
Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter og 11,432 mio. kr. vedr. Arbejdsmarkedsudvalgets
forsikrede ledige.

Forvaltningen kan anvise finansiering pa i alt 9,432 mio. kr., svarende til midtsvejsreguleringen af
beskeeftigelsestilskuddet for 2012, hvorefter merforbruget udggr 4,875 mio. kr. Dette er sammensat af et
merforbrug pa 1,465 mio. kr. vedr. Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter og 3,410 mio. kr. vedr.
forsikrede ledige.

Direktgren for Arbejdsmarked og Social anbefaler, at der til merforbruget sgges en kassefinansieret
tillaegsbevilling pa 4,875 mio. kr., og at der sgges en tilleegsbevilling pd 9,432 mio. kr., som er finansieret
via midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for 2012.

I budgetkontrolsagen er der foreslaet forskellige budgetomplaceringer mellem de enkelte bevillingsniveauer
under Arbejdsmarkedsudvalget, som ligeledes fremgar af ovenstaende oversigt. Direktgren anbefaler, at
mindreforbruget pa 0,207 mio. kr. pd bevillingsniveauet Serviceudgifter (den szerlige fleksjobpulje)
overfgres til bevillingsniveauet Overfgrselsudgifter, idet puljen ved oprettelse er finansieret af
overfgrselsudgifter. Ligeledes anbefales, at mindreforbruget pd 1,411 mio. kr. pd de budgetgaranterede
omrader under bevillingsniveauet Forsikrede ledige overfgres til bevillingsniveauet Overfgrselsudgifter til
finansiering af merforbrug pa andre budgetgaranterede omrader.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at budgetomplaceringerne indenfor eget udvalg tages til efterretning,
at der sgges en tillaegsbevilling pa 12,842 mio. kr. til bevillingsniveauet Forsikrede ledige, hvoraf 9,432 mio.

kr. er finansieret af midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for 2012, og at det resterende belgb
pa 3,410 mio. kr. sgges som en kassefinansieret tillaegsbevilling,



at der sgges en kassefinansieret tillaegsbevilling pd 1,465 mio. kr. til bevillingsniveauet Overfgrselsudgifter,

at ansggning om tillaegsbevillinger (netto 0) finansieret af andre bevillingsniveauer/udvalg jf. oversigt samt
bilag, godkendes, og

at Arbejdsmarkedsudvalget ikke deltager i den ordinaere budgetkontrol pr. 30. september 2012 i henhold til
kommunens gkonomiske arshjul - med mindre forvaltningen vurderer, at der er vaesentlige sendringer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012

1. at: Taget til efterretning.
2.-5. at: Anbefales godkendt.



Punkt 78: Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. august 2012

12/4392
Bilag

Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. august 2012.pdf



Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. august 2012

I forbindelse med justeringen af malene i “Direktionens Strategi 2009-2011” den 21. maj 2010 blev det
besluttet, at:

"Inden udgangen af 2010 er der pa alle politikomrader etableret ledelsesinformation med relevant
styringsdata, herunder aktivitets- og gkonomidata.”

Udvikling og Kommunikation har i samarbejde med de enkelte direktgrer udarbejdet en skabelon til
ledelsesinformation pa alle forvaltningsomrader.

Der er pr. 31. august 2012 udarbejdet ledelsesinformation i henhold til skabelonen for
Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader;

Serviceudgifter

Sygedagpenge

Ydelse/forsgrgelse

Indsats/aktivering

Udleendinge

Forsikrede ledige

Ledelsesinformationen vil ogsd indeholde fgrtidspensioner, som henhgrer under Socialudvalget.

Lovgrundlag

Planmaessige forhold

@konomi og afledt drift

Hgring/udtalelse

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at ledelsesinformationen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012



Taget til efterretning.



Punkt 79: Beskaftigelsesindsatsen i Aabenraa Kommune
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Opfoelgningsrapport fra Beskaeftigelsesregionen vedr. beskaeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2012



Beskaeftigelsesindsatsen i Aabenraa Kommune

Beskaeftigelsesregionen Syddanmark fremsender rapport vedr. opfglgning pa beskaeftigelsesindsatsen i
Aabenraa til Arbejdsmarkedsudvalget og LBR.

Rapporten indeholder en kort gennemgang af vigtige udviklingstendenser pa beskaeftigelsesomradet i
Aabenraa Kommune. Denne gang belyses langtidsledigheden og borgere pa ledighedsydelse. Samtidig er
der en kort status for ministermalene.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012

Taget til efterretning. Sagen medtages pa naeste ordinaere mgde, hvor administrationen gennemgar rapporten.



Punkt 80: Sagsbehandlingstider 2013
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Sagsbehandlingstider for 2013



Sagsbehandlingstider 2013

Efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 skal kommunen fastsaette en frist for, hvor lang tid der m& ga, inden
der skal veere truffet en afggrelse i de tilfaelde, hvor en borger har sggt om hjzelp.

Fristen regnes normalt fra det tidspunkt, hvor borgeren har indgivet sin ansggning.

Byradet godkendte i 2008 Arbejdsmarked og Socials sagsbehandlingstider i henhold til lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats, aktivloven, sygedagpengeloven, integrationsloven og retssikkerhedsloven. Samtidig
blev det besluttet, at disse skulle revideres arligt.

Arbejdsmarked og Social har derfor gennemgaet de nuvaerende sagsbehandlingstider i forhold til eendringer.

Vedr. ret og pligt til forste tilbud og gentagne tilbud er der vaesentlige andringer bade i forhold til afgivelse af
tilbud og varigheden af tilbud.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 3, stk.2.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at sagsbehandlingstider godkendes, og
at sagsbehandlingstiderne revideres arligt

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012
1.-2. at: Godkendt.



Punkt 81: Kompetencecentrets fysiske placering
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Kompetencecentrets fysiske placering

Kompetencecenteret ved Aabenraa kommune har i perioden fra september 2007 til dags dato fungeret
som et sdkaldt “in house” tilbud til jobsggende -, ledige borgere og borgere pa sygedagpenge. I
begyndelsen blev der udbudt straks aktivering p& hold til kontanthjeelpsmodtagere, som bestod af
afklarings-, vejlednings- og jobsggningsforlgb.

I samme periode har udviklingen medfgrt, at der i stigende omfang indgds kontrakter med eksterne
leverandgrer om at udbyde sddanne forlgb.

I 1. halvdr 2012 blev lovgivningen andret sdledes, at behovet for vejlednings- og opkvalificeringsforlgb blev
vaesentlig reduceret. Indsatsen blev derfor omlagt fra holdforlgb til hyppigere individuelle kontaktforlgb jvf.
sag nr. 27 behandlet pd Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 26. marts 2012. Disse forlgb bestar nu kun af
en kontaktsamtale med borgeren hver anden uge.

Andringen af indsatsen medfgrer, at lokalebehovet ved Kompetencecenteret nu er blevet betydelig mindre.
Aktiviteterne ved Kompetencecenteret, vil derfor kunne udfgres indenfor de fysiske rammer pa Kallemosen
20. Det betyder, at der ikke laengere er brug for de lejede lokaler p& Mgllemaersk 29.

Det er ledelsens mal, at en sddan placering af indsatsen pa Kallemosen 20 kan gennemfgres saledes, at

den er pd plads i 1. kvartal 2013. Det forudsaetter dog en beslutning hurtigst muligt, saledes at lejemalet
ved Mgllemaersk 29 kan opsiges.

@konomi og afledt drift

Kompetencecentret har til huse i et privat lejemal pd Mgllemaersk 29. Ved indgdelse af dette lejemal tilbage
til 2009 havde kommunen faet deponeringsfritagelse fra det daveerende Velfserdsministeriet fra 1. januar
2009 til 31. december 2011. Efter udlgb af deponeringsfritagelsen blev der for ar 2012 og frem deponeret
3,550 mio. kr., som var finansieret af kassebeholdningen jf. sag nr. 194 behandlet i Byradet den 26.
oktober 2011.

Afvikling af lejemalet pd Mgllemaersk betyder, at der ikke laengere skal deponeres i forhold til det
pagaeldende lejemal.

Forvaltningen forventer, at lejemalet kan opsige med virkning i 1. kvartal 2013.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Kompetencecentrets aktiviteter integreres i de fysiske rammer pa Kallemosen 20,
at lejemalet pd Mgllemaersk 29 opsiges, og

at deponeringen pa 3,550 mio. kr. vedr. Mgllemaersk 29 frigives og tilfgres kassebeholdningen i 2013.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012



1.-2. at: Godkendt.
3. at: Anbefales godkendt.



Punkt 82: Evaluering af projekt Virksomhedspraktikcenter (VPC)
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Endelig rapport

Bilag - VPC-kontrakt med den unge og foraldre



Evaluering af projekt Virksomhedspraktikcenter (VPC)

I denne sag orienteres om evalueringen af projekt Virksomhedspraktikcenter (VPC).

Evalueringen er udarbejdet af konsulentfirmaet Discus og betalt af Beskeaeftigelsesregion Syd, som har
udtrykt stor interesse for projektet.

VPC-projektet blev igangsat i august 2011 og afsluttet i juli 2012. Projektet har vaeret stgttet af midler fra
Den nationale Ungeenhed. Indsatsen fortsaetter frem til udgangen af 2012 delvist finansieret af DUT-midler
til kommunale tilbud for 15-17-3rige.

VPC-projektet bygger pa erfaringerne fra det forsgg med virksomhedspraktik for 15-17-3arige, som blev
sgsat i august 2010. Erfaringerne viste, at der var en malgruppe, der ikke kunne gennemfgre en ordinaer
virksomhedspraktik uden en seerlig intensiv stgtte.

I VPC-projektet er de unge i virksomhedspraktik i 4 dage om ugen, men samles hver fredag til feelles
aktiviteter, hvor de unge bl.a. praesenterer og forholder sig til deres oplevelser i praktikken, far undervisning
i kultur, krav og forventninger pa en arbejdsplads og udarbejder en ressourceprofil med basis i egne
kompetencer. Pa fredagsmgderne er der ogsa mulighed for individuelle samtaler og foreeldresamtaler efter
behov.

De unge modtager pa grundlag af beslutning i Borne- og Familieudvalget en arbejdsdusgr, der reguleres
efter antal praktikarbejdstimer, men som udgangspunkt svarer til produktionsskoleydelsen.

I VPC-projektet kan virksomhedspraktikken kombineres med parallelindsatser i form af samtaler med
psykolog, misbrugsbehandling og psykiatrisk udredning.

Der er en intensiv stgtte til den unge hele vejen igennem praktikforlgbet og ved overgangen til uddannelse.
VPC-projektet har tilknyttet to projektmedarbejdere (i skikkelse af en UU-vejleder og en sagsbehandler fra
Jobcentret) samt en ressourceperson. I praktikken tilknyttes der en virksomhedsmentor til den unge.
Evalueringen konkluderer, at VPC-projektet har haft gode resultater. Rapporten anbefaler en fortszettelse af
indsatsen og dusgrordningen, at UU og Jobcentret fortsat er involveret i indsatsen ved at stille
medarbejdere til radighed, og at ressourcepersonordningen evalueres med fokus pa de unges overgang til
uddannelse.

Indstilling

Bgrn og Skole indstiller,
at evalueringen tages til efterretning.

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 03-10-2012

Taget til efterretning.
Udvalget gnsker at fa en sag til novembermadet.

Afbud: Else Gehrke Hansen

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012

Taget til efterretning.
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Kalender med meder Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Bekskaftigelsesrad 2013



Mgdeplan 2013 for Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag til mgdeplan for Arbejdsmarkedsudvalget i 2013:

e 14. januar
e 04. februar
e 11. marts

e 15. april med start kl. 12.00 vedr. temadrgftelse mellem udvalget og LBR om Beskeeftigelsesplan
2014 og Resultatrevision 2012. Efterfglgende afholdes udvalgsmgdet.

e 13. maj

e 10. juni

e 12. august

o 09. september
e 07. oktober

e 11. november

e 02. december

Af vedlagte oversigt fremgdr mgderne i Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget, Byradet og Det Lokale
Beskaeftigelsesrad.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at mgdeplanen for 2013 godkendes

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012

Godkendt.



Punkt 84: Eventuelt
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Eventuelt

Ifglge mgdeplanen afholdes naeste mgde mandag den 12. november 2012 kl. 16.00.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-10-2012

Taget til efterretning.
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