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Punkt 14: Fremlaeggelser og meddelelser

10/3632



Fremlaggelser og meddelelser

Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne
henvendelser, indbydelser m.m.

o Ny partnerskabsaftale mellem LO a-kasserne og Aabenraa Kommune.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Orientering vedr.:

o Ny partnerskabsaftale mellem LO a-kasserne og Aabenraa Kommune.
o Henvendelse fra DA af 1. marts 2013 vedr. akutjob.

o Indsats pa sygedagpengeomradet.



Punkt 15: Okonomisk rapportering pr. 28. februar 2013

13/4052
Bilag

konomisk oversigt pr. 28. februar 2013
Bemarkninger til gkonomisk rapportering pr. 28. februar 2013

Ledelsesinformation (LIS) pr. 28. februar 2013



@Okonomisk rapportering pr. 28. februar 2013

Det er besluttet, at der manedligt skal foretages en gkonomisk rapportering til Aabenraa Kommunes direktion og
fagudvalg.

Den gkonomiske rapportering pr. 28. februar 2013 for Arbejdsmarkedsudvalget bestar af en gkonomisk oversigt
samt tilhgrende bemeerkninger.

Som fglge af, at der pa nuvaerende tidspunkt ses afvigelser mellem forventet forbrug og det faktiske forbrug kan der
veere udfordringer i forhold til overholdelse af budgettet.

Ved denne rapportering er der ikke angivet stgrrelsen pa en evt. udfordring, idet der vil vaere behov for en mere
detaljeret gennemgang af omraderne. Konklusionerne heraf vil foreligge til budgetkontrollen pr. 31. marts 2013.

Ledelsesinformationen pr. 28. februar 2013 er vedlagt sagen.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at den gkonomiske rapportering pr. 28. februar tages til efterretning, og
at ledelsesinformationen pr. 28. februar tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 16: Regnskab 2012 - Overforsel af driftsbevillinger (kategori 1)

13/7123
Bilag

Oversigt over overforsel af driftsbevillinger (kategori 1 - garantioverforsel)

Noter til driftsoverforsler, kategori 1



eqnskab }012 - Overforsel af driftsbevillinger
ategori 1

Til udvalgets orientering og behandling forelaegges oversigt vedr. overfersel af driftsbevillinger for 2012 til 2013.

Overfgrsler kan opdeles i 3 kategorier — henholdsvis Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring
(kategori 1), Puljer og Projekter m.v. (kategori 2) og @vrige overfgrsler (kategori 3).

Vedlagte sag vedrgrer overfgrsel af mer-/mindreforbrug pa

« Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring (kategori 1)

Safremt institutionerne har et merforbrug pa ud over 4% skal der udarbejdes afviklingsplan/redegarelse, som
beskriver, hvorledes merforbruget er opstaet og ligeledes hvordan merforbruget afvikles.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, er der en institution, Reva, hvor der er merforbrug pa ud over 4 %.
Merforbruget er opstaet i regnskab 2011, hvor der er udarbejdet en afviklingsplan.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen vedr. driftsoverfgrsler (kategori 1) fra 2012 til 2013 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 17: Regnskab 2012 - Overforsel af driftsbevillinger (kategori 2 og 3)

13/7123
Bilag

Oversigt over driftsbevillinger, puljer og projekter (kategori 2)
Oversigt over driftsbevillinger, ovrige (kategori 3)

Noter til driftsoverfersler, evrige (kategori 3)



eqnskab 201%- Overforsel af driftsbevillinger
ategori 2 og 3)

Til udvalgets orientering forelaegges oversigter vedr. overfgrsel af driftsbevillinger for 2012 til 2013.

Overfgrsler kan opdeles i 3 kategorier — henholdsvis Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring
(kategori 1), Puljer og Projekter m.v. (kategori 2) og @vrige overfgrsler (kategori 3).

Vedlagte sag vedrgrer overfgrsel af mer-/mindreforbrug pa

o Puljer og Projekter (kategori 2 - garantioverfarsel)

o Qvrige overfarsler (kategori 3)

Gkonomi og afledt drift
Puljer og projekter (kategori 2) omfatter fglgende omrader:

e LBR midler

e Brug for alle

o Fleks Fokus

o PUS — projekt udfaldstruet i Sgnderjylland

Der s@ges i alt overfgrt et merforbrug pa 0,169 mio. kr.

@vrige overfarsler (kategori 3) omfatter felgende omrader:

o Den seerlige fleksjobpulje
Der sgges overfart et mindreforbrug pa 0,434 mio. kr.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen vedr. driftsoverfgrsler vedr. kategori 2 og 3 fra 2012 til 2013 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 18: Regnskab 2012 - Sektorbeskrivelse

13/7123
Bilag

Sektorbeskrivelse 2012 - Arbejdsmarkedsudvalget



Regnskab 2012 - Sektorbeskrivelse

Til orientering forelaegges sektorbeskrivelse (bidrag til arsberetning for 2012) pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Sektorbeskrivelsen skal ikke politisk behandles i de enkelte udvalg, men behandles direkte i @konomiudvalg og
Byrad.

Sektorbeskrivelsen for Arbejdsmarkedsudvalget vil blive indarbejdet i Aabenraa Kommunes arsberetning for 2012.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sektorbeskrivelsen for Arbejdsmarkedsudvalget for 2012 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 19: Opfoelgning pa budget 2013-2016 - Udmentning af
besparelsespulje

12/55055
Bilag

Referat fra Arbejdsmarkedsudvalgets studietur d. 5. marts 2013



8&’;3' Ig'rslgsppéuﬁgdget 2013-2016 - Udmentning af

Som en del af budgetforliget for 2013-2016 er der indgaet aftale om, at Arbejdsmarkedsudvalget skal finde
besparelser pa 5 mio. kr. i 2013 og 2014 pa overfgrselsudgifterne. Til denne ekstra indsats afsaettes 1,5 mio. kr.
arligti 2013 og 2014 pa Dkonomiudvalgets omrade.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa udvalgsmadet d. 10. december 2012, at udmgntningen af
besparelsespuljen, skulle ske efter at udvalget havde veeret pa en inspirationstur til andre jobcentre. Inspirationsturen
har veeret afholdt d. 5. marts 2013, med besgg i Jobcentrene: Skanderborg, Favrskov samt Hedensted.

Der mangler pa nuvaerende tidspunkt at blive udmantet 4,580 mio. kr. af besparelsespuljen pa 5,000 mio. kr. pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Til brug for dette resterer 1,300 mio. kr. i 2013 og 1,500 mio. kr. i 2014 pa
@konomiudvalgets omrade.

Inspirationen fra de tre andre Jobcentre skal skabe grobund for forslag til, hvordan Arbejdsmarkedsudvalget gnsker
at prioritere de resterende 1,300 mio. kr. i 2013 og 1,500 i 2014. Forvaltningen vil herefter udarbejde en
sagsfremstilling for hvert af de politiske forslag, der gnskes iveerksat.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af studieturen drgfter, hvilke indsatsomrader der skal udarbejdes forslag
for ift. udmantning af den resterende besparelsespulje.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Udleveret opsamling af 11.3.2013 pa mgdet.

Der udarbejdes forslag vedr. straksaktivering.
Der kigges pa, i hvilket omfang der i starre grad skal laves in-house produktion, fx. flexjobber og seniorjobber.
Der kigges pa sanktionering.



Punkt 20: Orientering om udspil til ny kontanthjaelpsreform

13/8923
Bilag

Alle kan gare nytte - Udspil til en kontanthjalpsreform



Orientering om udspil til ny kontanthjaelpsreform

Den 25. februar 2013 praesenterede regeringen et udspil til en kontanthjeelpsreform, "Alle kan gare nytte”.

Hovedpunkterne i reformen er som fglgende:

o Matchsystem bliver afskaffet og erstattet af en individuel indsats med udgangspunkt i den enkeltes
kompetencer og konkrete udfordringer.

o Enlige forsgrgere og unge madre skal have seerlig statte og gkonomisk hjaelp til at komme i uddannelse.

« Samlevende far gensidig forsgrgerpligt, sa kontanthjeelpssystemet afspejler de moderne samlivsformer og
familiemanstre. | dag gaelder forsgrgerpligten kun, hvis man er gift.

o For atfa folk i arbejde eller uddannelse vil regeringen reducere ydelserne til de 25-29-arige. Regeringen vil
afskaffe kontanthjeelpen for unge under 30 ar uden uddannelse og i stedet indfare en ny ydelse,
uddannelseshjelp, pa niveau med SU.

« Jobparate kontanthjeelpsmodtagere bliver efter seks maneder magdt med et krav om at arbejde for
kontanthjeelpen, for eksempel i virksomhedspraktik, i et arbejde med lgntilskud eller et nyttejob, hvor man kan
lave kommunalt arbejde som snerydning eller havearbejde.

o Kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 og 3 skal have én sagsbehandler frem for en hel raekke kontakter,
nar de mgder op hos kommunerne. Det skal styrke samarbejdet om kontanthjaelpsmodtagerne mellem for
eksempel jobcenter, laeger og psykiatere. Borgere som har veeret indlagt med psykiske problemer skal have
tilknyttet en koordinator, nar de bliver udskrevet.

« Unge kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar skal leere at laese, skrive og regne via forberedende voksen
undervisning. Forslaget kommer, efter at en rapport har vist, at mindre end 10 procent af de 108.000 bogligt
svage kontanthjaelpsmodtagere far tilbud om undervisning.

o Regeringen vil halvere perioden med Igntilskud i offentlige virksomheder fra 12 maneder til 6 maneder. Det
giver en besparelse pa 65 millioner kroner om aret, som i stedet skal sikre en mere aktiv indsats over for
kontanthjeelpsmodtagerne med seerligt fokus pa uddannelse.

o Jget brug af mentorer ift. de borgere som ikke kan deltage i en aktiv indsats.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 21: Orientering vedr. muligt tiltag ift. Akutpakken

13/9073
Bilag

Artikel 1 Randers Amtsavis
Artikel 2 Randers Amtsavis
Artikel 3 Randers Amtsavis

Artikel 4 Randers Amtsavis



Orientering vedr. muligt tiltag ift. Akutpakken

Jobcenter Aabenraa har faet en henvendelse fra Aabenraa Ugeavis & BovBladet. Ugeavisen er interesseret i, at
gennemfgre en kampagne omkring ledige under akutpakken for at hjaelpe dem i job. Ugeavisen oplyser, at de vil
kopiere en kampagne, der blev gennemfgrt med succes af Randers Amtsavis, hvor i alt 28 af 30 ledige i akutpakken
blev formidlet i job. | bilagene er vist eksempler pa artikler om ledige.

Afdelingsleder | Jobcenter Randers oplyser, at jobcenteret praesenterede de ledige for muligheden for at deltage i
kampagnen ved samtalerne pa jobcenteret, eller via opringning fra administrativt medarbejder. De ledige blev
praesenteret for konceptet, og gav derefter mundtligt tilsagn om deltagelse. Jobcenteret sendte herefter oplysninger
om navn og telefonnummer videre til avisen. Herefter er det avisen, som har taget kontakten til de ledige, hvorefter
jobcenteret ikke har foretaget yderligere.

Jobcenter Aabenraa har tilkendegivet over for ugeavisen, at de gerne vil deltage i projektet ved at finde frem: til

interesserede borgere. Aabenraa Ugeavis har derefter meddelt, at de vil tage kontakt til os, da de meddeler at de
sgger eksterne midler til at gennemfare kampagnen.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 22: Orientering vedr. Initiativ for at skabe sterre mobilitet pa
arbejdsmarkedet i region Senderjylland - Schleswig

12/42252
Bilag
6 3 Cross Border Danish-german job cooperation

Cross Border 2013-2014 budget



Ori ring vedr. Initiativ for at skabe gtorre .
"?5{1':%{ g arbejdsmarke et rege}on fandeerjylland

Aabenraa Kommune er den kommune i landet, der har den stgrste indpendling af arbejdskraft fra Tyskland. | den
seneste opgarelse fra 2012 var der 3200 personer, der pendlede fra Tyskland til arbejdspladser i Aabenraa
kommune. Udpendlingen af arbejdskraft til Tyskland er vaesentligt lavere, idet der anslas at veere i alt 1200 borgere,
der pendler fra Danmark til Tyskland. Heraf udggr, forsigtigt skennet, ca. 400 — 600 borgere fra Aabenraa
Kommune. Tilsammen har de fire sgnderjyske kommuner ca. 65% af indpendlingen fra Tyskland. Der er saledes en
stor skeevhed i det graenseoverskridende arbejdsmarked. | en periode med hgj ledighed og modsvarende lav
ledighed i Schleswig - Holstein ligger der en udfordring i fra dansk side, at udnytte de gunstige konjunkturer, og s@ge
at finde beskeeftigelse til kommunens ledige syd for graensen.

Det hidtidige arbejde omkring den graenseoverskridende arbejdskraft foregar i regi af Crossborder samarbejdet.
Det er en viderefgrelse af et tidligere Eures samarbejde. Det finansieres via Euresmidler indtil 31. juni 2013.
Samarbejdet er bygget op saledes at der modtages 40.000 € i projektmidler pa den danske side til en
koordinatorstilling. Midlerne administreres pa dansk side administreres af AMS via Workindenmark South Pa tysk
side modtages tilsvarende som administreres af Bundesagentur fur Arbeit i Schleswig Holstein. Crossborder
projektet har veeret fokuseret pa afholdelse af jobmesser, drift af hjiemmeside osv. Projektet har manglet konkrete
malsaetninger for aktiviteterne og samtidig med at der har manglet en faelles ledelse af projektet.

| oktober 2012 samledes jobcentercheferne i region Sgnderjylland Schleswig for farste gang. Pa madet blev der
enighed om at fa udarbejdet en samarbejdsaftale mellem parterne.

Formalet med samarbejdsaftalen er at skabe et samarbejdsforum for jobcentrene, og skabe faelles initiativer, der
har til formal at fremme arbejdskraftpendlingen pé tveers af greensen i region Sgnderjylland Schleswig.

Falgende indsatsomrader vil have saerligt fokus i samarbejdsaftalen

1. Fremskaffe og formidle jobabninger

2. Afdaekke de brancher hvor, der er arbejdskraftmangel, og sgge at udligne dette via malrettet rekruttering

3. Skabe muligheder for at bruge opkvalificering med henblik pa at skaffe egne ledige job i nabolandet

4. Virksomheds og borgervente arrangementer, der har til formal at gge den graenseoverskridende rekruttering.
5

Udarbejdelse af en arbejdsmarkedsredeggrelse for det graenseoverskridende arbejdsmarked.

| rammerne af samarbejdsaftalen er der indsendt en faelles ansagning til Styrelsen for fastholdelse og rekruttering pa
vegne af parterne, Senderborg Kommune, Haderslev Kommune, Tgnder Kommune, Aabenraa Kommune, Region
Sgnderjylland — Schleswig Regionskontor & Infocenter ansggning om midler fra Cross Border 6. 3 Providing service
to jobseekers, job changers and unemployed, til at gennemfgre projektet Danish-german job cooperation (Dansk -
Tysk Jobsamarbejde). Jobcenter Aabenraa star som koordinator for at gennemfere projektet.

Projektet har til formal at skabe en stgrre mobilitet pa arbejdsmarkedet pa tveers af den dansk-tyske graense.
Projektet gnskes gennemfert i perioden 1. juni 2013 — 31. maj 2014. Hver af parterne sgger 10.000 Euro, i alt
50.000 Euro til gennemfarelse af projektet.

Projektet far til opgave i projektperioden, at fremskaffe mindst 200 jobabninger i Tyskland. Regionskontor &
Infocenter har til opgave at sikre udarbejdelse af arbejdsmarkedsredeggrelsen, samt vaere tovholder pa relevante
aktiviteter omkring fremme af et greenseoverskridende arbejdsmarked.



Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Initiativet til at skabe st@rre mobilitet pa arbejdsmarkedet i region Senderjylland — Schleswig tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 23: Projekt pa Sjzlland skal skaffe flere fagleerte

13/9003
Bilag

Bilag 1: Artikel vedr. Projekt skal skaffe flere faglerte
Bilag 2: Individuel Kompetenceatklaring IKA/IKV

Bilag 3 - Projekt Samvirk



Projekt pa Sjaelland skal skaffe flere faglaerte

Beskeeftigelsesregion Sjaelland samarbejder med Erhvervsskolerne og Jobcentrene i et projekt med navnet "Nye
veje - Nye Job”. | artiklen, der er vedlagt (bilag 1), kan man laese om, hvordan Erhverveskoler via VEU center
gennemfgrer Individuel Kompetenceafklaring (IKA/IKV - se bilag 2). P& den baggrund afdaekkes den enkelte
ufagleerte borgers muligheder for at fa merit for de praktiske erfaringer, kurser, mv. vedkommende har tilegnet sig
tidligere i arbejdslivet. Disse erfaringer kan teelle som kompetencegivende i et uddannelsesforlgb, der kan fore til et
svendebrev (en uddannelse som faglaert) betydelig hurtigere, end hvis borgeren ikke pa den made har faet
godskrevet sin hidtidige erfaring og uddannelse.

Ved Veaekstforums mellemkomst er der pa Sjaelland tilgaet EU midler til projektet pa 18 mio. kr. Projektets samlede
budget er ca. 37 mio. kr. og forlgbet streekker sig over 2,5 ar.

| Region Syddanmark er der ikke et lignende projekt. Erhverveskolerne i regionen og i Aabenraa kommune
gennemfgrer dog ogsa IKA. Det sker primeert pa arbejdspladserne ift. de ansatte og den efteruddannelsesaktivitet,
som disse indgar i ved den enkelte virksomhed. IKA forlgbene efterfglges typisk af Grundlaeaggende Voksenerhvervs
Udannelse (GVU) eller andre kurser.

IKA for ledige Jobs@gende, far Jobcenter Aabenraa udfert ved Erhvervsskoler. | det nye ar, tager skolerne sig
taxameter-betalt for tilbuddet og det s intenst, at Jobcenteret ma afsta fra, at anvende redskabet i et betydeligt
omfang, idet tilbuddet vurderes til at vaere for dyrt. Jobcenteret afgraenser saledes anvendelsen til de tilfeelde, hvor
der er sikkerhed for, at resultatet indgar som en klar forudsaetning for gennemfgrsel af en Jobplan.

EUC syd naevner overfor forvaltningen, at man herfra har en ansggning pa vej til Vaekstforum til et lignende projekt i
Syddanmark, Projekt Samvirk (bilag 3) . Her malrettes indsatsen mod det velfeerdsteknologiske omrade. Der
ansgges om 5 mio. kr. i EU stgtte, hvilket udger 50% af det samlede projektbudget pa 10 mio. kr. Ansggningen
forventes behandlet i Igbet af marts/april 2013.

Om projektet pa Sjeelland star der i artiklen, citat; ...."der er store forhabninger om, at projektet kan give resultater pa
nyteenkning af uddannelse og opkvalificering af arbejdsstyrken". Et Spgrgsmal kan vaere, om
Arbejdsmarkedsudvalget deler disse forhabninger, herunder:

- om IKA er et tilbud, som appellerer til ufagleerte borgere i Aabenraa kommune?

- om det er en motivationsfaktor hos den enkelte ledige at fa godskrevet erfaringer og gennemfarte kurser, nar en
uddannelse til fagleert, overvejes som en mulighed?

Der laegges med disse spargsmal op til en dreftelse i udvalget med henblik pa en udvalgsbeslutning om, at bede
Jobcenteret tage kontakt til EUC Syd og tilkendegive sin interesse for at deltage i et samarbejde om det projekt
EUC Syd har en ansg@gning pa vej til Vaekstforum om.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Jobcentret tager kontakt til EUC Syd og tilkendegiver sin interesse i at deltage i Projekt Samvirk.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 24: Beskzftigelsesregionens opfelgning pa indsatsen
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Bilag

Beskaftigelsesregionens opfelgning Aabenraa - 1. kvt.2013



Beskaeftigelsesregionens opfelgning pa indsatsen

Beskeeftigelsesregionen Syddanmark fremsender hvert kvartal en opfelgningsrapport for beskeeftigelsesindsatsen i
Aabenraa til Arbejdsmarkedsudvalget og LBR.

| rapporten for 1. kvartal 2013 er temaerne de unge og virksomhedssamarbejdet. Derudover gennemgas status for
ministermalene.

Det fremgar af opfelgningsrapporten, at beskeeftigelsen i Aabenraa fortsat er faldende dog med formindsket styrke
det seneste ar. Samtidig er der en svag stigning i antallet af langtidsledige. En udlgber af den svage udvikling er at
over 600 borgere har indgaet i indsatsen under akutpakken. Der henvises til punktet om akutpakken for uddybning.

Ministermalene
Pa to af de fire ministermal klarer Aabenraa sig bedre end regionsgennemsnittet. Dette vedrgrer
uddannelsesgraden blandt de unge og samarbejdet med virksomhederne.

Pa de to gvrige mal ligger Aabenraa darligere end regionsgennemsnittet. Dette vedrgrer tilgangen til fartidspension
og udviklingen i langtidsledigheden.

Ungetema

Beskaeftigelsesregionen peger pa, at unge uden uddannelse rammes hardere af ledighed end @vrige grupper ogsa i
et fremadrettet perspektiv. Rapporten viser, at der har veeret et stort fald i antallet af ufaglaerte job over en arreekke.
Der er dermed et stigende uddannelsesbehov, og i det lys er det en udfordring, at 3 ud af 4 unge pa dagpenge eller
kontanthjaelp ingen uddannelse har. Der er et stort uddannelsespotentiale for ungegruppen, hvor tal fra Regionen
viser, at ca. 40% er uddannelsesegnede.

For gruppen under 25 ar peger Beskeeftigelsesregionen pa muligheden for at styrke brugen af uddannelsespalaeg
og uddannelsesmentorer. For gruppen mellem 25 og 30 ar peger regionen pa vejledning, voksenlaerlinge og
aktivering som vigtige redskaber.

Regionen peger pa en reekke fokusomrader herunder styrkelse af samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne,
gget brug af uddannelsesmentorer og uddannelsespéaleeg samt vejledning.

Samarbejdet med virksomhederne

Beskaeftigelsesregionen peger pa, at samarbejdet med virksomhederne er afggrende for en succesfuld
beskeeftigelsesindsats. En af udfordringerne er, at mange job ikke er synlige pa arbejdsmarkedet f.eks. opslas
under 20 % af jobbene pa Jobnet.

Aabenraa har et starre samarbejde med virksomhederne end gennemsnittet i Syddanmark, men
Beskaeftigelsesregionen peger pa, at der er et potentiale for gget samarbejdet. | den forbindelse peger Regionen pa
den intensiverede brug af jobrotation det seneste ar i Aabenraa.

Regionen opfordrer til gget samarbejde med virksomhederne bl.a. med henblik p& at sge gennemsigtigheden pa
arbejdsmarkedet.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opfaglgningsrapporten tages til orientering.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 25: Forretningsgang ved indgielse af aftaler vedrerende
beskaftigelsesindsatsen

13/7319
Bilag

Forretningsgang ved indgaelse af aftaler vedrerende beskaftigelsesindsatsen.



Forretnings anﬂv d indgéelsea aftaler
vedrgrende Deskaettigelsesindsatsen

Annonceringspligten er blevet ophaevet, hvilket har direkte indflydelse pa Jobcentrets handtering af udbud ved
indhentelse af tilbud fra andre aktarer og leverandgrer.

Tilbudslovens regler om national annonceringspligt er pr. 1. januar 2013 opheevet, dog undtaget, hvis opgaven har en
greenseoverskridende interesse jf. EU-direktivet. Det betyder, at offentlige ordregivere ikke laengere skal fglge
tilbudslovens regler om annoncering af de tjenesteydelser, der henhgrer under bilag Il B i EU’s udbudsdirektiv.

Malet med lovaendringen er at gare det administrativt lettere at indga aftaler om en raekke kommunale
tienesteydelser inden for bl.a. social- og sundhedsomradet, undervisning og juridisk bistand.

Opheevelsen af annonceringspligten fritager ikke kommunerne fra kommunalfuldmagtens krav om at administrere de
offentlige midler sa effektivt som muligt. Men ophaevelsen giver kommunerne bedre mulighed for at vurdere, hvordan
den bedste opgavelgsning til den bedste pris sikres mest hensigtsmaessigt.

Det betyder, at jobcentret fortsat skal sikre, at en kontrakt fgrst indgas, nar markedet er blevet afdaekket i forhold til
den givne opgave. Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forretningsgang, der beskriver, hvordan jobcentret fortsat
kan sikre, at de aftaler, der indgas med aktgrer og leverandgrer er de gkonomisk mest fordelagtige.

En reekke af de aftaler Jobcentret indgar, har en vaesentlig betydning for de personalemeessige og driftsmaessige
dispositioner og omkostninger. Disse aftaler overstiger i kontraktperioden EU’s taerskelveerdi pa 1,5 mio. kr. Forud
for indgaelse af den type aftaler orienteres Arbejdsmarkedsudvalget.

For at sikre den daglige drift, vil der uden forudgaende orientering i udvalget, fortsat kunne indgas aftaler, der kun

vedrgrer en mindre malgruppe, og hvor kontraktvaerdien i Igbeperioden ikke overstiger taerskelvaerdien pa 1,5 mio.
kr.

Lovgrundlag
Direktiv nr. 2004/18/EF
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forvaltningens forslag til forretningsgang i forbindelse med indgaelse af aftaler godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 26: Videreforelse af aftaler ved serviceudbuddets ophor

12/58210
Bilag

Mail fra Beskeftigelsesregionen vedrerende udleb af Serviceudbuddet 2011



Videreforelse af aftaler ved serviceudbuddets ophar

Pa nuveerende tidspunkt benytter Jobcentret sig af en raekke rammeaftaler pa serviceudbudet 2011. Disse aftaler
udlgber den 30. april 2014, med sidste henvisningsdag den 30. april 2013. Beskaeftigelsesregionen har i vedlagte
mail af 4. februar meddelt, at serviceudbuddet ikke bliver forlzenget.

Det drejer sig om fglgende aftaler:

Navn: Malgruppe: Dato for Dato for stop af
Kontraktudigb: visitation:

AS3 Under 30 ar 30.04.2014 30.04.2013
med uddannelse

Jobdk Under 30 ar 30.04.2014 30.04.2013
med uddannelse

Jobdk 30 - 54 arige 30.04.2014 (Anvendes  30.04.2013
uden uddannelse ikke pt.)

Jobdk 30 — 54 arige 30.04.2014 30.04.2013
med uddannelse

Job4 Gruppen 30 — 54 arige 30.04.2014 30.04.2013
med uddannelse

AS3 55 arige og eeldre 30.04.2014 30.04.2013

Ramsdal 55 arige og eldre 30.04.2014 30.04.2013

Jobcentret gnsker at viderefgre ovenstdende aftaler i eget regi, frem til 30. april 2015, med sidste visitationsdato 30.
april 2014. Aftalerne vil saledes blive forlaenget med et ar med de samme rammevilkar, som er geeldende i de
nuveerende aftaler. Idet alle aftaler har vaeret konkurrenceudsat via udbud under Arbejdsmarkedsstyrelsen, vurderes
det, at der ikke vil kunne opnas en mere fordelagtig pris pa aftalerne.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at jobcentret viderefgrer de eksisterende aftaler under serviceudbuddet i eget regi.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013

Godkendt.



Punkt 27: Eventuelt

10/3657



Eventuelt

Ifelge madeplanen afholdes naeste mgde mandag den 15. april 2013. Madet starter kl. 12.00 med fellesmade
mellem udvalget og LBR.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2013
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