REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 09-08-2021

Meadedato Mandag d. 09. august 2021 kl. 16:00
Maeodested Lokale 412, Skelbakvej

Ejler Schiitt, Bent Serensen, Carina Underbjerg Hansen, Dorrit

Modedeltagere Knudsen, Thomas Juhl, Kim Brandt, Lene Dalsgaard Kraeg



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Orientering om midtvejsvurdering og midtvejsregulering 2021
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2022-2025

Helhedsplan 2.0

for Padborg Erhvervsomrade

Udbud af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl............ccccooeviiiiiiiiniiiieeee e

Forste delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen - unge pa uddannelseshjalp
Opfelgning pd mélene beskaftigelsesplan 2021

Orientering om j

Status for arbejdsmarkedet fra RAR Sydjylland
Nye regler for repatriering pr. 1. august 2021

Orientering om serviceeftersyn af uddannelsesindsatsen pa beskaftigelsesomradet

obbarometer 3. Kvartal 2021 .....cooo oo e e

Fremlaeggelser 0g MEddIEISET.........coiviiiiiieiie ettt sae et eeae e

Underskriftsside

—_ O N b W

14
15
16
18
19
21
22



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-08-2021

Godkendt.



Orientering om midtvejsvurdering og midtvejsregulering 2021

Sagsfremstilling

| denne sag orienteres udvalget om midtvejsvurdering af budgetgarantien og avrige
overfagrsler for 2021 samt efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2020.

Midtvejsvurderingen af budgetgarantien og avrige overfgrsler har til formal at vurdere, hvorvidt
der er betydelige eendrede forudsaetninger for overfarselsskgnnet. Midtvejsvurderingen kan
give anledning til en midtvejsregulering af budgetgarantien og @vrige overfgrsler, hvis der
synes at veere grundlag herfor. Denne vurdering sker mellem regeringen og KL i forbindelse
med gkonomiaftalen.

For 2021 sker der en midtvejsregulering af budgetgarantien og avrige overfgrsler, da
udgifterne pa landsplan ligger ca. 2,8 mia. kr. under overfgrselsskgnnet.

| forhold til beskeeftigelsestilskuddet er dette udfaset fra 2021 som en del af
udligningsreformen, og der er saledes tale om den sidste regulering af
beskeeftigelsestilskuddet for 2020. Pa landplan er der tale om en negativ efterregulering pa ca.
1,3 mia. kr.

Evt. bevillingsmaessige konsekvenser af reguleringerne medtages i en seaerskilt sag omkring
midtvejsreguleringen, som @konomiudvalget skal behandle i august maned.

Midtvejsvurdering af budgetgarantien mv. for 2021

Midtvejsvurderingen af budgetgaranti og @vrige overfersler for 2021 viser, at udgifterne pa
landsplan ligger ca. 2,8 mia. kr. under overfgrselsskannet, hvilket ville svare til ca. 27,8 mio.
kr., nar belgbet omregnes til Aabenraa forhold. Arbejdsmarkedsudvalget andel udger 27,2
mio. kr. Det er saerligt pa omraderne kontanthjeelp, a-dagpenge, jobafklaring, driftsudgifter og
fleksjob, hvor der pa landsplan forventes feerre udgifter, mens det seerligt er pa omradet
sygedagpenge, hvor der forventes stgrre udgifter.

Med en udmentning af en reduktion pa 27,2 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsudvalgets budgetter
for 2021 er der en forskel i forhold til egne skan jf. bevillingskontrollen pr. 31. marts 2021 samt
seneste vurdering pr. 31. maj 2021. Den seneste vurdering viser forventede mindreudgifter pa
11,771 mio. kr. Pa den baggrund er det forvaltningens anbefaling at budgetveernet vedrgrende
overfgrselsudgifter pa 8,476 mio. kr. under @konomiudvalgets omrade fastholdes med henblik
pa at kunne indga som evt. finansiering ved bevillingskontrollen pr. 30. september 2021.

Efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet for 2020

Den endelige opgerelse af beskeeftigelsestilskuddet for 2020 viser en negativ regulering pa
6,576 mio. kr. for Aabenraa. Der er afsat et budgetvaern pa 16,220 mio. kr. til at imadega
denne negative efterregulering. Der resterer herefter 9,644 mio. kr. pa budgetveernet. Byradet
har den 23. juni 2021 behandlet punkt 111 vedr. forleengelse af investeringsstrategien KIJOS
med et ar til 2023. Af sagen fremgar det, at merudgiften pa 3,682 mio. kr. skal finansieres af
efter- og midtvejsreguleringen i gkonomiaftalen. Budgetvaernet udger herefter 5,962 mio. kr.



Seerlig forsikringsordning

Som en del af udligningsreformen er den seaerlige forsikringsordning for forsikrede ledige
viderefart. Det er et seaerligt tilskud til kommuner, som oplever, at udviklingen i
bruttoledigheden for forsikrede ledige ligger mere end 3 procentpoint over udviklingen i
landsdelen som helhed. Alle kommuner bidrager til ordningen og for Aabenraa udgegr belagbet
1,392 mio. kr., og er en del af midtvejsreguleringen for 2021. Budgetveernet anvendes til
finansiering heraf og budgetvaernet udger herefter 4,570 mio. kr. Det resterende budgetvaern
overfgres til budgetvaernspuljen under dkonomiudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-08-2021

Taget til orientering.




Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2022-2025

Sagsfremstilling
Lige som tidligere ar udmeldes der ikke en budgetramme til Arbejdsmarkedsudvalget ferend

gkonomiaftalen er kendt. Budgetrammen til overfgrselsomradet reguleres med de eendringer,
der ligger i aftalen.

Arbejdsmarkedsudvalgets budget bygger pa falgende forudsaetninger:

e Budgetbidraget er udarbejdet ud fra "bottom- up” tankegangen og svarer som
udgangspunkt til de lokale skgn for omraderne

e Budgetbidraget er kvalificeret ud fra regeringsaftalens indhold

e De gennemsnitlige refusionssatser i budgetbidraget er skennet med baggrund i
regnskab 2020 og forelgbige satser for 2021

e Budgetbidraget indeholder en udmgntning af en negativ pulje pa 3,874 mio. kr. i 2022,
4,352 mio.kr i 2023, og 4,639 mio. kr. i 2024-2025. Puljen stammer fra budgetbidraget
fra 2021, hvor udfordringerne i overslagsarene blev afsat som en negativ pulje

o Budgetbidraget indeholder en negativ pulje i overslagsaret 2025 pa 2,145 mio. kr., som
svarer til starrelsen af udfordringerne

Derudover gares der opmeerksom pa, at danskuddannelse pt. er i udbud, og at evt.
gkonomiske konsekvenser heraf ikke kendes pa nuvaerende tidspunkt.

| nedenstaende er der under de enkelte omrader kort beskrevet udfordringer og
lasningsforslag.

Serviceudgifter

Der forventes ikke udfordringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter.

verfgrsel ifter
Budgetberegningerne viser, at der forventes mindreudgifter pa overfarselsudgifterne for 2022-
2024 og merudgifter i 2025. Mindreudgifterne udgar 17,979 mio. kr. i 2022, 17,719 mio. kr. i
2023, 7,224 mio. kr. i 2024 og merudgifter pa 5,991 mio. kr. i 2025.

Jkonomiaftalen indeholder en negativ vaekst pa overfgrselsudgifterne, saledes at
basisbudgettet skal nedjusteres med 17,979 mio. kr. i 2022, 17,719 mio. kr. i 2023, 7,224 mio.
kr. i 2024, og opjusteres med 3,846 mio. kr. i 2025.

Der er saledes overensstemmelse mellem det, som basisbudgettet skal nedjusteres med som
folge af gkonomiaftalen og de mindreudgifter, som budgetbidraget viser for arene 2022-2024.

For overslagsaret 2025 er der ikke overensstemmelse og udfordringen er opgjort til 2,145 mio.
kr.

Det staende udvalg skal selv handtere lokale udfordringer, som en del af budgetlaegningen.



Forvaltningen anbefaler derfor, at der afseettes en negativ pulje under
Arbejdsmarkedsudvalgets overfarselsudgifter svarende til starrelsen af udfordringen i 2025.
Handtering af den negative pulje i 2025 sker i forbindelse med naeste ars overfarselsskan i
gkonomiaftalen.

Forlaengelse af KIJOS med et ar til 2023

Byradet har den 23. juni 2021 behandlet punkt 111 vedr. forlaengelse af investeringsstrategien
KIJOS med et ar til 2023. Af sagen fremgar det, at merudgiften pa 3,682 mio. kr. skal
finansieres af efter- og midtvejsreguleringen i gkonomiaftalen og at forlaengelsen indgar i
budgetleegningen for 2022-2025. Merudgiften kan opdeles med 0,576 mio. kr. vedr.
Arbejdsmarkedsudvalget og 3,106 mio. kr. vedr. @dkonomiudvalget.

Gkonomi og afledt drift

| nedenstaende ses basisbudgettet, det beregnede budget samt de opgjorte udfordringer.
Ligeledes er angivet lgsningsforslag samt afvigelse. Nedenstaende er opdelt pa
serviceudgifter og overfgrselsudgifter.

For uddybning af omraderne henvises til vedlagte budgetnotat.

Budget Budget Budget Budget

BEUDGETBIDRAG (i.000 kR 2022 2023 2024 2025
BASISEUDGET
Serviceudgifter 17.085 17.091 17.091 17.091
Cverfarselsudgifter 1.004,926 1.003.582 1.006.328 1.006.328
I alt 1.022.011 1.020.673 1.023.419 1.023.419
EBEEREGMET BUDGET
Serviceudgifter 17.085 17.091 17.091 17.091
Cverfarselsudgifter 986,947 955,863 999,105 1.012.320
I alt 1.004.032 1.002.954 1.016.196 1.029.411
UDFORDREIMGER
Serviceudgifter 0 0 1] 0
Cverfarselsudgifter -17.979 -17.719 -7.224 5,991
I alt -17.979 -17.719 -F.224 5.991
LESNINGSFORSL AG
Serviceudgifter 0 0 0 0
Cverfarselsudgifter -17.979 -17.719 -7.224 3.846
I alt -17.979 -17.719 -F.224 3.846
AFVIGELSE
Serviceudgifter 0 0 0 0
Cverfarselsudgifter 0 0 1] Z2.145
I alt 0 1] 0 2.145
ANDRE LASNINGSFORSLAG
Serviceudgifter 0 0 0 0
Cverfarselsudgifter 0 0 1] -2.145
I alt 0 1] 0 -2.145
AFVIGELSE
Serviceudgifter 0 0 0 0
Cverfarselsudgifter 0 0 ] 0
I alt 0 1] 0 0
INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag for 2022-2025 godkendes,



at de specielle bemaerkninger for Arbejdsmarkedsudvalget tages til orientering,

at der meddeles en rammekorrektion pa 0,576 mio. kr. i 2023 til
Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter finansieret af efter- og
midtvejsreguleringen i gkonomiaftalen, og

at der meddeles en rammekorrektion pa 3,106 mio. kr. i 2023 finansieret af efter- og
midtvejsreguleringen i gkonomiaftalen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-08-2021

1. og 2. at godkendt.
3. og 4. at anbefales godkendt.



Helhedsplan 2.0 for Padborg Erhvervsomrade

Sagsfremstilling

Helhedsplan for Padborg Erhvervsomrade

| 2013 blev der udarbejdet en helhedsplan for Padborg Erhvervsomrade, som et hgijt prioriteret
vaekstprojekt under Veekstplan 2.0. Helhedsplanen har i den mellemliggende periode veeret et
godt styringsredskab for prioritering af indsatser og budgetmidler i forhold til at styrke
rammebetingelser og konkurrenceevne i teet dialog med branchen.

Padborg Transportcenter, Business Aabenraa og Plan, Teknik & Miljg foretog i 2020 en
opfalgning pa indsatserne i helhedsplanen, hvor konklusionen overordnet set var, at mange
mal var naet og at der var behov for at forny og genteenke helhedsplanen og arbejdet med en
ny version af helhedsplanen gik i gang.

Pa baggrund af det nye udkast til en helhedsplan for Padborg Erhvervsomrade er der kommet
fokus pa rekruttering af arbejdskraft til omradet. | forbindelse med forarbejdet har det vist sig at
rekruttering af arbejdskraft er blevet en af de starste udfordringer i branchen og i det hele taget
hos erhvervslivet. Derfor er et af temaerne i helhedsplanen ogsa "Tiltreekning og udvikling af
arbejdskraft” (s. 24-25 i vedheeftede bilag).

Tiltreekning af arbejdskraft til Padborg Erhvervsomrade er af stor betydning for den fortsatte
udvikling af omradet. For at man i Padborg Erhvervsomrade nu og i fremtiden kan finde den
nedvendige arbejdskraft, er bade en malrettet lokal rekrutteringsindsats sa vel som
rekruttering af medarbejdere primeert fra Tyskland af afggrende betydning. Forvaltningen
foreslar derfor, at forvaltningen Jobcenter og Borgerservice indgar et samarbejde om
oprettelse af en stilling som Rekrutteringsmanager.

Rekrutteringsmanager

Erhvervsomradet har bade behov for at tiltraekke arbejdskraft fra seerligt Slesvig-Holsten, men
ogsa fra det lokale arbejdsmarked. For at styrke denne indsats flyttes jobcenterets EURES
konsulent til Padborg. Konsulenten vil servicere de lokale virksomheder, bade i forhold til
rekruttering fra Tyskland, men ogsa ved at arbejde med malrettet rekruttering og
opkvalificering af relevant arbejdskraft i samarbejde med jobcenteret.

@konomi og afledt drift

Til finansiering af rekrutteringsmanageren forventes en arlig bruttolanomkostning inklusive
kontorhold pa 550.000 kr. Udgiften foreslas delt ligeligt mellem Jobcenter og Borgerservice og
Industrifornyelse Padborg under Vaekstudvalget for Land og By med 275.000 kr. arligt til hver.
Der foreslas en projektperiode pa to ar med mulighed for forlaengelse.

INDSTILLING

Plan, Teknik & Miljg indstiller,
at Helhedsplan 2.0 for Padborg Erhvervsomrade godkendes, og
at der bevilges 275.000 kr. om aret i 2022 og 2023 til en rekrutteringsmanager tilknyttet




Padborg Erhvervsomrade.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-08-2021

Anbefales godkendt.



Udbud af danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Sagsfremstilling

Denne sag handler om godkendelse af vaegtningen af tildelingskriterierne i forbindelse udbud
af danskuddannelsen til voksne udleendinge m.fl.

Ved det seneste udbud pa danskuddannelsesomradet i 2015 blev der indgaet en kontrakt med
AOF SYD om varetagelsen af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. AOF SYD gik
imidlertid konkurs i slutningen af august 2019. Kontrakten blev herefter viderefert pa samme
vilkar ved AOF Center Sydjylland.

| lov om danskuddannelse er det fastlagt, at kommunerne er forpligtet til at sende opgaven om
danskuddannelse i udbud, medmindre kommunen selv gnsker at drive et sprogcenter. Idet
den nuveerende aftale udleber med udgangen af 2021 skal opgaven derfor i udbud. En ny
aftale vil veere geeldende i 4 ar. Erfaringer fra tidligere viser endvidere, at det er en fordel at
konkurrenceudseette omradet for pa den made at optimere pa bade pris og kvalitet.
Regnskabet for de seneste 3 ar viser, at der i 2018 blev anvendt ca. kr. 9,9 mio., i 2019 ca. kr.
5,2 mio. og i 2020 ca. kr. 4,0 mio. til omradet.

Ved det seneste udbud i 2015 blev det i Arbejdsmarkedsudvalget besluttet, at
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende forvaltningens forslag til vaegtning af
tildelingskriterierne. Udvalget skal efterfglgende orienteres om valg af leverandgr.

Kommunerne skal fare tilsyn med sprogskolerne og indsende en rapport hvert andet ar til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), senest december 2020. SIRI har i
deres tilbagemelding lagt vaegt pa, at der fremadrettet skal vaere mere fokus pa det
paedagogiske i undervisningstilbuddet, gennemfgrselshastigheden samt
karaktergennemsnittet, der er noget under gennemsnittet pa landsplan.

Forvaltningen foreslar pa baggrund af tilbagemeldingen fra SIRI veegtningen af de 5
tildelingskriterier pa felgende made:

Delkriterium: Vagtning:

1. Tilbudt undervisning Samlet vaegt: 35 %
2. Tilbudt samarbejde med jobcentret Samlet veegt: 15 %
3. Tilbudt samarbejde med @vrige samarbejdspartnere Samlet veegt: 5 %
4. Tilbudte fysiske rammer Samlet veegt: 10 %




5. Tilbudt pris Samlet veegt: 35 %

Udbuddet lgber fra august og forventes at vaere endelig afsluttet med indgaelse af aftale
senest medio oktober.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at vaegtningen af tildelingskriterierne godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-08-2021

Godkendt.



Farste delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen - unge pa
uddannelseshjeelp

Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten vedtog i juni maned den
farste del af besparelsen, som led i ’Aftale om ret til tidlig pension’. | forbindelse med en
nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen skal udmgntes en besparelse pa landsplan i 2022 pa
344 mio. kr. pa uddannelseshjeelp.

Med aftalen lempes proceskravene for unge pa uddannelseshjeelp (alderen 18 ar til og med 29
ar) for at skabe en mere fleksibel ramme for indsatsen. Aftalen forventes at kunne sikre, at
unge far bedre rettigheder og statte i overgangen til uddannelse.

Aftalen indeholder, at tilbud til den unge gives senest 6 maneder efter ydelsesstart, og at
tilbuddet igangsaettes efter den unges behov. Aftalepartierne er enige om, at kravene til
uddannelseshjaelp skal lempes i forhold til deltagelse i intensiv, kontinuerlig aktivering, sa der
fremover ma vaere 4 maneder i mellem hvert tilbud, hvor der i dag ma veaere 4 uger i mellem.
Dette vil ifalge aftale partierne understatte den unge i, at den unge oplever, at den far den
indsats, som er med til at forberede dem i, at pabegynde en uddannelse.

Samtale med jobcenteret skal i de farste 6 maneder forega fysisk, hvoraf den farste skal
afholdes inden for én uge efter fgrste henvendelse. Efter de farste 6 maneders ledighed
veelger den unge, hvordan kontakten skal forega enten personligt, digitalt eller telefonisk.
Jobcenteret skal i farste halvar 2022 vejlede de unge i dette. Det forventes, at der er en digital
l@sning klar medio 2022.

De unge far ogsa en ret til at deltage i en selvfunden praktik eller i et selvfunden Igntilskud.
Dette skal give den unge bedre mulighed for at tage et stagrre ansvar for deres eget forlgb.

Aftalen indeholder ogsa, at nar den unge pabegynder en uddannelse, sa far denne ret til en
mentor fra jobcenteret, som skal understgtte og fastholde den unge i uddannelse. Til dette
formal er der pa landsplan afsat 10 mio. kr. Heraf vil Aabenraas andel sa udgaere 100.000 kr.,
hvilket indikerer, at der ikke forventes nogen starre indsats pa dette omrade. Jobcenteret
bliver forpligtiget til at reagere pa beskeder omkring risiko om frafald fra
uddannelsesinstitutionerne i de farste 6 maneder efter uddannelsesstart.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-08-2021

Orienteringen taget til efterretning.




Opfalgning pa malene beskaeftigelsesplan 2021

Sagsfremstilling

| november 2020 blev beskaeftigelsesplanen for 2021 godkendt, og af beslutningen fremgar
det, at en opfelgning pa malene i beskaeftigelsesplanen skal fremlaegges for
Arbejdsmarkedsudvalget august 2021.

Overordnet set vurderer forvaltningen, at resultaterne af beskaeftigelsesindsatsen er
tilfredsstillende pa trods af de udfordringer coronakrisen har medfert. Saledes er
arbejdsmarkedet i Aabenraa kommet relativt godt gennem krisen med relativ lav ledighed og
hgj beskeeftigelse.

Forvaltningens opfalgningsnotat viser, at 6 ud af 8 lokale mal er opfyldte. Det er lykkedes, at
indfri malsaetningen for KIK || med blot 625 tilmeldte pa kontanthjeelpsomradet. Ledigheden
blandt fleksjobvisiterede er historisk lav med 5,5 % og i BIR-projektet (Bedre indsats for
borgere i ressourceforlgb) er malet om at fa 35 % af borgerne i praktik, Igntilskud eller lantimer
naet for en af maleperioderne. Endelig er andelen af unge pa offentlig forsargelse fastholdt pa
niveauet forud for coronakrisen.

Opfalgningen viser dog ogsa, at coronakrisen har betydet, at det ikke er lykkedes at indfri
malsaetningerne for langtidsledighed (2) og sygedagpenge (8). | kelvandet pa krisen har vi set
stigende langtidsledighed og et generel hgjere niveau for sygedagpenge. Det er omrader, hvor
der er seerlig fokus bl.a. gennem KIJOS-projektet for sygemeldte borgere. Byradet godkendte
en forlaengelse af dette projekt med et ar i juni 2021.

| forhold til de 5 ministermal, er der opggrelser pa Jobindsats af malene om, at flere skal
opkvalificeres, og at flere integrationsborgere skal i beskeeftigelse. Aabenraa lever op til begge
mal. | forhold til malene om rekruttering og opkvalificering henvises til udvalgets behandling af
punkterne om beskaeftigelsesplanen og opkvalificering pa mgdet i februar 2021, hvor den
lokale indsats pa begge omrader blev gennemgaet. | forhold til handicapomradet var det pa
som punkt pa udvalgets mgde i juni.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opfelgningen pa beskeeftigelsesplan 2021 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-08-2021
Godkendt.




Orientering om jobbarometer 3. kvartal 2021

Sagsfremstilling

Jobcenteret udarbejder hvert kvartal et jobbarometer til internt brug. Jobbarometeret er
jobcenterets skgn for det naeste kvartal over jobmuligheder for de ledige. Det danner
udgangspunkt for dialogen om jobsagning og mulighederne for uddannelse og
kompetencelgft.

Jobbarometeret er delt op i fire kategorier, og stillingerne star i prioriteret reekkefalge i hver
kategori:

e Mangel pa arbejdskraft, der blandt andet omfatter stillingstyper inden for sundheds- og
byggefagene, men denne gang ogsa fag inden for gastronomi, som fglge af
genabningen.

¢ Gode beskeeftigelsesmuligheder, der blandt andet omfatter stillingstyper inden for
service-, og handvaerksfag.

o Darlige beskeeftigelsesmuligheder, der blandt andet omfatter butiksfag, servicefag mv.

e Overskud pa arbejdskraft, der blandt andet omfatter ufagleert arbejdskraft.

Dette kvartals jobbarometer afspejler fortsat sendringerne i arbejdsmarkedet som fglge af
Covid-19 krisen. Der er fortsat stor efterspgrgsel inden for handvaerksfag, produktion og
sundhedsomradet. Den store efterspargsel af arbejdskraft til test og vaccinationer har medfart
mangelsituationer inden for fag, hvor der typisk beskaeftiges ufagleert arbejdskraft. Samlet set
vurderes det, at beskaeftigelsesmulighederne er gode og med mangelsituationer inden for
enkelte fag.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-08-2021

Taget til orientering.




Status for arbejdsmarkedet fra RAR Sydjylland

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland (RAR Sydjylland) har 14. juni 2021 fremsendt
notater om "Status pa arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID-19, RAR Sydjylland” og
"Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland.”

Det fremgar af notatet om COVID-19, at det gennemsnitlige antal tiimeldte ledige er faldet
kraftigere i fgrste halvar 2021 end gennemsnittet for de samme maneder for arene 2015-2019.
Samtidig er der faerre tilmeldte end fgr COVID-19, men notatet peger pa, at langtidsledigheden
er blevet en udfordring.

Aabenraa og RAR Sydjylland har 26,5 % langtidsledige, hvilket er under landsgennemsnittet
pa 28,7 %. | RAR-Sydjylland er naesten 4 ud af 10 uden a-kasse langtidsledig, mens det for
medlemmer af A-kasser varier betydeligt. Lavest er den blandt medlemmerne af
Socialpaedagogernes A-kasse med 11,5 % og hgjest for medlemmerne af Magistrernes A-
kasse med 32,1 %.

Antallet af opslaede stillinger pa jobnet.dk er rekordhgjt i RAR Sydjylland. | maj 2021 var der
opslaet 4.108 stillinger, mens gennemsnittet for maj maned i perioden 2015-2019 var 2.225
stillinger.

Jobomsaetningen er faldet det seneste ar. Aabenraa har det naeststerste fald i
jobomseetningen blandt de sydjyske kommuner, og derfor er det vaesentligt at have fokus pa
den geografiske mobilitet i dialogen med borgerne om jobmulighederne.

Beskeeftigelsen har vaeret opadgaende. | det seneste ar er beskaeftigelse steget 0,1 % i RAR-
Sydjyllands omrade, det er lidt under landsgennemsnittet pa 0,4 %. De eneste kommuner med
tilbagegang er Billund og Sgnderborg.

Antallet af forgeeves rekrutteringer er stigende. | marts 2021, var der 9.420 forgaeves
rekrutteringer. Det svarer godt og vel til hver femte stillinger, og svarer til niveauet for andet
halvar 2008. Der er saledes gget risiko for mangel pa arbejdskraft.

Udviklingen i ledigheden fra marts 2020 til marts 2021 viser et fald pa 5 % pa landsplan. |
Aabenraa er ledigheden faldet 5,6%, og er naestbedst blandt kommunerne i RAR Sydjylland.
RAR Sydjylland forventer, at beskaeftigelsen vil stige med 1,2 % i perioden 4. kvartal 2020 til 4.
kvartal 2022 og samtidig forventes ledigheden at falde svagt.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.
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Taget til orientering.







Nye regler for repatriering pr. 1. august 2021

Sagsfremstilling

Som fglge af Udleendinge og Integrationsministeriets eendringslov om repatrieringsloven, som
treeder i kraft 1. august 2021, er der sket en aendring i jobcentrets pligt til at vejlede om
repatriering.

Efter de geeldende regler skal personer, som er omfattet af repatrieringsloven, systematisk
vejledes om mulighederne for repatriering ved alle job- eller sygeopfalgningssamtaler.

Med aendringen vil det fremover alene veere personer, der har haft opholdstilladelse i Danmark
i op til 5 ar, der systematisk skal vejledes om repatriering under jobsamtaler og
sygeopfelgningssamtaler.

Pa den baggrund er bestemmelserne til indholdet i jobsamtalerne og sygeopfalgningssamtaler
justeret saledes, at det kun er udleendinge, med op til 5 ars ophold i Danmark, der systematisk
skal vejledes om mulighederne for repatriering efter beskaeftigelsesindsatslovgivningen.
Bekendtggrelserne traeder i kraft 1. august 2021.

Dermed skal jobcentret ikke lzengere i forbindelse med jobsamtaler og
sygeopfelgningssamtaler vejlede personer, som er omfattet af repatrieringsloven, og som har
haft opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 ar, om mulighederne for repatriering efter
repatrieringsloven.

Udleendinge, som har haft opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 ar, og som har modtaget
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
i mindst 18 ud af de senest 36 maneder, skal vejledes om repatriering en gang hvert 2. ar ved
en fokuseret og dedikeret samtale af 15-30 minutters varighed.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.
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Taget til orientering.




Orientering om serviceeftersyn af uddannelsesindsatsen pa
beskaeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Med beskeaeftigelsesreformen fra 2014 blev der aftalt, at der skulle foretages en omfattende
evaluering af uddannelsesindsatsen pa beskaeftigelsesomradet; et sakaldt "serviceeftersyn”
med fokus pa de uddannelsestilbud for dagpengemodtagere.

Serviceeftersynet af uddannelsesindsatsen pa beskaeftigelsesomradet er gennemfart i to dele.
Farste del bestod af fem hovedsageligt deskriptive og kvalitative analyser, der blev
offentliggjort i efteraret 2019. Anden og sidste del bestar af syv analyser af effekterne af
opkvalificering, der nu offentliggjort. En sammenfatning af analyserne kan findes i bilaget.

Serviceeftersynet peger pa tre hovedkonklusioner:

Korte og erhvervsrettede kurser generelt har positive effekter pa beskaeftigelsen. Ledige
dagpengemodtagere, specielt de ufagleerte, er motiverede for at deltage i korte kurser. Til
trods for ambitionen om, at erhvervsrettede indsatser skal anvendes hyppigere, peger
Serviceeftersynet ogsa pa, at det ikke er lykkedes til fulde.

Det var en klar ambition med beskaeftigelsesreformen at sikre, at flere ufagleerte deltager i
uddannelse og opkvalificering. Serviceeftersynet indikerer, at uddannelse og opkvalificering er
effektivt for gruppen, der har mindst uddannelse i forvejen — og ofte mere effektive end
indsatser til dem, der allerede har uddannelse. Pa trods af dette, er det fortsat en udfordring at
opkvalificere ufagleerte til fagleerte.

Endelig peger Serviceeftersynet pa, at mange ledige har et begraenset kendskab til deres
muligheder for uddannelse — det geelder seerligt blandt ufagleerte og fagleerte med en forzeldet
uddannelse. Ligeledes er oplevelsen blandt jobcentrene, at omradet er kompliceret og
bureaukratisk. Komplicerede regler, seerordninger og deraf fglgende tung administration
betyder i praksis, at uddannelse kan blive sveer at tage op i samtalen mellem
jobcentermedarbejderen og den enkelte ledige. Derudover kan de ledige have sveert ved selv
at bringe uddannelse pa banen eller overskue, hvilke ordninger de er berettiget til.

Pa arbejdsmarkedsudvalget made den 11. februar 2021, pkt. 12, redegjorde forvaltningen for
jobcenterets brug af opkvalificering. Pa madet pegede udvalget blandt andet pa to
pejlemaerker, som afspejler undersggelsens hovedkonklusioner. Pejlemaerkerne er, at der i
jobcenterets tilgang skal vaere fokus pa at arbejde med motivation af den enkelte
uddannelsesmodtager og fokus pa, at opkvalificering er malrettet beskaeftigelse og er
meningsfuld for den enkelte uddannelsesmodtager.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.
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Fremlaeggelser og meddelelser

Sagsfremstilling

e jobCAMP 21 afholdes den 7.-8. oktober i Aalborg Kongres & Kultur Center

e Svar pa henvendelse til Beskeeftigelsesministeriet - jobrotation udfordringsret (vedlagt)

e Orientering om Arne-pension
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Orienteringen taget til efterretning.




Underskriftsside

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
"Godkend”.
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Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

