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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29196

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden for beredskabskommissionsmødet den 10. marts 2020.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at dagsorden godkendes.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Godkendt.



Punkt 2: Årsregnskab 2019

19/32125

Sagsfremstilling

Jævnfør kasse- og regnskabsregulativets bestemmelser om regnskabsaflæggelse, samt det

vedtagne økonomiske årshjul for Brand & Redning Sønderjylland, skal der inden udgangen af

marts måned forelægges årsregnskab for det forgangne år til Beredskabskommissionen.

 

Årsrapporten, årsberetningen og revisionsberetningen for 2019 fremgår af henholdsvis bilag

1, 2 og 3.

Økonomi og afledt drift

Regnskabet for 2019 giver et samlet mindreforbrug på 2,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, fordelt med 1,2
mio. kr. på driften og 1,2 mio. kr. på anlæg.

 

Drift:

Mindreforbruget på 1,2 mio. kr. på driften er fordelt med 0,8 mio. kr. på beredskabsområdet og 0,4 mio. kr. på den
indtægtsdækkede virksomhed.

 

Beredskabsområdets mindreforbrug på 0,8 mio. kr. skyldes primært afvigelser på personaleudgifter, entreprenøropgaver,
driftsmateriel, administration, rådgivning og forsikring.

 

På personaleudgifter er der et mindreforbrug på 0,7 mio. kr. som primært kan henføres til omorganiseringen og tilpasning
af organisationen, hvoraf den endelige organisationstilpasning første implementeres fuldt ud i 2020.

 

Entreprenøropgaverne havde aktiviteter udover normalen i 2019 primært som følge af de øgede entreprenørbaserede
klimaopgaver. Dette har medført en merindtægt på 0,2 mio. kr. 

 

Driftsmaterielområdet har grundet øgede aktiviteter et merforbrug på 0,3 mio. kr. som kan henføres til bl.a. øgede
udrykningsaktiviteter i vinter- og efterårsmånederne, som følge af de øgede vandmængder. 

 

Administrationsområdet har et merforbrug på 0,2 mio. kr. Dette skyldtes ekstraordinære udgifter i 2019 til udskiftning af
pc’er, som følge af Microsofts overgang fra windows 7 til windows 10.

 

Rådgivningsområdet har et mindreforbrug på 0,2 mio. kr. Dette skyldes manglende brug af overførte midler til
kommunikation, branding og digitaliseringsindsats. Disse initiativer er planlagt i 2020.

 



På forsikringsområdet er der et mindreforbrug på 0,2 mio. kr. Dette er et bevidst mindreforbrug, som skal hensættes til
arbejdsskadesområdet i overensstemmelse med Beredskabskommissionens beslutning af 12. marts 2019.

 

Den indtægtsdækkede virksomheds mindreforbrug på 0,4 mio. kr. skyldes driftsinvesteringer som ikke har kunnet
realiseres i 2019, men er planlagt realiseret i 2020. 

 

Interreg-projektet holdt deres budget i regnskab 2019, og var derfor ikke en medvirkende faktor til det samlede
mindreforbrug på driften.

 

Anlæg:

Beredskabsområdets anlæg giver et mindreforbrug på 1,2 mio. kr.

 

Mindreforbruget skyldes alene manglende færdiggørelse af 3 anlægsprojekter jf. note 3.

 

De øvrige 8 anlægsprojekter, som Brand & Redning Sønderjylland har arbejdet med i regnskab 2019, er færdigudført ved
regnskabsåret afslutning.

Høring/udtalelse

Årsregnskabet 2019 og revisionens bemærkninger forelægges Beredskabskommissionen til udtalelse.

 

Herefter overdrages disse til ejerkommunernes kommunalbestyrelser til godkendelse, jf. vedtægternes pkt. 15.5.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at Beredskabskommissionen udtaler sig til årsregnskabet for 2019 og revisionens bemærkninger, og
2. at årsregnskabet for 2019, revisionens bemærkninger og Beredskabskommissionens udtalelse overdrages til

godkendelse hos ejerkommunernes kommunalbestyrelser.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Beredskabskommissionen roste regnskabet og budgethåndteringen - og udtalte enstemmigt opbakning til
årsregnskabet for 2019 og tog revisionsberetningen for 2019 til efterretning.

2. Beredskabskommissionen indstiller på den baggrund, at ejerkommunernes kommunalbestyrelser godkender Brand
& Redning Sønderjyllands regnskab for 2019.

Bilag

Årsrapport 2019

Årsberetning 2019

Revisionsberetning 2019



Punkt 3: Anlægsregnskab for renovering af autosprøjte Tønder til Holbøl

19/32125

Sagsfremstilling

Beredskabskommissionen udarbejder drifts- og anlægsbudget for budgetåret, samt tilhørende overslagsår for Brand og
Redning Sønderjylland.

 

Anlægsbudgettet skal, i følge bevillingsreglerne, prioriteres i enkeltanlægsprojekter via rådighedsbeløb, som har en
finansiel funktion, og anlægsbevilling, som har bevillingsmæssig virkning.

 

I følge kasse- og regnskabsregulativet skal der aflægges særskilte anlægsregnskaber for disse enkeltanlægsprojekter, som
skal godkendes af beredskabskommissionen.

 

Med denne sag regnskabsaflægges anlægsprojektet renovering af autosprøjte Tønder til Holbøl.

 

Under anlægsprojektet er den tidligere autosprøjte i Tønder blevet renoveret og flyttet til Holbøl.

Økonomi og afledt drift

Beredskabskommissionen afsatte i budget 2018 et anlægsbudget på 0,1 mio. kr. til renoveringen.

 

Der var ved anlægsprojektets afslutning brugt for 0,1 mio. kr. svarende til et regnskab i balance jf. bilag 1.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at anlægsregnskabet for renovering af autosprøjte Tønder til Holbøl godkendes.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Godkendt.

Bilag

Anlægsregnskab pr. 31-12-2019



Punkt 4: Anlægsregnskab for ny autosprøjte til Tønder

19/32125

Sagsfremstilling

Beredskabskommissionen udarbejder drifts- og anlægsbudget for budgetåret, samt tilhørende overslagsår for Brand og
Redning Sønderjylland.

 

Anlægsbudgettet skal, i følge bevillingsreglerne, prioriteres i enkeltanlægsprojekter via rådighedsbeløb, som har en
finansiel funktion, og anlægsbevilling, som har bevillingsmæssig virkning.

 

I følge kasse- og regnskabsregulativet skal der aflægges særskilte anlægsregnskaber for disse enkeltanlægsprojekter, som
skal godkendes af beredskabskommissionen.

 

Med denne sag regnskabsaflægges anlægsprojektet ny autosprøjte til Tønder.

 

Under anlægsprojektet er der blevet opkøbt og opbygget en autosprøjte til Tønder.

Økonomi og afledt drift

Beredskabskommissionen afsatte i budget 2018 et anlægsbudget på 2,4 mio. kr. til autosprøjten.

 

Der var ved anlægsprojektets afslutning brugt for 2,3 mio. kr. svarende til et mindreforbrug jf. bilag 1.

 

Mindreforbruget skyldes bod på forsinket levering af autosprøjten.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at anlægsregnskabet ny autosprøjte til Tønder Frivillige Brandværn godkendes.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Godkendt.

Bilag

Anlægsregnskab pr. 31-12-2019



Punkt 5: Anlægsregnskab for tankvogn til Holbøl

19/32125

Sagsfremstilling

Beredskabskommissionen udarbejder drifts- og anlægsbudget for budgetåret, samt tilhørende overslagsår for Brand og
Redning Sønderjylland.

 

Anlægsbudgettet skal, i følge bevillingsreglerne, prioriteres i enkeltanlægsprojekter via rådighedsbeløb, som har en
finansiel funktion, og anlægsbevilling, som har bevillingsmæssig virkning.

 

I følge kasse- og regnskabsregulativet skal der aflægges særskilte anlægsregnskaber for disse enkeltanlægsprojekter, som
skal godkendes af beredskabskommissionen.

 

Med denne sag regnskabsaflægges anlægsprojektet tankvogn til Holbøl.

 

Under anlægsprojektet er der blevet opkøbt og opbygget en tankvogn til Holbøl.

Økonomi og afledt drift

Beredskabskommissionen afsatte i budget 2019 et anlægsbudget på 0,5 mio. kr. til tankvognen.

 

Der var ved anlægsprojektets afslutning brugt for 0,5 mio. kr. svarende til et regnskab i balance jf. bilag 1.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at anlægsregnskabet tankvogn til Holbøl godkendes.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Godkendt.

Bilag

Anlægsregnskab pr. 31-12-2019



Punkt 6: Drifts- og anlægsbudget korrektioner 2020

19/32125

Sagsfremstilling

I denne sag skal der tages stilling til budgetkorrektioner af såvel drifts-, som anlægsmidler fra 2019 til 2020.

Økonomi og afledt drift

Regnskabet for 2019 udviste et mindreforbrug på 2,4 mio. kr – i forhold til det korrigerede budget vedtaget på
kommissionsmødet den 13. marts 2019, hvor budgettet blev korrigeret, med en forudsætning om at benytte henlagte
midler fra kassebeholdningen.

 

Heraf skal der via budgettet først og fremmest korrigeres anlægsmidler til ikke-afsluttede anlægsprojekter fra regnskab
2019. Der er i alt blevet arbejdet med 11 anlægsprojekter i 2018. 8 af disse anlægsprojekter er blevet afsluttet i 2019,
hvorfor der skal korrigeres/overføres 1,1 mio. kr. fordelt på 3 anlægsprojekter til budget 2020, som det fremgår af bilag 1.

 

Derudover skal der budgetkorrigeres følgende midler på driften:

0,2 mio. kr. til uddannelsesområdet (Lederuddannelse for frivillige samt midler til øget operativt
uddannelsesbehov).
0,2 mio. kr. til arbejdsmiljøtiltag(se senere sag om arbejdsmiljøindsats).

0,1 mio. kr. til bygningsdriften (ikke afsluttede byggesag fra 2019)
0,1 mio. kr. til kommunikation, branding og digitaliseringsindsats(udskudt fra 2019 til 2020)
0,3 mio. kr. til investeringer på IV-området(undervisningsmateriel samt etablering af luksation til servicevagten)

 

De resterende 0,4 mio. kr. af mindre forbruget ift. det korrigerede budget, forbliver i kassen.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at drifts- og anlægskorrektioner ift. budget 2020 godkendes jf. vedhæftede bevillingspåtegning i bilag 2.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Godkendt.

Bilag

Anlægsregnskab 2019 - Anlægsoverførsler til 2020

Bevillingspåtegning



Punkt 7: Lukket: Udbud af slukningsområder

19/47293



Punkt 8: Vision og Mission

19/40995

Sagsfremstilling

Sagsresumé fra kommissionsmødet den 30. september 2019:

På kommissionsmødet blev det besluttet at kvalificerer oplægget til den endelig vision og mission gennem fokusgrupper.
Dette har pågået i Q4 2019 og resultatet fremlægges herunder.

 

På baggrund af fokusgruppeinterviews og bearbejdning af oplæg, foreslås nedenstående udkast:

 

Retningen på BRSJs vision og mission tager afsæt i vedtægter og formålet med disse – forankret i den Sønderjyske
beredskabsmodel baseret på nærhed, tryghed og frivillighed.

 

Brand og Redning Sønderjyllands MISSION

 

Vi løser vores beredskabsopgaver effektivt, med stor nærhed, til gavn for borgerne og erhvervslivet i Sønderjylland. Vi
yder en kompetent indsats mod skader på person, ejendom og miljø, når akutte hændelser indtræffer.

 

Vi forebygger, men planlægger også for det værste, så vi altid kan yde vores bedste, hvis det værste indtræffer.

 

Brand og Redning Sønderjyllands VISION

 

Brand og redning Sønderjylland vil være kendt og anerkendt for

at skabe robusthed og tryghed for borgere og virksomheder
at være drevet af effektivitet, faglighed og frivillighed
at være en attraktiv arbejdsplads baseret på ordenlighed og lærende fællesskab mellem ansatte og
samarbejdspartnere

 

Strategiske fokus områder:

 

Til realisering af visionen er der udvalgt strategiske temaer der skal udfoldes i mål- og handleplaner, således at visionen
leves.

1. Beredskabsfaglig kvalitet og tryghed for borgerne, baseret på effektiv drift
2. Frivillige – kernen i det operative beredskab
3. Serviceniveau og samarbejde
4. Forebyggelse
5. Brand og Redning Sønderjylland, en attraktiv og bæredygtig arbejdsplads der baseres på et fundament af

ordenlighed, omhu og omtanke.

Økonomi og afledt drift



Implementeringen gennemføres indenfor budgetrammen

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

 

1. at udkast til vision og mission godkendes

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Godkendt.



Punkt 9: Robusthedsanalysen - Rapporten

19/40996

Sagsfremstilling

Sagsresume - Forsvarsforliget 2018-2023 fastsatte, at der skulle iværksættes en analyse af robustheden og
dimensioneringen af de kommunale redningsberedskaber. Af aftale om forsvarsområdet 2018-2023, indgået mellem
regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti

og Radikale Venstre januar 2018 fremgår det, at der skal ”igangsættes en undersøgelse

af robustheden og dimensioneringen af de kommunale redningsberedskaber".

 

Denne analyse er nu udarbejdet af konsulenthuset Implement og offentliggjort kort før

Jul – den 20. december 2019

 

Nedenstående opsummerer resultaterne i analysen på landsplan.

På mødet suppleres med lokale bemærkninger for Brand og Redning Sønderjylland

Hele analysen samt forslag er vedlagt som bilag til sagen.

 

Undersøgelsen af de kommunale redningsberedskaber indeholder tre fokusområder:

at kortlægge baggrunden for den aktuelle dimensionering af de kommunale redningsberedskaber, arbejdet med
borgerrettet brandforebyggelse, udviklingen i de kommunale redningsberedskabers indsatser over en 10-årig
periode, og omfanget

af assistancer udefra (fra andre kommuner, Beredskabsstyrelsen, kapaciteter

i civilsamfundet m.fl.).

 

at beskrive ’best practice’ på området og komme med forslag til, hvordan de

kommunale redningsberedskaber kan gøres mere robuste bl.a. gennem en forbedret

udnyttelse af samfundets samlede ressourcer, herunde Beredskabsstyrelsens

kapaciteter.

 

at analysere, hvorvidt Beredskabsstyrelsens værnepligtige kan støtte i relevante

kommunale redningsberedskaber i forbindelse med værnepligten.

 

Konklusioner:

Undersøgelsen har vist, at de kommunale redningsberedskaber hver især har været robuste og med egne kapaciteter
har kunnet håndtere langt de fleste hændelser – i gennemsnit 98 pct. af alle hændelser i perioden 2016-2018.

 



De kommunale redningsberedskaber har alene eller med assistance fra andre kommunale redningsberedskaber,
Beredskabsstyrelsen og andre aktører kunnet håndtere alle hændelser og vurderes – ud fra hændelsesmønstret i
perioden 2016-2018 – tilsammen at have været robuste over for større og samtidige hændelser. Ved de hændelser,
hvor de kommunale redningsberedskaber har fået støtte fra Beredskabsstyrelsen, har der typisk været tale om større
og/eller længerevarende indsatser.

 

De kommunale redningsberedskaber understøtter en tværgående robusthed gennem formaliserede samarbejdsaftaler
om operativ støtte og gennem fælles løsninger på tværs, herunder fælles vagtcentraler med tværgående disponering
for udvalgte kommunale redningsberedskaber.

 

Vurderingen af robustheden hviler særligt på, at de kommunale redningsberedskaber tilsammen har haft
tilstrækkelig dækning med stationer, mandskab (godt 1.900 vagtsatte brandfolk mv.) og materiel samt
simultankapacitet (håndtering af samtidige hændelser) til håndtering af de historiske hændelser. Samtidig indikerer
det aktuelle assistanceniveau på under 2 pct. af alle hændelser væsentlig robusthed.

 

De gennemsnitlige responstider (dvs. tiden fra alarmering til første udrykningskøretøj er fremme ved indsatsen) i de
kommunale redningsberedskaber er steget marginalt, men omfanget og baggrunden for stigningen peger ikke på, at
dette skulle være udtryk for generelle problemer med robustheden af de kommunale redningsberedskaber.

 

De kommunale redningsberedskaber har ikke behov for yderligere operativ støtte med generelle kapaciteter fra
Beredskabsstyrelsen, men der efterspørges i enkelte tilfælde specialkapaciteter, der kan supplere de kommunale
redningsberedskabers kapaciteter.

 

Mulighederne for at styrke robustheden yderligere bør derfor ses i lyset af disse konklusioner om håndtering af
hændelser i perioden 2016-2018.

 

Anbefalinger:

Selv om samarbejdet mellem stat og kommune er blevet forbedret de seneste år, er det dog også indtrykket, at
udvikling af netop samarbejdet rummer et potentiale for at øge robustheden af det samlede redningsberedskab.
Hertil kommer et potentiale for øget robusthed gennem udvikling af de tværgående samarbejder mellem de
kommunale redningsberedskaber.

 

Alle kommuner har udarbejdet planer for risikobaseret dimensionering, men der er brug for et nyt koncept for den
risikobaserede dimensioneringsproces, hvis dimensioneringen skal holde trit med de forventede ændringer i
risikobilledet og fortsat skal understøtte og bidrage til at styrke robustheden.

 

Udvikling af operativ ledelsesstøtte, og samarbejder herom, rummer et potentiale for forbedret robusthed. Det
gælder i forhold til øget og mere specialiseret støtte til indsatslederen på taktisk og strategisk niveau samt bedre
muligheder for at indsætte og forskyde kapaciteter på tværs af beredskabsgrænser. Heri indgår også udbredelse af
it-løsninger, der ved de kommunale vagtcentraler kan bidrage til at skabe overblik over ledige og indsatte
kapaciteter samt kan formidle data og efterretninger mellem indsatsleder og den strategiske ledelsesstøtte.

 

Øvelser indgår i forskelligt omfang i hverdagen i de enkelte kommunale redningsberedskaber. Mange kommunale
redningsberedskaber øver ekstraordinære hændelser og samarbejder om øvelser. Flere redningsberedskaber



tilkendegiver, at der primært foretages skrivebordsøvelser af ekstraordinære hændelser, og at det er vanskeligt at
frigøre ressourcer til at øve med brandfolk. Flere tværgående øvelser kan øge robustheden.

 

Alle kommunale redningsberedskaber gennemfører borgerrettede brandforebyggelsesinitiativer. Indsatsen varierer
på tværs af redningsberedskaberne, hvilket afspejler, at der ikke er eksplicitte regler eller krav, der regulerer
karakteren og omfang af den borgerrettede brandforebyggelse ved de kommunale redningsberedskaber.

 

 

 

God praksis (Rapportens bilag A):

Undersøgelsen peger på i alt 16 eksempler på god praksis, som kan understøtte robustheden

i de kommunale redningsberedskaber inden for følgende fem temaområder:

Tema 1. Dimensionering og risikoanalyse
Tema 2. Operativ ledelsesstøtte
Tema 3. Øvelse, træning og uddannelse
Tema 4. Samarbejde
Tema 5. Borgerrettet forebyggelse

 

Det vil være lokale forhold, som vil afgøre, hvilke af eksemplerne der konkret kan inspirere

og bidrage til øget robusthed ved det enkelte kommunale redningsberedskab.

 

Forslag til øget robusthed (Rapportens bilag B):

Der er endvidere otte forslag til at øge robustheden hos de kommunale redningsberedskaber.

Forslagene vedrører:

 

1. Regionalt samarbejde om koordination af kapaciteter til håndtering af større
2. hændelser
3. Vagtcentraler med tværgående overblik over ledige og indsatte kapaciteter
4. Øget regionalt samarbejde om øvelse og træning
5. Overblik over Forsvarsministeriets ressourcer
6. Udvikling af den risikobaserede dimensionering
7. Forbedret kvalitet af data til indsatsanalytiske formål
8. Udvikling af nye analytiske værktøjer
9. Nationalt samarbejde om udvikling og spredning af viden om god praksis på beredskabsområdet

 

Danske Beredskaber vil sammen med KL se på hvordan forslag 1 og 2 kan gennemføres

kommunalt. Øvrige forslag fordrer andre parters deltagelse.

 

Værnepligtige (Rapportens bilag C):

Det har ikke været muligt at finde ideelle modeller for støtte med Beredskabsstyrelsens



værnepligtige til de kommunale redningsberedskaber. Det skyldes bl.a., at der de fleste

steder ikke er den nødvendige geografiske nærhed til et af Beredskabsstyrelsens centre,

og at behovet for støtte fra de værnepligtige umiddelbart er størst på de deltidsbrandstationer,

hvor muligheden for at bidrage til og opretholde kvalitet i værnepligtsuddannelsen

er mindst grundet lav eller ingen fast bemanding.

 

Der er således ingen af modellerne, der entydigt vil kunne anbefales i generel forstand

henset til de ulemper, der vil være forbundet hermed.

Analysen peger på tiltag ved Beredskabsstyrelsen, som vurderes at kunne bidrage til at

styrke rekrutteringen af tidligere værnepligtige og andre til de kommunale redningsberedskaber – ikke mindst
deltidsberedskaberne. Det gælder særligt informations- og oplysningskampagner for værnepligtige undervejs i
uddannelsen ved Beredskabsstyrelsen

og ved hjemsendelse.

 

BRSJ vurdering og konklusion:

Rapporten belyser relevante områder men er meget generel og det ses ikke, at rapporten tager tilstrækkeligt højde for den
Sønderjyske model og ej heller de samarbejder og projekter vi indgår i – herunder INTERREG, hvor vi f.eks. lige netop
ikke laver skrivebordsøvelser men fuldskalaøvelser.

 

Og generelt ønsker vi ikke at blive pålagt unødige omkostninger, grundet andres behov på landsplan samt ønsker fra
interesseorganisationer, som ikke matcher vores behov eller er i overensstemmelse med den til enhver tid godkendte RBD
i BRSJ.

 

På flere af områderne har Brand og Redning Sønderjylland allerede et godt og besluttet niveau(den godkendte RBD) og
der hvor det giver værdi for borgerne, vil vi indarbejde forslag til forbedringer i RBDén.

Vi har et konstant og naturligt fokus på at gøre det, vi allerede gør godt, endnu bedre.

Indstilling

Beredskabsdirektøren Indstiller:

 

1. at konklusionerne i analysen drøftes og herefter tages til efterretning

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Beredskabskommissionen tilsluttede sig BRSJ´s vurdering og konklusion, og tog i øvrigt sagen til efterretning.

Bilag

Robusthedsanalysen

Bilag A

Bilag B



Bilag C



Punkt 10: Procesplan for Risikobaseret Dimensionering
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Sagsfremstilling

Sagsresumé fra punkt om RBD den 24. juni 2019:

 

Serviceniveauet ved Brand & Redning Sønderjylland er defineret i den Risikobaserede Dimensionering, som er fastlagt
med baggrund i en risikoprofil og en risikoanalyse. Den Risikobaserede Dimensionering skal revideres mindst en gang i
hver valgperiode for Kommunalbestyrelsen. Dermed er fristen for den kommende revision er således
kommunalbestyrelsesmødet før udgangen af 2021.

 

Beredskabskommissionen godkendte på mødet den 24. juni 2019 en overordnet procesplan og en strategisk prioritering.

 

Status og detaljeret procesplan – januar 2020

 

Brand & Redning Sønderjylland har på baggrund af tidligere beslutning udarbejdet en detaljeret procesplan (vedhæftet
som bilag), der beskriver elemeterne i processen, sammen med en overordnet tidsplan. Notatet beskriver endvidere
forholdene omkring inddragelse og høring.

 

Der gives nærmere orientering på mødet.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1085 af 25/10/2019 om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab.

Økonomi og afledt drift

Udarbejdelsen af den kommende Risikobaserede Dimensionering afholdes indenfor rammerne af det eksisterende
driftsbudget.

Høring/udtalelse

Den vedhæftede procesplan er præsenteret på kaptajnsmødet den 27. februar 2020

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at Beredskabskommissionen tager procesplanen til efterretning.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Taget til efterretning.

Bilag

RBD Procesnotat februar 2020.pdf



Punkt 11: Arbejdsmiljø Indsats 2020
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Sagsfremstilling

Arbejdsmiljø indsats 2020

 

Formålet med Brand og Redning Sønderjyllands arbejdsmiljøstrategi i forbindelse med indsatser, øvelser og retablering
efter disse, er en styrkelse af denne indsats. Det indebærer blandt andet et tydeligere strategisk sigte samt fastsættelse af
konkrete målsætninger for arbejdsmiljøindsatserne under og efter indsatser og øvelser.

 

Den overordnede strategi skal understøtte den systematiske arbejdsmiljøindsats i organisationen og blandt
samarbejdspartnerne og dermed bidrage til at styrke det fysiske og psykiske arbejdsmiljø. Indsatsen forventes at have en
afledt positiv effekt på bl.a. sygefraværet, arbejdsskader og påbud.

 

Arbejdsmiljøstrategien skal endvidere binde de enkelte tiltag i organisationen sammen. Aktørerne på
arbejdsmiljøområdet, værktøjerne samt rammerne for arbejdsmiljøarbejdet skal være gensidigt understøttende, så det
sikres, at strategiens målsætninger nås og efterleves af enhver i organisationen.

 

Samlet set skal arbejdsmiljøstrategien medvirke til, at hele Brand og Redning Sønderjylland fortsat vil være en attraktiv
arbejdsplads og samarbejdspart med høj trivsel og kvalitet i opgaveløsningen.

 

Overordnet strategi

 

I Brand og Redning Sønderjylland lægger vi vægt på, at et godt og sundt fysisk, psykisk arbejdsmiljø. Denne tilgang skal
i alle arbejdsmæssige sammenhænge indarbejdes og være tydeligt beskrevet i vore procedurer for området. Vi arbejder
forebyggende med arbejdsmiljøindsatserne, så vi kan sikre, at farer og risici i arbejdsmiljøet / indsatsmiljøet ikke opstår
eller begrænses mest muligt.

 

Det er til enhver tid lederne, som har det formelle ansvar for at arbejdet udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt
forsvarligt. Men det forventes, at alle ansatte og samarbejdspartere er instrueret i og tager eget ansvar for, at gældende
procedurer, der er givet for arbejdet, efterleves og følges under indsatser, retablering og øvelser, herunder gør opmærksom
på eventuelle farer eller risici.

 

Den overordnede strategi udmøntes i årlige indsatser og særlige fokusområder. Det kan være elementer der er kommet via
APV opgaven, nationale- eller branchefokuserede kampagner eller lovgivning mv.

”Se bilag fra Arbejdstilsynet”

 

Det er forventeligt, at den samlede arbejdsmiljøorganisation er opmærksom på ovenstående og gensidigt sørger for
opfølgning på arbejdsmiljømæssige forhold af enhver art.

 



Centrale indsatser og fokusområder 2020-2022

 

Fokus på indsatstaktik og teknik, så enhver udsættes for mindst mulig varmepåvirkning og udsættelse for røg /
sodpartikler.

Indsats:

Der vil blive evalueret på indsatser og bemanding, hvor der har været mulighed for påvirkning og udsættelse for ”Stoffer
og materialer”

 

Kemisk APV

Indsats:

I 2020 udarbejdes der Kemisk APV, i samarbejde med ekstern arbejdsmiljørådgiver. Kortlægningen foretages på 3
senarier, Bilbrand, Brand i parcelhus samt Brand i Industribygning. Efterfølgende implementeres eventuelle nødvendige
handlinger.

 

Hygiejne og renholdelse

Afdækning af mundering / udstyr og mandskab under indsatser og øvelser i b.la. Varme og røgfyldte miljøer, således at
der kan opretholdes en tilstrækkelig hygiejne og renholdelse.

Indsats:

1. der etableres en hygiejne enhed, som gør det muligt at skifte mundering/beklædning – tæt på indsatsområdet og
hurtigst muligt. Målet er at ”det tilsmudsede” håndteres ved kilden.

 

udgangspunktet er at der skiftes dragter i et af de værn der ikke har dragter som følger standardmunderingen ved BRSJ.
Disse dragter vil blive omgjort til reservedragter, som kan indgå i puljen af reserve/erstatnings mundering ift. kommende
indsatser.

 

2. der etableres en Renholdelse/badordning/aftale, internt eller eksternt. Således at nødvendig afvaskning kan ske
hurtigst muligt og tættest på indsatsstedet.

 

 

Instrukser

Opfølgning på implementerede instrukser i forhold til arbejde i røgfyldte miljøer samt udsættelse for asbest.

Indsats

Instruksernes effekt undersøgelse nærmere, ved konkret målinger på udsættelse for stoffer og materialer

Økonomi og afledt drift

Indsatsområdet for hygiejne og renholdelse vil medfører udgifter på ca. 0,200 mio. kr. Disse midler er medtaget i den
tidligere godkendte overførselssag

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:



1. at Arbejdsmiljøindsatsen godkendes, og
2. at der udpeges en arbejdsgruppe blandt kaptajner i kommissionen til implementering af indsatserne. Direktøren

foreslår, at Ib Schmidt, Kim Clausen og Lars Damkjær indgår i denne gruppe.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Godkendt.
2. Godkendt.

Bilag

Arbejdstilsynet 2020 - Rent arbejdsmiljø.pdf



Punkt 12: Meddelelser og fremlæggelser
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Sagsfremstilling

Beredskabsdirektøren informerer om følgende emner:

1. Stationsrundtur 15. august 2020.
2. Forespørgsel fra Barsmark – Museumsprojekt.
3. Hjemsted.
4. Orientering fra Politiet.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at meddelelser og fremlæggelser tages til efterretning.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 10-03-2020

1. Stationsrundturen den 15. august 2020 vil gå til Aarø, og efterfølgende til vores samarbejdspartner
Beredskabsstyrelsen i Haderslev. Et detaljeret program vil blive sendt ud, når vi nærmere os datoen.

2. Barsmark Frivillige Brandværn har søgt fonde til en ny bygning på deres grund til brandmandsmuseum. Processen
vil blive fulgt tæt af Brand & Redning Sønderjylland i forhold til eventuelle operative konsekvenser.

3. Formandskabet og Beredskabsdirektøren har haft udvidet foretræde for folketingets forsvarsudvalg med henblik på
løsning af hjemsted problematikken. Der ventes nu på svar fra Forsvarsministeren.

4. Politiet orienterede om status på de øgede vandmængder, samt corona-virus.
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