REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 13-05-2013

Meadedato Mandag d. 13. maj 2013 kl. 16:00

Modested Lokale N7, Kallemosen



Indholdsfortegnelse

Fremlaeggelser 08 MEddElEISET..........ccouiiiiiiiiiiicciee e et
Status Vedr. KIS-PrOJeKLet........coeriiiiiieeiie et ettt st e st e e snteeenneeennneas
Budgetkontrol pr. 31. marts 2013 - Omplaceringer inden for eget udvalg...........ccccoevvvieeiieincieeennens

Budgetkontrol pr. 31. marts 2013 - Tilleegsbevillinger..........ccccverieeiiiiierieeieceee e

Budgetko

ntrol pr. 31. marts 2013 - Tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg/bevillingsniveaue

Beskaftigelsesministeriets decisionsskrivelse vedr. regnskabsar 2011...........ccceeeiiieiiiieeciiieecieeeeees

Social- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedr. regnskabsar 2011........cccccceevieeviieennennne,
Budget 2014-2017, KOrSelSanalySeN........cccueeecuiieiiieeiieeeiee e eeiee et teeeae e sveeeiaeesaeeessseeesaeesssaeenes,
Orientering vedrerende samarbejde mellem Salus Boligadministration og Jobcenter Aabenraa.........

Orientering om status for afvikling af Reva..........ccccooiiiiiiiiiie e,

Orientering vedr. SETlig UNZEINASALS........cccuviiiiiieiiieeiie ettt e e ebe e e saeeeseeessaae e

Horing af fagudvalg om ny @ldre- og handicappolitik..........ccccooieiiiiiiiiiiniiiecee,

Eventuelt

13
16
19
21
24
26
28
31
34



Punkt 35: Fremlaggelser og meddelelser

10/3632



Fremlaggelser og meddelelser

Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne
henvendelser, indbydelser m.m.:

o Henvendelse til Beskaeftigelsesministeren vedr. LBR bevilling.

o Orientering vedr. Mamma Mia.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Orientering vedr. henvendelse til Beskaeftigelsesministeren vedr. LBR bevilling.

Orientering vedr. Mamma Mia.

Orientering om 3F klage.

Temadag 24. juni 2013 vedr. unge neevnt.



Punkt 36: Status vedr. KIS-Projektet

13/16550



Status vedr. KIS-Projektet

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 15. april 2013, at udvalget ensker en manedlig status pa KlIS-projektet i
pilotperioden.

Status pr. 1. maj 2013:

Personale
15. april tiltraeder 2 fleksjobambassadgarer, hvoraf den ene far til opgave at igangsaette og udvikle KIS-projektet.
Lokalerne der skal danne ramme for KIS ligger pa Gasveerksvej 20, Aabenraa - den tidligere materialegard.

Udover fleksjobambassadgren vil KIS besta af personer ansat i seniorjob og fleksjob. Herudover straksaktiveres
personer pa kontanthjeelp.

22. april atholdes samtaler med 6 personer med henblik pa anszettelse i seniorjob — de farste 4 ansaettes, og 3 er nu
godtigang - en tiltreeder 1. juni grundet afholdelse af ferie 4 uger i maj.

Der er lagt vaegt pa, at de fgrste ansatte er personer, der skal veere med til at opbygge og udvikle KIS og samtidig
kan virke som holdledere for de, der anseettes efterfalgende. Det er vigtigt, at KIS far en god start og dermed hurtigt
kan udvikle sig og vokse.

30. april er der afholdt informationsmade med alle, der skal have tilbudt et seniorjob, og de har afleveret CV og
jobansker — herefter afholdes individuelle samtaler og ansaettelse primo og medio maj maned.

Der er udvalgt 26 personer pa ledighedsydelse, som ligeledes indkaldes til samtaler med henblik pa anseettelse i
fleksjob — de forste i fgrste uge af maj, og labende herefter.

Planen og méalet for maj maned er anseaettelse af 45 personer primeert i seniorjob og fleksjob — der vil dog ogsa veere
mulighed for allerede nu at straksaktivere matchgruppe 1 kontanthjaelpsmodtagere.

Formalet er at fa anvendt den enkeltes ressourcer — men samtidig have fokus pa de ordinaere jobmuligheder, der
ogsa er, hvad enten det er til personer i seniorjob eller fleksjob, sa der ogsa vil veere det, man kan betragte som
"positivt frafald” fra KIS-projektet.

Arbejdsopgaverne
| farste fase primeert etablering i og istandseettelse af bygningerne pa Gasveerksvej, herunder at fa samlet inventar
som star ubenyttet bla. pa REVA, sa der er fokus pé at begraense etableringsudgifterne.

Herudover er opgaverne:

o renggring af kommunale biler

« afspritning af derhandtag pa institutioner
o opstart af landsbypedelordning

« hjeelp til foreninger

« underleverandgropgaver

I maj maned arbejdes der videre med indgaelse af aftaler om kommende arbejdsopgaver, hvor det sikres, at



opgaverne lgses som merbeskeeftigelse, og ikke er konkurrence-forvridende.
Planen og malet for juni maned vil veere en tilsvarende ansaettelses- og beskaeftigelsestilgang. Det er dog vigtigt, at

arbejdsopgaverne udvikles i samme takt.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Godkendt.



Punkt 37: Budgetkontrol pr. 31. marts 2013 - Omplaceringer inden for eget
udvalg

13/16320
Bilag

konomisk oversigt pr. 31. marts 2013

Bilag i3 Samlet oversigt over budgetkontrolsagen pr. 31. marts 2013

Bilag il Budgetomplaceringer indenfor eget udvalg pr. 31. marts 2013
Bilag i2 Noter til budgetomplaceringer indenfor udvalget pr. 31. marts 2013

Bilag i4 Noter til udfordringer og lesningsforslag indenfor udvalget pr. 31. marts 2013



etkontrol marts 2013 - Omplaceringer
% ftor eget lﬂvalg P g

I henhold til kommunens gkonomiske strategi/arshjul, udarbejdes den fgrste detaljerede budgetkontrol i 2013 pr. 31.
marts.

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat pr. 31.
marts 2013 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af evt. tillaegsbevillings- og
rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Jf. @konomiudvalgets beslutning, den 17.1.2012, opdeles budgetkontrolsagerne i 4 sager:

o 1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)
o 2. Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering

3. Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer (netto 0)

4. Tilleegsbevillinger anleeg

For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommende omfatter budgetkontrollen pr. 31. marts 2013 3 budgetkontrolsager —
Omplaceringer indenfor eget udvalg, tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering samt
tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer.

Neervaerende sag vedragrer Omplaceringer indenfor eget udvalg, hvilket udvalget selv er bemyndiget til at foretage.
Som bilag er vedheeftet oversigt over udvalgets interne budgetomplaceringer, samt de hertil hgrende noter.
Endvidere er vedheeftet et bilag, der viser udvalgets samlede ans@gninger opdelt pa de 4 budgetkontrolsager.
Herudover indgéar en gkonomisk oversigt med udvalgets resultat pr. 31. marts 2013.

| sagen indgar ligeledes en oversigt over udfordringer samt Igsningsforslag med tilhgrende noter.

Budgetkontrolsagen for Arbejdsmarkedsudvalget viser samlet et forventet merforbrug pa 23,777 mio. kr., som
hovedsageligt kan henfares til falgende 4 hovedomrader:

« Kontanthjeelpsomradet (2,4 mio. kr.)

o Uddannelsesordningen (7,4 mio. kr.)

¢ Seniorjob (7,9 mio. kr.)

o Sygedagpenge (3,3 mio. kr.)

Forvaltningen vurderer, at der vil veere en vaesentlig midtvejsregulering af budgetgarantien, gvrige overfgrsler samt
beskaeftigelsestilskuddet for 2013 i forhold til finansiering af 20,075 mio. kr. af det samlede merforbrug. | forhold til
de farste 3 naevnte hovedomrader anbefaler forvaltningen, at der ikke sgges en tilleegsbevilling ferend
midtvejsreguleringens starrelse er kendt.

Forvaltningen anbefaler, at der til merforbruget pa sygedagpenge sgges en kassefinansieret tilleegsbevilling. Der
henvises til seerskilt sag vedr. tilleegsbevillinger.

Endvidere geres der opmaerksom pa, at budgetkontrollen ikke indeholder konsekvenserne af sagen vedr.



pilotprojektet Kommunal In-house Servicekorps (KIS).

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at omplaceringer i vedlagte bilag godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Godkendt.



Punkt 38: Budgetkontrol pr. 31. marts 2013 - Tillaegsbevillinger
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Bilag

Bilag T1 Oversigt over tillegsbevillinger, drift pr. 31. marts 2013

Bilag T2 Noter til tillegsbevillinger drift pr. 31. marts 2013



?_lﬁd etléontﬁpl r. 31. marts 2013 -
illaggsbevillinger
Neervaerende sag vedrarer Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke selv kan finde finansiering.

Som bilag er vedheeftet oversigt over udvalgtes tillaegsbevillingsansagninger, samt de hertil hgrende noter.

| forbindelse med budgetkontrollen pr. 31. marts 2013 ansgges der om tilleegsbevillinger vedrgrende driften i 2013
paialt 3,224 mio. kr., finansieret via de likvide midler.

Disse ansggninger vedrgrer primaert sygedagpengeomradet.

Tillaegsbevillingsbehovet skal ses i lyset af, at budgettet til sygedagpenge er pa 86 mio. kr. Der forventes at blive
brugt 91 mio. kr., hvorfra det foreslas at finansiere ca. 2 mio. kr. fra andre dele af udvalgets budget, jf. forudgaende
sag.

Regnskabet for 2011 og 2012 var henholdsvis 107 mio. kr. og 100 mio. kr. Der er saledes tale om en yderligere
reduktion pa 9 mio. kr. i 2013. Hovedproblemet er derfor en for optimistisk prognose pa budgetlaegningstidspunktet,
idet omradet har vaeret inde i en saerdeles positiv udvikling.

Gkonomi og afledt drift

De ansggte tilleegsbevillinger og rammekorrektioner fordeler sig saledes (belgb i 1.000 kr.):

Omrade TB 2013 RK 2014 RK 2015 RK 2016 RK 2017 Notenr.

Sygedagpenge 3.265 14

Laegeerklaeringer -41 15

IALT 3.224 -
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at der sgges en kassefinansieret tillaegsbevilling pa 3,265 mio. kr. til bevillingsniveauet Overfarselsudgifter, og
at der sgges en negativ tilleegsbevilling pa 0,041 mio. kr. til bevillingsniveauet Serviceudgifter.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Udvalget blev oplyst om, at pa baggrund af april maned er forvaltningens skgn reduceret med 0,7 mio. kr.

Udvalget gnsker en ekstraordinger opfglgning i juni mhp. evt. bevillingssag i august, nar midtvejsreguleringen kendes.
Ingen tillaegsbevillingsansggninger pa nuvaerende tidspunkt.



Punkt 39: Budgetkontrol pr. 31. marts 2013 - Tilleegsbevillinger finansieret
af andre udvalg/bevillingsniveauer
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Bilag
Bilag B1 Tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer pr. 31. marts 2013

Bilag B2 Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer pr. 31. marts 2013



evilingsniveauer

Neervaerende sag vedrarer Tillzegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0).

?i CQPZ%E%% ?rll &r‘}?ﬁ ar?Iasliiési’eztog? andre
udva

Som bilag er vedheeftet en oversigt over udvalgets ansggte tilleegsbevillinger, finansieret af andre bevillingsniveauer,

som netto giver 0, samt de hertil hgrende noter.

Gkonomi og afledt drift

Budgetkontrollen pr. 31. marts 2013 udviser felgende gnsker om tillaeegsbevillinger finansieret af andre

udvalg/bevillingsomrader (belgb i 1.000 kr.):

@nsker/ finansierende TB 2013
udvalg

@nsker:
Forsikrede ledige 11.313

Fartidspension (fra soc.udv. 255.994
til arb.udv.)

Kthj., enk.ydelser, regres, 1.975
repat. (fra soc.)

Udbud, kontorartikler -4

KTO-aftalen, nedjustering -13
p/l, serviceudg.

KTO-aftalen, nedjustering -103
p/l, overf.udg.

@nsker Arbejdsmarkeds- 269.162
udvalget i alt

Finansierende udvalg:

Arb.udvalg, serviceudgifter, -11.313
pulje

Finansierende udvalg i alt -11.313
Balance 257.849

De enkelte punkter er uddybet naermere i bilag til sagen. (se notenr. i tabellen).

RK 2014

11.494
264.866

2113

4

278.469

-11.494

-11.494
266.975

RK 2015

11.494
269.938

2113

4

283.541

-11.494

-11.494
272.047

RK 2016

11.494
272.094

2113

4

285.697

-11.494

-11.494
274.203

RK 2017

11.494
272.094

2113

4

285.697

-11.494

11.494
274.203

Note

16
18

19

20
21

22

Den starste andring vedrgrer omflytning af fartidspension fra Socialudvalget. Det er en opfglgning pa den sag, som

udvalget anbefalede i januar, og hvor vi nu har faet ministeriets tilladelse hertil.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggningerne om tillaegsbevillinger i 2013 (netto 0), finansieret af andre bevillingsomrader, jf. foranstaende og

vedheeftede bilag, godkendes, og

at ansggninger om rammekorrektioner i 2014-2017 godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013



Anbefales godkendt.



Punkt 40: Beskzftigelsesministeriets decisionsskrivelse vedr. regnskabsar
2011

13/16509
Bilag

Decisionsskrivelse fra Beskeftigelsesministeriet vedr. 2011

Redegorelse til Beskaftigelsesministeriets decisionsskrivelse vedr. 2011



Beskaefti e!(s smirgaseriets decisionsskrivelse
vedr. reghskabsar 1

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fremsendt decisionsskrivelse vedr. revisionsberetning om revision af kommunens
sociale regnskaber for 2011 pa omrader med statsrefusion.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som omhandler ydelser og tilskud pa
Beskeeftigelsesministeriets omrade.

Resultat af gennemgang af ministeriets omrade
Beskaeftigelsesministeriet har fglgende bemaerkninger til revisionsberetningen:

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold pa ministeriets omrade.

Ministeriet finder det dog kritisabelt, at der igen er revisionsbemaerkninger om manglende opfalgning i sager pa
kontanthjeelp/starthjeelp, aktivering, ledighedsydelse, mentorstgtte og lsengerevarende sygedagpenge. Der er ogsa
revisionsbemaerkninger om manglende journalisering i dagpengesager ved barsel.

Ministeriet forventer, at de iveerksatte tiltage p4 omraderne vil forbedre sagsbehandlingen, og at forbedringen vil
fremga af naeste ars beretning.

Revisor har bemaerket, at kommunen generelt ikke foretager opfalgning pa den lgbende bevilling af mentorstgtte i
forbindelse med mentorstatte i vicksomhedscentre. Ministeriet forventer, at kommunen Igbende falger op pa
bevillingerne.

Opfoelgning pa tidligere ars beretninger

Opfalgning pa 2010:

Revisor oplyser, at der igen generelt er konstateret mange fejl, men at der er

udfaerdiget konkrete initiativer og handleplaner, og at der er fokus fremadrettet pa indsatsen.
Revisor oplyser ogsa, at det endnu ikke er synligt, at kommunen er overgaet til et nyt elektronisk
administrationsgrundlag.

Seerlig gennemgang af fleksjobomradet 2010:

Revisor oplyser i beretning af 8. maj 2012, at styrelsens skrivelse af 26.marts 2012 forst er modtaget efter at
gennemgangen af personsager er afsluttet, og det derfor ikke har vaeret muligt at gennemga alle sager vedrgrende
revurderinger pa fleksjobomradet. Sagerne vil blive gennemgaet i august 2012. Ministeriet forventer, at revisors
opfelgning fremgar af neeste ars beretning. Ministeriet noterer sig, at der er fulgt op pa gvrige omrader.

Sarlige gennemgange

Temarevision 2011 — Fleksydelsesordningen:

Ministeriet noterer sig, at omradet generelt set administreres i overensstemmelse med geeldende regler. Ministeriet
stetter revisors anbefalinger om at udarbejde forretningsgange for

overgangen mellem Jobcenter og Ydelseskontor og i hgjere grad at bruge Igbende journalnotater.

Forvaltningens besvarelse er vedlagt.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forvaltningens besvarelse godkendes, og
at decisionsskrivelsen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr. revisionsberetning for 2011 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013



Anbefales godkendt.



Punkt 41: Social- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedr.
regnskabsar 2011
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Bilag
Social- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret 2011 Aabenraa Kommune

Redegeorelse til Social- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse for 2011



ocjal- Il?te ationsministeriets .

eC|S|onsc"s rlvgrse veglr. regnsf(a sar 2011
Social- og Integrationsministeriet har den 27. marts 2013 fremsendt decisionsskrivelse vedr. revisionsberetning for
regnskabsaret 2011 pa omrader med statsrefusion.

Social- og Integrationsministeriet har gennemgaet de dele af beretningen, der vedrgrer ydelser og tilskud pa
ministeriets omrade.

Resultat af gennemgang af ministeriets omrade

Konklusionen pa revisionen er, at Aabenraa Kommunes forvaltning og udbetaling af disse ydelser og tilskud har
givet revisionen anledning til revisionsbemaerkninger pa Social- og Integrationsministeriets omrade.
Bemeerkningerne kan henfares til:

o Journalfgring i personsager

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade drejer det sig om felgende omrader:

« Hjeelp i seerlige tilfeelde efter LAS § 81-85 og IL § 34-36

Social og Integrationsministeriet har felgende kommentar:

"Ministeriet finder det Kritisabelt, at revisionen har fort til en bemeerkning pé omrédet. Bemaerkningen kan
henfgres til, at administrationens faglige vurderinger og overvejelser ikke i tilstraekkeligt omfang dokumenteres af
journalerne pa omradet. Ministeriet finder det positivt, at kommunen har beskrevet og iveerksat en raekke konkrete
tiltag og malbare handlinger, der kan understgtte en gunstig faglig udvikling pa omraderne, og at revisor vurderer,
at sagsbehandlingen fremadrettet vil leve op til geeldende lovgivning og retningslinjer for opfalgning og
journalfgring i de sociale sager. Revisor anmodes om en opfalgning pa omradet i beretningen for 2012.”

De gvrige omrader naevnt i decisionsskrivelsen henhgrer ikke under Arbejdsmarkedsudvalget.

Opfolgning pa tidligere ars beretning

Opfalgning 2010 - Hjeelp i seerlige tilfeelde:

Social- og Indenrigsministeriet finder det kritisabelt, at revisionen har ledt til bemaerkning pa omradet, jf. ministeriet
kommentar ovenfor.

Ministeriet finder det tilfredsstillende, at alle gvrige forhold vedrarende 2010 er afklaret.

Forvaltningens besvarelse er vedlagt.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at forvaltningens besvarelse godkendes, og

at decisionsskrivelsen fra Social- og Integrationsministeriet vedr. revisionsberetning for 2011, hvad angar
Arbejdsmarkedsudvalget omrader, tages il efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Anbefales godkendt.



Punkt 42: Budget 2014-2017, korselsanalysen
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Bilag

Beskrivelse af konsekvenser vedr. kerselsanalysen



Budget 2014-2017, korselsanalysen

@konomiudvalget har den 16. april 2013 behandlet en sag (punkt 93) vedr. opfelgning pa kerselsanalysen
udarbejdet af Deloitte.

| analysen sammenholder Deloitte, Aabenraa Kommune med de kommuner og regioner der indgar i den
landsdaekkende analyse, og beregner pa den baggrund et besparelsespotentiale pa 6,4-12,5 mio. kr. Det fremgar
af sagen, at det er Stabens vurdering, at en besparelse i den stgrrelsesorden som Deloitte peger pa, kun kan ske
ved en omlaegning af serviceniveauet. Da Deloittes benchmark er baseret pa kommuner, der ikke alle er
sammenlignelige med Aabenraa, anbefaler Staben, at der tages udgangspunkt i Deloittes sammenligning med
gennemsnittet, svarende til 6,4 mio. kr.

Fordeling af besparelsen pa udvalg fremgar af nedenstaende.

Potentiale
jf. analysen
Udvalg (1.000 kr.)
Socialudvalget 652
Sundhedsudvalget 957
Skole- og
dagtilbudsudvalget 2.999
Bgrne- og familieudvalget 224
Arbejdsmarkedsudvalget 1.615
| alt 6.447

@konomiudvalget har truffet beslutning om, at de relevante udvalg beskriver konsekvenserne og tidsperspektivet ved
at gennemfare besparelser svarende til Deloittes sammenligning, og at materialet udarbejdes parallelt med
udvalgenes budgetbidrag for 2014-2017.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der ingen direkte kgrselsudgifter, kun udbetaling af godtgarelser.
Hovedparten af godtgarelserne bevilges efter en "kan” paragraf, og ikke en "skal” paragraf. Kommunen har derfor
mulighed for selv, at pavirke udgiftsniveauet.

@konomi og afledt drift

| Deloittes analyse har der indgaet fglgende oplysninger:

Malgruppe Udgift i 2011 % andel Paragraf
Akt.

kontanthjeelpsmodtagere 2.326 71% "kan"
Revalidering 564 17% "skal"
Sygedagpenge 387 12% "skal"

| alt 3.277 100%

Der gares opmaerksom pa, at udgifterne er angivet far refusion.

Det er vurderingen, at det ikke er muligt at angive besparelser pa karselsgodtgerelser pa de omrader, hvor der er
bevilget efter en "skal” paragraf. Der vil séledes i nedenstaende kun blive taget udgangspunkt i godtgerelser til
aktiverede kontanthjselpsmodtagere, som bevilges efter en "kan paragraf” (LAB § 83), og hvor det er muligt at
pavirke serviceniveauet.



Af nedenstaende ses udviklingen i udgifter til godtgarelser til aktiverede kontanthjeelpsmodtagere samt
budgetrammen for 2014-2017. Ligeledes er besparelsespotentialet fra analysen angivet.

Budget Besparel-
Regnskab Regnskab Forventet  2014- sespotenti
(1.000 kr.) 2011 2012 2013 2017 -ale
Godtgarelser 2.326 1.936 1.474 2.235 3.230
Refusion (50%) -1.163 -968 =737 -1.118 -1.615
Netto 1.163 968 737 1.118 1.615

Ovenstaende viser et fald i udgifterne fra regnskab 2011 til 2012, og der forventes et yderligere fald i 2013.
Budgetrammen for 2014-2017 ses at veere stgrre end forventet regnskab 2013. Ligeledes ses, at
besparelsespotentialet er starre end det afsatte budget.

Besparelsespotentialet, som er angivet i rapporten, er dermed starre end det afsatte budget pa omradet. Det
vurderes saledes ikke muligt, at reducere budgettet med det angivne besparelsespotentiale. Som fglge af, at der er
tale om en "kan” paragraf ved bevilling af godtgarelser, vil det vaere muligt, at reducere budgettet med 1,118 mio. kr.
svarende til det budget, som er afsat pa omradet.

Konsekvenserne af dette er beskrevet i et bilag, som er vedlagt sagen. (er under udarbejdelse)

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at de beskrevne konsekvenser af besparelsen fremsendes til @konomiudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Godkendt.



Punkt 43: Orientering vedrerende samarbejde mellem Salus
Boligadministration og Jobcenter Aabenraa

13/15886



Brlente mg_v?d rgrendef%mart%e{dk @ellem Salus
oligadmihistration og Jobcenter Aabenraa

Jobcentret blev i sommeren 2012 kontaktet af Salus Boligadministration i forbindelse med deres kommende
renovering af afdeling 15 i Hgje Kolstrup. Salus Boligadministration gnsker i forbindelse med renoveringen at
fokusere pa "Social ansvarlighed”, herunder at samarbejde med Aabenraa Kommune om de borgere, der er
tilknyttet Jobcentret, og som er bosiddende ved Hgje Kolstrup. Et fremadrettet samarbejde der bl.a. kan omfatte

borgere i fleksjob, aktivering og lgntilskud under byggeriet ved Hgje Kolstrup, evt. via etablering af et
virksomhedscenter i byggeperioden.

Dette samarbejde har ogsa medfart, at Salus Boligadministration har ansagt og faet bevilget midler fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen fra puljen til bekaeempelse af ungeledighed. Projektet titel er "Sociale Partnerskaber i
Haje Kolstrup”, hvori bade EUC Syd og Jobcentret indgar som samarbejdspartner. For Jobcentret vedkommende
betyder det, at der skal samarbejdes om op til 36 snuseforlgb/virksomhedspraktikker for unge
kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar. Et snuseforlgb for den unge skal vaere medvirkende til at de unge far faglig
viden om de fag, som de kommer i bergring med. De unge lzerer, hvad det vil sige at indga pa en arbejdsplads og
far endvidere kendskab til forskellige handveerk. Det er forventningen, at disse unge kommer teettere pa en afklaring
mht. job og uddannelse, og at samarbejdet danner grobund for flere lzererpladser.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Godkendt.



Punkt 44: Orientering om status for afvikling af Reva

12/40530



Orientering om status for afvikling af Reva

Som fglge af fratraedelsesordninger i forbindelse med afvikling af Reva, er der pr. 1. maj 2013 ikke tilstrackkelig
bemanding til, at der kan opretholdes aktiviteter pa institutionen. Derfor er Reva reelt lukket ved udgangen af april
2013.

Reva har veeret drevet fra 2 matrikler, nemlig Naestmark og Lavgade. De 7 borgere der var ansat i beskyttet
beskeeftigelse pa Reva, er overdraget til afdelingen pa Naestmark. Afdelingen er pr. 1. april 2013 overgaet til
forvaltningen Sundhed og Omsorg.

Af de gvrige 24 ansatte er der pr. 1. maj 3 ansatte tilbage. Den ene er udlant til Neestmark. De to andre star for den
resterende del af Revas afvikling.

Forud for beslutningen om helt af afvikle Reva, var der besluttet en afviklingsplan for Revas budgetoverskridelser fra
arene 2010 og 2011. Denne plan blev iveerksat fra foraret 2012 og har resulteret i et bedre gkonomisk resultat end
tidligere forventet. | beslutningsoplaegget blev der oplyst om et forventet merforbrug pa ca. 3 mio. kr. | fglge den
seneste estimering forventes merforbruget reduceret til 2,1 mio. kr.

Det kan afslutningsvis oplyses, at sagen vedr. udlejning af Lavgade 52 blev udsat pa @konomiudvalgets made den
16. april 2013, idet den afventer dreftelser med produktionsskolerne.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Godkendt.



Punkt 45: Orientering vedr. seerlig ungeindsats

13/16481
Bilag

Ungeindsats - afsluttede kontanthjelp fra august 2012.



Orientering vedr. sarlig ungeindsats

Byradet traf i april 2009 beslutning om, at der i Aabenraa Kommune skulle etableres en szerlig Ungeindsats, hvor
medarbejdere fra de tre forvaltninger, Sundhed og Omsorg, Bern og Skole, samt Arbejdsmarked og Social skulle
samles pa Aabenraa gamle radhus.

| oktober 2009 etablerede Ungdommens Uddannelsesvejledning, Jobcenter og Barn og Familie sig pa det gamle
radhus og etablerede et saerligt samarbejde omkring unge under 30 ar. Sundhed og Omsorg var herefter kun
repreesenteret i Ungeindsatsen via lederforum.

| farste omgang var det de 18 arige fra Barn og Familie til Jobcentret, der var i fokus. Inden etableringen af
ungeindsatsen, havde der veeret en del problemer med disse borgers overgang fra Bgrn og Familie til Jobcentret.

Der blev ved opstarten af ungeindsatsen udarbejdet nogle klare og skriftlige retningslinjer, som blev fulgt ngje i
starten af indsatsen. | Igbet af 2010 og 2011 overhalede det teette samarbejde de skriftlige planer og der, hvor der
for blev lavet skriftlige overdragelser mellem Bgrn og Familie til Jobcentret, foregar overdragelsen nu ved en
mundtlig overdragelse, hvor sagerne bliver diskuteret, ofte med borgerne som deltager. De skriftlige retningslinjer
tilrettes medio 2013, sa de passer til den nuvaerende virkelighed. Samarbejdet mellem de tre enheder i
Ungeindsatsen, Jobcentret, Ungdommens Uddannelsesvejledning og Barn og Familie ma i dag stort set betegnes
som problemfrit og meget effektivt.

Der har i perioden veeret forsggt forskellige indsatser pa primaert de helt unge. Da der i Lov om en Aktiv
Beskeeftigelsesindsats er abnet for, at jobcentrene kan lave en seerlig indsats med virksomhedspraktikker for unge
15-17 arige, har Jobcentret i feellesskab med Ungdommens Uddannelsesvejledning arbejdet med denne mulighed.
Jobcentret og Ungdommens Uddannelsesvejledning deltager i denne indsats med hver en halv medarbejder, og
Ungdommens Uddannelsesvejledning har senest ansat en person i fleksjob som mentor til at statte borgerne.
Jobcentret medarbejderen er derfor gaet fra at vaere fuldtids beskaeftigelsessagsbehandler til at veere delvis
vejleder, beskeeftigelsessagsbehandler og virksomhedskonsulent.

Der er endvidere andret i den sagsfordeling, der var pa match 2 omradet, sa Jobcentret medarbejderen nu far tildelt
de borgere, hvor der er en formodning om at en handholdt og intensiveret indsats kan bringe borgeren i hurtig
selvforsgrgelse (se bilag vedr. afsluttede kontanthjeelp fra august 2012). Dette er lykkedes og er i dag en succes,
som andre kommuner forsgger at kopiere. Jobcentret har forsggt at udvide indsatsen til endnu en
beskeaeftigelsessagsbehandler, men har mattet opgive dette i ferste omgang, da der er en tilgang af borgere fil
omradet, som har betydet, at det ikke har veeret ressourcemaessigt muligt.

Maélene er:

o At der er kontakt med den enkelte borger hver anden uge, gerne hyppigere hvis muligt og relevant.

o Atborgerenilgbet af ca. 4-8 uger efter farste kontakt er etableret i en virksomhedspraktik, og derefter i
uddannelse, enten ordineert eller via en elevplads i en virksomhed. Dette lykkedes i meget stort omfang som
kan ses af bilaget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013



Godkendt.



Punkt 46: Hering af fagudvalg om ny @ldre- og handicappolitik

13/2527
Bilag

UDKAST "Det gode og aktive hverdagsliv’ Aabenraa Kommunes politik for voksne med handicap og aldre



I;'laﬁrrllorlll% aag g%%%ﬂvalg om ny aldre- og

Socialudvalget har den 6. maj 2013 besluttet at sende udkast til aeldre- og handicappolitik for Aabenraa Kommune i
hgring i de relevante fagudvalg.

Udkastet til 'Det gode og aktive hverdagsliv. Aabenraa Kommunes politik for voksne med handicap og eldre’ er
udarbejdet pa baggrund af input fra dels en faelles workshop den 26. februar 2013 for Socialudvalget og
Sundhedsudvalget, dels et kick-off mgde den 4. marts 2013 for interessenter og medlemmer af de to udvalg.

Politikken har ikke en slutdato, idet den skal veere langtidsholdbar og omsaetningen af politikken til handling vil ske
efterfelgende i dialog med borgere og interessenter. Udmgntningen af politikken forventes endvidere at skulle ske
med involvering af de relevante fagudvalg.

Udkastet indeholder en vision for eeldre- og handicappolitikken, der er:

'Alle aldre borgere og borgere med handicap i Aabenraa Kommune har mulighed for at leve et godt, veerdigt og
aktivt liv, hvor de

- deltager i feellesskaber og ggremal, der er meningsfulde
- tager ansvar for eget liv i den udstraekning de kan

- har indflydelse pa og er med til at skabe egen tilvaerelse
- har mulighed for at vaere noget for andre

- oplever at blive opfattet som en ressource.’

Der ud over indeholder det en raekke malseaetninger, der er grupperet i indsatsomrader, der igen er grupperet i
felgende temaer:

- ’Den aktive borger og feellesskabet’

- ’Hjemmet’

- "Tilgeengelighed’

- ’Sundhed og rehabilitering’

- ’Uddannelse og beskaeftigelse’

- ’Dialog og kommunikation’.

Sével visionen som politikkens malsaetninger har til formal at bidrage til, at Aabenraa Kommune bevaeger sig i den
rigtige retning, forstdet som et samfund, hvor borgerne i hgj grad tager ansvar for sig selv og for deres livskvalitet og
medansvar for deres nzere og dem i neermiljget. Det er ogsa et samfund, hvor kommunens vigtigste rolle er at skabe
rammer, understgtte og hjeelpe pa vej, mere end at levere service og ydelser.

Udkastet sendes i hgring i sin helhed, men fagudvalgene kan have starre interesse for forskellige temaer og
indsatsomrader.

For Arbejdsmarkedsudvalget er det saerligt relevant at forholde sig til malsaetningerne inden for temaet 'Uddannelse
og beskeeftigelse’, der sigter pa, at det gode og aktive hverdagsliv ogsa skal vaere et produktivt liv.

For Skole- og Dagtilbudsudvalget kan det veere relevant at overveje, om det indenfor udvalgets omrade vil veere
muligt at bidrage til, at malseaetningen om at flere, ogsa yngre mennesker, engageres i frivilligt arbejde.

Opfyldelsen af malsaetninger inden for Indsatsomradet 'Fysisk tilgeengelighed’ vil veere afhaengig af handlinger og
beslutninger indenfor Teknik- og Miljgudvalgets og Plan- og Trafikudvalgets ressortomrader.

For Bern- og familieudvalget er det seerligt relevant at forholde sig til malseetningerne indenfor indsatsomradet



’Uddannelse for borgere med handicap’. Hele politikken er relevant i forhold til Bgrn- og familieudvalgets ansvar for
indsatsen overfor handicappede bgrn, der senere vil blive en af politikkens malgrupper.

Malsaetningerne indenfor temaet 'Den aktive borger og feellesskabet’ samt indsatsomradet ’Social tilgaengelighed’
kan have relevans for Kultur- og Fritidsudvalgets ansvarsomrade.

Sundhedsudvalget har en stor og vaesentlig aktie i hele seldre- og handicappolitikken, hvilket ogsa er afspejlet i
Sundhedsudvalgets rolle i processen indtil nu.

Det skal bemaerkes, at layout, billeder mv. er forelgbigt og vil blive bearbejdet yderligere efter hgringsrunden.

Lovgrundlag

Serviceloven, §§ 79-122, dvs afsnit V (Voksne) og afsnit VI (Hjeelpemidler m.v.)
Sundhedsloven, bl.a. § 140 om genoptraening
Lov om hjemmesygeplejerskeordninger

Horing/udtalelse

Udkast til eeldre- og handicappolitik forelsegges til hering i fagudvalg far endelig godkendelse i Socialudvalget og
Byradet.

Indstilling

Sundhed & Omsorg indstiller,
at udkastet 'Det gode og aktive hverdagsliv. Aabenraa Kommune politik for voksne med handicap og seldre’ drgftes
med henbilk pa afgivelse af hgringssvar til brug for Socialudvalgets faerdiggerelse af politikken.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013

Ingen bemeerkninger til forslaget.



Punkt 47: Eventuelt

10/3657



Eventuelt

Ifelge madeplanen afholdes naeste mgde mandag den 10. juni 2013 kl. 16.00. Evt. pa Gasveerksvej 20.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2013
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