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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Godkendt.

Jane Thorgeirsson (O) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Formanden orienterer

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

KL afholder digitalt magde den 29. september med udvalgsformaend og direkterer i
Region Syddanmark.

Jane Thorgeirsson (O) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Orientering om status for skole- og daginstitutionsbyggerier - september
2020

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om igangveerende og kommende byggeprojekter pa skole- og
daginstitutionsomradet.

Heaervejsskolen
Der pagar stadig opfelgende arbejder og udbedringer. Anlaegsregnskabet planlaegges afsluttet
efter 1-arseftersynet, der afholdes primo 2021.

Bornehuset Fladhgj
Anlaegsregnskabet afsluttes samtidig med anlaegsregnskabet for Heervejsskolens byggeri.

Bornehuset Moallelokke

Projekteringen er afsluttet, og det samlede udbudsmateriale har gennemgaet en omfattende
kvalitetskontrol og tilretning.

Fagentrepriseudbuddet vil finde sted fra slutningen af september saledes at licitation og
kontrahering kan finde sted inden byggestart i slutningen af november 2020. En detaljeret
tidsplan er under udarbejdelse.

Indflytning og ibrugtagning af det nye byggeri forventes at finde sted i marts 2022.

Bylderup Skole og Bernehus, tilbygning og renovering ved indskolingen

Der er nu efter udbuddet valgt den totalradgiver/arkitektfirma, der gav det billigste tilbud.
Herefter pabegynder totalradgiveren i samarbejde med brugere m. fl. udarbejdelse af forslag,
projekt og detaljeret tidsplan.

Selve byggearbejdet forventes startet op i begyndelsen af februar 2021 og veere afsluttet og
klar til ibrugtagning i december 2021.

Ravsted Borneunivers, tilbygning og ombygning ved gymnastiksal
Handvaerksentrepriserne er nu sendt i udbud og den 16. september vil priserne veere
afleveret.

Byggeopstart forventes at blive den 28. september 2020 og den samlede byggeperiode vil
herefter blive pa cirka 6 maneder.

Bolderslev Skole, nedbrydning af gymnastiksalsbygning og ombygning

Grundet den registrerede olieforurening fra de slgjfede olietanke er myndighedsbehandlingen
ikke som forventet afsluttet endnu.

Der hersker derfor lige nu usikkerhed om hvornar nedbrydningen af gymnastiksalsbygningen
og ombygningen i den eksisterende skolebygning til et nyt multirum kan forventes at veere
afsluttet.

Fjordskolen

Rapporten fra spgrgeskemaundersggelsen foretaget af Arbejdsmedicinsk Klinik i Esbjerg er
udarbejdet, men den vil grundet ferie farst kunne overdrages den 28. september 2020.
Herefter vil det blive vurderet, hvilke tiltag der kommer i spil.



Flere medarbejdere fra 3 af skolens 4 afdelinger oplever stadig problemer med indeklimaet.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BARNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Taget til orientering.

Jane Thorgeirsson (O) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Orientering om Ledelsesinformation pr. 31.08.2020

Sagsfremstilling
Ledelsesinformation pr. 31. august 2020 vedlaegges til udvalgets orientering.

Forbrugsprocenten pr. 31.8.2020 for udvalgets omrade ligger pa 69,2 %. | dette forbrug indgar,
at der i juli 2020 er afregnet for hele aret vedr. elever pa efter- og privat skoler, og udgifter i
forbindelse med COVID-19.

Foretages der periodisering heraf kan den aktuelle forbrugsprocent opgeares til 67,2 %.
Vejledende bgr forbruget efter 8 mdr. ligge omkring 66,7 %.

Herudover fremgar sygefraveer for Barn og Kultur. For 2020 udger det samlede sygefravaer
forelagbigt 4,2 % for serviceomradet Bgrn og Kultur mod 4,7 % for hele kommunen. Pa
tilsvarende tidspunkt i 2019 udgjorde sygefravaeret 4,5 % for de politikomrader som i dag er
omfattet af Barn og Kultur.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Taget til orientering.

Jane Thorgeirsson (O) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Godkendelse af strategi for folkeskolerne 2021-2025

Sagsfremstilling

Strategien "Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen om et trygt og fagligt fundament for
Det Gode Liv” var i hgring i perioden 11. marts — 26. maj 2020 blandt skolernes bestyrelser.
Under haringen lgd titlen "Alle elever i Aabenraa Kommune skal blive sa dygtige, de kan”.

Strategien er resultatet af en involverende proces af relevante parter. Bgrne- og
Uddannelsesudvalget godkendte kommissoriet pa madet den 8. oktober 2019. Herefter bidrog
felgende til revision og kvalificering af strategien: En radgivningsgruppe bestaende af skole-
og afdelingsledere, den samlede kreds af skole- og afdelingsledere, DLF, BUPL,
Feelleselevrad, forvaltningerne Kultur, Miljg og Erhverv og Social og Sundhed samt skolernes
bestyrelser.

Resultatet af hgringen blandt skolernes bestyrelser blev behandlet pa Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets mgde 9. juni 2020. Hovedresultaterne af hgringen viser:

e Atder blev afgivet i alt 14 hgringssvar
¢ At der generelt var opbakning til malene.
o At seks skoler og BUPL specifikt har efterlyst begrebet "trivsel” i de strategiske mal

e At der var kritik af flere malepunkter. F.eks. kritik af brugen af nationale test under mal 1
om dansk og matematik, kritik af sammenhangen mellem mal og malepunkter i mal 4
om en sund skoledag og kritik af mal 5 om IT og digitalisering.

e Desuden medfarte Bgrne- og Uddannelsesudvalgets behandling af sagen, at der i
forhold til malepunkterne for mal 4 om sundhed blev tilfgjet, at der skulle nedseettes en
arbejdsgruppe, som skulle identificere gvrige relevante spgrgsmal vedrgrende
elevernes sundhed og trivsel.

Udvalget besluttede, at "sagen sendes tilbage til forvaltningen til endelig bearbejdelse med
udgangspunkt i hgringssvarene og de faldne bemaerkninger, og sagen tages op igen.”

Efterfelgende behandling af sagen

Jf. Barne- og Uddannelsesudvalgets beslutning den 9. juni 2020 har forvaltningen
genbehandlet hgringssvarene. Den 26. juni 2020 har forvaltningen afholdt et mgde med en
arbejdsgruppe bestaende af skolelederne fra Lgjt Skole og Fjordskolen, hvor strategien blev
gennemgaet med afsaet i hgringssvarene. Efterfglgende har forvaltningen bearbejdet
strategien med afsaet i hgringssvarene og arbejdsgruppens bemaerkninger. Afslutningsvis har
forvaltningen orienteret skolelederne om strategien pa skoleledermgdet 19. august 2020. Pa
skoleledermgdet blev der udtrykt tilfredshed med den reviderede udgave af strategien.

Genbehandlingen af hgringssvarene og de efterfalgende justeringer i strategien og
malepunkterne kommenteres i notatet "Zndringer i strategi for folkeskolen 2021-2025 som
folge af hgring blandt skolernes bestyrelser 11. marts — 26. maj 2020 (se bilag 1). Den



reviderede strategi er vedlagt sagen som bilag 2.
Som fglge af haringen er der i hovedtreek foretaget nedenstadende sendringer i strategien.

AEndret titel

Strategiens titel er aendret fra "Alle elever i Aabenraa Kommune skal blive sa dygtige, de kan”
til "Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen om et trygt og fagligt fundament for Det Gode
Liv”. Den gamle titel var en omskrivning af hovedmalsaetningen i folkeskolereformen fra 2014.
Den nye titel peger frem mod Aabenraa Kommunes ambitioner for folkeskolen i de kommende
ar. "Sammen” peger pa vigtigheden af internt samarbejde i skolevaesnet, og pa samarbejdet
mellem skoler, foraeldre og bestyrelser. "Trygt og fagligt” peger pa ambitioner om trivsel og
faglighed. "Det Gode Liv” henviser til Aabenraa Kommunes Veekststrategi, hvor missionen er
Det Gode Liv. Det Gode Liv betyder ogsa, at elever og foreeldre skal mgde en god skole.

Seks strategiske mal — med en tilfajelse om trivsel i mal 4
Under mal 4 er begrebet trivsel tilfgjet.

1. Med fokus pa den enkelte elevs progression skal alle elever blive sa dygtige, de kan, til
dansk og matematik, sa de bliver klar til videre uddannelse og Det Gode Liv.

2. Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af greenselandet, og derfor skal deres
kendskab til tysk sprog og kultur fremmes ar for ar. | 2025 opnar eleverne pa 9.
klassetrin et hgjere karaktergennemsnit i deres standpunktskarakterer end i 2020.

3. Flere elever er en del af staerke laeringsfeellesskaber i almenomradet i 2025 end i 2020.
4. Alle elever skal trives og have en sund skoledag.

5. IT og digitalisering er et vilkar i den moderne verden. Derfor skal eleverne i skolen
tilegne sig fremtidens kompetencer.

6. Alle elever arbejder i Igbet af et skolear aktivt med beaeredygtig udvikling gennem FN's
verdensmal.

Malepunkter er justeret og flyttet til et selvsteendigt bilag bagerst i strategien

Malene er det centrale i strategien. Disse er nu opstillet for sig selv, mens malepunkterne er
stillet op i et bilag bagerst i strategien. Opstillingen afspejler haringen i form af opbakning til
malene, men kritik af malepunkterne. Fremadrettet signalerer det et administrativt enske om at
kunne justere og kvalificere malepunkterne yderligere, hvis der bliver behov for det. En
femarig strategiperiode er lang tid i forhold til specifikke malepunkter. F.eks. er de nationale
test fra Undervisningsministeriets side i 2020 under revision, og der vil formentlig komme
aendringer. Forvaltningen ved dog ikke hvilke pa nuvaerende tidspunkt (august 2020). Ved
behov for administrative andringer i malepunkterne vil forvaltningen inddrage skolerne og
orientere Bgrne- og Uddannelsesudvalget. Bemaerkninger til malepunkter fremgar herunder.

Mal 1) Om dansk og matematik
Malepunkterne fastholdes, derunder brug af nationale test. Nar et nyt nationalt evaluerings- og
bedgmmelsessystem er udviklet, vil Aabenraa Kommune vurdere pa, hvordan det kan



indarbejdes i skoleveesnet.

Mal 2) Om tysk
Svarende til strategien, der blev behandlet den 9. juni 2020 anvendes standpunktskarakterer
til at male elevernes progression. Tysk udtraekkes sjeeldent som eksamensfag.

Mal 3) Om leeringsfeellesskaber
Segregeringsgrad fastholdes som centralt malepunkt, da udvikling af staerke
leeringsfaellesskaber er et saerligt strategisk indsatsomrade i de kommende ar.

Mal 4) Om trivsel og sundhed

| forhold til malepunkter vendes der tilbage til brug af malepunkterne fra den farste
strategiperiode fra 2015 til 2020. Disse spgrgsmal har gennem DCUMs (Dansk Center for
Undervisnings Miljgs) forskning.

i 2016 og 2017 vist sig velegnede til at afdeekke mental trivsel, da de afdaekker trivsel,
kedsomhed og elevoptimisme. Desuden anvendes to spgrgsmal fra det tideligere projekt Sund
Skole til at afdaekke den fysiske trivsel. Endelig er det tilfgjet, at skolerne én gang arligt
gennem dialogbaseret aftalestyring skal dokumentere, hvordan skolens bestyrelse og skolen
arbejder med at fremme trivsel.

Mal 5) Om digitalisering og fremtidens kompetencer

For at afdeekke elevernes tilegnelse af fremtidens kompetencer inden for IT og digitalisering er
der udarbejdet fire malepunkter (spargsmal) til eleverne pa henholdsvis 0. til 3. argang og pa
4. til 9. argang. Eleverne sparges én gang arligt. Spergsmalene maler direkte op pa
ambitionerne i Aabenraa Kommunes it og digitaliseringsstrategi, hvor det fremgar, at eleverne
skal blive kritiske, analytiske, kommunikerende, samarbejdende, innovative,
eksperimenterende og kreative.

Mal 6) Om baeredygtig udvikling

Malepunktet er fastholdt i den forstand, at skolerne under metodefrihed arbejder med
baeredygtig udvikling gennem FN’s verdensmal. Arbejdet skal dokumenteres gennem
dialogbaseret aftalestyring. Gerne i samarbejde med bestyrelserne.

Strategiperiode
"Folkeskolen i Aabenraa Kommune - sammen om et trygt og fagligt fundament for Det Gode
Liv” treeder i kraft den 1. januar 2021 og udlgber den 31. december 2025.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at strategi for folkeskolerne 2021-2025 godkendes.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020
Godkendt.




Jane Thorgeirsson (O) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Startstgtte og praveordninger

Sagsfremstilling

Proveordninger og startstatte er et tilbud, hvor en elev i overgangen fra dagtilbud til almen
skole far en visiteret statte med ind i undervisningen i den farste tid for at blive hjulpet godt i
gang med skolelivet. Elever, der er visiteret til praveordning, har hidtil veeret undtaget fra
visitationstakst, hvis eleven efterfalgende er overgaet til en specialforanstaltning.

Brugen af startstette og pregveordninger er steget betydeligt i de seneste ar.

Af BDO'’s analyse af specialomradet fremgar det, at en stor del af eleverne pa pregveordning
eller startstgtte "fortsaetter videre op ad indsatstrappen i visiterede tilbud”. BDO vurderer, at
ordningernes kortvarige karakter ikke i tilstraekkeligt omfang far skabt den @nskede effekt. Det
er sveert for skolerne at friggre personale til ordningerne og heller ikke hensigtsmeaessigt at
skulle anseette ekstra personale i maske 3-4 maneder.

Skole og Undervisning gnsker derfor — i overensstemmelse med anbefalingen fra BDO — at
nedlzegge tilbuddene om prgveordning og startstgtte og fremover forlods laegge den
medfelgende gkonomi ud til skolerne. Skolerne vil sa kunne omsaette pengene til en fast
personaleressource, der kan anvendes fleksibelt og pa tvaers af klasser og argange.

Det foreslas, at afskaffelsen sker med virkning fra den 1. august 2021. Den gkonomi, der er
knyttet til prgveordninger og startstette, omfordeles til skolerne via fordelingsmodellen.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at startstatte og prgveordninger afskaffes med virkning fra den 1. august 2021.
at den medfelgende gkonomi fordeles til skolerne via fordelingsmodellen.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020
Godkendt.

Jane Thorgeirsson (O) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Proces for justeret og revideret dagtilbudsstruktur

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 24. juni 2015 (sag.nr. 123) den fremtidige dagtilbudsstruktur for
Aabenraa Kommune.

Der blev besluttet struktureendringer i falgende fem omrader: Hgje Kolstrup, Tinglev, Aabenraa
Syd, Padborg/Bov og Ragdekro.

Barne- og Uddannelsesudvalget har den 4. februar, 10. marts og 9. juni 2020 dreftet status og
en evt. justeret dagtilbudsstruktur.

Ligeledes har Byradet pa temamadet den 24. juni 2020 blevet preesenteret for status pa
dagtilbudsstruktur.

Status er, at strukturaendringen i Raedekro er gennemfart med byggeriet af Barnehuset Fladhg;j
og byggeriet af Barnehuset Mgllelgkke ved Lyreskovskolen i Bov er igangsat.

Den videre proces i forhold til strukturaendringer er, at Bgrne- og Uddannelsesudvalget gar i
dialog med bestyrelserne i de bergrte omrader.

Hoje Kolstrup
Der etableres en integreret institution pa Hgje Kolstrup, der enten placeres ved Spiretoppens
afdeling pa Lergard eller Nylgkke.

Status:

Der er etableret to integrerede institutioner, men ikke én samlet.

Den nuveerende Igsning opfylder de overordnede principper, bortset fra at det skal vurderes
om en central placering i forhold til skolen er opfyldt med en afstand pa 2,2 km. Mellem
Ngrrevang og Hgje Kolstrup Skole.

Forslag til videre pr:
Berne- og Uddannelsesudvalget gar i dialog med bestyrelserne for Spiretoppen og Narrevang
om dagtilbudsstrukturen i Hgje Kolstrup.

Tinglev
Beslutning 2015:

Der etableres en integreret institution i Tinglev.

Status:

Der er to barnehaver i Tinglev, ingen integrerede institutioner.

| Barnehaven Sgnderskov er bgrnetallet under 40, og institutionen tildeles derfor et
baeredygtighedstillaeg.

Forslag til videre pr:
Berne- og Uddannelsesudvalget gar i dialog med bestyrelserne for Barnegarden Ngrreager og
Barnehaven Sgnderskov om dagtilbudsstrukturen i Tinglev.



Aabenraa Syd

Beslutning 2015:

Der etableres en integreret institution i Aabenraa Syd, som erstatning for Kongehgjens
Barnehave og Vuggestuen Fjordligkke.

Status:
Der er en vuggestue og en bagrnehave, ingen integrerede institutioner

Forslag til videre pr:
Barne- og Uddannelsesudvalget gar i dialog med bestyrelserne for Kongehgjens Bgrnehave
og Vuggestuen Fjordlakke om dagtilbudsstrukturen i Aabenraa Syd.

Padborg/Bov
Beslutning 2015:
Der etableres en integreret institution i Padborg/Bov.

Status:
Byggeriet af Barnehuset Mgllelgkke ved Lyreskovskolen er igangsat, og forventes at veere
feerdiggjort primo 2022. Institutionen erstatter Barnehuset Krusa og Vestermarkens Barnehus.

Forslag til videre pr:
Barne- og Uddannelsesudvalget gar i dialog med bestyrelsen for Barnehuset
Seondermosen/Skovbrynet om dagtilbudsstrukturen i Padborg.

Andre omrader

Forslag til videre pr:

Berne- og Uddannelsesudvalget traeffer beslutning om, hvorvidt der er andre omrader i
kommunen som skal inddrages i en justeret og revideret dagtilbudsstruktur.

Dialogmgderne afholdes i efteraret 2020, saledes at en justeret og revideret dagtilbudsstruktur
kan godkendes i Byradet primo 2021.

Gkonomi og afledt drift

Ved budgetvedtagelsen for budget 2016 blev der indarbejdet et besparelseskrav pa 3 mio. kr.
som fglge af strukturgevinster ved implementering af dagtilbudsstrukturen.

Da strukturen efter planen skulle veere fuldt indfaset i 2019 var besparelseskravet i 2017 - 1.
mio. kr., i 2018 - 2 mio. kr. og i 2019 og derefter 3 mio. kr.

Implementeringen af dagtilbudsstrukturen er blevet udskudt hvilket har betydet, at der
budgetmaessigt er kompenseret med henholdsvis 1 mio. kr. i 2018, 1,3 mio. kr. i 2019 og 1
mio. kr. i 2020.



Investeringsoversigt 2020-2023:

2021 — Kgb af Sandved Bgrnehave — 1,1 mio. kr.

2022 — Nedrivning af Sandved Bgrnehave — 3,0 mio. kr.

Der er i investeringsoversigten for budget 2020-23 ikke afsat yderligere anlaegsmidler til
dagtilbudsstruktur.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at der afholdes dialogmgder med bestyrelserne i de naevnte omrader, og
at udvalget drefter om der skal igangsaettes struktureendringer i andre omrader.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

1. at godkendt.
2. at der igangsaettes ikke struktureendringer i andre omrader.



Opdatering af de selvejende daginstitutioners driftsoverenskomster

Sagsfremstilling

Bekendtggrelse af lov om dag-, fritids, og klubtilbud mv. til barn og unge (dagtilbudsloven),
LBK nr. 2 af 06/01/2020, saetter de overordnede rammer for dagtilbudsomradet.

Ifglge Dagtilbudsloven kan daginstitutioner etableres og drives som kommunale, selvejende,
udliciterede eller private institutioner.

| Aabenraa Kommune er der i alt 45 daginstitutioner:
e 10 kommunale daginstitutioner, heraf 6 bgrneuniverser

Institutioner der er etableret og drives af kommunen.
Kommunen anviser bagrn til tilbuddet.

e 17 Selvejende daginstitutioner

Institutioner der er en selvstaendig juridisk enhed, der drives pa baggrund af en indgaet
driftsoverenskomst med kommunen.
Kommunen anviser bgrn til tilbuddet.

e 18 private daginstitutioner

Institutioner der drives af private leverandgrer pa baggrund af en godkendelse fra kommunen.
Kommunen anviser ikke bgrn til tilbuddet.

Pa Byradsmgdet den 23. juni 2010, blev sagen "Rettigheder og pligter for selvejende
institutioner pa dagtilbudsomradet” godkendt, herunder skabelon for driftsoverenskomster
mellem selvejende institutioner og Aabenraa Kommune.

| efteraret 2019 er der igen startet en proces omkring fornyelsen af de selvejende
daginstitutioners driftsoverenskomst med Aabenraa Kommune, da driftsoverenskomsterne var
indgaet far kommunesammenleegningen.

Med baggrund i skabelonen godkendt i 2010, er der udarbejdet udkast til nye
driftsoverenskomster med de selvejende daginstitutioner.

De institutioner der har en administrationsaftale med FDDB (Foreningen De Danske
Barneinstitutioner) har egen regnskabsfering og driftsoverenskomsterne med disse
institutioner er derfor tilpasset dette.

Skabelonerne til de to typer af driftsoverenskomster (med og uden egen regnskabsfaring)
fremgar af vedlagte bilag. Det er i skabelonerne markeret hvilke aendringer der er i forhold til
skabelonen fra 2010.

De andringer der er foretaget er tekniske aendringer som fglge af aendrede politikker og
regulativer, og der er efter bestyrelsernes gnske tilfgjet enkelte praeciseringer.

Skabelonerne er der derudover tilrettet i forhold til aftalen med institutionerne med egen
regnskabsfaring.



Pa Barne- og Uddannelsesudvalgets mgde den 4. december 2018 og den 3. december 2019
blev driftsoverenskomsterne for 14 selvejende daginstitutioner godkendt.

Der mangler godkendelse af driftsoverenskomster med 3 selvejende daginstitutioner med
egen regnskabsfaring.

Barne- og Uddannelsesudvalget afholdt den 12. august dialogmg@de med bestyrelserne for de
selvejende daginstitutioner med administrationsaftale med FDDB.

Pa dialogmgadet blev det draftet hvorvidt de selvejende institutioner er en del af indkabs- og
udbudspolitikken.

Jf. beslutningen fra 2010 er de selvejende institutioner en del af Indkgbs- og
udbudspolitikken. Af den geeldende Indkabs- og udbudspolitik for Aabenraa Kommune,
godkendt den 30. marts 2016, fremgar det ligeledes at alle kommunens forvaltninger,
afdelinger og institutioner er forpligtede til at leve op til indkagbs- og udbudspolitikken.
Selvejende driftsinstitutioner med en kommunal driftsoverenskomst er ligeledes omfattet af
politikken, med mindre driftsoverenskomsten specifikt undtager dem fra denne.
Undtagelsesbestemmelsen er efter Stabens opfattelse et forbehold, der skulle handtere
allerede indgaede driftsoverenskomster forud for vedtagelsen af indkabs- og ud-
budspolitikken. Forbeholdet kan efter Stabens vurdering derfor ikke anvendes som lgftestang
til generelt at undtage alle selvejende institutioner med driftsoverenskomst.

Hvis selvejende daginstitutioner ikke er en del af indkgbs- og udbudspolitikken vil en
meromkostning til deres eget indkgb vil ikke vaere omfattet af tildelingsmodellen og vil derfor
henover tid medfare feerre ressourcer til kerneydelsen og et uensartet serviceniveau
kommunale institutioner og selvejende institutioner imellem.

Sammenfattende er det Stabens vurdering, at der hviler en lighedsforudseaetning over de felles
politikker og retningslinjer, der ogsa omfatter de selvejende institutioner som vaesentlig
leverandgr af kernevelfeerd i Aabenraa Kommune. Alternativet hertil er en organisering som
privat tilbud.

Endvidere blev muligheden for en versionstyret driftsoverenskomst drgftet.

En versionstyret driftsoverenskomst vil betyde, at aendringer af relevante politikker og
regulativer besluttet i Byradet, ikke vil have gennemslagskraft for de selvejende institutioner,
far en fornyet proces omkring en opdateret driftsoverenskomst er gennemfart.

Ifalge dialogbaseret aftalestyring har den aftalestyrede enhed pligt til at overholde de til enhver
tid geeldende love, herunder Lov om kommunernes styrelse, Forvaltningslov, Persondataloven
og Lov om offentlighed i forvaltningen.

Endvidere forventes den aftalestyrede enhed at overholde kommunens politikker og
retningslinjer.

Der er tidligere stillet spgrgsmal til hvorvidt de selvejende institutioner med egen
regnskabsfgring kan vaelge egen revisor.

Jf. dialogbaseret aftalestyring veelger disse institutioner egen revisor. Administrationsbidraget
til institutionerne indebeerer fglgende opgaver: lgn, bogfering, budget, regnskab, revision og
personale-juridisk bistand



INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at opdatering af de selvejende daginstitutioners driftsoverenskomster drgftes.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Drgftet og tages op igen til politisk behandling.



Indsatsomrade 2021/2022 - Dagtilbud

Sagsfremstilling
Udvalget skal i denne sag tage stilling til indsatsomrade for dagtilbud i 2021/2022.

Berne- og Uddannelsesudvalget kan hvert ar udpege indsatsomrader inden for dagtilbud, som
der skal veere seerligt fokus pa.

Indsatsomraderne i 2020 er

» Udarbejdelse af en strategi pa dagtilboudsomradet, som saetter rammer og retning for den
digitale udvikling i dagtilbud

* Implementering af en malrettet sprogpraksis i alle dagtilbud.

Begge indsatsomrader afsluttes i 2020. "IT og digitalisering i dagtilbud” er i hgring lige nu.
Safremt strategien godkendes, vil implementeringen af denne veere et indsatsomrade 2021.

Den paedagogiske leereplan udger rammen for det paedagogiske arbejde i dagtilbud og
kommunalbestyrelsen skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den psedagogiske opgave ledes
alene med udgangspunkt i den paedagogiske leereplan og i overensstemmelse med den
paedagogiske lzereplans bgrnesyn og brede laeringsforstaelse. (§8 stk. 8).

Med den nye dagtilbudslov, der tradte i kraft 1. juli 2018, er legen skrevet ind i
formalsparagraffen og i det paedagogiske grundlag. "Dagtilbud skal fremme bgarns trivsel,
leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er
grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv”.

Af det peedagogiske grundlag fremgar,

"Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er
ogsa grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling, og legen fremmer
blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og
identitet.”

Forvaltningen foreslar at leg udpeges som indsatsomrade for dagtilbud i 2021/2022. Dette ud
fra tre malsaetninger, hvor virkningerne pa laengere sigt er:

e Leeringsmiljget skaber mulighed for alle legetyper
e Alle bgrn udvikler nye legekompetencer

» Det paedagogiske personale har viden og kompetencer til at skabe leeringsmiljger hvor
legen er grundlaeggende og understgatter alle barns deltagelsesmuligheder.

Forslaget har veeret dreftet pa dagtilbudsledermgdet den 26. august 2020.



INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at leg udpeges som indsatsomrade for dagtilbud i 2021/2022.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Godkendt.



Barne- og Uddannelsesudvalgets mgdekalender 2021

Sagsfremstilling

Barne- og Uddannelsesudvalgets magder i 2021 er planlagt til tirsdage, kl. 15.30 med
undtagelse af maderne i september og december, der starter kl. 9.00 pa grund af sammenfald
med Pkonomiudvalgets mader.

Forslag til mgdedatoer:

Tirsdag den 5. januar kl. 15.30
Tirsdag den 26. januar kl. 15.30
Tirsdag den 9. marts kl. 15.30
Tirsdag den 13. april kl. 15.30
Tirsdag den 11. maj kl. 15.30
Tirsdag den 1. juni kl. 15.30
Tirsdag den 3. august kl. 15.30
Tirsdag den 7. september kl. 9.00
Tirsdag den 28. september kl. 15.30
Tirsdag den 26. oktober kl. 15.30
Tirsdag den 7. december kl. 9.00

Horing/udtalelse

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at de foreslaede madetidspunkter godkendes.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020
Godkendt.




Orientering om elevtal i folkeskolerne pr. 5. september 2020

Sagsfremstilling

Berne- og Uddannelsesudvalgets gkonomiske ramme reguleres hvert ar pa baggrund af
elevtallet i skolerne pr. 5. september.

Efterfolgende fordeles budgettet til de enkelte skoler efter samme elevtal, jf. den godkendte
fordelingsmodel pa folkeskoleomradet.

| alt er der 5.361 Aabenraa elever indskrevet i folkeskolerne pr. 5. september 2020. Dertil
kommer 20 elever pa 10. Aabenraa og 38 elever pa Fjordskolen fra andre kommuner.
Ses der pa Aabenraa Kommunes egne elever er der sket et fald i antallet af elever pa
almenomradet med 181 elever, mens der er 13 faerre elever i specialtilbud.

Samlet set er antallet af elever fra Aabenraa Kommune i folkeskolerne faldet med 195 elever
fra 2019 til 2020, hvilket svarer til et fald pa 3,5%. Herudover er der 5 flere elever fra andre
kommuner pa 10. klasse og Fjordskolen.

Det starste procentvise fald i elevtallet er pa Kollund Skole, hvor elevtallet er faldet med
13,0%.
Det starste fald i antallet af elever er pa Bylderup Skole med 29 elever.

Af den vedheeftede oversigt ses det, at andelen af elever i specialtilbud i 2020 er pa 7,4%,
hvilket er det samme som i 2019.

Pr. 5. september 2020 har de to skoler Genner Univers og Ravsted Bgrneunivers et lavere
elevtal end 70.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Taget til orientering.




Orientering om status pa arbejdet med styrkelse af almenomradet

Sagsfremstilling

Bgrne- og Uddannelsesudvalget blev den 12. maj 2020 orienteret om resultaterne af den
eksterne analyse foretaget af BDO af specialundervisningsomradet i Aabenraa Kommune.

Pa mgdet den 9. juni 2020 blev udvalget orienteret om planen om at nedsaette en gruppe til at
udarbejde en plan for den videre proces med inddragelse af repraesentanter fra almen- og
specialundervisningsomradet samt PPR (sag nr. 92).

Der er nu nedsat en styregruppe bestaende af:

e Skolechefen

e Lederen af PPR

e En skoleleder fra almenomradet

e Lederen af kommunens specialskole

e En paedagogisk-administrativ konsulent

e En udviklingskonsulent fra Sekretariatet

Styregruppen skal sikre involvering af relevante parter og bidrage til at saette kontinuerligt
fokus pa inklusionsopgaven som en kerneopgave. Skolelederne bliver Igbende orienteret om
og inddraget i styregruppens arbejde.

Plan for processen

Styregruppen har udarbejdet en plan for arbejdet med styrkelse af almenomradet med afseet i
anbefalingerne fra den eksterne analyse. | planen indgar nedseettelse af en raekke
arbejdsgrupper med inddragelse af relevante parter. Arbejdsgruppernes opgave er at bidrage
til kvalificering af arbejdet med omseetning af de enkelte anbefalinger til mulig praksis.
Styregruppen formulerer et kommissorium for hver arbejdsgruppe.

Visitationsudvalgets sammensaetning

| trad med BDO'’s anbefaling er der sket en reorganisering af visitationsudvalget med henblik
pa at skabe en bedre balance mellem kompetencer i forhold til det almene og det
specialiserede. Visitationsudvalget bestar fremover af:

e Skolechefen

e Lederen af PPR

e En psykolog fra PPR

e En paedagogisk-administrativ konsulent

¢ En skoleleder fra en stor skole med specialforanstaltninger



e En skoleleder fra mindre skole uden specialforanstaltninger

e Lederen af kommunens specialskole

Visitationsudvalget suppleres af et fordelingsudvalg, der efter visitationen tager stilling til
fordelingen af eleverne ud pa de konkrete tilbud. Dette er ligeledes i overensstemmelse med
anbefalingerne fra BDO'’s rapport. Fordelingsudvalget bestar af:

e En paedagogisk-administrativ konsulent

e En psykolog fra PPR

e En repraesentant fra hver af specialforanstaltninger samt kommunens specialskole

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Taget til orientering.




Orientering om status pa implementering af IT og digitalisering i
folkeskolen

Sagsfremstilling

Den 27. juni 2018 godkendte Byradet Aabenraa Kommunes strategi for It og digitalisering i
folkeskolen. Strategien skal bidrage til at ggre eleverne mere KAKSIEK; kritiske, analytiske,
kommunikerende, samarbejdende, innovative, eksperimenterende og kreative.

Forud for Byradsmgdet havde @konomiudvalget den 22. maj 2018 prioriteret radighedsbelabet
til digitalisering i folkeskolen. 1,8 mio. kr. i 2018, 3,3 mio. kr. i 2019 og 10 mio. kr. i 2020
svarende til i alt 15,1 mio. kr.

Den 19. december 2018 godkendte Byradet frigivelse af 1,8 mio. kr. til realisering af
strategien. Heraf 1,6 mio. kr. til opgradering af netvaerk og 200.000 kr. til indkgb af
paedagogisk understgttende teknologier som f.eks. robotter og Micro:Bits. Pa Byradsmadet
den 27. marts 2019 prioriterede Byradet 1,0 mio. kr. til udbedring af mangler i
netveerkskablingen pa skolerne, 5,0 mio. kr. til sikring af et mere ensartet kvalitetsniveau i
udstyret pa skolerne, 0,3 mio. kr. til et feelles kick-off arrangement og 7,0 mio. kr. til
kompetenceudvikling. | alt 15,1 mio. kr.

Pr. 1. august 2019 tradte en aftale mellem Barn og Skole og Staben, IT om drift og support af
skolernes it udstyr i kraft. Til gavn for undervisningen har det givet en lettere og mere sikker
drift af skolernes it installationer. Samtidig er mangler i netvaerkskabling blevet udbedret i
skolevaesenet og skolerne har i 2019 og 2020 indkgbt udstyr, som kan sikre et mere ensartet
kvalitetsniveau i udstyret.

Kompetenceudvikling 2020 - 2024

Den 21. november 2019 bevilligede A.P. Mgllerfonden et belab pa op til 9.4 mio. kr. til
initiativet "Universitetsskolen - dannende undervisning og leering i et fagdidaktisk perspektiv”.
Med henblik pa at realisere strategien It og digitalisering i folkeskolen skal initiativet ud fra en
fagdidaktisk tilgang i perioden 2020 til 2024 sikre kompetenceudvikling af alle ledere, vejledere
og leerere i folkeskolerne i Aabenraa Kommune. Sammen med UC SYD har skolerne planlagt
et kompetenceudviklingsforlgb for ledere, vejledere og alle leerere i perioden 2020 — 2024.

Pengene fra A.P. Mgllerfonden er gremaerket til Aabenraa Kommunes betaling for levering af
kompetenceudvikling fra UC SYD.

De 7 mio. kr. fra Byradet er gremeerket til at deekke skolernes udgifter til vikarer pa skolerne i
forhold til leerere og vejlederes deltagelse i kompetenceudviklingen. De 7 mio. kr. fra Byradet,
som er gremeerket til kompetenceudvikling i perioden 2020-2024, forventes fordelt over arene
som felgende:

e 2020 1,3 mio. Kr.
e 2021 2,0 mio. kr.



e 2022 0,5 mio. kr.

e 2023 1,6 mio. kr.
e 2024 1,6 mio. kr.
INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Taget til orientering.



Orientering om ny aftale om leerernes arbejdstid

Sagsfremstilling

11. august 2020 indgik KL og Leerernes Centralorganisation en aftale om leerernes arbejdstid.
Aftalen er efterfglgende godkendt af KL's hovedbestyrelse og medlemmerne af Danmarks
Leererforening. Aftalen erstatter lov 409, der siden 2014 har reguleret lerernes arbejdstid.
Aftalen traeder i kraft 1. august 2021 med undtagelse af enkelte bestemmer, der traeder i kraft
1. januar 2021, saledes at alle dele aftalen kan virke fra skolearet 2021/2022. Aftalen kommer
til at gaelde for alle laerere og bagrnehaveklasseledere, der er ansat i kommunen. Aftalen vil
ikke eendre pa allerede indgaede lokalaftaler og dermed heller ikke den lokalaftale, der er
indgaet mellem Aabenraa Kommune og den lokale kreds af Danmarks Laererforening.

Aftalens overordnede indhold er beskrevet nedenfor.

Samarbejde pa (tveers af) kommune- og skoleniveau

Pa et arligt samarbejdsmade mellem kommune og kreds skal kommunen preesentere en
redeggarelse for det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lzererne i kommunen
samt kommunale beslutninger med konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det
kommende skolear.

Kommune og kreds skal derudover afholde mindst et arligt mgde med skoleledelser og
tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente faelles viden om arbejdet med kommunens
malsaetninger for skoleveesnet samt erfaringer, som kan have betydning for kommunens
prioritering af laerernes arbejdstid og kommende opgaver. Kommunen udarbejder en
opsamling herpa, som indgar i drgftelsen pa samarbejdsmgadet.

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malseetninger ledelse og leerere vil arbejde
for i det kommende skolear og ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid. Ledelsen sender
forud for drgftelsen grundlaget for ledelsens prioriteringer til tillidsrepreesentanten. Pa
baggrund af drgftelsen udarbejder ledelsen forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer og grundlaget herfor, overordnede beskrivelser af prioriterede indsatser og
opgavers indhold, klasselaereropgaven, forstaelse af individuel forberedelse samt antal laerere
pa skolen. Malsaetningerne og skoleplanen preaesenteres pa et mgde med leererne for, at
leererne kan kvalificere malsaetninger og skoleplan forud for ledelsens endelige beslutning.
Skoleledelse og tillidsrepraesentant drafter endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlzegningen og opgavefordelingen. Herefter fastlaegger skoleledelsen principper for
tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og
feelles kollegialt samarbejde.

Arbejdsti ver
Arbejdstiden opgares en gang arligt og udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer i et skolear.

Efter droftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de leererens
pateenkte opgaver i normperioden. Pa opgaveoversigten anfares endvidere planlagt tid til
undervisning, estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver, der
planlaegges senere pa aret, samt estimeret tid til opgaver, som ledelsen skanner til mindst 60
timer. Den estimerede tid er vejledende. Opgaveoversigten udleveres til lzereren senest 5 uger



far normperiodens begyndelse. Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model
for udarbejdelsen af opgaveoversigten.

Undervisning, feelles aktiviteter og @vrige opgaver skal planlaegges pa en made, sa laererens
forberedelsestid kan afvikles som sammenhaengende og effektiv tid. Hvis leereren oplever, at
den individuelle forberedelsestid reduceres, kan laereren bede ledelsen placere
forberedelsestiden. Det er ledelsens ansvar i samarbejde med laereren, at lzererens
forberedelsestid ikke nedprioriteres og forsvinder i labet af normperioden.

Hvis der opstar nye starre opgaver eller starre aendringer af en opgave, beslutter lederen efter
dialog med laereren, hvilken konsekvens det har for leererens samlede opgaver. | dialogen
tages hensyn til forholdet mellem undervisning og forberedelse. Ved manglende enighed
inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen udleverer en opgarelse over den preesterede arbejdstid til hver lzerer mindst ved
udgangen af hver 3. maned.

Nyuddannede og ansatte, der er fyldt 60 ar
Ved opgavefordeling tages der seerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understatte
deres mulighed for at fa en god start pa leererlivet.

Leerere har, nar de fylder 60 ar, ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod
tilsvarende Ignnedgang.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020
Taget til orientering.




Orientering om proces vedr. virksomhedsoverdragelse

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 24. juni 2015 (sag.nr. 123) den fremtidige dagtilbudsstruktur for
Aabenraa Kommune, herunder blev det besluttet, at der skulle etableres en integreret
institution i Padborg/Bov.

Byggeriet af Bgrnehuset Mgllelgkke ved Lyreskovskolen er nu igangsat, og forventes at vaere
feerdiggjort ultimo 2021. Institutionen erstatter de to selvejende institutioner Bernehuset Krusa
og Vestermarkens Bgrnehus.

Som fglge heraf har bestyrelserne for Barnehuset Krusa og Vestermarkens Bgrnehus
tilkendegivet at de ved ibrugtagning af Barnehuset Mgllelgkke gnsker at vaere en kommunal
institution.

Processen vil omfatte:

* Nedlaeggelse af de selvejende institutioner

e Opsigelse af driftsoverenskomsten mellem Aabenraa Kommune og de selvejende
institutioner

» Virksomhedsoverdragelse af de selvejende institutioners personale til Aabenraa Kommune

e Overdragelse af den selvejende institutions formue, herunder bygninger og dertilhgrende
forpligtelser til Aabenraa Kommune jf. intuitionernes vedtaegter.

Bygningsejer:
Bornehuset Krusa,
Abjerg 15, 6340 Krusa: Bygningsejer den selvejende institution.

Vestermarkens Barnehus,
Centrumsgaden 48, 6330 Padborg: Bygningsejer den selvejende institution.
Kempesteens Vej 70, 6330 Padborg: kommunal ejendom.

Nedlaeggelsen har ingen praktiske konsekvenser for foraeldre og de indskrevne bgrn, da
bernene fortsaetter pa samme adresse indtil ibrugtagning af Bernehuset Mgallelgkke.

Nar der foreligger en godkendt aftale, vil denne, sammen med dokumentation for bestyrelsens
beslutning om nedleeggelse m.v. blive sendt til Civilstyrelsen som dokumentation for, at
institutionen nedleegges i overensstemmelse med Fondsloven og institutionens vedtaegter.

Gkonomi og afledt drift

Nedleeggelse af de selvejende institutioner medfarer, at personalet virksomhedsoverdrages fra
den selvejende institution til Aabenraa Kommune. Dermed indtreeder Aabenraa Kommune i de
forpligtelser, som den selvejende institution hidtil har varetaget, herunder feriepenge.



Overtagelse af bygninger indebaerer, at Aabenraa Kommune skal vedligeholde bygninger pa
samme made som det hidtil er sket for den selvejende institution.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BARNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Taget til orientering.




Orientering om proces for status pa Aabenraa-modellen

Sagsfremstilling

Primo 2016 blev det besluttet pa Berne- og Uddannelsesudvalget, at lave en omleegning pa
Bern og Familie-omradet — "Aabenraa modellen”.

Malene for Aabenraa-modellen er en aendring af indsatserne i retning ned ad indsatstrappen.
Det vil sige:

» Kortere forebyggende foranstaltninger og et mindre behov for anbringelser
e Anbringelser i slaegt, netveerk og plejefamilier

e Feerre og kortere institutionsanbringelser
» Hgjere grad af dokumenteret effekt af indsatser og foranstaltninger

Forudseetningerne for at disse mal kunne opnas var bl.a. en omlaegningen af
myndighedsomradet, som skulle opnormeres, saledes, at radgiverne fremover skulle arbejde
med et gennemsnitlig sagstal pa 25. Ud over et lavere sagstal arbejdes der med en nyteenkt
og fremskudt sagsbehandling, systematisk inddragelse af familien og netvaerket, en meget
hyppigere opfalgning pa sagerne samt et taet tvaersektorielt samarbejde.

Samtidig med omlaegningen blev der i maj 2016 vedtaget en investeringsstrategi, der skulle
understatte arbejdet med implementering af Aabenraa-modellen og omlaegningen til tidligere
og mere forebyggende indsatser (Investeringsstrategien er vedhaeftet som bilag).

| 2019 blev der udarbejdet en midtvejsevaluering ift., hvor langt vi var med malopfyldelsen pa
investeringsstrategien (Evaluering er vedhaeftet som bilag).

Efteraret 2020

Bern og Familie er nu ved udgangen af den 4 arig investeringsstrategi, hvor vi med Aabenraa-
modellen har eendret maden at arbejde med udsatte bgrn og unge pa. Formalet med
Aabenraa-modellen har veeret, at vaere gode til at saette ind med en rettidig og virksom
indsats, saledes, der har veeret fokus pa tidlig forebyggelse, inddragelse, taettere opfalgning og
dokumentation af vores arbejde.

Pa baggrund heraf er der igangsat en udarbejdelse af en ny status pa Aabenraa-modellen, der
indeholder:

e Spergeskemaundersggelse og teamdraftelser pa, hvordan medarbejderne pa almen- og
udfgreromradet samt i myndighed har oplevet arbejdet med Aabenraa-modellen.

» Gruppeinterview med bade barn, unge og foraeldre, der skal give en indikation af om
familierne oplever den gnskede effekt af Aabenraa-modellen og indsatserne.

» Opfelgning pa de skonomiske mal forbundet med investeringsstrategien.

Resultaterne af ovenstaende undersggelser og opfalgning samles i en rapport, der indeholder
en samlet status pa Aabenraa-modellen og de opstillede mal. Rapporten forventes feerdig



primo 2021.

INDSTILLING

Barn og Kultur indstiller,
at orientering om status pa Aabenraa-modellen tages til efterretning

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Taget til efterretning.



Orientering om Danmarkskort over klagesager 2019

Sagsfremstilling

Barne- og Socialministeriet offentliggjorde den 16. juni 2020 et kort over, hvor mange
klagesager, der er fejl i, nar borgerne klager over kommunernes afggrelse pa socialomradet
generelt og pa bgrnehandicapomradet specifikt.

Kortene kan findes pa Bgrne- og Socialministeriets hjemmeside:
https://sim.dk/danmarkskort/2020/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2019/

Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner omggrelsesprocenter:

o Stadfeestelse: Styrelsen er enig i afggrelsen. Der sker ingen aendringer for den, der har
klaget.

¢ Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i en sag, og
styrelsen ikke selv kan indhente dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden.
Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden skal genoptage sagen og
afgere den pa ny.

e /Endring: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og eendrer den.

Nar en afggrelse hjemvises eller aendres kaldes det, at kommunens afggrelse bliver omgjort.
Det hedder det, selvom en hjemvisning ikke ngdvendigvis betyder, at afgarelsen bliver
a&ndret. Omggarelsesprocenten er derfor andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist eller
&ndret) ud af alle sager, hvor der er truffet en afgerelse.

0 | { ba socialomradet i 201

Heri indgar alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er klageadgang, dvs. bade pa
bgrneomradet og voksenomradet, herindunder ogsa handicapomradet. Der sammenlignes i
nedenstaende med Ankestyrelsens oplysninger omhandlende sociale klagesager i 2018, 2017,
2016 og 2015.

Den gennemsnitlige omgerelsesprocent i 2019 pa landsplan ligger pa 41% pa hele
socialomradet, i 2018 var det 36%.

Kortet viser:
2019 2018 2017 2016 2015
Afgarelser truffet 80 76 79 56 74
Omggrelsesprocent 34% 36% 23% 27% 31%
Heraf — aendringer 6% 11% 4% 3% 5%
- hjemvisninger 28% 25% 20% 23% 26%



https://sim.dk/danmarkskort/2020/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2019/

Ses der kun pa bgrneomradet inkl. bgrnehandicapomradet i Aabenraa Kommune viser

Ankestyrelsens oplysninger:

2019 2018 2017 2016 2015

Afggrelser truffet 34 22 21 20 38
Omggrelsesprocent 53% 64% 24% 15% 39%
Heraf — aendringer 9% 23% 0% 5% 11%
- hjemvisninger |44% 41% 24% 10% 29%

De 34 klagesager kan sammenholdes med, at Barn og Familie i samme periode har truffet
1.654 afggrelser under serviceloven inkl. bgrnehandicap. Dette svarer til, at borgerne i
Aabenraa Kommune klager over trufne afggrelser i 2,1% af sagerne pa barneomradet.
Ankestyrelsen har i 2019 omgjort 18 sager (1,1% af sagerne). Heraf er styrelsen i 3 sager
(0,2% af sagerne) helt eller delvist uenig i afggrelsen og har eendret denne, mens deri 15
sager (0,9% af sagerne) manglede oplysninger i sagen, som derfor er tilbagesendt til
kommunen til genbehandling.

Ud af de 34 klagesager pa bgrneomradet er 13 af sagerne ikke handicapsager.
mgearel rocent pa bgrnehandi mradet
Ud af de 34 klagesager pa barneomradet er 21 af sagerne handicapsager. Her indgar
bestemmelser i serviceloven vedr. bgrnehandicap, hvor der er klageadgang. Den
gennemsnitlige omggrelsesprocent i 2019 pa landsplan ligger pa 51% pa
barnehandicapomradet, heraf 35% hjemsendte og 16% aendrede. Den gennemsnitlige
omgerelsesprocent i Aabenraa Kommune fremvises i nedenstaende tabel, hvor den ogsa
sammenlignes med Ankestyrelsens oplysninger omhandlende sociale klagesager pa
bernehandicapomradet i 2018, 2017, 2016 og 2015.

Kortet viser:
2019 2018 2017 2016 2015
Afgarelser truffet 21 17 11 7 27
Omggrelsesprocent 48% 65% 36% 14% 44%
Heraf — aendringer 10% 18% 0% 14% 7%
- hjemvisninger 38% 47% 36% 0% 37%

Tallene kan sammenholdes med at Aabenraa Kommunes har truffet 430 afgerelser pa
bgrnehandicapomradet.

Dette svarer til, at borgerne i Aabenraa Kommune klager over trufne afgerelser i 4,9% af
sagerne inden for bgrnehandicap.

Ankestyrelsen har i 2019 omgjort 10 sager (2,3% af sagerne). Heraf er styrelsen i 2 sager
(0,5% af sagerne) helt eller delvist uenig i afggrelsen og har sendret denne, mens der i 8 sager



(1,9%af sagerne) manglede oplysninger i sagen, som derfor er tilbagesendst til kommunen til

genbehandling.
Ud af de 21 afgarelser omhandler 12 tabt arbejdsfortjeneste og 8 merudgiftydelse.

INDSTILLING

Barn og skole indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 15-09-2020

Taget til efterretning.
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