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Punkt 75: Godkendelse af dagsorden

18/2677
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019
Godkendt.

Ejler Schiitt deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 76: Orientering af fagudvalg om 17.4-udvalget vedr. tvaergiaende
sundhedspolitiks arbejde

18/4478
Sagsfremstilling
Beme- og Uddannelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget

orienteres i denne sag om fremdriften i 17.4-udvalget vedr. tvergdende sundhedspolitiks arbejde.

Opsamling pa byradets temamede om sundhedspolitik

Den 24. april 2019 afholdt 17.4-udvalget og Social & Sundhed et temamade for Byradet om sundhedspolitik, hvor
byradsmedlemmerne dels fik et oplaeg om, hvilke udfordringer den kommende sundhedspolitik skal tackle, dels fik
mulighed for i mindre grupper at give input til den kommende sundhedspolitiks vision samt til mal og fokusomrader i
forhold til en raekke méalgrupper.

Der var et godt engagement fra byrddsmedlemmerne, og der blev givet en reekke input til det videre arbejde. Disse er
opsummeret i vedheftede notat ’Input fra cafedreftelser pa byrddets temamede om sundhedspolitik den 24. april 2019”.

Siden temamedet
17.4-udvalget har siden temamedet i Byradet holdt 3 meder.

Der har bl.a. vaeret fokus pé at drefte udfordringer og mulige malsetninger og fokusomréder i forhold til mélgrupperne
barn og unge, voksne og ®ldre samt borgere med eller i risiko for kronisk eller psykisk sygdom.

Derudover har udvalget arbejdet med vision, verdier og principper for politikken.

Udvalget er i lgbet af arbejdet med den kommende sundhedspolitik kommet frem til, at det oprindelige forslag til en
struktur, der tog udgangspunkt i ovennavnte malgrupper, ikke ville vare velegnet til en politik med en forventet
tidshorisont pé 8 ar, som forventes udmentet gennem sundhedsplaner med en 3 érig tidshorisont.

P& den baggrund er udarbejdet vedhaftede reviderede forslag til struktur, som 17.4-udvalget har dreftet og godkendt, at
det videre arbejde tager udgangspunkt i.

Formand for § 17.4-udvalget vedrerende tvergdende sundhedspolitik, Jane Hansen Thorgeirsson, deltager ved sagens
behandling. Evt. bemerkninger fra fagudvalgene til materialet vil indga i 17.4-udvalgets arbejde, der i resten af 2019
bestér i at drefte udkast til oplaeg til tveergdende sundhedspolitik. Ultimo 2019 fremsender § 17.4-udvalget oplagget til
Social- og Sundhedsudvalget.

Heoring/udtalelse

Indstilling

Social & Sundhed, Born og Skole, Kultur, Miljo & Erhverv samt Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen om fremdriften i § 17.4-udvalget vedrerende tvaergaende sundhedspolitiks arbejde tages til efterretning og
at de respektive fagudvalg drefter eventuelle bemaerkninger til brug for 17.4-udvalgets videre arbejde.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 17-09-2019

1. at taget til efterretning
2. at droftet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019

1. at taget til efterretning.
2. at droftet.

Bilag
Input fra cafedroftelser pd Byradets temamegde om sundhedspolitik den 24. april 2019

Revideret forslag til struktur for tveergdende sundhedspolitik



Punkt 77: Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2020-2023

19/37963
Sagsfremstilling

Der gares opmaerksom pé, at budgetprocessen i ar har veret en ekstraordinaer, som folge af folketingsvalget.
Arbejdsmarkedsudvalgets behandler deres budgetbidrag efter at @konomiudvalget har fremsat deres budgetforslag.

Lige som tidligere &r udmeldes der ikke en budgetramme til Arbejdsmarkedsudvalget ferend skonomiaftalen er kendt.
Budgetrammen til overferselsomradet reguleres med de a@ndringer der ligger i aftalen.

Arbejdsmarkedsudvalgets budget bygger pé felgende forudsetninger:

¢ Budgetbidraget er udarbejdet ud fra “bottom- up” tankegangen og svarer som udgangspunkt til de lokale sken for
omriderne

* Budgetbidraget er kvalificeret ud fra regeringsaftalens indhold

¢ De gennemsnitlige refusionssatser i budgetbidraget er skennet med baggrund i regnskab 2018 og forelabige satser
for 2019

¢ Budgetbidraget indeholder en udmentning af besparelsespuljen pa 2,071 mio. kr. fra vedtagelsen af budget 2018

¢ Budgetbidraget indeholder et budgetvaern péa 20,647 mio. kr. vedr. beskaftigelsestilskuddet, som er nedjusteret med
20 mio. kr. 1 2020, og 10 mio. kr. i 2021-2023 med henblik pa at finansiere udfordringerne pé overferselsudgifterne

» Budgetbidraget indeholder et forslag om at udfordringerne pa overferselsudgifterne i 2020 finansieres med 10,643
mio. kr. af merindtaegter pa § 16 og 17 tilskud

¢ Budgetbidraget indeholder en negativ pulje i overslagsérene 2021-2023 pé 15,197 mio. kr. 1 2021, 2,570 mio. kr. i
2022 og 1,078 mio. kr. 1 2023 svarende til sterrelsen af de resterende udfordringer pé overforselsudgifterne

I nedenstdende er der under de enkelte omrader kort beskrevet udfordringer og losningsforslag.

Serviceudgifter
Der forventes ikke udfordringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter.

Overforselsudgifter

Budgetberegningerne viser, at der forventes udfordringer pa overforselsudgifterne for 2020-2023. Nér overforselsskennet
i gkonomiaftalen sammenholdes med basisbudgettet viser beregninger, at det nuvaerende basisbudget skal nedjusteres i
2020-2021 samt opjusteres i 2022-2023.

Det staende udvalg skal selv handtere lokale udfordringer, som en del af budgetlaegningen.

Forvaltningen anbefaler, at beskaftigelsestilskuddet vedr. forsikrede ledige bruges som finansiering af udfordringerne pa
overforselsudgifterne.

Konsekvenserne af at anvende beskaftigelsestilskuddet til at finansiere overforselsudgifter med er, at der kan mangle
budget (finansiering), nar midtvejs- og efterreguleringer af beskeftigelsestilskuddene kommer.

Forvaltningen foreslar, at budgetvaernet vedr. beskaftigelsestilskuddet for 2020 nedjusteres med 20 mio. kr. 1 2020 og 10
mio. kr. 1 overslagsarene 2021-2023 med henblik pé at budgetvarmet kan indga til at finansiere en del af udfordringerne
pa overforselsudgifterne. Der resterer dermed ikke et budgetvaern i 2020 til at kunne imedegé en evt. negativ regulering af
beskaeftigelsestilskuddet for 2020. En evt. negativ regulering (bade midtvejs- og efterregulering) vil skulle finansieres af
kassen.

Forvaltningen foreslar, at den resterende udfordring pa overferselsudgifterne i 2020 pa 10,643 mio. kr. finansieres af
merindtaegter pa § 16 og 17 tilskud.

Ovenstdende endringer vedr. finansiering af udfordringer med beskaftigelsestilskud og merindtaegter pa § 16 og 17
tilskud er indarbejdet i Pkonomiudvalgets basisbudget (spillerum 5), som er behandlet pa medet den 1. oktober 2019.

Med ovenstiende forslag til finansiering ift. budget 2020 viser beregningerne, at udfordringerne er lost. I overslagsarene
er der udfordringer pa 15,197 mio. kr. 1 2021, 2,570 mio. kr. 1 2022 og 1,078 mio. kr. i 2023. Forvaltningen anbefaler, at



der afsaettes en negativ pulje under Arbejdsmarkedsudvalgets overforselsudgifter svarende til storrelsen af de resterende
udfordringer.

Fra forvaltningens side vil der i 2020 vaere fokus pa, at fa skabt forudsatninger, séledes at der i 2021 kan forventes
budgetbalance.

Forvaltningen forventer, at fremsende et administrativt endringsforslag i forhold til en opnormering med et arsvark til
kontrolgruppen.

Opnormeringen med et arsverk i kontrolgruppen foreslés finansieret via forventede besparelser pa
kontanthjeelpsomradet.

Ekstra kontrolmedarbejder (1.000  Budget Budget Budget Budget

KR)) 2020 2021 2022 2023
AU - Kontant- og

uddannelseshjelp -300 -300 -300 -300
K - administrativ organisation 500 500 500 500
AFVIGELSE 0 0 0 0

Forsikrede ledige (beskaftigelsestilskud)
Forskellen mellem basisbudgettet og det beregnede budgetforslag svarer til den negative vaekst, som ligger i
regeringsaftalen, og som basisbudgettet bliver reguleret med.

Forvaltningen skenner, at udgifterne ligger under det udmeldte beskeftigelsestilskud, séledes at budgetbidraget
indeholder et budgetvarn pa 20,647 mio. kr. til imedegéelse af en forventet negativ regulering af beskeftigelsestilskuddet
for 2020. Budgetvarnet er nedjusteret med 20 mio. kr. i 2020 og 10 mio. kr. 1 2021-2023 med det formal at kunne
finansiere de udfordringer, som er pa udvalgets overferselsudgifter.

Okonomi og afledt drift

I nedenstdende ses basisbudgettet, det beregnede budget samt de opgjorte udfordringer. Ligeledes er angivet
losningsforslag samt afvigelse. Nedenstaende er opdelt pé serviceudgifter, overforselsudgifter og forsikrede ledige.

For uddybning af omraderne henvises til vedlagte budgetnotat samt bilag til budgetnotat.

BUDGETBIDRAG (1.000 KR.) Budget  Budget ~ Budget ~ Budget

2020 2021 2022 2023
BASISBUDGET
Serviceudgifter 17.346 17.115 17.115 17.115
Overforselsudgifter 775.645 773.145 778.958 778.391

Forsikrede ledige (kun udg. omfattet 1 559 104509 104520  104.529

af besk.tilskud)

I alt 897.520 894.789 900.602 900.035
BEREGNET BUDGET

Serviceudgifter 17.346 17.115 17.115 17.115
Overforselsudgifter 801.552 798.143 800.620 800.848

Forsikrede ledige (kun udg. omfattet

af besk.tilskud) 78341 88341 88341 8834l



I alt 897.239 903.599 906.076 906.304

UDFORDRINGER
Serviceudgifter 0 0 0 0
Overforselsudgifter 25.907 24.997 21.662 22457

Forsikrede ledige (kun udg. omfattet 26,188 16,188 -16.188 -16.188

af besk.tilskud)

I alt -281 8.809 5.474 6.269
LASNINGSFORSLAG

Serviceudgifter 0 0 0 0
Overforselsudgifter 25.907 9.800 19.092 21.379
Overforselsudgifter - negativ pulje 0 15.197 2.570 1.078
E;’gfgiﬁ:&i‘;i)ge (kunudg. omfattet 5198 16188  -16.188  -16.188
I alt -281 8.809 5.474 6.269
AFVIGELSE

Serviceudgifter 0 0 0 0
Overforselsudgifter 0 0 0 0
Forsikrede ledige (kun udg. omfattet 0 0 0 0

af besk.tilskud)

I alt 0 0 0 0

Med de anbefalede losningsforslag viser budgetbidraget et budget i balance.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at budgetvaernet vedr. beskeftigelsestilskuddet i 2020 nedjusteres med 20 mio. kr. og 10 mio. kr. 1 2021-2023 til
finansiering af udfordringerne pé overforselsudgifterne i 2020-2023,

at de resterende udfordringer pa overferselsudgifterne i 2020 pa 10,643 mio. kr. finansieres af merindtaegter pd § 16 og 17
tilskud,

at der under Arbejdsmarkedsudvalgets overforselsudgifter afsattes en negativ pulje pd 15,197 mio. kr. 1 2021, 2,570 mio.
kr. 12022 og 1,078 mio. kr. i 2023,

at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag for 2020-2023 godkendes,

at de specielle bemarkninger for Arbejdsmarkedsudvalget tages til orientering, og

at forvaltningens forslag om at fremsende et administrativt endringsforslag ift. opnormering med et arsveerk i
kontrolgruppe godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019

1.-5. at godkendt.
6. at: forslaget genoptages som enkeltsag.



Bilag
Budgetnotat 2020-2023 Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag 1 til budgetnotat 2020-2023

Specielle bemaerkninger 2020-2023 Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 78: Orientering om midtvejsvurdering og midtvejsregulering

19/53002
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om midtvejsvurdering af budgetgarantien og @vrige overfersler for 2019 samt
midtvejsreguleringen af beskaftigelsestilskuddet vedr. de forsikrede ledige.

Midtvejsvurderingen af budgetgarantien og @vrige overforsler har til formal at vurdere, hvorvidt der er betydelige
@ndrede forudsetninger for overforselsskennet. Midtvejsvurderingen kan give anledning til en midtvejsregulering af
budgetgarantien og @vrige overfersler, hvis der synes at vaere grundlag herfor. Denne vurdering sker mellem regeringen
og KL i forbindelse med gkonomiaftalen.

For 2019 sker der ikke en midtvejsregulering af budgetgarantien og gvrige overforsler selvom udgifterne pa landsplan
ligger ca. 1,4 mia. kr. under overforselsskonnet. Midtvejsreguleringen for 2019 er dermed annulleret.

I forhold til beskaeftigelsestilskuddet sker der altid en midtvejs- og efterregulering.
Evt. bevillingsmeassige konsekvenser handteres ikke i denne sag.

Midtvejsvurdering af budgetgarantien for 2019

Midtvejsvurderingen af budgetgaranti og gvrige overforsler for 2019 viser, at udgifterne pa landsplan ligger ca. 1,4 mia.
kr. under overferselsskennet, hvilket ville svare til ca. 14,4 mio. kr., nér belebet omregnes til Aabenraa forhold. Det er
serligt pd omraderne kontanthjelp, integration, ressourceforleb, driftsudgifter, sygedagpenge, hvor der pé landsplan
forventes faerre udgifter, mens der pa omraderne fortidspension, ledighedsydelse og fleksjob forventes sterre udgifter.

Midtvejsregulering af beskeaftigelsestilskuddet for 2019

Midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for 2019 viser en negativ regulering pé 1,932 mio. kr. Herudover skal
kommunen finansiere en sarlig forsikringsordning pa omradet, som udger 0,228 mio. kr. I alt en samlet negativ
regulering pa 2,160 mio. kr.

Budgettet til forsikrede ledige vil blive nedjusteret med belobet, hvilket ikke vurderes at vare en udfordring.

Efterregulering af beskeaftigelsestilskuddet for 2018

Den endelige opgerelse af beskeftigelsestilskuddet for 2018 viser en negativ regulering pa 5,280 mio. kr. Der er afsat et
budgetveern pa 19,698 mio. kr. til at imedegé denne negative efterregulering. Der resterer herefter 14,418 mio. kr. pa
budgetvearnet.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019
Godkendt.



Punkt 79: Opfelgning pa malene i Beskzeftigelsesplan 2019

18/509
Sagsfremstilling

I det vedlagte notat ses forvaltningens opfelgning pa malene for 2019. I Beskeftigelsesplanen var der oprindeligt 7
ministermal samt 6 lokale mal. Ministeren udmeldte i december 2018, at mélet om socialt bedrageri udgik, hvorved der i
alt er 12 mal, der indgar i opfelgningen. Folgende konklusioner fremgar af det vedlagte notat:

¢ Lokale mal
o Rekrutteringsrapport udarbejdes primo 2020.
Langtidsledigheden for borgere pa a-dagpenge er opfyldt.
Malet for reduktionen af borgere pa kontant-, uddannelseshjalp og integrationsydelse er opfyldt.
Selvforsergelsen blandt borgere pé integrationsomradet ligger over malet
Fleksjobledighed ligger meget tet pa mélet pa 10 %.
o Andelen af borgere pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforleb ligger over malsatningen.
¢ Ministermalene

o Andelen af borgere pa offentlig forsergelse ligger hgjt, og der har varet en svag stigning det seneste ar
primert pa grund af udviklingen for fleksjob og fortidspension. Dermed er ministerens mél ikke naet.

o Aabenraa lever op til ministerens mal om, at flere integrationsborgere skal i beskeeftigelse.

o Aabenraa klarer sig gennemsnitligt i forhold til, at f4 borgere pa kontanthjelpsomréadet i job eller visiteret til
bedre malgruppe. Her spiller det ind, at Aabenraa de senere ar har haft store fald i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere, og i juli 2019 havde noget feerre pé kontanthjelp end landsgennemsnittet. Og det
samme ses ogsd i seneste opfelgning fra RAR Sydjylland, hvor Aabenraa har faerre kontanthjelpsmodtagere
end forventet.

o Malet om rekrutteringsproblemer indeholder ikke data for Aabenraa.

o Der findes ikke data for de to méal om udsatte ledige og handicappede i beskaftigelse.

[e]
[e]
[e]
[e]

I forhold til ministerens mal fremgik det af Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden fra september 2018, at "’ forhold til
ministermélene har Jobindsats endnu ikke udmeldt indikatorer, og derfor er der ikke udarbejdet lokale malsatninger i
relation hertil. Nar de nye indikatorer udmeldes, vil der blive taget stilling til malfastsattelse.”

Ud af de 6 mal kan der folges op pa 3 af malene. Det forste er malet om flere i beskaftigelse, der opgeres ved at se pa
udviklingen i det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse. Det andet er, at flere integrationsborgere skal i
beskeaeftigelse, mens det tredje er, at flere borgere pa kontanthjelpsomradet skal i beskaeftigelse eller visiteres til bedre
malgruppe. For de 3 mal, om rekruttering, udsatte borgere og handicappede i beskeeftigelse er der ikke aktuelt mélinger.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opfolgningen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019
Godkendt.
Bilag

Opfelgning pa mélene i beskaeftigelsesplan 2019



Punkt 80: Status pa leerlingeomridet i Aabenraa Kommune

19/52048
Sagsfremstilling

Et fortsat fokusomrade i beskaeftigelsesplanen for 2020 er brugen af voksenlerlingeordningen. Da dette emne har veret et
gennemgaende fokuspunkt i Beskeftigelsesplanen for 2019 og érene for, er der anledning til at redegere for, hvordan
udviklingen i brugen af voksenelever og elever har vaeret i de foregaende 4 ar (2015 til 2018).

Tabel 1: Antal voksenlarlinge med bopel i kommunen fordelt pd4 kommuner og ar
2015 2016 2017 2018

Aabenraa 49 77 96 116
Senderborg 44 87 131 134
Haderslev 35 82 102 91

Tender 44 43 46 44

En voksenlarling er en person over 25 ar, der indgér en uddannelsesaftale med en virksomhed.

Som det fremgar af tabel 1 har antallet af voksenlaerlinge veret under vaekst i de seneste ar. I 2018 var der 116 lerlinge
med bopzl i Kommunen. Tilskuddet til voksenlerlinge gives til virksomheden og ikke til personen. Forvaltningen
vurdere at niveauet for 2019 vil vaere tilsvarende eller hgjere.

Tabel 2: Antal voksenlerlinge med en ny mesterlere aftale med bopzel i kommunen fordelt pd kommuner og ar
2015 2016 2017 2018

Aabenraa 13 29 32 54
Senderborg 10 15 25 29
Haderslev 4 39 31 21

Tonder 0 23 19 21

Ny mesterlaere er en lerlingeaftale, hvor hele det forste &r af uddannelsen foregar som praktisk arbejde hos en mester eller
i en virksomhed.

Som det fremgér af tabel 2 har jobcenter Aabenraa i forhold til de gvrige kommuner i Senderjylland forholdsmaessigt
mange voksenlarlinge i ny mesterlere aftale med voksenlearlingetilskud i forhold til kommunens storrelse.

Tabel 3: Antal leerlinge med uddannelsesaftale fordelt pd kommune og ér
2015 2016 2017 2018

Aabenraa 105 246 289 318
Senderborg 119 197 297 351
Haderslev 91 179 267 256

Tonder 82 138 186 208

Parallelt med voksenlarlingeomradet har udviklingen i almindelige leerlinge vaeret under vaekst i de seneste ar. Aabenraa
Kommune ligger pa eller over niveau med kommuner af samme sterrelse.

Jobcenterets indsats

Jobcenteret har valgt en strategi pa omradet, hvor der fokuseres pa gode kontakter til erhvervsuddannelsen og samtidig
fokus pa kvalitet i uddannelsesradgivningen. Indsatsen er bade fokuseret og indirekte og omfatter mange forskellige
omrader, der henvises til vedlagte notat.



Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at jobcenterets fortsatte fokus pa indsatsen godkendes og indgar som et bidrag til beskaftigelsesplanen 2020.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019
Godkendt.
Bilag

Redegorelse for elever og voksenelever



Punkt 81: RAR Sydjyllands opfelgning pa beskzftigelsesindsatsen

19/15005
Sagsfremstilling

RAR Sydjylland har 18. september 2019 sendt brev samt notater om ”Udviklingen pé arbejdsmarkedet — RAR
Sydjylland” og ’Status pa resultater og indsats — RAR Sydjylland” til Arbejdsmarkedsudvalget.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet

I notatet om udviklingen pa arbejdsmarkedet fremgéar det, at beskaeftigelsesudviklingen fortsat er positiv og fortsaetter sin
vaekst dog med aftagende styrke. Vaeksten er bredt funderet med hensyn til brancher, men det ses samtidig, at 5, herunder
alle 4 senderjyske kommuner, har en mindre tilbagegang i bopalsbeskaftigelsen, mens Aabenraa fortsat har paen
fremgang, nér der ses pa lenmodtagere med arbejde i kommunen.

I notatet anfores det, at beskeeftigelsen i det sydjyske ogsa forventes at stige fremadrettet. Det ledsages af en hgj, men som
noget nyt uendret jobomsatning. Aabenraa har faldende jobomsetning og ligger under sydjysk niveau. Med den stigende
beskeeftigelse og faldende ledighed (naststerst i Aabenraa) er der ogsa tiltagende rekrutteringsproblemer. Som det
fremgar af notatet, ligger rekrutteringsudfordringerne langt under niveauet i perioden op til finanskrisen. Da
beskeftigelsen forventes at stige, og ledigheden falde, er det sandsynligt, at rekrutteringsproblemerne vil tiltage. Derfor er
det positivt, at arbejdsstyrken aktuelt er voksende i hele landet, hvor vakstraten i Aabenraa er positiv, men under det
sydjyske niveau. Aabenraa kompenseres i den forbindelse af en stor indpendling fra bl.a. Tyskland.

Status pa resultater og indsats

I notatet om resultater og indsats vises et “overblik over arbejdsmarkedsindsatsen i kommunerne i RAR Sydjyllands
omréde i forhold til beskaftigelsesministerens benchmark-méling samt sammenhangen med kontaktforlebet og aktiv
indsats for borgere i forskellige ydelsesgrupper.”

Under punktet far Arbejdsmarkedsudvalget en orientering om opfalgninger ivaerksat af RAR Sydjylland, STAR og
Ministeren. Disse skal ses i ssmmenhang med ”Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats™, der treeder i kraft 1. januar
2020.

Det fremgér af aftalen, at aftalepartierne er enige om, at ”nr kommunerne og a-kasserne far en sterre frihed til at
tilretteleegge beskaeftigelsesindsatsen, skal der samtidig veere oget fokus pa resultater og indsatser.” Hvis resultater og
indsats pa samme tid ikke er tilfredsstillende, vil kommunen blive underlagt et skaerpet tilsyn, der i helt saerligt tilfaelde
kan fere til, at kommuner, der ikke lever op til deres ansvar, sattes under administration med faste krav til indsatsen.”

RAR Sydjyllands opfelgning bestér nu af 27 mélinger fordelt pa 3 resultatmalinger og 24 indsatsmalinger. Resultatmélene
ser pa, om kommunerne ligger over eller under det forventede niveau for antal borgere pa forsergelse. Opfoelgningen
indeholder 8 nye indsatsmél, mens 8 af de hidtidige malinger en &ndret.

Notatet viser, at Aabenraa ift. de 3 resultatmal samlet set har lidt feerre borgere pa ydelserne end forventet og dermed
klarer sig bedre. I forhold til de 24 indsatsmalinger overfor borgerne klarer Aabenraa sig bedre end landsgennemsnittet pa
a-dagpenge, mens jobparate er bedre pa 3 af 6 indsatser. I forhold til aktivitetsparate pa kontanthjelp og for sygedagpenge
klarer Aabenraa sig bedre pa 1 af 6 indsatser. For de enkelte omrader er konklusionen den, at:

e Aabenraa pa dagpengeomradet har det forventede antal ledige, og gor det bedre end landsgennemsnittet pa alle 6
indsatser.

e Aabenraa har faerre jobparate pa kontanthjelp end forventet og ligger bedre end landsgennemsnittet pa 3 af 6
indsatser.

e Aabenraa har faerre aktivitetsparate pa kontanthjelp end forventet, men ligger under landsgennemsnittet pa 4
indsatser. Derudover er Aabenraa bedre, nar det handler om virksomhedsrettet indsats og lige under i forhold til
andelen med ordinzre timer.

e Aabenraa har ferre sygedagpengemodtagere end forventet, men ligger under landsgennemsnittet pa 4 indsatser.
Aabenraa ligger bedre, nar det handler om virksomhedsrettet indsats for borgere i jobaftklaringsforlgb.

Jobcenterets folger manedligt op pa RAR Sydjyllands opfelgning ved at treekke data fra Jobindsats. Bilaget er vedlagt
punktet og viser nyere tal end seneste opfolgning fra RAR Sydjylland.

Indstilling



Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019
Godkendt.

Bilag
Status pé resultater og indsats - RAR Sydjylland - sept. 2019
Udviklingen pa arbejdsmarkedet - RAR Sydjylland - sept. 2019

Brev til udvalg fra RAR Sydjyllland - september 2019

RAR Sydjyllands opfelgning pé indsatsen opgjort af Jobcenter Aabenraa



Punkt 82: STARSs negletal for beskaftigelsesindsatsen i Aabenraa

19/15005
Sagsfremstilling

Benchmarkingrapporten Neagletal for beskaeftigelsesindsatsen” fra Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opdateres manedligt pa Jobindsats. Rapporten viser sigtelinjer og indikatorer
fastlagt af STAR og Styrelsen for International rekruttering og Integration (SIRI) til at folge op pa
beskaftigelsesindsatsen.

Den seneste rapport fra juli 2019 viser, at 20,5 % af befolkningen i Aabenraa i alderen 16-

66 ar i andet kvartal 2019 modtog offentlige ydelser som f.eks. kontanthjelp eller efterlon. Sammenlignet med hele landet
- hvor andelen i forste kvartal 18 pa knap 17,5 % - har Aabenraa en relativ hej andel pé offentlige ydelser, hvilket er
historisk betinget. De 20,5 % 1 Aabenraa svarer til 7.530 fuldtidspersoner i andet kvartal 2019. Der hvor Aabenraa skiller
sig ud fra landsgennemsnittet er, at der er relativt store andele pé jobafklaringsforlab, fleksjob, fertidspension og efterlon.
Samtidig ses, at Aabenraa har en bedre eller tilsvarende udvikling end pa landsplan pa ydelser som a-dagpenge, kontant-
og uddannelseshjaelp samt integrationsydelse.

Rapporten viser bl.a.:

e At Aabenraa skiller sig ud ved at have en hgj andel fleksjobvisiterede borgere, der er i fleksjob (89 %), og at
andelen (25 %) der oger timetallet i fleksjob ligger over landsgennemsnittet.

e At Aabenraa har en lavere andel af befolkningen pa kontant- og uddannelseshjelp samt integrationsydelse end hele
landet, og dermed er nr. 44 blandt landets kommuner. Med KIK II-projektet er malet at reducere andelen yderligere.

o At der for aktivitetsparate borgere pa uddannelseshjalp er en storre andel i virksomhedsrettet aktivitet end
landsgennemsnittet.

o Ati forhold til ministerens benchmarking-model ligger antallet af sygedagpengeforleb (og jobatklaringsforleb) i
Aabenraa pa det niveau, som rammevilkarerne tilsiger, vi ber. Men andelen af sygedagpenge og jobatklaring er
hgjere end gennemsnittet for hele landet (nr. 61 i landet), hvilket ogsé er baggrunden for investeringsprojektet
K1JOS

e At der er et forbedringspotentiale for den tidlige indsats péa sygedagpenge

¢ Atandelen pa a-dagpenge ligger lavt (2 %), og at en hgj andel (94 % og 88 %) far en tidlig indsats.

o At beskaftigelsesgraden pa integrationsomradet har vaeret stort set uendret siden 2018, men i samme periode er
andelen af selvforsergede steget til ca. 70 %.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019
Godkendt.

Bilag

Nogletal for beskaftigelsesindsatsen Aabenraa 2019M07



Punkt 83: Orientering fra § 17 stk. 4 udvalget vedr. integration

18/7711
Sagsfremstilling

Der har veret atholdt mede i § 17 stk. 4 udvalget vedr. integration den 16. september 2019. P4 medet blev der givet
udtryk for i forhold til referatet, at de 4 tiltag, Haje Kolstrup Bydelsrad havde peget pa, behandles pa naeste made.

Reprasentanter fra Social & Sundhed kom med et opleeg om integration i relation til sundhed. De slog i deres oplaeg fast,
at der er langt flere ligheder end forskelle mellem etniske danskere og borgere af anden etnicitet. De fleste indsatser
galder for alle mélgrupper uanset etnicitet, men der kan vaere omrader, hvor det giver mening, at der laves differentieret
tilbud.

Pa sidste udvalgsmede i § 17 stk. 4 udvalget blev det aftalt, at der skal vaere en temadreftelse, hvor det er vigtigt at
komme i dialog med dem, som en kommende integrationspolitik vedrerer. Der var udsendt et forslag om at invitere
forskellige etniske foreninger. Endvidere blev der foresléet, at der bliver taget kontakt til en anden kommune.

Der var endvidere til madet udsendt et forslag til strukturen i en kommende integrationspolitik. Udvalget godkendte det
fremsendte forslag til struktur. Det blev samtidig foresléet, at der skeles til evrige politikker i kommunen, séledes at der er

en hgj grad af genkendelighed i de forskellige politikker.

Sluttelig draftede udvalget forskellige bud pé en vision for integrationspolitikken. Det blev besluttet, at der til naeste made
vil ligge et konkret forslag til en vision ud fra de forskellige bud.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019
Godkendt.

Bilag

Referat fra § 17 stk. 4 udvalgt vedrerende integration 16.9.2019



Punkt 84: Medeplan 2020 for Arbejdsmarkedsudvalget

19/51613
Sagsfremstilling

Forslag til mededatoer for 2020:

13. januar

17. februar
09. marts

30. marts

04. maj

08. juni

10. august
07. september
05. oktober
02. november
30. november

Alle meder afholdes kl. 16 pa radhuset.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at mgdeplanen for 2020 godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019
Godkendt.



Punkt 85: Fremlaggelser og meddelelser

18/2677
Sagsfremstilling

e jobCAMP 2019 — 7. — 8. november i Aalborg.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-10-2019

Orientering givet.
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