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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Temadrgftelse om Unge

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt fem omrader til temadrgftelse i 2023, herunder temaet
Unge. Overordnet handler Ungeindsatsen om at hjeelpe de unge ind i steerke feellesskaber og
styrke deres mentale og fysiske sundhed. Derved laener formalet sig op af ambitionerne i
Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi - Det gode liv, samt FN's verdensmal (se notat).

Udvalget deltager pa et tvaergaende temam@de om unges liv i Aabenraa Kommune den 30.
maj 2023. Bgrne- og Uddannelsesudvalget har den 1. maj behandlet en orienteringssag om
Opfalgning pa Ungeindsatsen — pkt. 77.

Temadrgftelsen starter med et oplaeg fra Individuelt Planlagt job med Stgtte (IPS) v. direktar
Lars Olaf Nielsen, og herefter en drgftelse i udvalget af indsatsen overfor unge i Aabenraa
kommune.

Nationale og lokale malsatninger

De udsatte unge har i flere ar, bade nationalt og kommunalt, veeret et politisk fokusomrade.
Senest har SVM-regeringen i deres regeringsgrundlag italesat de unge, hvor fokus er pa de
unge uden uddannelse eller job. Med "Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017 kom
der landspolitiske malsaetninger for de unge frem til 2030, og kommunerne blev forpligtiget pa
at etablere en sammenhangende ungeindsats (KUI). Udover de landspolitiske malsaetninger
har Aabenraa Kommune sat lokalpolitiske mal for de unge, som er beskrevet i
Beskeeftigelsesplan 2023-26 (se notat).

Aabenraa Kommunes Ungeindsats

Aabenraa Kommune har siden 2009 haft en Ungeindsats for unge mellem 15 og 24 ar med
fokus pa at skabe én indgang til kommunen for de unge og styrke samarbejdet pa tveers. Malet
for Ungeindsatsen er at fa de unge i job eller uddannelse. Kommunens Ungeindsats (KUI)
koordinerer de unges forlgb pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen, og
jobcenteret indgar i samarbejdet med unge under 25 ar.

Status for unge i Aabenraa Kommune

Overordnet har den positive udvikling pa arbejdsmarkedet de seneste 2 ar ogsa afspejlet sig
pa ungeomradet i Aabenraa Kommune, hvor antallet af unge pa offentlig ydelse er faldet. En
ny analyse fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet viser, at Aabenraa Kommune i 2021 fik flere
unge mellem 15-24 ar i bade job eller uddannelse, end kommunens rammevilkar tilskriver (se
notat).

Pa trods af den positive udvikling ser Ungeindsatsen dog stadig ind i flere dilemmaer og
udfordringer. Landspolitisk er malet, at mindst 90 % af de 25-arige skal have gennemfgrt en
uddannelse i 2030, mens det lokalpolitiske mal er 82 % frem mod 2026, som beskrevet i
Beskeeftigelsesplanen. Begge mal er en udfordring at opna for Aabenraa Kommune, da
andelen af 25-arige med en gennemfart uddannelse har ligget stabilt pa ca. 72 % i en laengere
arreekke (se notat).



En anden lokalpolitisk malsaetning er at reducere antallet af unge i NEET-gruppen (Not in
Education, Employment or Training). Fra 2014 frem til 2020 har ca. 11-12 % af de 16-24 arige i
kommunen veeret uden job eller uddannelse. De seneste par ar er der sket et fald i andelen af
unge i NEET-gruppen, og i 2021 la andelen pa 10,2 % i Aabenraa, hvilket er ca. 2 % hgjere
end landsgennemsnittet. Unge i NEET-gruppen star i hgjere grad end andre jeevnaldrende over
for en raekke komplekse problemstillinger og kraever derfor oftere individuelle

handholdte indsatser.

Oplaeg til droftelse

Nedenfor er tre jobcenterperspektiver beskrevet til drgftelse af indsatsen overfor unge i
Aabenraa Kommune.

AEndringer i malgruppen og rammer

Den positive udvikling med en stigning af unge, der er gaet i job eller uddannelse, betyder, at
de tilbageveerende unge, der er tilknyttet jobcenteret i stigende grad, er udsatte unge med en
reekke komplekse udfordringer, som ofte har brug for individuelle handholdte indsatser. Det er
dilemmafyldt, nar farste delaftale af nyteenkningen af beskeeftigelsesindsatsen har til hensigt at
saette de unge fri og @ge deres eget ansvar for eget forlgb, hvilket kan vaere vanskeligt for de
resterende i malgruppen (se notat).

Besparelser i beskaeftigelsesindsatsen

| forbindelse med udmentningen af farste delaftale af nyteenkningen af
beskeeftigelsesindsatsen besluttede det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg, at besparelsen, der
var mgntet pa ungemalgruppen, i stedet skulle findes pa de samlede forsgrgelsesudgifter fra
2022 og frem. Det nuvaerende Arbejdsmarkedsudvalg besluttede at udmgnte anden delaftale
af nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen ved at reducere pa budgettet til Vejledning af
Opkuvalificering, fordelt pa fire kontorer i jobcenteret (Se notat). Derudover laegger SVM-
regeringen op til yderligere ukendte, men dog markante besparelser pa hele
beskeeftigelsesindsatsen.

De ambitisse malseetninger pa ungeomradet er stadig gaeldende og vil kreeve handholdte
indsatser, som vil kreeve gkonomiske savel som ressourcemaessige prioriteringer, hvis de
resterende unge skal lgftes, og malsaetningerne imgdekommes.

Den sammenhaengende kommunale indsats

Det primeere arbejde med unge under 18 ar foregar uden for jobcenteret og er placeret ved
andre forvaltninger. Indsatsen omkring de unge er dog en feelles opgave samlet i den
kommunale ungeindsats (KUI). Det er afggrende, at udsatte unge far en tidlig malrettet indsats,
da den rette indsats her kan fungere praeventivt.

Forud for feellesmadet om de unge den 30. maj, bar det draftes, om samarbejdet pa tveers af
forvaltningerne omkring de unge under 18 ar kan og skal styrkes, og i sa fald hvordan, samt
hvilken rolle jobcenteret her skal spille.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at indsatsen overfor unge i Aabenraa Kommune drgftes med udgangspunkt i de tre
beskrevne jobcenterperspektiver.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023

Drgftet.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Bevillingskontrol for drift pr. 31. marts 2023

Sagsfremstilling

| henhold til de gkonomiske procedurer for 2023 udarbejdes den forste detaljerede
bevillingskontrol pr. 31. marts 2023.

Bevillingskontrollen bestar af falgende gennemgang af bevillinger:

o Omplaceringer inden for eget udvalg/bevillingsomrade (netto 0), som udvalget selv er
bemyndiget til at foretage

o Tilleegsbevillinger, drift, med pavirkning af kassebeholdningen
¢ Tillzegsbevillinger, drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0)

e Tilleegsbevillinger anleeg.

Denne sag omhandler driften. Arbejdsmarkedsudvalget har ingen anleeg.

Der er foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat pr. 31. marts 2023 i forhold til
driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af eventuelle tillaegsbevillings-
og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Pa udvalgets omrade er der et korrigeret budget til serviceudgifter pa 19,235 mio. kr. og et
forbrug pa 21 % pr. 31. marts 2023. Pa overfgrselsudgifterne er der et korrigeret budget pa
947,773 mio. kr. og et forbrug pa 24 % pr. 31. marts 2023.

Nedenstaende tabel viser en samlet oversigt over bevillingskontrollen pr. 31. marts 2023.

Farventet
Mer- Forventet met-
dmindreforb| Forventet | ompl, ml. Forventet |/mindreforb
rug ompl. ml. |udvalgi/bey. Jrmidtvejsreg| rug 2023

Arbejdsmarkedsudvalget pr. politikomrd | ormrader ulering itillezashey.
(1.000 kr.) 31.03.2023 der 2023 2023 2023 behov) Mote
Serviceudgifter:
@yrige sociale udgifter -391 0 -391 ] i1, B2:1,2
I alt serviceudgifter -391 0 -391 1] 0
Overfarselsudgifter:
Sygedagpenge og revalidering 16.367 1] 1] 16,367 nfiz:z
Kontanthjeelp -4 7 1] 400 -847 0fi3:3, B2:3
Integration og enkeliydelser -2.857 1] n -2.857 0fiz:g
Ledighedsydelse og fleksjob 6,633 0 1] 6,635 0]iz:s
Fertidspension 25.434 0 1] 25,434 0)id:6
@vrige sociale udgifter 701 0 ] 701 )iz 7
Forsikrede ledige 5,645 0 ] 5,645 0)i3:a
Besparelses-‘budgetvarnspulje 17,686 ] 31.40z2 -15.716 0]id:9, B2:d
I alt overferselsudgifter 64.171 0 31.802 32.369 0
I alt 63.779 1] 31.411 32.369 1]




Den overordnede konklusion pa bevillingskontrollen er at budgettet pa serviceudgifter forventes
overholdt. Dog er der behov for mindre budgetomplaceringer finansieret af andre
udvalg/bevillingsomrader.

| forhold til budgettet vedrarende overfgrselsudgifter er den overordnede konklusion, at
budgettet ikke forventes overholdt. Der forventes et merforbrug pa 64,171 mio. kr., som
hovedsageligt kan henfares til sygedagpenge, fartidspension (inkl. seniorpension),
ledighedsydelse og fleksjob, forsikrede ledige samt udmgntning af en negativ pulje i budgettet.

Forvaltningen anbefaler, at en del af merforbruget finansieres via puljen til overfarselsomradet
under @konomiudvalget. Under @konomiudvalgets omrade er der afsat en pulje pai alt 31,402
mio. kr. til at kunne im@dega udfordringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Med det nuvaerende merforbrug pa ca. 64 mio. kr. og et budgetveern til overfarselsudgifter pa
ca. 31 mio. kr. under @konomiudvalget kan det aktuelle tillzegsbevillingsbehov opgeares til mere
end 32 mio. kr., som der p.t. ikke kan anvises finansiering til. Der er tale om en ret betydelig
afvigelse, som ogsa er stgrre end den usikkerhed der er set de seneste ar, nar der ses bort fra
sidste ar. Det anbefales at afvente det reelle indhold af midtvejsreguleringen inden behovet for
tillaegsbevillinger rejses.

Af en artikel i NB @konomi af 24. marts 2023 (Nye tal tyder pa positiv midtvejsregulering pa
3,5-4,5 mia. kr.) fremgar det, at kommunerne ma forvente en positiv midtvejsregulering. Det
fremgar, at midtvejsreguleringen pa overfgrselsudgifterne skgnnes at ligge mellem 2 til 3 mia.
kr. og at det seerligt vedrgrer omraderne sygedagpenge og seniorpension. Omregnet til
Aabenraa forhold vil det ca. svare til mellem 20 og 30 mio. kr.

Henset til udviklingen laves der er seerskilt opfalgning pr. 31. maj 2023 hvor forventningerne
revurderes. Opfalgningen pr. 31. maj 2023 vil ogsa veere grundlaget for den kommende
budgetleegning for 2024. Resultatet af denne opfalgning vil udvalget behandle pa august
mgdet.

Der er i sagens bilag en samlet oversigt over de 3 bevillingskontrolsager vedrgrende driften
(bilag i1) og bemaerkninger til oversigten (bilag i2). Derudover vedlaegges noter til
bevillingskontrolsagerne (B2 samt i3). Endelig vedlaegges en gkonomisk oversigt over
udvalgsomradets resultat pr. 31. marts 2023 (bilag i4).

@konomi og afledt drift
Tillaegsbevillingsansggninger finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader:

Tabel 1. Oversigt over de ansggte tillaegsbevillinger/rammekorrektioner (i 1.000 kr.):
Emne (modpost udvalg) 2023 2024 2025 2026 2027

AU Serviceudgifter — Indsats for unge -400 -800 -800 -800 -800

AU Serviceudgifter — KIS — Andel af 9




mindreforbrug pa barselspuljen

AU Overfgrselsudgifter — Indsats for unge 400 800 800 800 800

AU Overfgrselsudgifter — 31.402
budgetveernspulje/negativ pulje —
udfordringer pa overfarselsomradet

I ALT 31411 |0 0 0 0

+ = budgetforhgjelse/tillzegsbevilling og - = budgetreduktion/negativ tillaegsbevilling

De enkelte tilleegsbevillingsansagninger er beskrevet i bilag B2.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggningerne om tilleegsbevillinger/rammekorrektioner i 2023-2027, jf. ovenstaende
tabel 1, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0), godkendes, og

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023

1. at godkendt med en bemaerkning om, at Arbejdsmarkedsudvalget ser frem til at
behandle gkonomiopfglgning pr. 31. maj pa udvalgsmgde i august.

2. at taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Godkendelse af kriterierne for CSR-Maerke Aabenraa

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmade den 19. april 2023 drgftede Arbejdsmarkedsudvalget kriterier for CSR-maerke
Aabenraa. Med udvalgets input er kriterierne justeret og sagen genfremsendes til godkendelse.

Baggrund for evaluering af CSR-kriterier

Kriterierne for CSR-maerke Aabenraa evalueres arligt i Arbejdsmarkedsudvalget.

Intentionen med tildeling af CSR-maerket er, at det bade skal virke motiverende og
anerkendende for virksomhedernes arbejde med socialt engagement, men samtidig tage
hensyn til virksomheders forskellige grundvilkar. Fra etableringen af CSR-maerket i 2016 har
evalueringen derfor Igbende fart til justeringer af CSR-kriterierne.

Se bilag 2 for en kronologisk gennemgang af eendringerne.

Siden sidste evaluering af CSR-kriterierne i Arbejdsmarkedsudvalget, er Beskaeftigelsesplanen
2023-26 blevet godkendt. | planen er der sat felgende mal for CSR frem mod 2026: "At
veesentligt flere virksomheder far CSR-maerket som anerkendelse for, at de sikrer at flere
borgere far fodfeeste pa arbejdsmarkedet.”

Det er en ambition, at flere store virksomheder i Aabenraa Kommune bliver en del af
feellesskabet omkring CSR-meerket.

Ifalge Danmarks Statistik har en stor virksomhed 250+ ansatte og med denne definition, har
Aabenraa kommune, afhaengigt af registreringstidspunktet, ca. 10-12 store offentlige og private
virksomheder. Tre af de store virksomheder fik tildelt CSR-maerket i 2023.

Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets evaluering af kriterierne for CSR-Maerke Aabenraa,
preesenteres udvalget for fire CSR-modeller. De fire modeller beskrives overordnet, og der
henvises til bilag 3 for en mere uddybende beskrivelse.

Model 1: Andel pa 10% - Den eksisterende model

Minimum 10% af virksomhedens medarbejdere, i indevaerende ar, skal have veeret ansat i en
eller flere af de gaeldende ordninger. Modellen er den eksisterende og har veeret det siden
CSR-Meerke 2021.

Model 2: Andel sa&nkes til 5%

Model 2 indeholder de samme udvalgte ordninger og generelle krav som model 1. Men kravet
om andelen af medarbejdere, der i indevaerende ar har veeret ansat i en af ordningerne
seenkes til 5%.

Model 3: Differentieret kriterier

Model 3 indeholder de samme udvalgte ordninger og generelle krav som model 1. Men kravet
om andelen af medarbejdere, der i indevaerende ar har veeret ansat i en af ordningerne
differentieres efter virksomhedens starrelse malt pa antal ansatte. Kravet starter pa 10% og for
hver 100 medarbejdere yderligere ansat i vicksomheden, falder kravet med 1%, dog aldrig
lavere end 5%.



Model 4: Andel pa 10% - op til 250 ansatte

Model 4 indeholder de samme udvalgte ordninger og generelle krav som model 1. Kravet om
andelen af medarbejdere, der i indevaerende ar har veeret ansat i en af ordningerne, fastholdes
pa 10% for alle virksomheder op til 250 ansatte. For virksomheder med 250+ ansatte, bliver
kravet for antallet af medarbejdere, der har veeret/er ansat i en af de udvalgte ordninger,
fastlagt til minimum 25 ansatte.

Det er geeldende for alle fire CSR-modeller, at Aabenraa Kommune har en forventning om, at
de virksomheder, som far tildelt kommunens CSR-meerkning efterlever Den Internationale
Arbejdsorganisation, ILO’s konventioner, og at virksomhederne overholder de danske Ign- og
arbejdsvilkar.

| det vedhaeftet bilag 3 er der udarbejdet en tabel, der eksemplificerer, hvor mange ansatte, i
de geeldende ordninger, en virksomhed skal have i de fire CSR-modeller baseret pa antal
ansatte.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at godkende én model som kriterier for Aabenraa Kommunes CSR-meerke

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023
Model 4 blev godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Godkendelse vedr. midlertidig indkvartering af ukrainere pa Gl.
Grennevej i Tinglev

Sagsfremstilling

| forbindelse med Ruslands invasion af Ukraine blev der vedtaget en seerlov for at kunne
hjeelpe fordrevne ukrainere. Saerloven er vedtaget for perioden 24. februar 2022 til 17. marts
2025. Ukrainere, der bevilliges ophold efter seerloven far ophold frem til og med den 17. marts
2024, men loven giver mulighed for en forlaengelse frem til 17. marts 2025.

Pa landsplan er der 39.592 ukrainere der har sggt om ophold efter saerloven, og der er
bevilliget 35.772 tilladelser efter saerloven. Der er fordelt 34.897 ukrainere til landets
kommuner. Aabenraa Kommune har modtaget 360 ukrainere:

Under 18 ar: Over 18 ar:
- Piger: 60 - Kvinder: 226
- Drenge: 78 - Meend: 134
| alt 138 | alt 222

Af de i alt 360 ukrainere er en del enten hjemrejst eller flyttet pga. arbejde, saledes der pa
nuvaerende tidspunkt opholder sig 230 Ukrainere i Aabenraa Kommune.

Beskaftigelsessituationen

Jobcentret har faet 88 ud af 119 jobparate ukrainere i beskaeftigelse i kommunens
virksomheder. Ifglge Jobindsats svarer det til en andel i beskaeftigelse pa 74 %, hvor
gennemsnittet pa landsplan er en andel pa 62 %.

Beskeeftigelsen finder primaert sted inden for branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri, og
derefter omraderne Industri og Service.

Der har veeret tilkagbt szerlige eksterne forlgb til at arbejde med ukrainerne omkring kulturen pa
beskaeftigelsesomradet i Danmark. Der er ydermere tilmeldt 112 ukrainere i sprogskoleforlgb.

Indkvartering og boligudplacering
Det er under sezerloven vedtaget, at kommunerne har op til 4 dage, fra der treeffes afggrelse i
Udlzendingestyrelsen om boligplacering af ukrainere, til de skal modtages og sikres en bolig.

Aabenraa Kommune har taget det nedlagte plejehjem Gl. Grgnningen i Tinglev i brug som
midlertidig indkvartering af ukrainerne, for at imgdekomme den korte frist pa 4 dage til at sikre
en overdragelse fra asylsystemet til kommunen. Ukrainerne bliver Igbende fordelt fra
asylcentrene til kommunerne. De ukrainere, der har henvendt sig direkte til kommunen uden
om Udleendingestyrelsen, er blevet henvist til asylsystemet, da denne opgave pahviler staten.
En del af ukrainere i Aabenraa Kommune har allerede ved ankomst til kommunen selv fundet



privat indkvarteret.

| forbindelse med at visiteringerne af ukrainerne er aftaget, har AsylSyd sat deres
indrejsecenter i Bolderslev i dvale. Det betyder, at der opretholdes et ngdberedskab, som kan
aktivere Center Bolderslev, hvis der sker en ny udvikling i tilstremningen af ukrainere.

Aabenraa Kommune har i 2022 indgaet en aftale med AsylSyd om driften af GI. Grgnningen,
hvor AsylSyd star for at placere ukrainerne i lejlighederne i Gl. Grgnningen i samarbejde med
integrationsteamet i jobcenteret. Medarbejderen i AsylSyd er oprindeligt fra Ukraine og har
derfor ogsa kunnet fungere som tolk. AsylSyds opgave er ogsa at sikre driften af Gl.
Grgnningen i forhold til de praktiske ting vedrgrende ejendommen. Denne aftale bliver Igbende
drgftet med Asylsyd i forhold til, hvordan udviklingen af tilstremningen af ukrainere udvikler sig.
Der har i alt veeret indkvarteret over 100 ukrainere pa Gl. Grgnningen, hvoraf der fortsat bor
18. De godt 85 ukrainere, som er flyttet ud, har Aabenraa Kommune fundet permanente boliger
til fra juni 2022 og frem. De resterende ukrainere er privatindkvarteret eller har selv fundet
bolig.

Den lave tilgang af ukrainere til Aabenraa samt AsylSyds gnske om at neddrosle deres
aktiviteter betyder, at aftalen omkring driften af Gl. Grgnningen er blevet opsagt med udgangen
af juni 2023.

Jobcentret anbefaler, at anvendelsen af Gl. Grgnningen opretholdes til at kunne huse de
fremtidige visiteringer af ukrainere, sa laenge saerloven pabyder kommunen at boligplacere
ukrainerne senest 4 dage efter de er visiteret. Det kan ske ved, at jobcenteret overtager
opgaven fra AsylSyd, og ansaetter en Fleksjobber med ansaettelsessted pa Gl. Grgnningen ca.
15 timer ugentligt, og understgttes af en af jobcentret allerede ansat ukrainsk
stgttekontaktperson.

Udgiften hertil, dvs. arlige driftsudgifter pa ca. 50.000 kr. og netto-lgn til fleksjobansat ca.
225.000 kr., afholdes med forventning om at staten kompenserer kommunen herfor. Indtil nu
har den arlige kommunale udgift til AsylSyd samt driftsudgifter ligget pa godt 825.000 kr.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Gl. Grgnningen fortsat anvendes som
midlertidig boligplacering for ukrainere, der visiteres til Aabenraa Kommune efter
seerloven.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023
Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.






Orientering om analyse om varig beskaeftigelse blandt
kontanthjeelpsmodtagere

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed har den 13. april 2023 offentliggjort
analysen "Varig beskaeftigelse blandt tidligere kontanthjaelpsmodtagere”. Varig beskaeftigelse
er i analysen defineret som 12 maneders sammenhaengende beskaeftigelse, uden at modtage
ydelser. Analysen viser, at der er forskel mellem kommunerne, ogsa selvom der tages hgjde
for forskelle i kommunernes rammevilkar. Analysen omfatter borgere, der i perioden fra 2020 til
og med 1. halvar 2021 afgik fra kontanthjeelp. Analysen kan tilgas pa hjemmesiden
https://benchmark.dk/. Forvaltningen har til dette dagsordenspunkt vedlagt et udsnit af
analysen.

| analysen haefter Benchmarkingenheden sig ved, at "antallet af kontanthjselpsmodtagere er
faldet markant de seneste par ar og flere kontakthjeelpsmodtagere er kommet i beskeeftigelse
end tidligere” men fastslar samtidig, at "hvis de positive gevinster skal opnas til fulde, er det
ogsa vigtigt, at de tidligere kontanthjeelpsmodtagere, som er i beskaeftigelse, ogsa forbliver pa
arbejdsmarkedet og dermed bliver varigt beskeeftiget.”

| et Aabenraa perspektiv er analysens resultater seerligt interessante, da KIK-projekterne, der
blev gennemfgrt fra maj 2015 til maj 2022 bl.a. havde fokus pa kontanthjaelpsgruppen. Fra maj
2015 til december 2019 — altsa forud for analyseperioden — var antallet pa kontanthjeelp ifalge
Jobindsats reduceret fra 1.136 til 538 svarende til 53 % eller 400 fuldtidspersoner. Pa
landsplan var faldet pa 38 %. | analyseperioden faldt antallet pa kontanthjeelp i Aabenraa med
yderligere 31 % mod 15 % pa landsplan, hvorved der i juli 2021 var 372 fuldtidspersoner
tilbage pa kontanthjeelp. | KIK-projekterne var der ikke opfglgning pa den varige
beskeaeftigelseseffekt, og derfor giver analysens ogsa ny indsigt. | det vedlagte bilag viser
resultaterne, at Aabenraa Kommune:

e befinder sig i den femtedel af kommunerne, der har den naesthgjeste andel, der
opnar varig beskaeftigelse i forhold til, hvad man kunne forvente pa baggrund af
kommunens rammevilkar,

e klarer sig bedre end forventet og bedre end landsgennemsnittet i forhold til
andelen, der opnar varig beskaeftigelse,

e havde 91 ud af 180, der afgik fra kontanthjeelp og opnaede varig beskeeftigelse,

e havde en stigning pa 4,3 pct. point i andelen, der opnaede varig beskeeftigelse ift.
undersg@gelsesperioden 2017 til 1. halvar 2018,

e ilighed med andre kommune har flere kvinder, der opnar varig beskaeftigelse end
meend,

e ilighed med andre kommune falder andelen der opnar varig beskaeftigelse med
alderen,

e har en stgrre arbejdsmarkedstilknytning for borgere, der afgar fra kontanthjeelp. |


https://benchmark.dk/

Aabenraa er andelen af borgere med fa timer saledes mindre end hele landet,
mens andelen med flere timer er stgrre.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Indenrigs- og Sundhedsministeriets analyse om varig beskaeftigelse blandt
kontakthjeelpsmodtagere tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Orientering om fokusrevision af implementering af forenklingsreformen

Sagsfremstilling

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har 19. april offentliggjort en
fokusrevision med fokus pa implementeringen af forenklingsreformen for den forenklede
beskaeftigelsesindsats, som tradte i kraft 1. januar 2020. Fokus i revisionen var
dagpengemodtagere og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Med reformen fik kommuner og a-kasser stgrre frihed til at tilpasse kontaktforlgbet og
tilbudsgivningen efter en konkret og individuel vurdering. Formalet var at malrette indsatsen
mere i forhold til borgernes behov, som i sidste ende kunne hjeelpe dem vaek fra offentlig
forsgrgelse.

Revisionen har undersggt, hvordan de friere rammer er blevet forvaltet i jobcentrene med fokus
pa samtaler og ret og pligt-aktivering. Derudover er kommunerne og a-kassernes indsats
omkring feellessamtaler for dagpengemodtagere blevet undersagt.

Konklusionerne i fokusrevisionen er ifglge STAR:

e "Samtaleindsatsen er blevet mere intensiv og differentieret.

e Tilbud gives i nogenlunde samme omfang som f@r og i hgj grad med afseet i individuelle
vurderinger af den lediges behov, hvilket falger intentionen med forenklingen.

¢ Virksomhedsplaceringer fylder mindre i indsatsen end fgr reformen, og vejledning og
opkvalificering fylder mere.

e Kommunerne styrer i hgj grad indsatsen efter fokusmalene om samtaler og tilbud som
led i skeerpet tilsyn, som blev indfgrt med forenklingen.

e Mange ledige far ikke de feellessamtaler med jobcenter og a-kasse, de har krav pa.
Dette pa trods af initiativer i forenklingen, som skulle gagre det nemmere at afvikle
feellessamtalerne, bl.a. ved at give a-kassen mulighed for at deltage digitalt.”

STAR konkluderer pa baggrund af revisionen, at lkommunernes forvaltning af samtaler og
tilbud til ledige i overvejende grad stemmer overens med loven og intentionerne bag
forenklingen. Dog peger fokusrevisionen pa, at der er udfordringer med afholdelse af lediges
feellessamtaler med jobcentre og a-kasser.”

Det er forvaltningens vurdering, at konklusionerne langt henad vejen ogsa er de samme for
Aabenraa. Generelt er der en teet opfglgning med megen fokus pa borgernes jobmuligheder,
hvor indfgrelsen af skaerpet tilsyn med opfalgning pa fokusmalene i forhold til samtaler og
tilbud pavirker styringen af indsatsen i jobcenteret.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at fokusrevisionen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Orientering om status pa Velfeerdsaftalen

Sagsfremstilling

Forvaltningen har arbejdet videre med Arbejdsmarkedsudvalgets gnske om at veere proaktive i
forhold til Velfeerdsaftalen og er i gang med at udarbejde et aftaleudkast til
beskaeftigelsesministeren. Dette arbejde har kreevet en videre behandling af de idéer, der er
opstaet pa baggrund af idégenereringsprocessen pa jobcenteret og i ledelsen. Siden sidste
orientering i Arbejdsmarkedsudvalget er der sket falgende:

o Styregruppen har gennem en faciliteret proces udvalgt 16 idéer, som har potentiale for
at udvikle pa arbejdsgange og arbejdskulturer, der positivt kan pavirke Aabenraa
Kommunes organisation og samfundet.

o Disse idéer er blevet fordelt mellem kontorlederne pa jobcenteret og projektlederen.
Deres opgave er nu at udfolde, beskrive og vurdere idéernes potential gkonomisk,
juridisk og konsekvensmaessigt.

e | fald vurderingen er positiv vil idéen indga som en del af aftaleudkastet til
beskaeftigelsesministeren, som et forslag til hegnspeelene for aftalen.

¢ Aftaleudkastet forventes at kunne afsendes ultimo maj.

Derudover er det grafiske univers for Velfeerdsaftalen nu udarbejdet og er tilgaengelig som en
projektdesignmanual med tilhgrende ikon-eksempler, grafik og skabeloner. Det grafiske
univers danner en visuel ramme for Velfeerdsaftalen og vil blive anvendt i forbindelse med al
kommunikation inden for Velfeerdsaftalen fremadrettet.

Arbejdsmarkedsudvalget bliver pa madet praesenteret for det grafiske univers.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at status pa velfeerdsaftalen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Fremlaeggelser og meddelelser

Sagsfremstilling

¢ Nyhedsbrev fra RAR april 2023 (vedlagt)
e Vores arbejdsmarked, RAR Sgnderjylland

e Ministerhenvendelse

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Underskriftsside

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke
pa "Godkend”.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2023

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.
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