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Punkt 43: Godkendelse af dagsorden

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Punkt 44: Temadroftelse om Unge

23/10447
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt fem omrader til temadreftelse i 2023, herunder temaet Unge. Overordnet handler
Ungeindsatsen om at hjelpe de unge ind i steerke fallesskaber og styrke deres mentale og fysiske sundhed. Derved lener
formalet sig op af ambitionerne i Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi - Det gode liv, samt FN’s verdensmal (se notat).

Udvalget deltager pé et tveergédende temamede om unges liv i Aabenraa Kommune den 30. maj 2023. Berne- og
Uddannelsesudvalget har den 1. maj behandlet en orienteringssag om Opfelgning pa Ungeindsatsen — pkt. 77.

Temadreftelsen starter med et opleg fra Individuelt Planlagt job med Stette (IPS) v. direkter Lars Olaf Nielsen, og
herefter en droftelse i udvalget af indsatsen overfor unge i Aabenraa kommune.

Nationale og lokale malsatninger

De udsatte unge har i flere ar, bade nationalt og kommunalt, varet et politisk fokusomrade. Senest har SVM-regeringen i
deres regeringsgrundlag italesat de unge, hvor fokus er pa de unge uden uddannelse eller job. Med Aftale om bedre veje
til uddannelse og job” fra 2017 kom der landspolitiske malsatninger for de unge frem til 2030, og kommunerne blev
forpligtiget pa at etablere en sammenhangende ungeindsats (KUI). Udover de landspolitiske malsatninger har Aabenraa
Kommune sat lokalpolitiske mal for de unge, som er beskrevet i Beskaeftigelsesplan 2023-26 (se notat).

Aabenraa Kommunes Ungeindsats

Aabenraa Kommune har siden 2009 haft en Ungeindsats for unge mellem 15 og 24 ar med fokus pé at skabe én indgang
til kommunen for de unge og styrke samarbejdet pa tvars. Mélet for Ungeindsatsen er at fa de unge i job eller uddannelse.
Kommunens Ungeindsats (KUI) koordinerer de unges forleb pé tvaers af uddannelses-, beskeeftigelses- og socialindsatsen,
og jobcenteret indgér i samarbejdet med unge under 25 &r.

Status for unge i Aabenraa Kommune

Overordnet har den positive udvikling pa arbejdsmarkedet de seneste 2 ar ogsé afspejlet sig pa ungeomradet i Aabenraa
Kommune, hvor antallet af unge pa offentlig ydelse er faldet. En ny analyse fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet viser,
at Aabenraa Kommune i 2021 fik flere unge mellem 15-24 ar i bade job eller uddannelse, end kommunens rammevilkar
tilskriver (se notat).

Pé trods af den positive udvikling ser Ungeindsatsen dog stadig ind i flere dilemmaer og udfordringer. Landspolitisk er
maélet, at mindst 90 % af de 25-arige skal have gennemfort en uddannelse i 2030, mens det lokalpolitiske mal er 82 %
frem mod 2026, som beskrevet i Beskaftigelsesplanen. Begge mél er en udfordring at opné for Aabenraa Kommune, da
andelen af 25-arige med en gennemfort uddannelse har ligget stabilt pé ca. 72 % i en leengere arreekke (se notat).

En anden lokalpolitisk mélsaetning er at reducere antallet af unge i NEET-gruppen (Not in Education, Employment or
Training). Fra 2014 frem til 2020 har ca. 11-12 % af de 16-24 arige i kommunen varet uden job eller uddannelse. De
seneste par ar er der sket et fald i andelen af unge i NEET-gruppen, og i 2021 14 andelen pa 10,2 % i Aabenraa, hvilket er



ca. 2 % hgjere end landsgennemsnittet. Unge i NEET-gruppen stér i hejere grad end andre jeevnaldrende over for en
reekke komplekse problemstillinger og kreever derfor oftere individuelle

handholdte indsatser.

Opleg til droftelse

Nedenfor er tre jobcenterperspektiver beskrevet til droftelse af indsatsen overfor unge i Aabenraa Kommune.

Andringer i malgruppen og rammer

Den positive udvikling med en stigning af unge, der er gaet i job eller uddannelse, betyder, at de tilbagevaerende unge, der
er tilknyttet jobcenteret i stigende grad, er udsatte unge med en raekke komplekse udfordringer, som ofte har brug for
individuelle handholdte indsatser. Det er dilemmafyldt, nér ferste delaftale af nyteenkningen af beskaeftigelsesindsatsen
har til hensigt at satte de unge fri og oge deres eget ansvar for eget forleb, hvilket kan vare vanskeligt for de resterende i
malgruppen (se notat).

Besparelser i beskaftigelsesindsatsen

I forbindelse med udmentningen af forste delaftale af nytenkningen af beskeftigelsesindsatsen besluttede det tidligere
Arbejdsmarkedsudvalg, at besparelsen, der var mentet pa ungemalgruppen, i stedet skulle findes pa de samlede
forsergelsesudgifter fra 2022 og frem. Det nuverende Arbejdsmarkedsudvalg besluttede at udmente anden delaftale af
nytenkningen af beskaeftigelsesindsatsen ved at reducere pd budgettet til Vejledning af Opkvalificering, fordelt pa fire
kontorer i jobcenteret (Se notat). Derudover laegger SVM-regeringen op til yderligere ukendte, men dog markante
besparelser pa hele beskaftigelsesindsatsen.

De ambitigse méalsetninger pd ungeomradet er stadig geeldende og vil kraeve hdndholdte indsatser, som vil kraeve

gkonomiske sével som ressourcemassige prioriteringer, hvis de resterende unge skal loftes, og mélsatningerne
imedekommes.

Den sammenhangende kommunale indsats
Det primere arbejde med unge under 18 ér foregar uden for jobcenteret og er placeret ved andre forvaltninger. Indsatsen
omkring de unge er dog en felles opgave samlet i den kommunale ungeindsats (KUI). Det er afgerende, at udsatte unge

far en tidlig malrettet indsats, da den rette indsats her kan fungere praventivt.

Forud for feellesmedet om de unge den 30. maj, ber det droftes, om samarbejdet pé tvers af forvaltningerne omkring de
unge under 18 ar kan og skal styrkes, og i sa fald hvordan, samt hvilken rolle jobcenteret her skal spille.

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at indsatsen overfor unge i Aabenraa Kommune dreftes med udgangspunkt i de tre beskrevne jobcenterperspektiver.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Droftet.



Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.
Bilag

Notat til temadreftelse om Unge 8 maj 2023.pdf



Punkt 45: Bevillingskontrol for drift pr. 31. marts 2023

23/14125
Sagsfremstilling

I henhold til de gkonomiske procedurer for 2023 udarbejdes den forste detaljerede bevillingskontrol pr. 31. marts 2023.

Bevillingskontrollen bestar af folgende gennemgang af bevillinger:

Omplaceringer inden for eget udvalg/bevillingsomrade (netto 0), som udvalget selv er bemyndiget til at foretage
Tilleegsbevillinger, drift, med pavirkning af kassebeholdningen

Tilleegsbevillinger, drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0)

Tilleegsbevillinger anleg.

Denne sag omhandler driften. Arbejdsmarkedsudvalget har ingen anleg.

Der er foretaget en vurdering af det skonomiske resultat pr. 31. marts 2023 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den
forbindelse foretaget en vurdering af eventuelle tilleegsbevillings- og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

P& udvalgets omréade er der et korrigeret budget til serviceudgifter pa 19,235 mio. kr. og et forbrug pa 21 % pr. 31. marts
2023. Pé overforselsudgifterne er der et korrigeret budget pa 947,773 mio. kr. og et forbrug pa 24 % pr. 31. marts 2023.

Nedenstaende tabel viser en samlet oversigt over bevillingskontrollen pr. 31. marts 2023.

Forventet
Mer- Farventet mer-
frindreforb] Forventet | ormpl. ml. Forventet |/mindreforb
rug ampl. ml. |udvalg/bev. |midtvejsreg| rug 2023

Arbejdsmarkedsudvalget pr. palitikomrd | omrader ulering (tillezgshey.
{1.000 kr.) 31.03.2023 der 2023 2023 2023 behowv) MNote
Serviceudgifter:
@vrige sociale udgifter -391 I -391 1] 031, B2:1,2
I alt serviceudgifter -391 0 -391 0 0
Overfarselsudgifter:
Svgedagpenge og revalidering 16,367 I 0 16,367 0jiz:z2
kontanthjzlp -da7 0 400 -547 0]iz:3, B2:3
Integration og enkeltydelser -2.857 1] ] -Z.857 )iz«
Ledighedsvydelse og fleksjob 6,638 1] 0 6,638 0)i3:5
Fartidspension 25,434 I 0 25434 0lid:6
@vrige saociale udgifter 701 1] 0 701 037
Farsikrede ledige 5.648 0 0 5.645 0fia:a
Besparelses-/budgetvarnspulje 12,686 I 31.402 -18.716 0]iz:9, B2
I alt overfagrselsudgifter 64.171 0 31.802 32.369 0
I alt 63.779 0 31.411 32.369 0




Den overordnede konklusion pa bevillingskontrollen er at budgettet pa serviceudgifter forventes overholdt. Dog er der
behov for mindre budgetomplaceringer finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader.

I forhold til budgettet vedrerende overforselsudgifter er den overordnede konklusion, at budgettet ikke forventes
overholdt. Der forventes et merforbrug pa 64,171 mio. kr., som hovedsageligt kan henfores til sygedagpenge,
fortidspension (inkl. seniorpension), ledighedsydelse og fleksjob, forsikrede ledige samt udmentning af en negativ pulje i
budgettet.

Forvaltningen anbefaler, at en del af merforbruget finansieres via puljen til overforselsomradet under @konomiudvalget.
Under Okonomiudvalgets omrade er der afsat en pulje pa i alt 31,402 mio. kr. til at kunne imedega udfordringer pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Med det nuveerende merforbrug pa ca. 64 mio. kr. og et budgetvaern til overforselsudgifter pa ca. 31 mio. kr. under
Okonomiudvalget kan det aktuelle tilleegsbevillingsbehov opgeres til mere end 32 mio. kr., som der p.t. ikke kan anvises
finansiering til. Der er tale om en ret betydelig afvigelse, som ogsa er sterre end den usikkerhed der er set de seneste ér,
nar der ses bort fra sidste ar. Det anbefales at afvente det reelle indhold af midtvejsreguleringen inden behovet for
tillegsbevillinger rejses.

Afen artikel i NB @konomi af 24. marts 2023 (Nye tal tyder pé positiv midtvejsregulering pé 3,5-4,5 mia. kr.) fremgar
det, at kommunerne ma forvente en positiv midtvejsregulering. Det fremgér, at midtvejsreguleringen pa
overforselsudgifterne skennes at ligge mellem 2 til 3 mia. kr. og at det sarligt vedrerer omrdderne sygedagpenge og
seniorpension. Omregnet til Aabenraa forhold vil det ca. svare til mellem 20 og 30 mio. kr.

Henset til udviklingen laves der er saerskilt opfolgning pr. 31. maj 2023 hvor forventningerne revurderes. Opfalgningen
pr. 31. maj 2023 vil ogsé vare grundlaget for den kommende budgetlaegning for 2024. Resultatet af denne opfelgning vil
udvalget behandle pa august medet.

Der er i sagens bilag en samlet oversigt over de 3 bevillingskontrolsager vedrerende driften (bilag i1) og bemarkninger til
oversigten (bilag i2). Derudover vedlagges noter til bevillingskontrolsagerne (B2 samt i3). Endelig vedlagges en
okonomisk oversigt over udvalgsomradets resultat pr. 31. marts 2023 (bilag i4).

Okonomi og afledt drift

Tilleegsbevillingsansggninger finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader:

Tabel 1. Oversigt over de ansagte tillegsbevillinger/rammekorrektioner (i 1.000 kr.):

Emne (modpost udvalg) 2023 2024 2025 2026 2027
AU Serviceudgifter — Indsats for unge -400 -800 -800 -800 -800
AU Serviceudgifter — KIS — Andel af

) . . 9
mindreforbrug pé barselspuljen
AU Overforselsudgifter — Indsats for unge 400 800 800 800 800

AU Overforselsudgifter —
budgetvaernspulje/negativ pulje — udfordringer p4  31.402
overferselsomradet



T ALT 31411 0 0 0 0

+ = budgetforhgjelse/tilleegsbevilling og - = budgetreduktion/negativ tillegsbevilling

De enkelte tilleegsbevillingsansegninger er beskrevet i bilag B2.
Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggningerne om tillegsbevillinger/rammekorrektioner i 2023-2027, jf. ovenstdende tabel 1, finansieret af andre
udvalg/bevillingsomréader (netto 0), godkendes, og

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

1. at godkendt med en bemarkning om, at Arbejdsmarkedsudvalget ser frem til at behandle skonomiopfelgning pr. 31.
maj pa udvalgsmede i august.

2. at taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.
Bilag

AU - Bilag i1 Samlet oversigt over de 4 beviillingskontrolsager pr. 31.03.2023.pdf

AU - Bilag i2 Bemarkninger til den samlede oversigt over de 4 bevillingskontrolsager pr. 31.03.2023.pdf
AU - Bilag i3 Noter til budgetomplaceringer i eget udvalg pr. 31.03.2023.pdf

AU - Bilag B2 Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. 31.03.2023.pdf

AU - Bilag i4 Okonomisk oversigt pr. 31.03.2023.pdf



Punkt 46: Godkendelse af kriterierne for CSR-Maerke Aabenraa

22/24023
Sagsfremstilling

P& udvalgsmede den 19. april 2023 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget kriterier for CSR-merke Aabenraa. Med udvalgets
input er kriterierne justeret og sagen genfremsendes til godkendelse.

Baggrund for evaluering af CSR-kriterier

Kriterierne for CSR-maerke Aabenraa evalueres arligt i Arbejdsmarkedsudvalget.

Intentionen med tildeling af CSR-maerket er, at det bade skal virke motiverende og anerkendende for virksomhedernes
arbejde med socialt engagement, men samtidig tage hensyn til virksomheders forskellige grundvilkér. Fra etableringen af

CSR-merket 1 2016 har evalueringen derfor lebende fort til justeringer af CSR-kriterierne.

Se bilag 2 for en kronologisk gennemgang af &ndringerne.

Siden sidste evaluering af CSR-kriterierne i Arbejdsmarkedsudvalget, er Beskeeftigelsesplanen 2023-26 blevet godkendt. I
planen er der sat folgende mél for CSR frem mod 2026: At vesentligt flere virksomheder far CSR-maerket som
anerkendelse for, at de sikrer at flere borgere far fodfzste pa arbejdsmarkedet.”

Det er en ambition, at flere store virksomheder i Aabenraa Kommune bliver en del af fellesskabet omkring CSR-meerket.
Ifolge Danmarks Statistik har en stor virksomhed 250+ ansatte og med denne definition, har Aabenraa kommune,

athengigt af registreringstidspunktet, ca. 10-12 store offentlige og private virksomheder. Tre af de store virksomheder fik
tildelt CSR-meerket i 2023.

Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets evaluering af kriterierne for CSR-Marke Aabenraa, prasenteres udvalget for fire
CSR-modeller. De fire modeller beskrives overordnet, og der henvises til bilag 3 for en mere uddybende beskrivelse.

Model 1: Andel pa 10% - Den eksisterende model

Minimum 10% af virksomhedens medarbejdere, i indevarende ar, skal have veret ansat i en eller flere af de gaeldende
ordninger. Modellen er den eksisterende og har vaeret det siden CSR-Maerke 2021.

Model 2: Andel sankes til 5%

Model 2 indeholder de samme udvalgte ordninger og generelle krav som model 1. Men kravet om andelen af
medarbejdere, der i indevarende ar har vaeret ansat i en af ordningerne sankes til 5%.

Model 3: Differentieret kriterier

Model 3 indeholder de samme udvalgte ordninger og generelle krav som model 1. Men kravet om andelen af
medarbejdere, der i indevarende ar har vaeret ansat i en af ordningerne differentieres efter virksomhedens sterrelse malt



pa antal ansatte. Kravet starter pa 10% og for hver 100 medarbejdere yderligere ansat i virksomheden, falder kravet med
1%, dog aldrig lavere end 5%.

Model 4: Andel pa 10% - op til 250 ansatte
Model 4 indeholder de samme udvalgte ordninger og generelle krav som model 1. Kravet om andelen af medarbejdere,
der i indevaerende ar har varet ansat i en af ordningerne, fastholdes pa 10% for alle virksomheder op til 250 ansatte. For

virksomheder med 250+ ansatte, bliver kravet for antallet af medarbejdere, der har vearet/er ansat i en af de udvalgte
ordninger, fastlagt til minimum 25 ansatte.

Det er geeldende for alle fire CSR-modeller, at Aabenraa Kommune har en forventning om, at de virksomheder, som far
tildelt kommunens CSR-merkning efterlever Den Internationale Arbejdsorganisation, ILO’s konventioner, og at
virksomhederne overholder de danske lon- og arbejdsvilkar.

I det vedhaftet bilag 3 er der udarbejdet en tabel, der eksemplificerer, hvor mange ansatte, i de geeldende ordninger, en
virksomhed skal have i de fire CSR-modeller baseret pa antal ansatte.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at godkende én model som kriterier for Aabenraa Kommunes CSR-maerke

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Model 4 blev godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.

Bilag
Bilag 2- Kronologisk gennemgang af kriterierne for CSR.pdf

Bilag 3 - Beskrivelse af CSR-modeller v. 3.pdf



Punkt 47: Godkendelse vedr. midlertidig indkvartering af ukrainere pa Gl.
Gronnevej i Tinglev

23/14161
Sagsfremstilling
I forbindelse med Ruslands invasion af Ukraine blev der vedtaget en sarlov for at kunne hjelpe fordrevne ukrainere.

Sarloven er vedtaget for perioden 24. februar 2022 til 17. marts 2025. Ukrainere, der bevilliges ophold efter saerloven far
ophold frem til og med den 17. marts 2024, men loven giver mulighed for en forleengelse frem til 17. marts 2025.

Pa landsplan er der 39.592 ukrainere der har segt om ophold efter serloven, og der er bevilliget 35.772 tilladelser efter
serloven. Der er fordelt 34.897 ukrainere til landets kommuner. Aabenraa Kommune har modtaget 360 ukrainere:

Under 18 ar: Over 18 ar:

- Piger: 60 - Kvinder: 226
- Drenge: 78 - Mand: 134
I alt 138 Talt 222

Af de i alt 360 ukrainere er en del enten hjemrejst eller flyttet pga. arbejde, saledes der pa nuvaerende tidspunkt opholder
sig 230 Ukrainere i Aabenraa Kommune.

Beskaftigelsessituationen

Jobcentret har faet 88 ud af 119 jobparate ukrainere i beskaftigelse i kommunens virksomheder. Ifolge Jobindsats svarer
det til en andel i beskaeftigelse pa 74 %, hvor gennemsnittet pa landsplan er en andel pa 62 %.

Beskaftigelsen finder primaert sted inden for branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri, og derefter omraderne Industri og
Service.

Der har veret tilkebt serlige eksterne forleb til at arbejde med ukrainerne omkring kulturen pa beskaftigelsesomradet i
Danmark. Der er ydermere tilmeldt 112 ukrainere i sprogskoleforlab.

Indkvartering og boligudplacering

Det er under s@rloven vedtaget, at kommunerne har op til 4 dage, fra der treffes afgarelse i Udleendingestyrelsen om
boligplacering af ukrainere, til de skal modtages og sikres en bolig.



Aabenraa Kommune har taget det nedlagte plejehjem Gl. Grenningen i Tinglev i brug som midlertidig indkvartering af
ukrainerne, for at imgdekomme den korte frist pd 4 dage til at sikre en overdragelse fra asylsystemet til kommunen.
Ukrainerne bliver lebende fordelt fra asylcentrene til kommunerne. De ukrainere, der har henvendt sig direkte til
kommunen uden om Udlendingestyrelsen, er blevet henvist til asylsystemet, da denne opgave pahviler staten. En del af
ukrainere i Aabenraa Kommune har allerede ved ankomst til kommunen selv fundet privat indkvarteret.

I forbindelse med at visiteringerne af ukrainerne er aftaget, har AsylSyd sat deres indrejsecenter i Bolderslev i dvale. Det
betyder, at der opretholdes et nedberedskab, som kan aktivere Center Bolderslev, hvis der sker en ny udvikling i
tilstremningen af ukrainere.

Aabenraa Kommune har i 2022 indgéet en aftale med AsylSyd om driften af Gl. Grenningen, hvor AsylSyd stér for at
placere ukrainerne i lejlighederne i Gl. Grenningen i samarbejde med integrationsteamet i jobcenteret. Medarbejderen i
AsylSyd er oprindeligt fra Ukraine og har derfor ogsa kunnet fungere som tolk. AsylSyds opgave er ogsa at sikre driften
af Gl. Grenningen i forhold til de praktiske ting vedrerende ejendommen. Denne aftale bliver lobende dreftet med
Asylsyd i forhold til, hvordan udviklingen af tilstremningen af ukrainere udvikler sig. Der har i alt vaeret indkvarteret over
100 ukrainere p& Gl. Grenningen, hvoraf der fortsat bor 18. De godt 85 ukrainere, som er flyttet ud, har Aabenraa
Kommune fundet permanente boliger til fra juni 2022 og frem. De resterende ukrainere er privatindkvarteret eller har selv
fundet bolig.

Den lave tilgang af ukrainere til Aabenraa samt AsylSyds enske om at neddrosle deres aktiviteter betyder, at aftalen
omkring driften af Gl. Grenningen er blevet opsagt med udgangen af juni 2023.

Jobcentret anbefaler, at anvendelsen af Gl. Grenningen opretholdes til at kunne huse de fremtidige visiteringer af
ukrainere, sa leenge sarloven pabyder kommunen at boligplacere ukrainerne senest 4 dage efter de er visiteret. Det kan
ske ved, at jobcenteret overtager opgaven fra AsylSyd, og ansetter en Fleksjobber med ansattelsessted pa Gl. Grenningen
ca. 15 timer ugentligt, og understettes af en af jobcentret allerede ansat ukrainsk stettekontaktperson.

Udgiften hertil, dvs. arlige driftsudgifter pa ca. 50.000 kr. og netto-len til fleksjobansat ca. 225.000 kr., afholdes med
forventning om at staten kompenserer kommunen herfor. Indtil nu har den arlige kommunale udgift til AsylSyd samt
driftsudgifter ligget pa godt 825.000 kr.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Gl. Grenningen fortsat anvendes som midlertidig boligplacering for ukrainere,
der visiteres til Aabenraa Kommune efter serloven.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Punkt 48: Orientering om analyse om varig beskaftigelse blandt
kontanthjzlpsmodtagere

23/13541
Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed har den 13. april 2023 offentliggjort analysen ”Varig
beskeaeftigelse blandt tidligere kontanthjeelpsmodtagere”. Varig beskeftigelse er i analysen defineret som 12 maneders
sammenhangende beskaftigelse, uden at modtage ydelser. Analysen viser, at der er forskel mellem kommunerne, ogsa
selvom der tages hgjde for forskelle i kommunernes rammevilkar. Analysen omfatter borgere, der i perioden fra 2020 til
og med 1. halvar 2021 afgik fra kontanthjelp. Analysen kan tilgés pa hjemmesiden https://benchmark.dk/. Forvaltningen
har til dette dagsordenspunkt vedlagt et udsnit af analysen.

I analysen hafter Benchmarkingenheden sig ved, at ”antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet markant de seneste par
ar og flere kontakthjelpsmodtagere er kommet i beskaftigelse end tidligere” men fastslar samtidig, at hvis de positive
gevinster skal opnas til fulde, er det ogsa vigtigt, at de tidligere kontanthjelpsmodtagere, som er 1 beskaftigelse, ogsa
forbliver pé arbejdsmarkedet og dermed bliver varigt beskaftiget.”

I et Aabenraa perspektiv er analysens resultater sa@rligt interessante, da KIK-projekterne, der blev gennemfort fra maj
2015 til maj 2022 bl.a. havde fokus pé kontanthjelpsgruppen. Fra maj 2015 til december 2019 — altsa forud for
analyseperioden — var antallet pa kontanthjelp ifelge Jobindsats reduceret fra 1.136 til 538 svarende til 53 % eller 400
fuldtidspersoner. Pa landsplan var faldet pa 38 %. I analyseperioden faldt antallet pa kontanthjzelp i Aabenraa med
yderligere 31 % mod 15 % pa landsplan, hvorved der i juli 2021 var 372 fuldtidspersoner tilbage pa kontanthjelp. I KIK-
projekterne var der ikke opfelgning pa den varige beskeeftigelseseffekt, og derfor giver analysens ogsé ny indsigt. I det
vedlagte bilag viser resultaterne, at Aabenraa Kommune:

¢ befinder sig i den femtedel af kommunerne, der har den naesthejeste andel, der opnér varig beskeftigelse i forhold
til, hvad man kunne forvente pa baggrund af kommunens rammevilkér,

o Klarer sig bedre end forventet og bedre end landsgennemsnittet i forhold til andelen, der opnér varig beskeftigelse,

e havde 91 ud af 180, der afgik fra kontanthjaelp og opnédede varig beskaftigelse,

¢ havde en stigning pa 4,3 pct. point i andelen, der opndede varig beskeeftigelse ift. undersegelsesperioden 2017 til 1.
halvar 2018,

¢ ilighed med andre kommune har flere kvinder, der opnar varig beskaftigelse end mand,

¢ ilighed med andre kommune falder andelen der opnér varig beskaftigelse med alderen,

¢ har en sterre arbejdsmarkedstilknytning for borgere, der afgér fra kontanthjeelp. I Aabenraa er andelen af borgere
med fa timer sdledes mindre end hele landet, mens andelen med flere timer er storre.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at Indenrigs- og Sundhedsministeriets analyse om varig beskeftigelse blandt kontakthjelpsmodtagere tages til
orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.


https://benchmark.dk/

Bilag

Analyse af varig beskaftigelse blandt tidligere kontanthjelpsmodtagere - udvalgte sider april 2023



Punkt 49: Orientering om fokusrevision af implementering af
forenklingsreformen

22/36058
Sagsfremstilling

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har 19. april offentliggjort en fokusrevision med fokus pa
implementeringen af forenklingsreformen for den forenklede beskaftigelsesindsats, som tradte i kraft 1. januar 2020.
Fokus i revisionen var dagpengemodtagere og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Med reformen fik kommuner og a-kasser sterre frihed til at tilpasse kontaktforlgbet og tilbudsgivningen efter en konkret
og individuel vurdering. Formalet var at malrette indsatsen mere i forhold til borgernes behov, som i sidste ende kunne
hjelpe dem vzek fra offentlig forsergelse.

Revisionen har undersagt, hvordan de friere rammer er blevet forvaltet i jobcentrene med fokus pa samtaler og ret og
pligt-aktivering. Derudover er kommunerne og a-kassernes indsats omkring faellessamtaler for dagpengemodtagere blevet
undersogt.

Konklusionerne i fokusrevisionen er ifelge STAR:

e “Samtaleindsatsen er blevet mere intensiv og differentieret.

¢ Tilbud gives i nogenlunde samme omfang som for og 1 hej grad med afsat i individuelle vurderinger af den lediges
behov, hvilket folger intentionen med forenklingen.

o Virksomhedsplaceringer fylder mindre i indsatsen end for reformen, og vejledning og opkvalificering fylder mere.

o Kommunerne styrer i hej grad indsatsen efter fokusmélene om samtaler og tilbud som led i skeerpet tilsyn, som blev
indfert med forenklingen.

e Mange ledige far ikke de fellessamtaler med jobcenter og a-kasse, de har krav pa. Dette pa trods af initiativer i
forenklingen, som skulle gore det nemmere at afvikle fellessamtalerne, bl.a. ved at give a-kassen mulighed for at
deltage digitalt.”

STAR konkluderer pa baggrund af revisionen, at ’kommunernes forvaltning af samtaler og tilbud til ledige i overvejende
grad stemmer overens med loven og intentionerne bag forenklingen. Dog peger fokusrevisionen pa, at der er udfordringer
med aftholdelse af lediges fellessamtaler med jobcentre og a-kasser.”

Det er forvaltningens vurdering, at konklusionerne langt henad vejen ogsé er de samme for Aabenraa. Generelt er der en
teet opfolgning med megen fokus pé borgernes jobmuligheder, hvor indferelsen af skerpet tilsyn med opfelgning pa
fokusmaélene i forhold til samtaler og tilbud pévirker styringen af indsatsen i jobcenteret.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at fokusrevisionen tages til orientering.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.

Bilag

Fokusrevision-om-implementering-af-forenklingsreformen



Punkt 50: Orientering om status pa Velfaerdsaftalen

23/9455
Sagsfremstilling

Forvaltningen har arbejdet videre med Arbejdsmarkedsudvalgets enske om at vaere proaktive i forhold til Velferdsaftalen
og er i gang med at udarbejde et aftaleudkast til beskeftigelsesministeren. Dette arbejde har kravet en videre behandling
af de idéer, der er opstaet pa baggrund af idégenereringsprocessen pé jobcenteret og i ledelsen. Siden sidste orientering i
Arbejdsmarkedsudvalget er der sket falgende:

o Styregruppen har gennem en faciliteret proces udvalgt 16 idéer, som har potentiale for at udvikle pa arbejdsgange
og arbejdskulturer, der positivt kan pavirke Aabenraa Kommunes organisation og samfundet.

¢ Disse idéer er blevet fordelt mellem kontorlederne pa jobcenteret og projektlederen. Deres opgave er nu at udfolde,
beskrive og vurdere idéernes potential gkonomisk, juridisk og konsekvensmassigt.

o [ fald vurderingen er positiv vil idéen indga som en del af aftaleudkastet til beskaftigelsesministeren, som et forslag
til hegnspaelene for aftalen.

o Aftaleudkastet forventes at kunne afsendes ultimo maj.

Derudover er det grafiske univers for Velferdsaftalen nu udarbejdet og er tilgaengelig som en projektdesignmanual med
tilherende ikon-eksempler, grafik og skabeloner. Det grafiske univers danner en visuel ramme for Velferdsaftalen og vil
blive anvendt i forbindelse med al kommunikation inden for Velferdsaftalen fremadrettet.

Arbejdsmarkedsudvalget bliver p4 medet prasenteret for det grafiske univers.

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at status pd velferdsaftalen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Punkt 51: Fremlaggelser og meddelelser

21/37995
Sagsfremstilling
¢ Nyhedsbrev fra RAR april 2023 (vedlagt)

e Vores arbejdsmarked, RAR Senderjylland
¢ Ministerhenvendelse

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.

Bilag
Nyhedsbrev fra RAR april 2023
RAR Sydjylland - Brev til udvalg - Sydjylland april 2023

Brev til landets borgmestre fra beskaeftigelsesminister Ane Halsbro-Jergensen



Punkt 52: Underskriftsside

21/37995
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pd ”Godkend”.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-05-2023

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.
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