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Punkt 43: Opleaeg om ydelseskontoret

16/14249
Sagsfremstilling

Konstitueret kontorleder for ydelseskontoret i jobcenteret, Jette Nissen, orientere om kontoret, dets opgaver mv.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen fra konstitueret kontorleder Jette Nissen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016

Taget til orientering.

Afbud fra Erik Uldall Hansen.



Punkt 44: Revisionsberetning nr. 10 vedr. revision af sociale udgifter for
2015

09/18087

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommunes eksterne revision Ernst & Young har fremsendt revisionsberetning nr. 10 om revision af de sociale
udgifter, der er omfattet af statsrefusion m.v. vedrerende regnskabsaret 2015.

Revisionsberetningen for 2015 har ikke givet anledning til revisionsbemaerkninger.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at revisionsberetning nr. 10, hvad angar Arbejdsmarkedsudvalgets omrader, tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016
Anbefales godkendt.

Afbud fra Erik Uldall Hansen.
Bilag

Revisionsberetning nr. 10 Aabenraa Kommune - regnskabsar 2015 - sociale omrader.



Punkt 45: Forslag til kommunal investeringsstrategi til forebyggelse af
langtidsledighed for forsikrede ledige - KIL

16/12967
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa deres mede den 2. maj 2016 at fa udarbejdet et forslag til en kommunal
investeringsstrategi til forebyggelse af langtidsledighed pé det forsikrede omrade til budget 2017. Det foreslas at kalde
investeringen KIL (Kommunal Investeringsstrategi for Langtidsledige).

Jobcenteret foreslar en investeringsstrategi for perioden 2017-2019. Strategien har til mal at reducere langtidsledigheden
udtrykt i antal forsikrede ledige med hegj medfinansiering (80%) med 10 helarspersoner i 2017 og 21helarspersoner i 2018
og fremover.

Jobcenteret forslar tre typer af indsatser:

Malrettet opkvalificering

Det er jobcenterets erfaring, at opkvalificering serligt malrettet langtidsledige og sarligt malrettede omrader med lav
ledighed oger mulighederne for at komme i job. Det er dog ogsa jobcenterets erfaring, at netop langtidsledige er
vanskelige at motivere til at pabegynde et opkvalificeringsforleb. Indsatsen er derfor taet knyttet til jobformidlerindsatsen.
Og for at understette indsatsen skal opkvalificeringsforlebene indeholde tilbud om konkrete job.

Opkvalificeringstilbuddene er tilrettet arbejdsmarkedets aktuelle behov og vil i ferste omgang omfatte felgende tilbud:
strukter/beton, lager/logistik, rengering, industri, detail, phoner.

Indsatsen forventes at medfere ogede udgifter til opkvalificering pé 0,5 mio. kr.

Tidlig forebyggelse
Fremrykket indsats, der ligger ud over de hyppige samtaler og feelles a-kasse samtaler, der ligger i reformen. Det gores
ved folgende indsatser:

CV guide der giver individuel traening og hjelp til udarbejdelse af CV og skrivning af ansggninger.

Coachende jobsamtaler til udsatte gruppe af forsikrede ledige, hvor der er behov for samtaler af bade leengere varighed og
samtaler, der ikke domineres af proceskrav.

Jobcenteret forslar, at der oprettes en CV guide funktion, der samtidig har til opgave at gennemfore coachende samtaler.
Dette kan gennemfores ved at tilfore et drsvaerk til jobcenteret, eller kebe ydelsen hos en ekstern leverander.

Jobformidler
Jobformidlerfunktionen blev oprettet i forbindelse med beskaftigelsesreformen i 2015. Jobformidler har til opgave at
gennemfore en serlig hdndholdt indsats for ledige fra 16. mdr. i ledighed.

Det er jobcenterets vurdering, at andelen af borgere der afsluttes til beskeftigelse/uddannelse, kan eges ved en mere
intensiv indsats. Jobcenteret foreslar derfor, at det nuvarende sagstal pa 120 sager halveres til 60 ved at udvide funktionen
med et arsverk.

Forvaltningen anbefaler, at investeringsstrategien indarbejdes som en del af budget 2017-2020.

Opfelgning pa mélene vil ske ud fra antal af borgere pr. 1.1.2017 malt ift. niveauet i landsdelen, som Aabenraa Kommune
befinder sig i.

Okonomi og afledt drift

I budget 2016-2019 blev det besluttet at budgettere med et lokalt sken péd udgifter til forsikrede ledige, der var lavere end
det udmeldte beskaftigelsestilskud. Det lokale skeon ligger 6,613 mio. kr. under beskeftigelsestilskuddet, og vil ogsa
skulle hentes ind udover nedenstaende investering.

Finansieringssiden
Kommunernes udgifter vedr. forsikrede ledige (a-dagpenge og beskaftigelsesindsatsen) finansieres af et
beskaftigelsestilskud pa finansieringssiden. Kommunerne under ét er fuldt finansierede, nar beskaeftigelsestilskuddet




endelig opgeres og efterregulereres i det efterfolgende ar. Beskeaftigelsestilskuddet opgeres pa baggrund af udgifterne pa
omradet, og tilskuddet fordeles pa landsdelen ud fra ledigheden to &r tidligere.

En besparelse pa udgifterne er ikke ensbetydende med, at der en besparelse for kommunen, idet beskeftigelsestilskuddet
pé finansieringssiden kan blive nedsat, som folge af lavere udgifter. Der er dermed ingen garanti for, at investeringen
giver det forventede afkast, idet finansieringsordningen pé forsikrede ledige ogsa afthanger af andre kommuners resultat
pa omradet.

Hvis kommunen gor det dérligere end andre kommuner og har hgjere udgifter kan det i modsat fald betyde, at
beskeaeftigelsestilskuddet ikke kan deekke udgifterne pa omradet.

Drift
I nedenstédende ses forvaltningens forventninger til investeringer og besparelser. Besparelsen pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade er pa a-dagpenge.

Opsummering Budget Budget Budget Budget
(1.000 kr.) 2017 2018 2019 I alt 2020
Investering

OK 864 864 864 2.592 432
Investering AU 500 500 500 1.500 0
Besparelse AU -1.648 -3.461 -3.461 -8.570 -3.461
I alt netto -284 -2.097 -2.097 -4.478 -3.029

I tabellen ses investeringen og besparelsen opdelt pd udvalg og ar. Samlet er investeringen opgjort til 4,092 mio. kr.
(2,592+1,500 mio. kr.) og der forventes besparelser pa 8,570 mio. kr. set over den 3 arige periode.

Investeringen pa driftssiden forventes at veere finansieret i starten af projektperioden. Fra 2020 forventes der en érlig
nettobesparelse pa 3,029 mio. kr. i hvert af de efterfolgende ar.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at indsatserne under hvert af de 3 hovedindsatsomrader i indsatsplanen godkendes, og
at investeringsstrategien indarbejdes som en del af budget 2017-2020.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016
Anbefales godkendt.

Afbud fra Erik Uldall Hansen.



Punkt 46: Status for Sundhedsplanen 2015 - 2016

16/20814
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres i denne sag om status for projekterne under Sundhedsplanen 2015-2016.

Sundhedsplanen 2015-2016 beskriver overordnet, hvilke sundhedsindsatser kommunen arbejder med i 2015 og 2016. 1
sundhedsplanen er der derfor indenfor de 11 indsatsomrader, synliggjort 62 indsatser/projekter, der bidrager til at forbedre
sundhedstilstanden for borgerne i Aabenraa Kommune. Sundhedsplanen skal sikre, at visionerne for kommunens
sundhedspolitik 2012-2020 bliver opfyldt. Visionerne heri er:

¢ Vi vil have flere sunde borgere med godt helbred og hej livskvalitet
e Aabenraa kommune skal vere kendt som kommunen, hvor der treffes sunde valg
e Aabenraa skal evne at skabe sunde sammenhange og effekt af sundhedsindsatsen

Det generelle statusbillede for Sundhedsplanen 2015-2016 er, at der er fremdrift i alle projekter og indsatser. De folger
tidsplanerne og en del er allerede implementeret i den daglige drift. Enkelte projekter er lukket, hvor projekterne er blevet
erstattet af andre indsatser.

Status for de arbejdsmarkedsrelaterede projekter er:

¢ Det helbredsafklarende ressourcecenter: Projektet folger planen.

¢ Ressource- og rehabiliteringsforlab: Projektet er i gang og felger planen.

¢ Sygemeldte med senhjerneskade: Projektet er afsluttet i 2014 og har veret brobygning til et fortlebende samarbejde
mellem Jobcenter, Traening og Forebyggelse og behandlingssystemet. Ledelsen i Jobcenteret har fastholdt og
implementeret indsatsen i ordineer drift, og mélgruppen er udvidet fra sygedagpengemodtagere til ogsa at indbefatte
senhjerneskadede pd kontanthjeelp, ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforlgb, jobafklaringsforleb, integration og
borgere uden ydelse.

o Arbejde og Sundhed: Udvikling og samarbejde mellem Arbejde og Sundhed og Jobcenteret sker med en tet dialog
parterne imellem. Der har veret visse udfordringer i forhold til hdndteringen af de henviste borgere, idet den
borgergruppe, som far tilbud i Arbejde og Sundhed, har @ndret sig siden opstarten af samarbejdet. Der har varet
stor eftersporgsel fra Jobcenteret pa virksomhedskonsulent- og ergoterapeutfunktionen, hvorfor der er tilfort flere
ressourcer til disse funktioner.

Der arbejdes lige nu med den kommende Sundhedsplan, der skal gaelde fra 2017. Hensigten er, at den skal indeholde
feerre konkrete projekter og indsatser, som dels skal have et sterre sundhedsfagligt indhold, dels have fastsatte effektmal.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at status tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016
Godkendt.

Afbud fra Erik Uldall Hansen.



Punkt 47: Veteranstrategi - Anerkendelse, Stette, Oplysning

16/18756
Sagsfremstilling

Okonomiudvalget har godkendt rammen for Aabenraas Veteranstrategi — Anerkendelse, Stette og Oplysning.

Staben har pé baggrund af denne ramme i samarbejde med Jobcenter og Borgerservice, Barn og Skole og Social &
Sundhed udarbejdet et udkast til veteranstrategien.

Med veteranstrategien anerkender Aabenraa den indsats, som hjemvendte veteranerne har ydet for Danmark under
internationale missioner, og de kompetencer, som veteraner kan tilbyde samfundet og erhvervslivet, nr de kommer hjem.

Malet er, at veteranerne kommer godt videre med Det Gode Liv i familien, pa arbejdsmarkedet og i det samfund, som de
oprindeligt blev udsendt af.

Samtidig sikrer veteranstrategien et konstant fokus pa stotten til de veteraner og de parerende, der har nogle helt serlige
udfordringer, som folge af veteranens meget barske oplevelser under udsendelse. Det kan vere fysiske handicap eller
psykiske skader, men der kan ogsé vare tale om afledte udfordringer i forhold til familie og bern, beskaftigelse og
gkonomi eller rusmidler.

Endelig bidrager en veteranstrategi til oplysning om veteraners kompetencer og udfordringer bade til borgerne og til
kommunens ledere og sagsbehandlere.

Veteranstrategiens indhold (udkast)

Indholdsmassigt beskriver strategien, hvordan kommunen allerede malrettet arbejder med veteraner, som har alvorlige
udfordringer. Kommunens veterankoordinator har eksempelvis fokus pé serligt udfordrede veteraner, som indgér i
psykiatri- og beskaftigelsestilbud.

Men strategien beskeaeftiger sig ogsd med, hvordan kommunen kan fokusere pa de steerke kompetencer, som veteraner har
opevet under deres udsendelse. Kompetencer som er efterspurgte pa arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt at anerkende, at det kun er op til 10 procent af veteranerne, som har eller risikerer at fa udfordringer i
varierende grad, mens det store flertal kommer styrkede tilbage fra en udsendelse.

Iflg. Veterancenteret under Forsvaret har Aabenraa 288 veteraner bosat i kommunen (2016). I det tal indgar borgere, som
har veret udsendt af Forsvaret, Politiet, Hjemmevaernet og Beredskabet, samt som hovedregel sundhedsfagligt personel
og praester, som typisk er udlant til Forsvaret, mens de er udsendt. Dertil kommer et ukendt mindre antal borgere, som
f.eks. har veret udsendt af NGO’ere, internationale organisationer eller Udenrigsministeriet.

I Aabenraa er faerre end 10 tidligere udsendte (2016) i leengerevarende psykiatri og/eller beskeeftigelsesforlab samt
revalidering.

Statens indsats for veteranerne

Staten har siden 2010 via Finansloven og Forsvarsforlig afsat midler til seerlige ordninger for hjemvendte veteraner med
stottebehov bl.a. til drift af veteranhjem og midlertidige boliger for veteraner, herunder stette til Camp Froslev i Aabenraa
kommune, som tilbyder ophold for veteraner og deres familier.

Derfor er der heller ingen planer om oprettelse af et kommunalt drevet veteranhjem eller soldaterhjem i Aabenraa. Dels er
det en statslig opgave og dels er antallet af veteraner i Aabenraa Kommune lavere end i kommuner med garnisonsbyer.

Tidsplan

Eventuelle bemerkninger til udkastet fra Arbejdsmarkedsvalget (6/6), Barne- og Uddannelsesudvalget (7/6) og Social- og
Sundhedsudvalget (14/6) indarbejdes medio juni.

Herefter forelegges udkastet for @konomiudvalget (21/6).

Hvorefter udkastet sendes i ekstern hering frem til 10. august.



Ultimo august afholdes et informationsmede med opleg fra Forsvarets Veterancenter for alle relevante sagsbehandlere og
ledere i Aabenraa kommune.

Den endelige veteranstrategi forventes lanceret 5. september ifm. Flagdagen for Danmarks Udsendte.
Horing/udtalelse

Der findes i Danmark et storre antal organisationer, foreninger mv. for veteraner fra Danmarks deltagelse i internationale
missioner fra 1948 til i dag.

Dertil kommer Forsvarets egen indsats for de hjemvendte veteraner bl.a. via Veterancenteret.

En heringsproces af disse organisationer, foreninger og institutioner giver mulighed for at indhente kommentarer til et
forelgbigt udkast til en veteranstrategi. Samtidig anerkender en hering disse organisationer, foreninger og institutioners
indsigt og indsats for de danske veteraner.

Forsvarets medarbejderorganisationer hares ogsa.

Indstilling

Jobcenter & Borgerservice, Barn og Skole og Social & Sundhed indstiller,
at udvalget afgiver eventuelle bemaerkninger til udkastet til Veteranstrategien — Anerkendelse, Stette og Oplysning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016

I afsnit 4 foreslas, at det betones, at det er en statsopgave at dokumentere veteranernes kvalifikationer, men at givet de
ikke er registret er det et serligt opmarksomhedspunkt ved den kommunale sagsbehandling. Derudover ingen
bemarkninger.

Afbud fra Erik Uldall Hansen.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 07-06-2016

Ingen bemerkninger.

Afbud: Rasmus Lyngbak Begen
Bilag

Udkast til veteranstrategi v17052016



Punkt 48: Etablering af Frivilligcenter Aabenraa

15/32530
Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget skal i denne sag drefte etablering
af Frivilligcenter Aabenraa, og traeffe beslutning om den kommunale medfinansiering.

Afdelingschef Lars Harding Hansen fra Ledelse & udvikling deltager i Kultur- og Fritidsudvalgsmedet under
behandlingen af dette punkt.

Pé baggrund af arbejdet med at etablere et frivilligcenter i Aabenraa, inviterer Social- og Sundhedsudvalget relevante
fagudvalg til et samarbejde om frivillighed og anmoder om, at der traeffes beslutning om gkonomisk medfinansiering af
den kommunale andel af driftsekonomien fra og med budget 2017.

Med henvisning til mal i Aldre og Handicappolitikkerne ser Social- og Sundhedsudvalget en fzlles veerdi i at indlede et
samarbejde omkring frivillighed med det formal at udvikle og styrke den frivillige indsats. Begrundelsen er, at der i
fremtiden vil vaere behov for flere aktive borgere indenfor alle interesseomrader og pé tvers af fagudvalgenes opgaver.

I forbindelse med forarbejdet og den gennemforte dialogproces med de frivillige foreninger er der nedsat en
udviklingsgruppe med deltagelse fra relevante forvaltninger. Udviklingsgruppen har dreftet muligheden for samarbejde
om frivillighed for bedre at understotte fremtidens feellesskaber og frivillighed ved, at det prioriteres som en felles indsats
pa tveers af forvaltninger og politiske fagudvalg.

Et frivilligcenter er organiseret som en forening af foreninger af frivillige, der beskeftiger sig med frivilligt socialt
arbejde indenfor alle aldersgrupper. Et frivilligcenter har en bestyrelse, som ansatter det personale, som arbejder med
centrets opgaver. Der findes mere end 60 frivilligcentre i Danmark, der er finansieret af et fast statstilskud pa 350.000 kr.
om aret og en tilsvarende kommunal medfinansiering. Mange frivilligcentre sgger ogsd PUF midler (Pulje til frivilligt
socialt arbejde) til finansiering af aktiviteter.

Formélet med etablering af et Frivilligcenter Aabenraa er at understette det eksisterende frivillighedsarbejde,
foreningslivet lokalt og udvikle fremtidens frivillighed i feellesskab med borgerne i kommunen. Det kan bl.a. ske ved at:
- tilbyde opkvalificering af frivillige foreninger og initiativer ved at yde konsulentbistand og rddgivning om drift og
udvikling, fx rekruttering af frivillige, bestyrelsesarbejde og fundraising.

- hjeelpe nye frivillige initiativer i gang gennem sparring og radgivning, fx om vedtagter, gkonomi og relevante
samarbejdspartnere

- igangsaette netveerk og samarbejde pa tvaers af foreninger, fx gennem temadage og kurser

- skabe dialog mellem foreninger og relevante samarbejdspartnere, fx via dialog- og temameder, hvor kommunen eller
virksomheder og de frivillige foreninger medes

- synliggare og formidle mulighederne i den frivillige verden, fx med foreningsvejvisere, frivilligjob-oversigter og
personlige samtaler med potentielle frivillige og borgere.

Aabenraa Kommune har sggt og faet bevilget statstilskud til udvikling og etablering af et frivilligcenter i Aabenraa. Social
og Sundhedsforvaltningen har det ledelsesmaessige, juridiske og organisatoriske ansvar for bevillingen.

12016 er der bevilget 510.000 kr. mod en kommunal medfinansiering pa 190.000 kr. I 2017 bevilges der ved forleengelse
af ansegningen 430.000 kr. mod en kommunal medfinansiering pd 270.000 kr.

12018 og frem endres status for Frivilligcenter Aabenraa. P& baggrund af en ansegning bevilger Socialstyrelsen et fast
arligt tilskud til drift af et frivilligcenter pa 350.000 kr. mod en forventet tilsvarende kommunal medfinansiering.
I bevillingsskrivelsen er der opstillet 4 kriterier, der skal opfyldes for at fa statstilskud til opstart. Det er folgende:

- Der skal etableres et netveerk mellem foreninger

- Frivilligcentret skal synliggere det frivillige arbejde

- Frivilligcentret skal yde foreningsservice

- Der skal med udgang af december 2017 vaere 20 medlemsforeninger.



Et frivilligcenter i Aabenraa forventes at indfri de 4 kriterier og opna permanet statstilskud.

Social- og Sundhedsudvalget anmoder om en dreftelse i gvrige relevante fagudvalg med henblik pé 1) at indlede et
samarbejde omkring Frivilligcenter Aabenraa og styrkelsen af det frivillige arbejde, 2) at bidrage til den kommunale
gkonomiske medfinansiering i budget 2017 p& 270.000 kr. Fra 2018 og frem fér Frivilligcenter Aabenraa status af en
forening med selvstaendig bestyrelse, der skal ansagge staten om et arligt statstilskud pa 350.000 kr. og kommunen om en
tilsvarende kommunal medfinansiering. En model kunne vare, at den kommunale medfinansiering deles ligeligt mellem
de politiske fagudvalg, som treffer beslutning om at deltage.

Begrundelsen for at rejse sagen er, at Social- og Sundhedsudvalget ensker en debat og beslutning omkring det faelles
politiske ansvar for at udvikle fremtidens frivillighed som supplement til kommunens opgavelgsning.
Der vedlaegges 2 bilag. En kort projektbeskrivelse og bevillingsskrivelsen.

Arbejdsmarkedsudvalget har finansieret en frivillighedskoordinator via KIK-projekt. Opgaven her er isar koncentreret
om at integrere flygtninge i foreningslivet og pa anden made introducere til lokalsamfundet.

Safremt forespoargslen fra Social- og Sundhedsudvalget skal ses som et enske om medfinansiering, vil det krave, at andre
aktiviteter under Arbejdsmarkedsudvalget skal reduceres tilsvarende. Det ser Jobcenter og Borgerserviceforvaltningen
ikke umiddelbart som en god ide.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at samarbejde med Social- og Sundhedsudvalget om Frivilligcenter Aabenraa droftes,

at Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver opbakning til ideen om at styrke samarbejdet i forhold til de frivillige,
at frivillighedskoordinatoren ifm. KIK-projekt efter neermere dialog kan indga i tilknytning til centret, og

at der ikke p.t. afsattes yderligere midler til frivillighedsomradet fra Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016
Godkendt.

Afbud fra Erik Uldall Hansen.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 07-06-2016
Godkendt.

Afbud: Rasmus Lyngbak Begen
Bilag

Projektbeskrivelse

Tilsagn fra Socialstyrelsen



Punkt 49: Benchmarking af kommunernes integrationsindsats pa
beskaeftigelsesomradet

16/20940
Sagsfremstilling

KORA, Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning, har i april méaned i &r offentliggjort en
rapport om den del af integrationsindsatsen, der retter sig mod indvandrernes integration pé arbejdsmarkedet og
hovedsageligt med fokus pa den del af den beskaftigelsesrettede indsats, der foregar i jobcentrene.

Benchmarkingindikatorerne i rapporten indikerer, om kommunen klarer sig bedre eller darligere, end hvad der forventes
pa baggrund af rammevilkarene. Dermed afspejler indikatorerne de respektive kommuners gennemsnitlige
integrationssucces fra 2006 til og med 2014.

Rapporten sammenligner specifikt integrationen af to grupper af indvandrere, der historisk har haft en meget lav
tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvor behovet for en effektiv beskaftigelsesindsats derfor er stor. De to grupper er
ledige ikke-vestlige indvandrere med problemer ud over ledighed, der har vaeret i Danmark i mere end tre ar og
nytilkomne flygtninge og familiesammenforte under integrationsperioden.

I rapporten gares opmarksom pa, at der ikke er statistisk sikkerhed for ranglisteplaceringen for op mod 2/3 af
kommunerne. Samt at analyserne ikke tager hgjde for, at nogle kommuner bruger flere ressourcer end andre pa
malgrupperne.

Aabenraa er i rapporten placeret i gruppe 4 ud af 5 - hvor gruppe 1 er de bedste - hvad angar at fa ikke-vestlige
indvandrere med problemer ud over ledighed samt nytilkomne flygtninge og familiesammenforte under integrationsloven
i beskeftigelse. Der er ifolge rapporten uden tvivl et forbedringspotentiale fra de mindst succesfulde til de mest
succesfulde kommuner.

Det er den samme konklusion vi her 1 Aabenraa néede frem til tilbage i 2015. Det forte til, at Arbejdsmarkedsudvalget i
maj 2015 investerede 1,4 mio. kr. pd omradet, og efterfolgende at Byradet foretog yderligere investeringer pa omradet
som en del af KIK.

Hvad gor de bedste kommuner anderledes end de knap s& gode?

Det fulde svar pé det spergsmal ligger uden for opdraget for KORA rapporten, men der peges pa, at blandt de undersogte
indsatser er der kun staerk evidens for en positiv effekt af privat lentilskud og en lidt svagere evidens af positiv effekt af
virksomhedsrettet aktivering generelt. Endvidere at ansattelse i vikarbureauer er en effektiv mide at f4 oget indvandreres
beskaftigelse, ogsa pa leengere sigt.

I Aabenraa Kommune bruger vi virksomhedsrettet aktivering og lentilskud meget mélrettet i KIK indsatsen, og effekterne
kan allerede ses. Ud af de nytilkomne flygtninge og familiesammenforte vi modtog i 2013 er 67 procent i dag
selvforsergede. For dem der kom i 2014 og 2015 er det hhv. 25 og 21 procent, som i dag er selvforsergede.

Vikarbureauer bruger vi ogsa i mindre omfang, men ofte er det sproglige barrierer, der gor, at integrationsborgerne bliver
valgt fra til vikarjobs.

Endvidere viser Litteraturstudiet i rapporten, at sprogundervisning kombineret med virksomhedsrettede ordninger og
vejledning fra kommunal side er det, som virker rigtig godt i forhold til at f4 den her mélgruppe i job.
Denne kombination indgar efter bestaet andet modul i aftalen, der er indgédet med Sprogskolen.

Forvaltningen finder pa den baggrund ikke, at KORA rapporten tilforer ny viden, der ger, at vi ber @ndre noget i vores
nuvarende indsats pa integrationsomradet.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016
Godkendt.



Afbud fra Erik Uldall Hansen.
Bilag

Benchmarking af kommunernes integrationsindsats pa beskaftigelsesomradet



Punkt 50: Beskzftigelsesplan 2017

16/2048
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag drofte forste udkast til beskaeftigelsesplan 2017, der er vedlagt dagsorden. I udkastet er der
foreslaet folgende 4 lokale mal:

Reduktion i antallet af borgere pa kontant- og uddannelseshjelp savel blandt de aktivitetsparate og som noget nyt
blandt de jobparate borgere.

Selvforsergelse for borgere omfattet af integrationsprogrammet.

Reduktion af langtidsledigheden for borgere pa A-dagpenge.

Som et nyt mél faerre borgere pa jobatklaringsforlab.

Derudover forventer forvaltningen, at der bliver udmeldt nogenlunde de samme 4 ministermal som for 2016 med fokus pa
unges uddannelse, tverfaglig indsats, samarbejdet med virksomhederne og langtidsledigheden.

De 4 foreslaede lokale mal skal ses som svar pa de lokale udfordringer, der er identificeret pa baggrund af medet i
Dialogforum og interne droftelser.

Udviklingen pa kontant- og uddannelseshjalp

Langtidsledigheden

Udviklingen for jobafklaringsforleb

Tilgangen af borgere pa integrationsomradet

At for fa unge gennemforer en uddannelse

At lediges kompetencer ikke matcher virksomhedernes eftersporgsel

Den faldende arbejdsstyrke

At en stor del af kommunens borgere har vaeret lang tid pa offentlig forsergelse.

e © o o o o o o

I det foreliggende udkast er der foreslaet folgende indsatser:

e For at forebygge stigning i antallet af jobparate borgere pa kontanthjaelp omlagges indsatsen med fokus pa
fremrykket visitation og tilknytning af virksomhedskonsulenter og jobformidling.
o Etablering af en tvaergdende enhed mélrettet serligt udsatte familier.
o Kommunal Investering i forebyggelse af langtidsledighed pé det forsikrede omrade (KIL)
¢ Samarbejdet med virksomhederne
o Virksomheder, der tager socialt ansvar kan tildeles et CSR-marke.
o Jobcenteret skal vaere en attraktiv samarbejdspartner for virksomhederne ift. arbejdskraftbehov og et mere
rummeligt arbejdsmarked.
o Jobcenteret skal arbejde mere malrettet med opkvalificering af arbejdsstyrken.
o Kampagner pa udvalgte omrader f.eks. voksenlarlinge.
¢ Videreforelse af KIK-projektet for at reducere antallet af aktivitetsparate borgere samt gore borgere omfattet af
integrationsprogrammet selvforsergende.

o Tvargdende lokalt samarbejde mellem de senderjyske jobcentre pa prioriterede omréder bl.a. i forbindelse med
udflytningen af statslige arbejdspladser til Senderjylland.
¢ Nye investeringstiltag rettet mod langtidsledige pd A-dagpenge (KIL) samt Jobparate kontanthjelpsmodtagere.

En stor del af beskeftigelsesplan 2016 viderefores i 2017. Det gelder ikke mindst indsatserne i forbindelse med
investeringsstrategien KIK. Der er opnéet en raekke resultater, hvoraf de vasentligste er:

o At der er et kraftigt fald 1 antallet af aktivitetsparate borgere bl.a. som folge af tiltagene i KIK-projektet.
o At de seneste tal for selvforsargelse blandt borgere der afslutter integrationsforlgbet viser, at over halvdelen er
selvforsergende.



e Atover 1.500 virksomheder det seneste ar har givet plads til over 3.300 udsatte borgere i ansattelser pa serlige
vilkar.

» At Kina og KIS bidrager til at lose samfundsnyttige opgaver samtidig med at borgernes radighed afproves.

o At det er lykkedes kommunen at reducere antallet af borgere pé forsergelsesydelser.

Det fremgar af tidsplanen for beskaeftigelsesplan 2017, at Arbejdsmarkedsudvalget i juni bl.a. med udgangspunkt i
resultatrevisionen og debatoplegget fra Arbejdsmarkedskontor Syd skal komme med input til beskeftigelsesplanen. Da
der ikke leengere udarbejdes

Debatopleaeg, og der ikke foreligger en resultatrevision, har sekretariatet udarbejdet et kort notat, der er vedlagt dagsorden,
hvor udfordringer og mulige lgsninger fremgér.

Derudover er der vedlagt et referat af medet 5. april i Dialogforum vedrerende beskeaftigelsespolitik ved Aabenraa
Kommune, der er kommet med input til beskaftigelsesplanen. Disse er indarbejdet i det vedlagte udkast til
beskeaeftigelsesplan.

I forhold til den endelige beskaftigelsesplan udestar fortsat layoutmeessige justeringer herunder nye billeder pa for- og
bagside.

P& baggrund af dagens input fra Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder forvaltningen et revideret udkast til
Arbejdsmarkedsudvalgets mede i september 2016.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. (Lov nr. 1482 af 23/12/2014) § 4.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drefter udkast til beskeeftigelsesplan 2017 med serlig fokus pé udvaelgelsen af de lokale mal.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016
Mere fokus pé voksenlarlinge. Juster "Borgere pa sygedagpenge og jobatklaring”. Derudover godkendt.

Afbud fra Erik Uldall Hansen.
Bilag

Notat fra dialogforum vedr. beskaftigelsespolitik ved Aabenraa Kommune
Notat til Dialogforum om udfordringer pa arbejdsmarkedet i Aabenraa, til forberedelse af Beskaftigelsesplan 2017

Beskaftigelsesplan 2017 ferste udkast maj 2016



Punkt 51: Status pa CSR

16/16134
Sagsfremstilling

Okonomiudvalget har efter indstilling fra Arbejdsmarkedsudvalget besluttet, at indfore et CSR-merke for de
virksomheder i Aabenraa Kommune, der patager sig et socialt ansvar i forhold visse grupper indenfor arbejdsmarkedet,
bl.a. personer i virksomhedspraktik, fleksjob og larlinge.

Merket uddeles forste gang i august 2016, og ansggningsrunden startede 15. april 2016, og lgber indtil 15. juli 2016.

Fra begyndelsen af april har der veret en raekke aktiviteter for at profilere CSR maerket og ikke mindst virksomhedernes
opmearksomhed pd muligheden, ansggningsperiode, mv. Borgmesteren har besegt virksomheder, Jobcenteret besager
virksomheder, der annonceres lokalt, og der er skrevet og udgivet artikler om initiativet i Aabenraa.

Pr. 26. maj 2016 er der i alt indkommet 39 ansegninger, hvoraf de 34 opfylder kriterierne for tildeling af maerket.
Der er 2 kriterier, der skal vare opfyldt for, at man kan f4 tildelt market.

Kriterierne er:

¢ At minimum 5% af de ansatte i de seneste 3 maneder skal vere ansat i virksomhedspraktik, lentilskud, fleksjob
eller skanejob.

¢ At minimum 5% af de ansatte i de seneste 3 méneder skal vaere i voksenlarlingeforleb, ordinzre leerlinge eller
ledige ansat i jobrotation.

Virksomheder med under 10 ansatte skal dog kun opfylde det ene kriterie.

Af de 34 virksomheder, der indtil nu opfylder kriterierne, har de 24 under 10 ansatte, mens de resterende 10 virksomheder
har 10 ansatte eller derover.

Der er séledes 5 virksomheder, der ikke opfylder kriterierne. Disse virksomheder er blevet kontaktet af Jobcentret med
henblik pa mulighederne for at fa etableret et eller flere forleb, sa de kan né at opfylde kriterierne inden
ansggningsfristens udleb.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at status tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016
Godkendt.

Afbud fra Erik Uldall Hansen.



Punkt 52: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856
Sagsfremstilling

¢ Udviklingen i jobrotation.

¢ Ministerbrev om sanktioner.

o Status pa KINA.

¢ Feallesarrangement den 20. september i Senderborg.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-06-2016

Afbud fra Erik Uldall Hansen.
Bilag

Orientering om udvikling i antal ansatte i jobrotation
Orientering om sanktioner

KINA projekt og nytte job
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