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Punkt 130: Godkendelse af dagsorden

17/39385
Sagsfremstilling

Social & Sundhed indstiller,

at dagsorden godkendes.

Indstilling

Godkendt.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Godkendt.



Punkt 131: Frivillige foreningers ikke brugte ansegningsmidler i 2021

17/39385
Sagsfremstilling

Udvalget har bevilliget tilskud til frivillige foreninger og organisation fra ansggningspuljerne vedrerende § 18 og § 79 til
aktiviteter i 2021.

Forvaltningen modtager lobende henvendelser fra foreninger og organisationer om, hvordan de skal forholde sig, hvis de
ikke kan gennemfere aktiviteterne i 2021 pé grund af de restriktioner der har vaeret vedrerende Covid-19.

Forvaltningen foreslar, at udvalget traeffer en principiel afgerelse om, at foreninger og organisationer kan overfore de
tildelte midler til 2022, hvis de beslutter at aflyse i 2021 og flytte aktiviteten til 2022. Safremt aktiviteten ikke bliver
gennemfort, skal midlerne tilbagefores til kommunen.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at frivillige foreninger og organisationer kan overfore ansggningsmidler vedrerende §18 og §79 fra 2021-2022 til
aktiviteter, der flyttes pa grund af de restriktioner der har varet i forbindelse med Covid-19.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Godkendt.



Punkt 132: Godkendelse af Sundhedsberedskabsplan 2022-2025

21/6282
Sagsfremstilling

Byradet skal i denne sag godkende sundhedsberedskabsplan 2022-2025.

Byradet skal ifelge bekendtgerelse nr. 971 af 28. juni 2016 om planleegning af sundhedsberedskabet godkende en plan for
sundhedsberedskabet i hver valgperiode. Planen skal ses i ssmmenhang med den generelle beredskabsplan for Aabenraa
Kommune.

Sundhedsberedskabsplan 2022-2025 er en revidering af sundhedsberedskabsplan 2018-2021. Konklusioner fra
evalueringen af det aktiverede sundhedsberedskab under coronaperioden er skrevet ind i sundhedsberedskabsplan 2022-
2025. Der er blandet andet tilfgjet et afsnit med niveauer for medeaktiviteten i sundhedsberedskabets aktiverede krisestab,
principper for justering af serviceniveauer og en pracisering af orientering af det politiske niveau, Seniorrdd og
Handicaprad.

Sundhedsberedskabsplan 2022-2025 har vaeret til rddgivning i Sundhedsstyrelsen og til hering i nabokommunerne Teonder
Kommune, Haderslev Kommune og Senderborg Kommune samt Region Syddanmark og Brand & Redning.

Rédgivningen i Sundhedsstyrelsen er af sundhedsfaglig karakter, heringssvaret fra Region Syddanmark centrerer sig om
samarbejdet mellem kommune og region, mens heringssvaret fra Brand & Redning er konkret i forhold til
beredskabsplanlegning. Radgivning fra Sundhedsstyrelsen og heringssvar er indarbejdet i sundhedsberedskabsplan 2022-
2025.

Sundhedsberedskabsplan 2022-2025 bestar af to dele.

Del et, der beskriver sundhedsberedskabet pé strategisk niveau, og som skal politisk godkendes. Del to beskriver
sundhedsberedskabet pd operationelt niveau, og der kan i denne del vaere behov for lebende justeringer i indsatsplaner og
tilherende actioncard, hvorfor del to ikke skal politisk godkendes.

Pé taktisk niveau er der instrukser og procedurer for de omrader, som Sundhedsstyrelsen anbefaler, vi planlaegger for. Det
er: brand og eksplosioner, ekstremt vejr, hedebelge, forsyningssvigt drikkevand og mad, forsyningssvigt varme,
forsyningssvigt strem, forsyningssvigt IT og telefoni, pandemi, veernemidler, ekstraordinaert udskrevne, skadedyr,
psykosocial indsats og midlertidig indkvartering.

Revidering pé det taktiske niveau kerer et andet rul, da @ndringer fra sundhedsberedskabsplan del et og to skal
indarbejdes. Revidering igangsattes 2023.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

at sundhedsberedskabsplan 2022-2025 godkendes.



Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Anbefales godkendt.
Bilag

Sundhedsberedskabsplan 2022-2025, WT.pdf

Heringssvar og radgivning, sundhedsberedskabsplan 2022-2025, WT.pdf



Punkt 133: Godkendelse af Aabenraa Kommunes handicappolitik

21/1192
Sagsfremstilling

Byrédet skal i denne sag godkende en ny handicappolitik for Aabenraa Kommune med titlen ’Lige muligheder og trivsel’.

Baggrund og proces

Social- og Sundhedsudvalget besluttede 30. september 2020, at den geeldende handicappolitik, der blev godkendt i 2013
parallelt med @ldrepolitikken, med fordel kunne fa et servicetjek, og udvalget anmodede Handicapradet om at indlede
dette servicetjek i dialog med brugerorganisationerne pa omradet.

En arbejdsgruppe i Handicapradet med deltagelse af reprasentanter for brugerorganisationer samt repreesentanter for
forvaltningen har udarbejdet et opleeg, som Handicaprddet sendte til videre behandling i Social- og Sundhedsudvalget.

Social- og Sundhedsudvalget draftede opleegget i mede 9. juni 2021 og godkendte i den forbindelse et forslag til tids- og
procesplan, der indbefattede en administrativ hering i juni og juli 2021, forud for fremsendelse af et tilrettet udkast til
udvalgets mode 11. august 2021.

Pa dette mede besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at man enskede, at beskrivelsen af udvalgte indsatsomrader blev
sendt i hering i de relevante politiske udvalg. @nsket var begrundet i hensynet til handicappolitikkens kobling til andre
kommunale politikker, samt et enske om at skabe et feelles politisk ejerskab til den kommende handicappolitik.

Horingssvarene fremgér af afsnittet Hering/udtalelse.

Politikkens indhold
Udkastet til handicappolitik indeholder visionen “’Lige muligheder og trivsel for alle”, hvilket betyder, at borgere med

nedsat funktionsevne sé vidt muligt kompenseres for deres funktionsnedsattelse, sa de kan leve det gode og aktive liv pa
lige fod med andre.

Politikken beskriver, hvilke grundantagelser Aabenraa Kommune har i forhold til borgernes ensker. For eksempel antager
vi, at alle ensker at udfolde deres potentiale og leve et aktivt, sundt og produktiv liv med hegj livskvalitet, og at alle ensker
at veere noget for andre og blive opfattet som en ressource.

Inden for de 6 indsatsomrader ”Kommunikation og tilgeengelighed”, ”Uddannelse og arbejdsliv”, ”Sundhed og trivsel”,
”Kultur- og fritidsliv”’, ”Bolig og lokalsamfund” samt "Borgerinddragelse og samarbejde” opstilles malsatninger.

Afslutningsvis beskrives overvejelser om politikkens implementering.

Heoring/udtalelse



De tre udvalg har dreftet, om de havde nogle bemaerkninger til udkastet til ny handicappolitik generelt og/eller til
beskrivelsen af *deres’ indsatsomréade specifikt. Svarene fremgér nedenfor.

Teknik- og Miljeudvalget: Droftet idet udvalget tilkendegiver opbakning til politikkens afsnit om tilgengelighed, og vil
bestraebe sig pa at kunne leve op til den i forhold til lige adgang for alle til kollektiv transport, udvalget er opmarksomme
pa, og ser det som naturligt, at inddrage Handicapradet ved udarbejdelse af mobilitetsplan.

Kultur- og Fritidsudvalget: Droftet med bemarkning om, at KFU synes det er fint, at der er fokus pa ledsagerordning til
deltagelse i kultur- og fritidslivet.

Arbejdsmarkedsudvalget: Godkendt uden yderligere bemarkninger.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at handicappolitikken ’Lige muligheder og trivsel’ godkendes.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Anbefales godkendt.
Bilag

Udkast til Aabenraa Kommunes handicappolitik



Punkt 134: Godkendelse af 360 graders handleplan for SOSU-uddannelsen

21/13836
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag drefte og godkende udkast til ”360 graders handleplan for SOSU-uddannelsen 2022-2026.

Baggrunden er, at der nu og i naer fremtid er flere &ldre, der har behov for pleje og omsorg, og flere social- og
sundhedsmedarbejdere géir pa pension de kommende ar. Derfor er det nedvendigt at iveerkszaette tiltag, der kan fore til, at
flere uddanner sig og fér lyst til at arbejde i Social & Sundhed i Aabenraa Kommune.

SOSU-uddannelsen har i 2020 oplevet ekstraordinert store rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer med et samlet
frafald pa 29,5 %. Til sammenligning er der i august 2021 et samlet frafald p4 SOSU-uddannelsen pa 9,7 %.

Forvaltningen har udarbejdet en handleplan med det formél at ege rekrutteringen og fastholdelsen af social- og
sundhedselever pA SOSU-uddannelsen i Aabenraa Kommune herunder at skabe attraktive praktikpladser og gode
leeringsmiljeer. Samtidig skal handleplanen bidrage til at sikre kvalificeret arbejdskraft til pleje og omsorgsopgaven for de
mest sarbare og aldre borgere i Aabenraa samt opfyldelse af dimensioneringsmélene i ”Lerepladsaftalen for 2022-2026.

Handleplanen udmenter Social & Sundheds “Strategi for rekruttering, fastholdelse og fremmede 2022-2025” med fokus
pa sosu-uddannelsen. Social- og Sundhedsudvalget blev orienteret den 15. januar 2020.

Indhold

Handleplanen indeholder fire hovedtemaer:
Den attraktive uddannelse
Organisering af elevomradet

Rekruttering af ufagleerte
Den attraktive arbejdsplads

Under de fire hovedtemaer fremgar 17 konkrete indsatser, der implementeres frem til 2026. Indsatserne og
maélsetningerne fremgar af et oversigtsskema under hvert hovedtema.

Handleplanen er udarbejdet pa baggrund af et godkendt kommissorium, forskellige analyser og datamateriale,
fokusgruppeinterviews med social- og sundhedselever og en temadag den 25. juni 2021 med deltagere fra Jobcenteret,
Socialpsykiatrien, sosu-uddannelsen Aabenraa, FOA, SOSU Syd, Hjemmeplejen og Plejehjem.

Handleplanen er et dynamisk dokument, som skal kunne rumme tilkommende og aktuelle indsatser, der understetter
rekrutterings- og fastholdelsesmélene nu og frem til 2026. Det betyder, at folgende indsatser fra handleplanen allerede er
igangsat:

Fritidsjobs til socialt samvaer med plejehjemsbeboere efter skoletid
Udvikling af opsporingsmodel i samarbejde med Jobcenteret
Systematisk opsporing af ufaglarte medarbejdere

Voksenelevlen pé grundforleb for social- og sundhedshjelperelever
Understottende dansktilbud i praktikken

e o o o o



Dkonomi

Handleplanens indsatser ivaerksattes pa baggrund af budget 2022-2025, puljen til flere haender og hejere faglighed i
ldreplejen samt AUB midler.

Den videre proces
Tverfagligt sammensatte arbejdsgrupper udvikler og implementerer indsatserne under hvert hovedtema. Der samarbejdes
med jobcenteret, social- og sundhedsomradet i kommunen, SOSU Syd, FOA og andre relevante akterer fx sygehus i

forhold til praktik i somatisk og behandlingspsykiatrisk regi. Opfelgning sker gennem lgbende orientering om status pa
implementering og evaluering af indsatserne fra handleplanen til Social- og Sundhedsudvalget.

Heoring/udtalelse

360 graders handleplan for sosu-uddannelsen 2022-2026” forelaegges til orientering i Sektor MED-udvalg for Social &
Sundhed, Omrdde MED-udvalg for Senior, Social og Sundhed samt for Seniorradet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forslag til ”360 graders handleplan for SOSU-uddannelsen 2022-2026” godkendes.
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Godkendt, idet udvalget holdes lgbende orienteret om status pa indsatserne i handleplanen.

Bilag

WT - 360 graders handleplan for SOSU-uddannelsen Rekruttering fastholdelse og attraktive praktikpladser sep. 2021



Punkt 135: Vejledende serviceniveau for Tale - Hore og Syn

21/23064
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag drefte og sende vejledende serviceniveau for det specialiserede tale- hore- og synsomrade i
hering.

Pé grundlag af nuveerende praksis er beskrevet Aabenraa Kommunes serviceniveau. Serviceniveauet betyder, at der er
behov for at gge budgettet med ca. 500.000 kr. Belgbet foreslas for 2021 og 2022 at indga i det ydelsesbaserede budget og
fra 2023 indga i budgetlegningen.

Baggrunden for tilpasning af budgettet er dels, at omradet siden sin start har vaeret underfinansieret, og dels at
eftersporgslen serligt for &ldre borgere i forhold til here- og synsudfordringer har varet stigende. Omréadet har ikke
tidligere indgédet i kommunens demografimodel.

Det fremgar af nedenstéende tabel, at den samlede skonomiske udfordring er todelt. Del 1 omfatter skonomien i forhold
til Aabenraa Kommunes behov for at kunne leve op til eget serviceniveau. Del 2 hanger sammen med udfordringer med
samarbejdsaftale med de gvrige senderjyske Kommuner. Denne problematik behandles i en anden sag pa dagsordenen.

Serviceniveauet betyder for omraderne:

Tale

Inden for taleomradet vil borgerne kunne gennemgé en rehabiliterende udredning og undervisning, der medforer, at de far
de bedste forudsatninger for at mestre deres kommunikation i hverdagen. Der vil fortsat kunne ydes stemmetraening til
borgere med hals- og svaelgproblematikker, der pavirker stemmen i hverdagen. En stor del at denne borgergruppe er
erhvervsaktive, og ved at holde nuverende service niveau vil afdelingen med dennes kompetencer forsat kunne bidrage til
at fastholde borgere i erhverv.

Voksne med tale-, sprog-, og kommunikationsvanskeligheder, som folge af nerve og hjernesygdomme, vil kunne modtage
individuel undervisning. Det betyder, at borgeren far mulighed for at generhverve hele eller dele af sit sprog, og dermed
har borgeren mulighed for at kommunikere selvstendigt, eller kommunikere i samarbejde med neartstiende.

Begge omréder vil kunne fortsaette med holdundervisning som forlengelse eller opfelgning pa den individuelle
undervisning.

Afdelingen vil kunne indga i udredning, vejledning og radgiver i sager for bern med oralmotoriske vanskeligheder, der
vanskeliggear deres sproglige udvikling og skolegang.

Hore



Inden for hereomrédet vil afdelingen kunne fastholde sagsbehandlingsfrister for borgere, der ansgger om heretekniske
hjelpemidler. Der vil kunne vurderes, vejledes og bevilliges, umiddelbart efter ansggningen er modtaget.

Ogsaé pé dette omrade vil der kunne ydes individuel undervisning til borgere med specielle harelidelser, der ofte pavirker
varetagelse af erhverv og borgerens privatliv.

For tiden udvikles og installeres der heretekniske hjelpemidler til skoler i Aabenraa Kommune. Opgaven bestér i at finde
egnede hjelpemidler til undervisning, s barnet og den unge kan fa den bedst mulige undervisning i skolen. Barnet vil, s
vidt muligt, kunne udvikle sig og modtage undervisning, pa lige fod med andre elever.

Syn

Pa synsomrédet vil der forsat kunne undervises individuelt for bern og voksne med nedsat synsevne. Barnet vil kunne
undervises 1 hjemmet, samt i forbindelse med skole og fritid. Barnet vil kunne udvikle sig, s& godt som muligt, pa lige fod
med andre jevnaldrene.

For den voksne vil der kunne tilbydes individuel undervisning, specielt nér der sker endringer i dennes liv. Det betyder, at
borgeren igen vil kunne klare at mestre hverdagen i og uden for hjemmet, samt i forbindelse med varetagelse af erhverv.

Der vil kunne tilbydes specialoptik pa synsomradet. Her findes bedst egnede og billigste briller til borgere med svare
synsnedsattelser. Dette sker bade inden for berne- og voksen omradet.

Informations og Kommunikations Teknologi

Ved forsat at have informations og kommunikations teknologi medarbejdere i egen kommune vil der kunne ydes
udredning, vejledning og stette til borgere med kommunikative og strukturelle vanskeligheder. Funktionen indeholder
udredning, undervisning, opstart og vedligehold af kommunikations redskaber til borgere, der ikke kan kommunikere pa
anden made, end via tekniske hjelpemidler.

Lovgrundlag
- Foleskole love
- Service lov

- Lov om voksen specialundervisning.

Okonomi og afledt drift

Budget og Regnskab for Tale — Hore og Syn



hele 1.000 kr. |2016 2017 2018 2019 2020
Regnskab 5.761,3 6.259,9 5.121,6 6.808,5 7.073,4
Budget 5.427,6 5.503,5 5.779,6 5.643,5 5.888,7
Balance - 333,7 |- 756,1 |- 341,09 1.224,7 |- 1.184,7
- = underskud

Heoring/udtalelse

Det vejledende serviceniveau sendes i Horing i Handicapradet og Seniorradet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at vejledende Serviceniveau for det specialiserede Tale — Hore og Synsomrade sendes i horing,

at budgetudfordringen pa ca. 500.000 kr. indgér i bevillingskontrollen pr. 30. september 2021,

at omrédet fremadrettet indgér i forvaltningens fordeling af demografimidler.
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

1. at godkendt.

2. at godkendt.

3. at godkendt.

Bilag

WT Vejledende servicenivaeu for Tale - Hare og Syn.pdf



Punkt 136: Samarbejde mellem de 4 sonderjyske kommuner om Tale - Hore
-Syn

21/23064
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag godkende proces for arbejdet med tilpasning af normeringer pé Tale, Hore og Syn til aktuelt
budget.

I forbindelse med nedleggelse af Tale, Hore og Syn som en fzlles kommunal organisation, blev der etableret en
samarbejdsaftale mellem de 4 senderjyske kommuner, hvoraf fremgar:

Kommunerne bistér hinanden med opgavelesningen gennem gensidigt keb og salg af opgaver. Hvis en kommune ikke
selv kan lase en opgave er forste prioritet for eksternt keb hos de andre senderjyske kommuner. Tidsforbruget afregnes
med en timepris pa 483,00 kr. excl. moms. (2015 pris).

Aabenraa Kommune fastholdt en del medarbejdere pa Tale, Hore og Syn ud over budgetrammen i Aabenraa Kommune
med henblik pé at kunne imadekomme keb fra de andre kommuner og fastholde fagligheden og den faglige
baeredygtighed, der understotter, at borgerne i de 4 senderjyske Kommuner kan modtage specialiserede ydelser tale-,
hare- og synsomradet. Tale, Hare og Syn sikrer i dag, at en stor del af de specielle opgaver kan lgses i de 4 senderjyske
kommuner.

I de forlgbne ar er timeprisen for en hgjtspecialiseret medarbejder steget, dels grundet uddannelsesbehov og dels
udviklings- og opsegende opgaver. Det er derfor forvaltningens opfattelse, at den aftalte pris ikke stir mal med den
faktiske omkostning.

Aabenraa Kommune vurderer, at timeprisen for en hejt specialiseret medarbejder ved Tale, Hore og Syn pt. er ca. 815 kr.
P& nuvaerende tidspunkt selges en ydelse til 525 kr. pr. time. Dette betyder, at det er forvaltningens vurdering, at Aabenraa
Kommune finansierer 290 kr. pr. solgt time til de andre kommuner.

Forvaltningen drefter med de ovrige kommuner, om der fremadrettet kan aftales en ny afregningspris. Disse dreftelser er
endnu ikke afsluttet.

Hvis der ikke kan aftales en ny afregningspris med de evrige kommuner, vil Aabenraa Kommune tilpasse normeringen pa
Tale, Hore og Syn til budgetrammen i Aabenraa Kommune. Dette betyder, at de tre andre senderjyske kommuner ikke vil
kunne kebe ydelser i ssmme omfang, men kun ydelser i det omfang der er overskydende kapacitet inden for
budgetrammen i Aabenraa Kommune.

Dette vil fa faglige konsekvenser, idet der vil vere specialer, der ikke kan opretholdes. Andringen vil ligeledes kunne
medfore, at Aabenraa Kommune, i det omfang det er muligt, ma kebe ydelser i andre kommuner. De gvrige sonderjyske
kommuner ma formentlig gore det samme.



Der er som beskrevet dialog med de gvrige senderjyske kommuner om afregningsprisen. Hvis der ikke kan opnés
enighed, kan der peges pa nedenstdende 3 scenarier.

¢ Aabenraa Kommune s&lger udelukkende de ydelser, som kan leveres inden for de rammer, som det faste budget

giver mulighed for.
¢ Aabenraa Kommune financierer differencen imellem aftalt pris og faktisk omkostning
¢ Aabenraa Kommune opsiger samarbejdsaftalen.

Ud over salg til de gvrige senderjyske kommuner er der indgéet aftale med regionen om levering af ydelser, svarende til 2
stillinger. Disse stillinger er fuldt finansieret.

Okonomi og afledt drift

Normering Faktisk behov
Aabenraa Mango pa 0,9
Kommunes 6.4 73 normering finansieres
oDoAVE ’ ’ af Aabenraa

P& Kommune
Salg til 2 5
Regionen
gzlfdg' ske 5 finansieret ved 0,7 stilling for at fylde
Y indteegtsbudget op til fuldtidsstillinger
Kommuner
Regnskab Tale — Hore og Syn
hele 1.000 kr. (2016 2017 2018 2019 2020
Regnskab 5.761,3 ©.259,9 8.121,6 ©.868,5 7.073,4
Budget 5.427.6 5.503,8 5.779,6 5.643,8 5.888,7
Balance - 333,7 |- 756,1 |- 341,9 1.224,7 |- 1.184,7
- = underskud
Forventet regnskab 2022
2022

Lonudgift 8.923.509
Personaleomk. og drift 888.122
Reduktion i personaleomk. og drift -29.926
Reduktion i husleje -96.620
Forventet udgift 9.685.084




Salg til faktisk omkostningsniveau (ny Svarende til 2.865 solgte

beregnet pris) -2.381.066 timer
Salg til nuvaerende pris (pris fra oprindelig Svarende til 700 solgte timer
. -436.331 .
samarbejdsaftale) inkl. kersel
Salg til region -1.500.000
Samlet indtaegt af salg -4.317.396
Forbrug i alt 5.367.688
Korrigeret budget 4.867.688
Budgettilforsel 500.000
Budget 5.367.688
Regnskabsresultat 0
Fuldtidsstillinger fra 2016 til 2021
Ar Fuldtidsstillinger
2016 12,28
2017 12,92
2018 13,79
2019 14,71
2020 17,66
2021 (forventet) 16,37
Faktisk timepris
2019 2021 (1r}k1..PL-
fremskrivning)
Lonudgift 6.718.286

Personaleomkostninger og drift 869.780



Uddannelse (gns. pr. ar 2016-2018) 152.101

Udgifter samlet 7.740.168
Planlagte timer samlet 9.906

2019 2021
Pris pr. leveret time ekskl. drift og udd. 678 707
Pris pr. leveret time inkl. Len, drift og udd. 781 815

I ovenstaende pris er ikke medregnet det gkonomiske ansvar, Aabenraa Kommune
som arbejdsgiver skal imgdekomme ved sygdom eller faldende indtagter grundet
nedgang i aktivitet mm.

2020 og 2021 har veret preeget af nedgang i aktivitet grundet COVID 19. Derfor
veelges 2019 som udgangspunkt for beregningerne.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at processen for samarbejde med de ovrige senderjyske kommuner godkendes,

at udvalget holdes lgbende orienteret om forhandlingerne med de ovrige kommuner.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

1. at godkendt.

2. at taget til efterretning.

Bilag

4 K Samarbejdsaftale vedtaget i chefgruppen d. 7. juni 2021 - 4 K Samarbejdsaftale vedtaget i chefgruppen d. 7. juni
2021.pdf



Punkt 137: Pilotprojekt om diabetesartikler

21/5790
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag treffe beslutning om pilotprojekt med flash glukosemalere til borgere med diabetes.

Udvalget besluttede pa madet 3. marts 2021 at der skulle igangsaettes et pilotforseg i Sygeplejen med flash glukosemaélere
til at male degnprofiler hos udvalgte borgere.

Sygeplejen har siden dreftet perspektiverne i et sddan forsgg og veret i dialog med producenten af malerne. Konklusionen
er, at Sygeplejen vurderer at der kun er en ringe skonomisk og tidsmaessigt gevinst et sddan forseg. Dette skyldes, at pa
trods af at glukosemalerne placeres pa borgernes skuldre og saledes sparer fingerprik, skal de stadig afleses, f.eks. ved
hjelp af en mobiltelefon via Bluetooth. Sygeplejen vurderer, at storstedelen af borgere, der modtager stotte til
blodsukkermaling og insulin, ikke vil vere i stand til at foretage denne maling selv, og séledes skal Sygeplejen fortsat
komme i hjemmet og male vaerdierne. Saledes vil antallet af karsler og besog ikke blive mindre.

Dette underbygges af, at der i 2021 indtil nu er 148 borgere, der modtager hj&lp i forbindelse med insulin, og af disse er
105 over 70 ar, svarende til 71 %, og det er sarligt i de @ldre aldersgrupper, der kan opleves udfordringer i brugen af
smartphones, ligesom det heller ikke er alle i disse aldersgrupper, der har kompatibelt udstyr.

Gevinsten ved et pilotprojekt i Sygeplejen vurderes séledes ikke modsvare de egede ressourcer, der vil skulle afsattes i et
forseg, ligesom det vurderes, at Sygeplejen pa nuverende tidspunkt ikke har kapacitet til at lofte et forseg.

HjzlpemiddelHuset vurderer heller ikke at vaere akter i et eventuelt pilotprojekt, da Ankestyrelsen har afgjort, at
glukosemalere er at betragte som et behandlingsredskab og ikke et hjelpemiddel. Det skal séledes ordineres af laege eller
sygehus.

Det bemerkes dog, at teknologien lobende forbedres, og at flere kommuner er i gang med at gennemfere forseg, hvorfor
det vil vaere hensigtsmassigt at folge udviklingen og erfaringerne fra disse kommuner. Det gzlder bl.a. Arhus og Odder
kommune.

Som alternativ foreslar forvaltningen, at det bliver afdeckket, om der er muligheder for et samarbejde med regionale
akterer, f.eks. Steno Diabetes Center om en afprevning og kortleegning af gevinster ved yngre borgere med diabetes.
Safremt et sddan samarbejde er muligt, kunne det med fordel forankres i Sundhedscenteret.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forvaltningen afdaekker mulighederne for et samarbejde med regionale akterer.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

at godkendt.



Punkt 138: Pulje til praksisnzert kompetenceleft til nedbringelse af
antipsykotisk medicin

21/29508
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til, om kommunen skal ansgge om midler til kompetencelaft pa demensomradet via
”Pulje til praksisnart kompetenceloft til nedbringelse af antipsykotisk medicin”.

Puljen er en del af udmentningen af den nationale demenshandlingsplan 2025, hvoraf et af de tre nationale mal for
demensindsatsen er en forbedret pleje- og behandlingsindsats, der skal nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin
blandt mennesker med demens med 50 procent frem til ar 2025.

Sundhedsstyrelsen har offentliggjort et puljeopslag den 2. september 2021 med ansegningsfrist den 5. november 2021 kl.
12.00. Der er med puljen i alt afsat 23,6 mio. kr.

Formal

Formélet med puljen er at understatte kompetenceudvikling pd demensomradet med fokus pa at nedbringe forbruget af
antipsykotisk medicin til mennesker med demenssygdom.

Malgruppen for kompetenceloftet er de forskellige fagprofessionelle, herunder iser frontpersonalet, som beskeftiger sig
med pleje, omsorg og behandling af mennesker med demens, og hvor et kompetenceleft kan medvirke til nedsattelse af
forbrug af antipsykotisk medicin hos mennesker med demens.

Historik

Aabenraa Kommune fik i 2017 tildelt 1.510.759 kr. fra puljen "Praksisnart kompetenceleft i kommuner og regioner”,
som en del af demenshandlingsplanen til projektet ”Kvalitetsudvikling i praksis gennem anvendelse af neuropadagogik i
demensomsorgen”. Projektperioden var 1. oktober 2017 til 1. november 2018. I projektperioden gennemforte 283
frontmedarbejdere fra Social & Sundhed et tre dages kursus og 400 medarbejdere deltog i et foredrag om hjernens
funktioner og neuropaedagogik.

Efter udleb af projektperioden har Seniorafdelingen prioriteret at fortseette denne kompetenceudvikling for frontpersonale,
primeert finansieret af AMU-midler. Gennemsnitligt deltager 100 medarbejdere arligt i et kursus i neuropadagogik.

Forvaltningen ser med puljeopslaget en oplagt mulighed for at bygge videre pa det praksisnare kompetencelaft, men
denne gang med fokus pa mere praksisner sparring pa Senioromradet, specielt pa plejehjem og i hjemmeplejen. Det
foreslés derfor, at der ansegges om puljemidler til at gennemfore praksisnart kompetenceloft til nedbringelse af
antipsykotisk medicin hos mennesker med demens pa plejehjem samt i daghjem. Kompetenceloftet skal indarbejdes i
hverdagen direkte hos borgeren, s& en @ndret tilgang og sterre faglig viden kan reducere medicinforbrug. Herunder
patenkes opstart af et vidensteam, som kan guide og undervise frontpersonale i hverdagen hos borgeren.

Afdelingen Aktivitet & Forebyggelse vil blive ansvarlige for puljeansegningen, og der forventes at ansgge om 2,7 mio. kr.
fra puljen. Hvis Aabenraa Kommune far tildelt midler, vil projektet blive forankret i Aktivitet & Forebyggelse.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,



at puljen til praksisnart kompetenceloft til nedbringelse af antipsykotisk medicin anseges til kompetenceleft med fokus
pa praksisnar sparring pa Senioromradet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

at godkendt.

Bilag

Puljeopslag praksisnaert komptetenceloeft



Punkt 139: Tilbud til borgere med Covid-19 senfelger

21/27490
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om tilbud ved Traening & Forebyggelse til borgere med Covid-19 senfolger.

Langt de fleste, der rammes af Covid-19, kan vende tilbage til deres almindelige hverdag efter et par uger. Dog er der en
gruppe af borgere, der oplever senfalger. For at undga gradvis forvarring af de fysiske og mentale senfelger anbefaler
Sundhedsstyrelsen, at der ber ske hurtig igangsattelse af indsats. Derfor tilbydes nu tre indsatser, der skal lofte pa denne
udfordring.

De 3 tilbud omhandler borgere med Covid-19 senfelger, der hhv.:

1. Henvises fra et sygehus med en genoptreningsplan til kommunal genoptraening.

2. Henvender sig grundet senfolgerne i kommunal sammenhang uden forudgaende at have haft en
sygehusindlaeggelse.

3. Henvises fra Jobcenter Aabenraa, nér senfelger pavirker funktionsniveauet i en sddan grad, at borgerne ikke kan
varetage deres arbejde helt eller delvist.

Eftersom det er en ny lovpligtig opgave, er der ikke afsat midler i budget 2021 til den.

P& nuvarende tidspunkt har Aabenraa Kommune modtaget 20 genoptraeningsplaner fra regionen for borgere med Covid-
19 senfolger. Dette antal kan indtil videre holdes inden for de eksisterende midler afsat til Treening & Forebyggelse. Pa
sigt er opgavens omfang dog uvis. Dette dels grundet uvished omkring antallet af borgere, og dels at
genoptreningsforlgbene har meget varierende lengde, og der mangler erfaring pa omradet.

Der er endnu ikke padbegyndt borgere, der oplever senfalger af Covid-19 uden forudgéende sygehusindleggelse.
Jobcentret er pabegyndt henvisning til tilbuddet. Der er pa nuvarende tidspunkt varslet op mod 35 borgere til indsatsen
herfra. Jobcentret atholder udgifterne til indsatsen pa 9.863 kr. for et 16 timers forleb eller timeafregning ved fzrre timer.

Ud over opgavelgsningen hos Trening & Forebyggelse kan indsatsen medfere behov for ekstraopgaver hos eksempelvis
Tale, Hore og Syn. I de tilfelde vil indsatsen afregnes pr. time i tillaeg til afregningen til Treening & Forebyggelse.

Da opgaven er ny, og omfanget uvist, er der nedsat en tvaersektoriel arbejdsgruppe for omradet mellem Region
Syddanmark og de syddanske kommuner. Arbejdsgruppen skal i begyndelsen af 2022 udarbejde en samarbejdsaftale
omkring organisering og handtering af omradet.

Yderligere vedrerende udfordringsbilledet, tilbud og lovgrundlag fremgar af vedlagte bilag.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021



Taget til efterretning.
Bilag

Bilag til Covid-19 senfelger.pdf



Punkt 140: Evaluering af Bevag dig for livet senior

21/28839
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om evaluering af projektet "Beveg dig for livet senior”.

Aabenraa Kommune har siden foraret 2017 arbejdet malrettet med en indsats for 60+ malgruppen i regi af indsatsen
Bevag dig for livet senior. Indsatsen har vearet et samarbejde mellem Kultur og Fritid, Social & Sundhed samt
idraetsorganisationerne DGI og Danmarks Idratsforbund. Malet har veret at fi erfaringer med, hvordan flere borgere i
malgruppen kan blive fysisk aktive samt fastholde dem, der allerede er i gang, ogsé selvom de bliver &ldre.

Indsatsen er med succes udviklet i fem kommuner, hvor et bredt udsnit af initiativer og samarbejdskonstellationer er
blevet afprovet.

I projektet er der opndet erfaringer med folgende aktiviteter:

Foreningsudvikling pé seniortilbud

Lokale tilbud i boligforeninger

Udslusning fra genoptraening og sundhedscenter til foreningsliv
Naturhold

Stort netveerk af gafellesskaber

Formidling af historiske og kulturelle vandreruter
Idraetscertificering af plejehjem
Aktivitetsudvikling pa aktivitetscentre
Virksomhedsfokus

Seniorer som frivillige

Afvikling af diverse events og kampagner

e 6 o o o o o o o o o

Der er blevet arbejdet med at udvikle det traditionelle foreningsliv, ligesom der er arbejdet med at skabe nye rammer og
aktiviteter, der organiseres pa en ny made. Samlet set vurderer forvaltningen, at der er sket en positiv fremgang i antallet
af seniorer, som er fysisk aktive enten i forenings- eller selvorganiseret regi. Eksempelvis er der mobiliseret et netvaerk af
49 gaveerter, der pa ugebasis far ca. 400 borgere med ud og ga.

Ved udgangen af 2021, har Aabenraa Kommune bidraget med 1,100 mio. kr. til projektet. Af disse har Social & Sundhed
finansieret 1,00 mio. kr. 12017, 2018 og 2019 har midlerne veeret prioriteret af §79 ansegningsmidler og midler afsat til
implementering af &ldre- og vaerdighedspolitikken. I 2020 og 2021 er midlerne finansieret gennem
sundhedsfremmemidler.

I budgetforliget for 2022-2025 indgér 0,500 mio. kr. arligt til viderefarelse af projektet. Midlerne er placeret i Kultur- og
Fritidsudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,



at orienteringen tages til efterretning,

at de frivillige foreninger pa § 18-omradet og pa § 79-omradet lobende orienteres om indsatserne i "Bevag dig for livet
senior” .

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021
1. at taget til efterretning.

2. at godkendt.



Punkt 141: Temaer fra forste Dialog Forum for Udsatte

21/1091
Sagsfremstilling
Udvalget skal i denne sag orienteres om 5 temaer, som borgerne, der deltog i det forste Dialog Forum for Udsatte, bragte

pa banen. Sagen kommer til droftelse 1 Udvalget, nar andet Dialog Forum for Udsatte har veret atholdt til november
2021.

Baggrund

Pé udvalgsmedet den 1. september 2021 blev der godkendt en tidsplan for en afprevningsperiode for Dialog Forum for
Udsatte. Maderne bliver atholdt kvartalsvis til og med august 2023, hvorefter der evalueres. Forste made blev atholdt d.
8. september 2021 pé den Bla Oase. Andet mede atholdes i november 2021 pé en ny adresse, hvor en lignende proces vil
forlebe. De to forste meder handler om at fa input fra borgerne og senere hen vil mederne blive mere tematiseret. Sagen
vil efter andet mede blive dreftet politisk.

De 5 temaer

De 41 deltagers udtalelser og spergsmal er sammenfattet til folgende 5 temaer:

Modtagelse pd kommunen:
Nogle borgere foler sig ikke altid velmodtaget af kommunens personale. De foler, at de blive sendt rundt mellem

forskellige afdelinger. Flere borgere havde eksempler pd, hvordan de oplever samarbejdet med kommunen. Her er et par
eksempler:

En sygemeldt chauffer udtale: Jeg foler mig kostet rundt. Det kraever flere ressourcer at vere sygemeldt end at vaere
arbejdsmand.

En misbruger udtaler: Jeg er blevet kaldt for taber og har faet at vide, at jeg skal tage mig sammen.

Tilskud:

Nogle borgere er usikre i forhold til bevillinger, tilskud til vaccinationer og medicin. Saerligt opgaver, som er pa tvars af
sektorer, skaber usikkerhed. Nogle borgere taler pa egne vegne, andre taler pa parerendes vegne.

En mand udtaler: Jeg forstar ikke, hvorfor min bekendt selv skal betale for influenzavaccination.

En kvinde udtaler: Jeg forstar ikke, hvorfor jeg har faet afslag pd min ledsagerordning, selvom jeg lider af angst.

Udslusningshus/kreativt hus:



Der er et forslag om at etablere et udslusningshus eller kreativt hus til samver og beskeftigelse. Nogle borgere oplever, at
den beskeftigelsesrettede indsats ikke har det fokus, der skal til, for at de kan komme sig. Nogle borgere vil gerne have, at
fokus flyttes fra snak og praktik til et kreativt hus.

En kvinde udtaler: Vi fér altid tilbudt samtaler men har brug for aktivitet, hvor vi kan bevise andre og os selv, at vi kan
udrette noget, fa opbygget selvtillid — det kan piller ikke.

Tilgaengelighed:

Nogle borgere oplever, at der er huller i fortov og cykelstier, hvilket kan veere vanskeligt, ndr man fx er dérligt gadende.

En kvinde udtaler: Jeg gar mellem 3 — 4 km dagligt med min rollator, men huller i og ukrudt pa fortovene belaster mig.

En anden kvinde udtaler: Der er huller i cykelstierne. Det er farligt.

Baredygtighed, sundhed og trivsel:

Nogle af de udsatte borgere har god gavn af meditation, Neuro-feedback og Nada. Flere borgere kommer med eksempler
pa, hvordan de bruger det i hverdagen og ensker mere af det.

En mand udtaler: Nada har hjulpet mig meget, da jeg gik ned med stress. Kunne man ikke lave en samlet oversigt over
alle gratis tilbud i kommunen?

Magdedeltagerne havde afslutningsvis en dreftelse af baeredygtighed, udemiljoer og sanseoplevelser. I den forbindelse
oplyser en frivillig fra den Bl& Oase at: Hver torsdag udleverer vi gratis spildmad i det lille rum p& Den Bla Oase.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Taget til efterretning.



Punkt 142: Orientering om status pa Ungeindsatsen

21/6429
Sagsfremstilling

I Aabenraa Kommune har vi haft en Ungeindsats siden 2009 for unge mellem 15 og 24 ar. Fokus for Ungeindsatsen har
veret at skabe én indgang til kommunen for de unge og styrke samarbejdet med andre akterer pa ungeomréadet. Der har
lebende vaeret fokus pé at justere Ungeindsatsen, blandt andet i forhold til at styrke den fzlles kultur og de feelles mél pa
tvers af arbejdet med forskellige lovgivninger.

Ungeindsatsen bestér af alle medarbejdere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), alle medarbejdere i
Ungeteamet i Born og Familie, og den del af medarbejderne i Jobcentret som arbejder med unge op til 25 ar pa
uddannelseshjelp.

Der arbejdes med et felles mal for de unge 1 Aabenraa Kommunes Ungeindsats: ”Som ung i Aabenraa skal jeg i job eller
uddannelse”.

Herindunder arbejdes der i Ungeindsatsen ud fra tre strategiske mal for de unge:

1. At jeg oplever en hurtig sammenhangende og koordinerende indsats
2. At jeg kan opna det gode og sunde liv, for mig
3. At jeg pa en enkelt og tilgaengelig made kan finde min vej til job og uddannelse

Disse mal har blandt andet betydet udvikling af flere tvaerfaglige indsatser i Ungeindsatsen. Vedlagt som bilag er
Opfelgning pa Ungeindsatsen samt status pa den Forberedende Grunduddannelse (FGU). Herunder opsamles der pa
udvalgte emner i disse oversigter.

Status pé stette til unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Antallet af unge der, pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, modtager socialpadagogisk stette
efter servicelovens § 85 er stabil. Der har dog veret et lille fald i antallet af unge, som modtager socialpadagogisk stette i
hjemmet.

Samtidig modtager flere unge, der i risiko for at udvikle funktionsnedsattelse, ekstra stotte efter servicelovens § 82 b. Her
investeres der tidligere i unge, gennem et samarbejde i Ungeindsatsen, for at mindske antallet af unge med behov for
socialpadagogisk stette efter servicelovens § 85.

Status pd antal anbringelser, ungekonsulenter og eftervern

Antallet af anbringelser og kontaktpersoner/ungekonsulenter har veret stabil gennem de sidste &r. Antallet af unge, der er
i efterveern, er derimod faldet gennem de sidste &r. Det er primeert for unge i alderen 17-18 ar, hvor der fra 2020 til 2021 er
14 ferre unge i efterveern. Eftervern gives enten ved at viderefore kontaktperson/ungekonsulent eller ved at viderefore en
anbringelse.

Faldet i antallet af unge i eftervaern kan skyldes, at der har vaeret mere fokus pa dette omrade i Born og Familie. Ligeledes
gor samarbejdet i Ungeindsatsen at der inden den unges 18. ar er et taettere samarbejde omkring den unge, samt at den



unge bliver guidet til de afdelinger, hvor de far den rette stotte. Derudover sattes der tidligere ind med den rette hjelp,
saledes at de unge bliver hjulpet tidligere.

Status pd den Kommunale Investeringsstrategi for Kontanthjaelpsmodtagere (KIK)

Der er faerre unge pé offentlig forsergelse i Aabenraa Kommune. Heraf er cirka halvdelen pa uddannelseshjlp.

De unge pa offentlig forsergelse, der ikke er pd uddannelseshjzlp, er unge der kraever en mere tilpasset indsats. Vi
forsgger i ar i Jobcenteret via Jobcenterets investeringsstrategi (KIK II) at foretage en investering gennem to indsatser.
Indsatser som skal understette de unge, der er leengst fra uddannelse/beskaftigelse, i at komme teettere pa
uddannelse/beskeeftigelse.

De to indsatser: CJU tilbud til sdrbare unge som er et individuelt tilbud og Virksomhedspraktik+ (VP+) til unge med
behov for en tet relation, men som er klar til at starte i praktik. Heraf er der ved at blive udarbejdet en midtvejsevaluering
af VP+.

Status pa den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Pa FGU er der fra maj til august stoppet 63 elever, hvoraf 39 elever har angivet, at de er gaet direkte videre til uddannelse
eller arbejde.

Derudover er 22 elever afsluttet, enten hvor mélet i deres uddannelsesplan er opnéet, eller hvor det er i samarbejde med
Den Kommunale Ungeindsats, at de udskrives. Kun to er udskrevet med anden arsag.

Indstilling
Berm og Kultur, Jobcenter og Borgerservice samt Social & Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Taget til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget tager initiativ til en politisk dreftelse med Berne- og Uddannelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget omkring ungeomradet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Taget til efterretning.

Bilag
Ungerapport pr.14.09. 2021

Status pa den Forberedende Grunduddannelse (FGU).docx.pdf



Punkt 143: Gensidig orientering

17/39385
Sagsfremstilling

¢ Status vedrerende udsatteboliger
¢ Opfoelgning pa dialogmede med frivillige foreninger

Indstilling

Social § Sundhed indstiller,

at orienteringer tages til efterretning.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Taget til efterretning.



Punkt 144: Underskriftsside

17/39385
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& "Godkend”.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-10-2021

Godkendt
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