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Punkt 1: Fjordskolen - Fzelles faglighed

11/25850
Fjordskolen — Falles faglighed — projekt til orientering mhb. pa hering.

Visionen — som den sé ud i version 1 — blev forelagt Skole- og Dagtilbudsudvalget og Barne- og Familieudvalget til
forelgbig orientering p& de foregaende meder i august.

Begrebsmeessigt er visionen i version 2 — som det fremgar af bilaget — sprogligt tilrettet den begrebsverden, der er kendt
pa folkeskoleomréadet i Aabenraa Kommunale Skolevasen. Her er begrebet Fzelles Faglighed kendt som det begreb, der i
ordets bredeste forstand dekker samarbejdet mellem lerere og paedagoger pé tvaers af skole og fritid.

Visionen er en pedagogisk vision om en mere sammenhangende pedagogik og helhed omkring det enkelte barn gennem
hele barnets dag.

I en mindre del af skolen har der siden 2007/08 veret gennemfort et udvidet samarbejde mellem larere og paedagoger.
Erfaringerne herfra har vaeret positive og enskes séledes gennemfort pa hele skolen. I praksis vil det vaere pedagoger og
pedagogmedhjelpere fra skolen, der folger med over i fritiden og séledes bygger bro og skaber en sammenhangende
helhed omkring det enkelte barn.

Det vil fortsat vaere en mulighed, at de bern, der ikke har behov for et fritidstilbud ikke tilmeldes fritidsordningen.
Ledelsesmaessigt har man allerede i indevarende skoledr eendret organiseringen, séledes at der er etableret to ledelsesteam
bestaende af hhv. en lerer- og en pedagoguddannet afdelingsleder. Antallet af adresser er ligeledes tilpasset den nye
ledelsesmaessige struktur og lettere vigene elevtal.

Der pagar pt. et arbejde i tilknytning til de implicerede faglige organisationer med henblik pa at fa overblik over de
ansattelsesmaessige konsekvenser i relation til den nye struktur og organisering.

Lovgrundlag

Fjordskolen er Aabenraa Kommunes selvstendige specialskole for elever i 0.-10. &rgang, der kraeever en undervisning i
henhold til Folkeskolelovens § 20 stk. 2.
Fritidstilbuddet — som ogsa er for alle argange fra 0.-10. argang — er etableret efter Folkeskolelovens § 3 stk. 4.

Planmeessige forhold

Okonomi og afledt drift

Som udgangspunkt er projektet et paedagogisk projekt, der ikke fér afledte skonomiske konsekvenser.

I den afledte drift vil der ske en @ndring for peedagog- og peedagogmedhjzlperstillingernes vedkommende. Pt. har der
veeret deltidsansatte paedagoger og medhjelpere i skolen og deltidsansatte paedagoger og medhjaelpere i fritidsordningen.
Fremover vil det vaere heltidsansatte paedagoger og medhjlpere, der arbejder bade i skolen og i fritidsdelen.

Visionen er pataenkt til gennemforelse pr. 1. august 2012.

Horing/udtalelse

Visionen om Fjordskolen med Felles Faglighed ber sendes til hering i Fjordskolens bestyrelse samt i Handicapradet.
Heringsperiode: Onsdag den 7. september — onsdag den 21. september. Begge instanser har planlagt med atholdelse af
mede i heringsperioden.

Indstilling
Born og Skole indstiller,

at Skole- og Dagtilbudsudvalget og Barne- og Familieudvalget godkender, at visionen for Fjordskolen med Felles
Faglighed sendes til hering i Fjordskolens skolebestyrelse samt i Handicaprédet i Aabenraa Kommune med henblik pd
endelig godkendelse.

Beslutning Skole- og Dagtilbudsudvalg den 06-09-2011

Beslutning Skole- og Dagtilbudsudvalg den 06-09-2011
Godkendt.

Fravearende: Dorte Soll.

Beslutning Borne- og Familieudvalg den 07-09-2011
Beslutning Borne- og Familieudvalg den 07-09-2011



Godkendt.

Bilag

Visionen for Fjordskolen - Felles Faglighed



Punkt 2: Fordelingsmodel Fjordskolen

10/55436
I forbindelse med ny struktur og ny fordelingsmodel pé folkeskoleomradet i Aabenraa kommune er det samtidig besluttet,
at der skal udarbejdes en ny fordelingsmodel for Fjordskolen.

Der er udarbejdet en ny model, der tager udgangspunkt i det overordnede princip om, at ’pengene folger barnet”.
Modellen fordeler Fjordskolens budget 2012, ud fra en konkret vurdering af ressourcebehovet ved de enkelte
elevkategorier. Der er dermed ingen merudgifter ved modellen, men fordelingen mellem de enkelte elevkategorier kan
@ndres.

Fjordskolens budget reguleres hvert &r for elevtallene pr. 1.8. (aret forud for budgetaret), pr. elevkategori.

Modellen skal trede i kraft 1. januar 2012, og forvaltningen anbefaler derfor, at fordelingsmodellen udsendes i hering.

Lovgrundlag
Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift
Heoring/udtalelse

Fordelingsmodellen pé Fjordskolen sendes til hering i Handicapréadet og Fjordskolens bestyrelse.

Af hensyn til det videre forlgb i henhold til tidsplanen, fastsettes heringsfristen til den 21. september 2011, hvorefter
heringsmaterialet forventes klargjort til foreleeggelse pa udvalgets mede den 4. oktober 2011.

Indstilling
Born og Skole indstiller,

at beskrivelsen af Fjordskolens fordelingsmodel sendes til horing i Handicapradet og Fjordskolens bestyrelse.

Beslutning Skole- og Dagtilbudsudvalg den 06-09-2011

Beslutning Skole- og Dagtilbudsudvalg den 06-09-2011
Godkendt.

Fraverende: Dorte Soll.

Beslutning Borne- og Familieudvalg den 07-09-2011

Beslutning Berne- og Familieudvalg den 07-09-2011
Godkendt.

Bilag

Fordelingsmodel Fjordskolen



Punkt 3: Specialbernehavens fremtidige organisering

11/35615

I forbindelse med budgetleegningen for budget 2012 - 2015 er der i Borne- og Familieudvalgets budgetbidrag peget pa, at
der pa specialbernehave omradet bar sgges en juridisk konstruktion, der muligger opkravning af foreldrebetaling for
barn i specialbernehaver svarende til almindelige bernehavers egenbetaling. Dette er bla. foranlediget af; at
Handicapradet peger pa muligheden af foreldrebetaling pa dette omrade.

Forvaltningen og institutionsleders efterfelgende undersegelse har vist, at der er mulighed for enten at etablere tilbuddet
efter dagtilbudslovens § 4 eller Servicelovens § 32.

Specialbernehaven har i dag driftshjemmel i Servicelovens § 32. En eventuel @ndring til Dagtilbudslovens § 4 vil kreeve
en omfattende kortleegning af sammenhangen mellem normalomridets dagtilbud til bern med sarlige behov og
specialtilbuddet til de sveerest handicappede.

Det provenue, der vil kunne opnés, vil maksimalt belabe sig til 92.620 kr. arligt uanset at bernehaven drives efter
Servicelovens eller efter Dagtilbudsloven.

Lovgrundlag
Dagtilbudslovens § 4, Servicelovens § 32.

Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift
Heoring/udtalelse
Indstilling

Born og Familie indstiller,

at specialbarnehaven Li. Kolstrups nuvarende organisering som et tilbud efter Servicelovens §32 og som en integreret del
af det samlede bernehandicapomrade bibeholdes

at Born og familieudvalget tager stilling til evt. egenbetaling fra 1.1.12.

Beslutning Borne- og Familieudvalg den 07-09-2011
Beslutning Borne- og Familieudvalg den 07-09-2011

Lille Kolstrup organiseres fortsat efter Servicelovens § 32.
Spergsmaélet om opkraevning af foraeldrebetaling sendes til hering i institutionens kontaktrad og i Handicapradet.

Bilag

specialbarnehavens fremtidige organisering



Punkt 4: Udviklingsstrategi og Styringsaftale 2012

11/6913
Denne sag forelegges for Socialudvalget, Sundhedsudvalget, Born- og Familieudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget
med henblik pa udvalgenes anbefaling af Byradets vedtagelse af Udviklingsstrategi og Styringsaftale 2012.

Den 3. marts 2011 vedtog Folketinget en @ndring af lovgrundlaget for de sociale rammeaftaler. Med loveendringen har
kommunerne overtaget koordineringsansvaret fra regionerne. Lovendringen er en udmentning af ekonomiaftalen for
2011 mellem Kommunernes Landsforening og Regeringen.

Det var hensigten, at rammeaftalerne skulle styrkes som et redskab for kommunerne i forhold til udvikling og ikke mindst
styring af det specialiserede socialomréde.

KKR Syddanmark har den 2. september 2011 fremsendt Udviklingsstrategien og Styringsaftalen, hvorfor sagen forst
rejses pa de fire stdende udvalgs meder ultimo september, og efterfolgende kan fremsendes til byradets godkendelse pa
det ordinere byrddsmede den 26. oktober 2011. Det fremgér af loven, at kommunerne og regionerne inden den 15.
oktober 2011 skal have vedtaget vedhaftede Udviklingsstrategi og Styringsaftale, som aflgser de hidtidige rammeaftaler.
KKR Syddanmark er informeret om, at blandt andre Aabenraa kommune af hensyn til den politiske behandling vil
vedtage Udviklingsstrategien og Styringsaftalen ultimo oktober 2011.

Alle kommuner og regionen skal ogsa godkende en rammeaftale for specialundervisningsomradet, som Region
Syddanmark har ansvaret for at udarbejde. Da rammeaftalen for specialundervisningsomradet omfatter relativt fa tilbud,
og kravene til den ligger taet op ad kravene til Udviklingsstrategien og Styringsaftalen, sa er
specialundervisningsrammeaftalen skrevet ind i Udviklingsstrategien og Styringsaftalen for at lette sagsgangen i
kommuner og region.

Udkast til Udviklingsstrategien og Styringsaftalen har veret udsendt i administrativ hering i kommunerne og regionen 1.
juli — 8. august 2011.

KKR Syddanmark har dreftet aftalerne pa sine meder den 6. juni og 25. august 2011 og sammen med regionen i
Kontaktudvalget den 30. august 2011.

KKR Syddanmark og Kontaktudvalget anbefaler alle kommuner og regionen at godkende aftalerne.

KKR Syddanmark opfordrer i gvrigt alle udbydere til at folge KKR’s opfordring om at reducere taksterne med 3 % i
2012.

I vedhaftede bilag 1 er Udviklingsstrategi og Styringsaftale samlet i et notat, mens bilagene til dem er vedheftet i Bilag 2.

Udviklingsstrategiens formal er, at give kommunerne et mere pracist fokus pa den faglige udvikling i eksisterende tilbud
og behovet for nye tilbud. Socialministeren har mulighed for at udmelde sarlige temaer, som skal indgé i
Udviklingsstrategien, og som sammen med kommunernes temaer udger grundsubstansen i Udviklingsstrategien.

Styringsaftalen laegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud, som Styringsaftalen omfatter.
Styringsaftalen sikrer, at der tages stilling til de styringsmessige forhold ved kommunernes keb og salg af pladser samt
regionens salg af pladser.

Det vil i praksis primert vere de tilbud, som kommunerne samarbejder om (keb og salg), der skal behandles i
Styringsaftalen, hvorimod Udviklingsstrategien kan omfatte hele det specialiserede socialomrade.
Det nye aftalekompleks opdeler rammeaftaletilbuddene i tre kategorier:

Haoijt specialiserede tilbud med regional betydning
Tilbud hvor der ikke er indgaet konkrete aftaler mellem driftskommunen/regionen og en eller flere andre kommuner, men
hvor en stor del af pladserne anvendes af andre kommuner, eventuelt ogsd kommuner uden for regionen.

Det gaelder for disse tilbud, at der betales en takst pa over 2.000 kr. pr. degn, og at tilbuddet selger pladser til minimum 4
andre kommuner og samlet set afsatter mindst 40 % af deres pladser til andre kommuner.

I Aabenraa Kommune er Botilbudene Rhedersborg og Skovbo samt Aktivitets og Samveerstilbudet Skovbogaard under
Autismecenter Syd, Botilbud Senderskovvej og Beskeaftigelse under Hjernecenter Syd samt Berneinstitutionen Posekar
under Born og Skole alle klassificeret som ’ Hgjt specialiserede tilbud med regional betydning’.



I bilag 1 er Center for Hjeelpemidler og Kommunikation (CHK) ved en fejl ikke blevet praecist opfert. Forvaltningen har
rettet henvendelse til KKR Syddanmark der vil preecisere CHK som et hgjt specialiseret tilbud.

Klyngetilbud

Tilbud hvor driftskommunen salger pladser til en eller flere andre kommuner. Disse tilbud ligner ofte de specialiserede
tilbud, men opfylder ikke de objektive kriterier. Forskellen er séledes at malgruppen er lidt mindre snaver, og at
grundlaget for tilbuddene i beliggenhedskommunen er noget sterre end for de specialiserede tilbud. Der er dog tale om
tilbud, hvor der er en &benlys fordel i at samarbejde i et sterre geografisk omréade.

Lokale tilbud

Tilbud som det alene er driftskommunen der anvender, og som primert er medtaget som en orientering. Malgruppen har
en stor brede og der er en stort grundlag i beliggenhedskommu-nen for at drive tilbuddene.

Aftalerne skitserer, at der i primeert skal samarbejdes i regionen om de hgjt specialiserede tilbud, og sekundeert
klyngetilbuddene. Samarbejdet skal sikre et bedre grundlag omkring driften og ekonomien i tilbuddene. Derved opnés der
for den enkelte kommune, der er hjemsted for hejt specialiserede tilbud, et betydeligt bedre grundlag for at sikre en god
driftsmessigt styring og et fagligt tilstraekkeligt hojt niveau i opgavevaretagelsen.

Andre kommuner i regionen, der har borgere placeret pa et konkret tilbud, vil med det nye aftalekompleks agere mere
som medansvarlige for tilbuddet, idet de ikke vil have et storre incitament til at hjemtage deres borgere. Det enkelte hojt
specialiserede tilbud vil felgelig bedre kunne sikre en faglig hgj udvikling kompetencemaessigt.

Lovgrundlag

De fzlles retningslinjer for takst- og ydelsesstrukturen i Syddanmark baserer sig bl.a. pa felgende lovgivning:
Lov om social service § 6, stk. 4 og 185 b, stk. 5 i lov om almene boliger (Regler om redegarelser og rammeaftaler om
behov for sociale tilbud og almene aldreboliger i regionen).

Lov om &ndring af § 174 i lov om social service (indfarelse af omkostningsbestemte takster for kommunale tilbud).

Specialundervisningslovens § 6 h samt bekendtgerelse af 24. april 2006 om kommunalbestyrelsens arlige redegorelse til
Regionsridet, rammeaftalen mv.

Se endvidere bilag 2 side 102 hvor de samlede relevante regelsat og vejledninger, bekendtgarelse etc. er oplistet.

Planmeessige forhold

Okonomi og afledt drift

KKR Syddanmark har opfordret alle kommuner til at sikre, at deres udbydere folger KKR’s opfordring om at reducere
taksterne med hhv. 2 % 12011 og 3 %1 2012.

De anbefalede reduktioner i taksterne er indarbejdet i budget 2011 og udkast for 2012.

Heoring/udtalelse
Udviklingsstrategi og Styringsaftale 2012 vil blive forelagt for Handicapradet den 20. september 2011.

Indstilling

Sundhed & Omsorg og Barn & Skole indstiller til Socialudvalget, Sundhedsudvalget, Bern- og Familieudvalget og Skole-
og Dagtilbudsudvalget,

at den nye Udviklingsstrategi og Styringsaftale for 2012 godkendes.

Migreret
Bilag

Udviklingsstrategi og Styringsaftale (Rammeaftalen) - Udviklingsstrategi og Styringsaftale 2012.pdf



Udviklingsstrategi og Styringsaftale (Rammeaftalen) - Bilag Udviklingsstrategi og Styringsaftale 2012.pdf



Punkt 5: Gensidig orientering

10/9425

1. Nyt fra udvalgsomraderne — orientering fra politiske reprasentanter
2. Nyt fra brugeromraderne — orientering fra brugerreprasentanter
3. Nyt fra forvaltningen — orientering fra forvaltningen

Lovgrundlag
Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift
Heoring/udtalelse

Indstilling
Migreret



Punkt 6: Eventuelt

10/9425
Lovgrundlag

Planmeessige forhold
Okonomi og afledt drift
Heoring/udtalelse
Indstilling
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