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Punkt 81: Godkendelse af dagsorden

21/36392
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Godkendt.



Punkt 82: Social- og Seniorudvalgets budgetleegning 2026 - 2029, budget i
balance

25/8453
Sagsfremstilling

Social- og Seniorudvalget godkendte pa medet den 7. maj 2025

¢ udvalgets udfordringer og
 prioriterede forvaltningens forslag til budget i balance.

Materialet blev herefter sendt til hering i Seniorrdd og Handicaprad samt til udtalelse i SektorMED i Social & Sundhed.

Social- og Seniorudvalgets budgetbidrag indeholder folgende,

¢ Oversigt over udvalgets udfordringer/omprioriteringer (bilag 1),
¢ Noter til udvalgets udfordringer/omprioriteringer (bilag 2)
¢ Budgetnotat for Social- og Seniorudvalget inkl. forslag til takster (bilag 3)

Social- og Seniorudvalgets budgetramme jf. @konomiudvalgets beslutning den 4. marts 2025 fremgar af budgetnotatets
tabel 1.

Taksterne for 2026 er i 2025-priser og vil blive fremskrevet til 2026-priser nér priseendringen er kendt. Der er ingen
forslag til @ndringer i taksterne.

I regnearket fra udvalgsmedet den 7. maj 2025 har der varet en formelfejl, hvilket betyder, at det udisponerede belgb ikke
udger 1,45 mio. kr. men 0,95 mio. kr.

Horing/udtalelse

Der foreligger horingssvar fra Seniorrddet og udtalelse fra Sektorudvalget for Social & Sundhed.
Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at budgetnotatet for Social- og Seniorudvalget godkendes,

at forslag til takster indgér i den videre proces.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

1. og 2. at.: Godkendt.



Bilag

Oversigt over udvalgets udfordringer omprioriteringer (bilag 1).pdf

Noter til udvalgets udfordringer omprioriteringer (bilag 2).pdf

Budgetnotat for Social- og Seniorudvalget inkl. forslag til takster (bilag 3).pdf
Seniorridets haringssvar til budget 2026 - SSU.pdf

Udtalelse fra Sektorudvalget Social & Sundhed - budget i balance SSU.pdf



Punkt 83: Orientering om idraets- og inklusionsprojektet Med pa Holdet pa
Socialomradet

23/31588
Sagsfremstilling

Udvalget far i denne sag en orientering om projekt "Med pa Holdet. Social- og Seniorudvalget fik den 5. marts 2025 en
orientering om opstart af projektet og godkendte projektets succeskriterier.

”Med pé Holdet”

Projekt "Med pé& Holdet” har til formél at give borgerne pa socialomrédet bedre muligheder for at blive inkluderet i det
almene idreets- og foreningsliv i kommunen. Kerneopgaven er at styrke borgerens tro pa egen idratsdeltagelse og at
hjelpe borgeren med at fore det ud i livet.

Der blev i budget 2025-2028 afsat midler til en ét-arig projektperiode, hvor indsatsen afpreves, og der opnas lering og
viden om, hvordan borgerne fra socialomradet i praksis kan blive inkluderet i det almene idraets- og foreningsliv.
Muligheden for at forleenge projektet med et ar, indgar som et forslag til Social- og Seniorudvalgets prioriterede
udvidelsesensker ifm. budgetleegning 2026-2029.

Foreningslivet

Projektet startede den 1. januar 2025 med ansattelse af en projektmedarbejder og er kommet godt fra start og felger den
fastlagte projektplan.

Pa baggrund af borgernes konkrete gnsker, har projektmedarbejderen pa nuvarende tidspunkt varet i kontakt med ca. 20
foreninger. Blandt sportsgrenene er bordtennis, fodbold, bueskydning, dans, dart, bowling, skydning, karate, floorball,
badminton m.fl.

De kontaktede foreninger har alle vaeret positive overfor muligheden for at modtage borgere fra socialomradet.

Ca. 15 borgere har pa nuvarende tidspunkt deltaget i en eller flere aktiviteter i foreningslivet, og de forste borgere har
oprettet aktive medlemskaber. Oplevelsen er, at foreningerne i stort omfang er imgdekommende og hjelpsomme og gerne
bidrager til inklusion af borgerne. Det gaelder bade i forbindelse med den almindelige traening, etablering af
preveordninger og lignende.

Kontakten til borgerne

Projektmedarbejderen har kontinuerligt fokus pa at have kontakt med borgerne pa socialomradet ved at vaere tilgengelig
og gore sig kendt for borgerne pa deres preemisser.

Projektmedarbejderen kommer derfor regelmaessigt pa uddannelses- og beskaftigelsestilbud som Kilen, Hervejshuset og
STU-tilbuddet p&d Neestmark samt pa veresteder og klubtilbud pa socialomrédet. Derudover deltager
projektmedarbejderen i arrangementer pa omraderne relateret til sport f.eks. ’VM i handbold’ i arenaen, idreetsdage og
lignende events, der giver god mulighed for dialog med borgerne om sport og foreningsliv.



Sommeraktiviteter

Da det almene foreningsliv tilbyder faerre aktiviteter i sommerferien, planlegger idraetsmedarbejderen en raekke aktiviteter
og events med det formal at inspirere og fastholde interessen for sport hos borgerne hen over sommeren.

Projektet registrerer og monitorerer lebende de vedtagne borgerrettede méltal. Udvalget vil modtage en afrapportering om
projektet sidst pa aret.

Der vil pd medet blive vist en film om projektet.

Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 03-06-2025

Taget til efterretning.

Cathrina Aaes Serensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Taget til efterretning.



Punkt 84: Orientering om udviklingen af aktivitets, samveers- og
beskaeftigelsestilbud pa socialomradet

22/28631
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om udviklingen af aktivitets, samvaers- og beskaftigelsestilbud pa socialomradet.

Udvalget fik senest en orientering den 4. december 2024, om hvilke tiltag der var gennemfort, og at arbejdet med sidste
del af udviklingsplanen nu blev igangsat.

Opdateret udviklingsplan for 2025-2027

Den overordnede udviklingsplan for omradet blev fastlagt i 2022, og var opdelt i to perioder hhv. 2022-2024 og 2025-
2027.

Centrene pé socialomradet har i starten af 2025 justeret udviklingsplanen for 2025-2027.

Udviklingsplanen indeholder bl.a. en reekke tilbud til yngre borgere. Ofte gér tilbud pa socialomradet pa tveers af aldre,
eller er malrettet &ldre borgere. Der ses derfor et behov for indsatser sarligt malrettet yngre borgere og deres behov og
praferencer. Abne og let tilgangelige tilbud bygget op om fallesskaber, hvor borgerne kan mede andre og vaere sammen
med andre, er i den sammenhang en prioritet.

Der er i udviklingsplanen som helhed gennemgéende fokus pé fleksible tilbud, som understetter storst mulig frihed og
selvstendighed for borgerne.

Centrene har en opmarksomhed pad muligheden for samdrift og tveergdende indsatser mellem centeromriderne, nér dette
giver mening i sammenhang med de enskede mal for borgerne. Udvidelsesforslaget til budget 2026-2029 om et
tvergdende unge-fellesskab pé socialomradet er ogsa et udtryk for dette.

Centrenes indsatser 1 2025-2027:

¢ Center for Hjerneskade & Beskaftigelse onsker at gge diversiteten i tilbuddene i den beskyttede beskaftigelse for
at give borgerne bedre muligheder for at afpreve forskellige fag i lobet af deres arbejdsliv. Centeret gnsker derfor at
opdyrke nye, relevante partnerskaber med bade kommunale og private partnere.

Centeret vil derudover udvikle verestedsomradet og STU-omrédet med fokus pé unge borgere med sarligt behov for
stotte til relationsdannelse, struktur og forudsigelighed i hverdagen.

¢ Bo & Aktivitet ensker at udvikle et klubtilbud til yngre borgere pa tveers af centerets bo-enheder og borgere i egen
bolig. Tilbuddet skal styrke de unge borgeres muligheder for at mede andre unge i lignende livssituationer og
dermed bidrage til livskvalitet gennem netvaerk og sociale relationer.



o Autismecenter Syd ensker at flytte det eksisterende verested Klub 79 og etablere et nyt, samlet veerested til yngre
borgere pé en centralt beliggende, let tilgeengelig lokation. Fokus er pa borgere i egen bolig, som vil have gavn af et
abent verested.

¢ Center for Socialpsykiatri og Rusmiddel gnsker at udvikle centerets varesteder med et serligt fokus pa etablering
af samtalegrupper.

Derudover arbejdes der videre med udviklingen af det nyetablerede verested pa Skovly. Udvalget godkendte planen for
den fremtidige anvendelse af Skovly den 4. december 2024.

Center for Socialpsykiatri og Rusmiddels beskrivelse af det nyetablerede tilbud pa Skovly er vedlagt som bilag.

Den opdaterede feelles udviklingsplan for 2025-2027 er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen foreleegges Handicapradet til orientering.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

1. at. Taget til efterretning

2. at. Godkendt.

Bilag
Udviklingsplan 2025-2027.Pdf. WT.pdf

Beskrivelse af tilbuddet Skovly. WT.pdf



Punkt 85: Social- og Seniorudvalgets budgetleegning 2026-2029,
udvidelsesonsker

25/8453
Sagsfremstilling

Jf. Okonomiudvalgets behandling af rammeudmeldingen til de stdende udvalg, skal udvalgene pa driftssiden, udover
handtering af udfordringer indenfor rammen, udarbejde bidrag til et udvidelseskatalog.

Social- og Seniorudvalget har mulighed for at udarbejde bidrag til et udvidelseskatalog (driftsensker) inden for en ramme
pé 15,0 mio. kr. Forslagene skal prioriteres af Social- og Seniorudvalget.

Social- og Seniorudvalget besluttede den 2. april 2025, at felgende kvalificeres,

Udlgbene bevillinger i 2025

Hvad kalder reformerne pa — f.eks. i form af en pulje
Forebyggelsesinitiativer

Fortsattelse af GIV

Yderligere én feriedag pa botilbud

Nattevagtstilgaengelighed for borgere i botilbud uden nattevagt
Udvidet serviceniveau for borgere i eget hjem

Yderligere tilgeengelighed til fast vagt i eget hjem

Ny styringsmodel for @ldreomradet pé prove — rammestyring
Hgjere serviceniveau for nedkald

Initiativer till rekruttering af fastholdelse

Maltidsfeelleskaber for hjemmeboende borgere — f.eks. pé plejehjem
Transport til aktiviteter (forebyggelse af ensomhed)

Sociale tilbud til borgere med psykisk sarbarhed, misbrug m.v.

e 6 o o o o o o o o o o o o

Til brug for dette fremsendes,

¢ Oversigt over forslag til udvidelsesensker (bilag 1)
¢ Noter til forslag til udvidelsesansker (bilag 2)

Social- og Seniorudvalget droftede pad medet den 7. maj 2025 forslagene med henblik pé prioritering den 4. juni 2025.

Forslag nr. 27 er justeret frem mod prioriteringen den 4. juni 2025.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

at udvalget prioriterer forslag til udvidelsesensker.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025



Udvalget prioriterer folgende udvidelsesensker: 1, 2, 3, 6 (550.000 kr.), 9, 11, 12, 18, 19, 20 (4.072.000 kr.), 24, 26, 29,
idet et flertal bestdende af F, A, V og Jan Kepke Christensen (UP) stemte for.

Imod stemte Ida Smed (&) med begrundelsen, at der mangler nedkald.

Bilag
Oversigt over forslag til udvidelsesensker (bilag 1).pdf

Noter til forslag til udvidelsesensker (bilag 2).pdf



Punkt 86: Godkendelse af udvalgets anlaegsonsker - lokaler i Bylderup-Bov
25/14110
Sagsfremstilling

I denne sag legges der op til, at udvalget drofter alternativer til renovering af Hjemme- og Sygeplejens lokaler pd Above;
12.

Baggrunden er, at Hjemme- og Sygeplejen har behov for mere lokalekapacitet til distrikt Bolderslev-Bylderup.

Social- og Seniorudvalget prioriterede den 7. maj 2025 udvalgets anlegsensker inden for anleegsrammen pé 130,0 mio. kr.

I den forbindelse blev forvaltningen anmodet om at undersoge et muligt alternativ til at renovere Abovej 12. En
renovering af Abovej 12 er beregnet til at koste 3,5 mio. kr. Forvaltningen har p4 den baggrund ivarksat undersogelser i
forhold til muligheder for loklalekapacitet i Bylderup-Bov.

Da der ikke umiddelbart er ledig kapacitet i det omfang, som Hjemme- og Sygeplejen har behov for i omradet, s har
forvaltningen undersggt omkostningerne ved nybyg pa en ledig byggegrund.

Kommunale Ejendomme har foretaget en beregning i forhold til, hvad det vil koste at erhverve en byggegrund samt bygge
en administrationsbygning med udgangspunkt i de nuvarende behov for lokalekapacitet.

Den samlede pris for nyetablering af administrationsbygning, inklusive keb af grund og klargering, tilslutningsudgifter,
omkostninger forbundet med byggesagen, herunder handverkerudgifter, radgivning, udbud m.v., samt eventuel etablering
af parkeringsarealer og andre udgifter i terraen, lober i de samlede projektomkostninger op i 7,2 mio. kr. ekskl. moms. med
indekstal fra 4. kvartal 2024.

I sagen er vedlagt folgende oversigter,

Bilag 1, Social- og Seniorudvalgets anlagsprojekter inkl. Abovej 12

Bilag 2, Social- og Seniorudvalgets anlegsprojekter inkl. nybyg af administrationsfaciliteter i Bylderup-Bov.
Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at udvalget oversender enten bilag 1 eller bilag 2 til Byradets budgetlaegning 2026-2029.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Bilag 2 oversendes til Byradets budgetlaegning 2026-2029.



Bilag
Bilag 1, Social- og Seniorudvalgets anlagsprojekter inkl. Abovej 12.pdf

Bilag 2, Social- og Seniorudvalgets anlaegsprojekter inkl. nybyg af administrationsfaciliteter i Bylderup-Bov.pdf



Punkt 87: Godkendelse af Velfaerdsteknologistrategi 2030

24/15028
Sagsfremstilling

I denne sag legges der op til, at Byrddet godkender Velferdsteknologistrategi 2030.

Den tidligere strategi ”Et bedre liv — med velferdsteknologi” udleb ved udgangen af 2024. Byréadet har afsat midler til
fortsat arbejde med velfaerdsteknologi frem til 2026.

Den nye velferdsteknologistrategi er udarbejdet ud fra tidligere erfaringer samt med input fra bade borgere og
erhvervslivet. Den bygger videre pa arbejdet fra tidligere strategier, som har bidraget til en vellykket implementering af
teknologiske og digitale lgsninger i Aabenraa Kommune.

Visionen for den nye strategi er "Mere teknologi — for fremtidens velfard" og arbejder ud fra tre principper:

» Teknologi forst - Digitale losninger og velfardsteknologi skal vaere forstevalget der hvor det giver mening.
Losningerne skal vare bade lette at eftersperge og anvende i hverdagen

¢ Vi bidrager til fremtidens velferd - Vi tager en aktiv rolle i fremtidens velfeerd ved at integrere teknologiske
losninger i dagligdagen og ved at samarbejde med bade private og offentlige aktarer i udviklingen af nye
teknologiske lgsninger

¢ Veardiskabelse pé fem bundlinjer - Arbejdet med velfeerdsteknologi skal skabe verdi pa én eller flere af folgende
bundlinjer: borgere, medarbejdere, ressourcer, baredygtighed og veekst.

For at indfri strategien skal der arbejdes indenfor fire omrader:

1. Borgerens hverdag

2. Medarbejderens hverdag

3. Risikovillighed og medudvikling
4. Samfundsperspektiv.

Udkastet til velfaerdsteknologistrategien fremgar af bilaget. Enkelte billeder kan blive skiftet ud, inden den endelige
godkendelse i byradet.

Okonomi og afledt drift

Der er under Social- og Seniorudvalget afsat et radighedsbeleb pa 1 mio. kr. 1 2025 og 1 mio. kr. 1 2026 til
velfaerdsteknologi.

Horing/udtalelse

Seniorradet har afgivet folgende heringssvar:

Vi finder, at inddragelsen af borgere, brugere, sundhedspersonale og erhvervspanel er rigtig fin. Man kommer pé denne
made hele vejen rundt.



Seniorradet finder det vigtigt, at borgeren ensker den teknologi, der tilbydes og forstar at anvende den. Det ber fastslés, at
borgeren kan fravalge teknologien, hvis denne medferer usikkerhed eller utryghed. I forbindelse med afprevning, behov
og anvendelse, ber pargrende inddrages, sdvel som borgeren selv.

Som resultat af flere teknologiske hjelpemidler kan der opsta gget ensomhed, hvorfor Seniorradet finder det vigtigt, at
den menneskelige kontakt ogsa huskes i denne sammenhang”.

Sektorudvalget for Social & Sundhed udtaler pa made den 13. maj 2025:

”Det er vigtigt, at brugen af velferdsteknologi tager udgangspunkt i borgernes behov og medarbejdernes faglige
vurdering i forhold til kerneopgave og arbejdsmilje. Kommunikation i forbindelse med velferdsteknologistrategien er
vaesentligt, og det skal vaere tilgaengeligt for

medarbejderne at kunne bidrage med ideer og forslag”.

Sagen afgeres i

Byrédet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at Velferdsteknologistrategi 2030 godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Anbefales godkendt.
Bilag

Strategi for velfaerdsteknologi.pdf



Punkt 88: Godkendelse af horingsudkast Sundhedsberedskabsplan 2026 -
2029

25/1786
Sagsfremstilling

I denne sag 1A!gges der op til godkendelse af hA ringsudkast til sundhedsberedskabsplan 2026 - 2029.

N

A

Sundhedsberedskabsplan 2026 - 2029 er udarbejdet efter Sundhedsstyrelsens €™ Vejledning til regioner og kommuner
PlanlA |gning af sundhedsberedskaba€™ 2023, og a€™HA¥ndbog for kommuner til planlA|gning af
sundhedsberedskaba€™ 2023.

A

A

IfA 1ge BekendtgA relse om planlAjgning af sundhedsberedskab nr. 150 af 12/02/2025 skal sundhedsberedskabsplanen
sendes til hA ring i nabokommunerne TA nder Kommune, Haderslev Kommune, SA nderborg Kommune, Brand &
Redning SA nderjylland og Region Syddanmark, og til rA¥dgivning i Sundhedsstyrelsen.

A

A

Efter hA ringsproces kommer endeligt forslag til sundhedsberedskabsplan 2026-2029 sammen med hA ringssvar til
behandling i Social- og Seniorudvalget og efterfA lgende til godkendelse i ByrA¥det, sA¥ sundhedsberedskabsplan 2026
a€“ 2029 er godkendt med udgangen af 2025.

A

A
Opdatering

Sundhedsberedskabsplan 2026 - 2029 er en opdatering af sundhedsberedskabsplan 2022 a€* 2025.

A

A

Opdateringen er sket pA¥ baggrund af en ny Risiko- og sA¥rbarhedsanalyse i samarbejde med Brand & Redning,
Haderslev og TA ,nder kommuner og det opdaterede Nationale Risikobillede.

Endvidere er sundhedsberedskabsplan 2026 &€ 2029 opdateret, sA¥ den fA lger Beredskabsstyrelsens struktur og
terminologi for Helhedsorienteret beredskabsplanlAjgning. Hvilket betyder, at enkelte kapitler har fA¥et nye navne, men
uAlndret indhold.

>

A VAlsentlige opdateringer i sundhedsberedskabsplan 2026-2029:

A A

A)A A A A Aktiveringsniveauer er A'ndret fra to til tre, SA¥ planen fA 1ger Beredskabsstyrelsens anbefalinger.

N

B)A A A A Brand udgA¥r som en del af sundhedsberedskabet.

Krav til brand og evakueringsplaner er reguleret af byggeloven A§41, og Brand & Redning SA nderjylland varetager
opgaven med brand.

A

A

OAAA 1 den anA:Eende plan skal de enkelte centre holde en A velse A¥rligt. Det prA:cisere§ til, at der forventes
minimum en A velse A¥rligt i hvert centeromrA¥de, og afdelingscheferne skal mindst en gang A¥rligt tage stilling til det
kommende A¥rs A, velsestryk.

Risiko- og trusselsbilledet har Alndret sig markant og behovet for at kunne mA¥lrette A velser til specifikke behov er
steget.



A

A
D)A A A Samarbejdsaftalen mellem Region Syddanmark og de 22 kommuner 4€™Samarbejde med kommuner og

praksissektoren, Delplan 2 Region Syddanmarks sundhedsberedskabsplana€™ er tilfA jet i kapitel 5.2 under ekstern
koordinering.

A

E)A A A A Kapitel 8 om a€™Forsat drift og genopreta€™ er uddybet. Det er tydeliggjort, at Social & Sundhed har
ansvaret for genopretning pA¥ eget omrA¥det

Sagen afgA res i

ByrA¥det

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at hA ringsudkast Sundhedsberedskabsplan 2026 A€+ 2029 godkendes.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Godkendt.
Bilag

Sundhedsberedskabsplan 2026-2029, heringsudgave, web



Punkt 89: Godkendelse af praksisplan for fysioterapi

25/14035
Sagsfremstilling

I denne sag laegges der op til, at Social- og Seniorudvalget godkender Praksisplan for fysioterapi i Region Syddanmark,
som traeder i kraft den 1. juli 2025.

Ifolge overenskomsterne om almen fysioterapi, vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi, skal regionen og de tilherende
kommuner udarbejde en faelles plan for den fremtidige tilrettelaeggelse af den fysioterapeutiske indsats.

Udarbejdelsen sker i et samarbejde, idet regionen er ansvarlig myndighed for den almene fysioterapi, mens kommunerne
har myndighedsansvaret for den vederlagsfti fysioterapi.

Praksisplanen fungerer som beslutningsgrundlag for regionen og kommunernes arbejde med overenskomstmaessige
forhold og understettelse af udviklingen og kvalitetsforbedringer p4 omradet.

Den 1. januar 2024 tradte nye overenskomster for fysioterapi i kraft. Endringerne i overenskomsterne for almen og
vederlagsfri fysioterapi har medfert veesentlige tilpasninger i opgerelsen af kapacitet og givet andringer i kvalitetsarbejdet
og behandlingsforlebene. De anbefalinger, der fremgar af praksisplanen, er derfor taet koblet til nationale initiativer, der er
iveerksat i forlengelse af de nye overenskomster.

Der er vedlagt et endeligt udkast til praksisplan. De @ndringer, som er indarbejdet som folge af heringssvar og dreftelser i
samarbejdsudvalget, er fremhevet med gul markering.

Indsatsomrader i praksisplanen
De centrale indsatsomrader i praksisplanen er felgende:

A. Sikring af kapacitetsdeekning og adgang til fysioterapeutiske ydelser
B. Udvikling af kvalitet
C. Samarbejdet med det ovrige sundhedsveasen

A. Kapacitetsdekning og adgang til fysioterapeutiske ydelser

De nye overenskomster har medfort en pulje til udvidelse af kapaciteten inden for vederlagsfri fysioterapi, som henherer
under kommunernes myndighedsansvar.

Pé landsplan er der afsat midler svarende til 39,978 mio. kr. til stette for nye ydernumre pa landsplan. Midlerne fordeles i
henhold til bloktilskudsneglen, hvilket for Region Syddanmark svarer til ca. 8,5 mio. kr. Formélet med midlerne er
primert, at de anvendes til oprettelse af nye ydernumre med nye klinikejere. Eventuelle midler, der ikke anvendes til dette
formal, vil i stedet ga til en generel kapacitetsudvidelse, som vil komme alle eksisterende klinikker til gavn.



Praksisplanen anbefaler, at oprettelsen af nye ydernumre sker i det omfang, som kommunerne gnsker. Det forventes, at
nye ydernumre inden for vederlagsfri fysioterapi vil medfere en tilsvarende stigning i ydernumre til almen fysioterapi, da
en fysioterapeut typisk loser begge opgaver.

Derudover anbefaler praksisplanen, at der fastlaegges kriterier for tildeling af nye ydernumre samt for fordelingen af
kapacitet mellem almen og vederlagsfri fysioterapi, da kapacitet ikke ber koncentreres udelukkende inden for ét speciale.

Endelig anbefaler praksisplanen, at retningslinjerne for flytning af kapaciteter og oprettelse af ekstra praksisadresser
revideres.

B. Kvalitetsudvikling

Etableringen af kvalitetsnetvaerk inden for fysioterapiomradet udger en ny indsats. Praksisplanen anbefaler, at region og
kommuner understotter disse landsdaekkende tiltag og bidrager til netvaerksarbejdet i det omfang, det er muligt.

Pa baggrund af det ogede fokus pa fysioterapitilbud i forlengelse af de nye overenskomster og for at fremme felles
datadrevne dreftelser, anbefales det, at visse udvalgte data om kapacitetsdekning og ventetider gores tilgengelige for
region, kommuner og klinikker pé arlig basis.

C. Samarbejde med det gvrige sundhedsvasen

Overenskomstaendringerne har introduceret strukturerede forleb for udvalgte patientgrupper, hvilket medferer @ndringer i
fysioterapeuternes behandlingsplanlegning og tilgang. Praksisplanen anbefaler, at implementeringen af disse forlab
understettes blandt andet af muligheden for at bruge digitalt understettet selvtraening.

Derudover lgger planen op til, at region og kommuner fremmer etablering af samarbejdsfora mellem kommuner og
lokale fysioterapiklinikker med henblik pa at styrke den faelles indsats omkring vederlagsfti fysioterapi.

Praksisplanen anbefaler desuden at kommuner og region statter op om implementeringen af forlebsprogrammet for
borgere med leenderygbesver i Region Syddanmark. Heri indgér opkvalificering af sundhedsfagligt personale med
henblik pa at forbedre patienternes egenmestring af deres rygproblematikker.

Heringssvar og den videre proces

Praksisplanen har veeret sendt i hering blandt relevante akterer. I alt er der modtaget 10 heringssvar. Samarbejdsudvalget
for fysioterapi har behandlet bade udkast til planen og de indkomne heringssvar. Danske Fysioterapeuter har fremsat
serskilte bemaerkninger under udvalgsdreftelserne.

Aabenraa Kommune har valgt ikke at fremsende et haringssvar.

Pé baggrund af heringssvarene og udvalgsdreftelserne er det aftalt, at kommunerne foretager en fornyet vurdering af
deres behov for kapacitet og dermed deres gnske om at udmente yderligere ydernumre til vederlagsfri fysioterapi. Det
forventes, at der efter praksisplanens godkendelse treeffes beslutning om eventuelle yderligere nynedsettelser.



Planen angiver, at beslutninger vedrerende udmentning skal vare afklaret inden udgangen af 2025. En udvidelse af
kapaciteten til vederlagsfri fysioterapi vil indebare en tilsvarende udvidelse inden for almen fysioterapi.

Sidelebende med kommunernes politiske behandling af praksisplanen for fysioterapi, behandles praksisplanen i regionalt
regi.

Sagen afgores i

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at Praksisplan for fysioterapi i Region Syddanmark godkendes.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Godkendt.
Bilag

Praksisplan for fysioterapi. Tilrettet version 2..docx



Punkt 90: Godkendelse af tidsplan for implementering af sundhedsreformen

24/32883
Sagsfremstilling

I denne sag laegges der op til, at udvalget godkender den forelgbige tidsplan for implementering af sundhedsreformen.

Tidsplanen er forelabig, fordi nogle af de tiltag, der skal ske 1 2026, 2027 og frem, stadig ikke er beskrevet og datosat. Der
kan altsé ske tidsmassige andringer, fordi lovgivning eller aftaler ikke er faerdige som planlagt, eller der kan komme
ekstra ting til, som udvalget skal forholde sig til.

Sundhedsreformen er en politisk aftale, der er indgéet i november 2024 mellem regeringen og et flertal af folketingets
partier. Reformen medferer blandt andet, at en reekke opgaver flyttes fra kommunerne til regionerne, ligesom der etableres
17 sundhedsrad og den kommunale medfinansiering nedleegges. Reformen vil blive fuldt ud implementeret over en
arreekke frem mod 2031.

Lovgivningsmaessigt implementeres sundhedsreformen via fire planlagte lovpakker:

o Lovpakke 1, forventes vedtaget i 1. halvar 2025 og indeholder bl.a. ny regionsstruktur, sundhedsrad,
overgangsbestemmelser og styrket almen medicin

e Lovpakke 2, forventes vedtaget i 2. halvar 2025 og indeholder bl.a. opgaveflytning, national sundhedsplan,
narsundhedsplaner, ny aftalemodel for almen medicin og hjemmel vedr. nationale kvalitetsstandarder

¢ Lovpakke 3, forventes vedtaget i 1. halvar 2026 og indeholder bl.a. ny finansieringsmodel for regionerne

¢ Lovpakke 4, forventes vedtaget i 2. halvar 2026 og indeholder bl.a. kronikerpakker, patientrettigheder,
behandlingsredskaber og hjelpemidler og ny folkesundhedslov

Reformen bestér af folgende overordnede tiltag som vedrerer kommunerne:

Opgaveflytning fra kommunerne til regionerne:

De kommunale opgaver, der skal overga til regionerne, overgér den 1. januar 2027. Det drejer sig om midlertidige pladser,
akutsygeplejen, specialiseret genoptraening og patientrettet forebyggelse.

Kommunerne skal lave et udkast til en delingsaftale, som beskriver det formelle omkring flytning af opgaven f.eks.
okonomi, flytning af medarbejdere, eventuelle bygninger osv. Som en hjlp til dette arbejde, har Sundhedsstyrelsen
udarbejdet faglige oplaeg til, hvordan opgaveafgraensningen skal vere, nér opgaverne skal flyttes. Derudover forventes der
at komme en politisk forarsaftale, som yderligere praciserer denne afgrensning.

I Sundhedsklynge Senderjylland har man besluttet at nedsatte en reekke tvarsektorielle arbejdsgrupper, som dels skal
belyse, hvordan opgaverne foregar i dag, og dels skal komme med forslag til, hvordan opgaverne skal tilrettelegges
fremadrettet i regi af sundhedsrédet. Dette arbejde vil blive brugt som input til kommunernes udkast til delingsaftaler.

Opgaveflytningen betyder forelebigt, at der vil komme folgende udvalgssager:



e 17. juni 2025: @konomiudvalget behandler en sag vedr. den afsatte anlaegsbevilling til Rehabiliterings- og
Korttidscenteret

o August 2025: Orientering om indhold i forarsaftalen og om nedsatte tvaersektorielle arbejdsgrupper

o Evt. oktober 2025: Indledende droftelse af udkast til delingsaftale

¢ November 2025: Status pd implementering af sundhedsreform inkl. status pa de tvaersektorielle arbejdsgruppers
arbejde

e Marts 2026: Fortsat indledende droftelse af udkast til delingsaftale

e April/maj 2026: Godkendelse af delingsaftale (sagen skal ogsa i @konomiudvalget og Byradet).

Sundhedsrad:

Med sundhedsreformen nedlegges de nuvaerende sundhedsklynger. De bliver fra 2027 erstattet af 17 sundhedsrad, der
etableres som stdende udvalg under regionsradene. Hver kommune fér en repraesentant i sundhedsridet. Det kan enten
vaere borgmesteren eller en udvalgsformand for sundheds- @ldre og socialomradet. Kommunen bestemmer selv, hvilken
funktion, der skal vere repraesentant i sundhedsridet. Det bliver besluttet som en del af styrelsesvedtegten og skal
dermed vaere fastlagt inden kommunalvalget den 18. november 2025. Styrelsesvedtegten skal vere godkendt i Byradet
senest den 1. november 2025.

2026 vil veere et overgangsar, hvor sundhedsradene vil fungere som forberedende sundhedsrad, mens sundhedsklyngerne
fortsat leser opgaver i relation til sundhedsaftalerne og det tvaersektorielle samarbejde.

Beslutningen om, hvilken funktion, der skal reprasentere Aabenraa Kommune i sundhedsréadet, treeffes i Byradet.

Folkesundhedslov og kronikerpakker:

I sundhedsreformen er det ogsa aftalt, at der skal udarbejdes en folkesundhedslov, der skal styrke den strukturelle
forebyggelse i kommunerne. Loven vil forpligte kommunerne til at arbejde systematisk og pa tvaers af velfardsomrader
for at styrke folkesundheden og mindske ulighed i sundhed.

For at understotte det tveersektorielle samarbejde vil Sundhedsstyrelsen revidere de eksisterende forebyggelsespakker og i
stedet lave kronikerpakker.

Hvor stort omfanget af implementeringen af folkesundhedsloven bliver forventes forst at vere klar i lebet af 2026.

Understettende organisering og samarbejde omkring de nye sundhedsrad:

Sekretariatsbetjeningen af de nye sundhedsrad ligger som udgangspunkt i regionerne. I dag sekretariatsbetjenes
sundhedsklyngerne af et sekretariat bestdende af bade regionale og kommunale repraesentanter. Hvorvidt dette samarbejde
skal fortsette eller ej draftes pt. administrativt.

Ligeledes er der dreftelser om, hvordan man sikrer sammenhang pa tvaers af Region Syddanmarks fire kommende
sundhedsrad.

Droftelserne omkring den understettende organisering af sundhedsrddene, det tverkommunale samarbejde og det
tvaersektorielle samarbejde forventes at vere afsluttet medio 2025. Beslutningen om et fzlles syddansk sekretariat treeffes
i KKR Syddanmark.



Aktivitetsbestemt medfinansiering;:
Den aktivitetsbestemte medfinansiering afskaffes med sundhedsreformen. Der vil i den forbindelse blive indfert en
overgangsordning, der har til formal at mindske de effekter, som afskaffelsen af aktivitetsbestemt medfinansiering

forventes at have for landets kommuner. Overgangsordningen forventes naermere konkretiseret i lobet af foraret 2025, og
den vil have effekt i 2027 og 2028, men den endelige effekt af afskaffelsen forventes forst at have virkning fra 2029.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forelobig tidsplan for implementering af sundhedsreform godkendes.
Beslutning Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 03-06-2025

Godkendt.

Cathrina Aaes Serensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Godkendt.



Punkt 91: Godkendelse af horingssvar til Region Syddanmarks udkast til ny
Psykiatriplan 2026-2032

25/12715
Sagsfremstilling

I denne sag leegges der op til, at udvalget godkender forslag til heringssvar til Region Syddanmarks udkast til
Psykiatriplan 2026-2032.

Baggrund

Region Syddanmark sendte i begyndelsen af maj maned udkast til Region Syddanmarks Psykiatriplan 2026-2032 i
offentlig hering. Planen bygger pd den nationale 10-drs plan for psykiatrien og mental sundhed, som satter rammen for
udviklingen af den samlede psykiatri og den mentale sundhed i Danmark.

Den nye psykiatriplan bygger videre pd den tidligere regionale psykiatriplan 2020-2024, i 2024 forlaenget til og med
2025.

Regionens udkast til psykiatriplan 2026-2032 skal ses som en implementeringsplan med henblik pa at skabe
sammenhang mellem de nationale initiativer og de regionale initiativer. Indsatserne i udkastet skal ses som en
konkretisering og en lokal tilpasning af de nationale indsatser.

Indsatserne i udkastet er grupperet under seks temaer:

1) Patienter og parerende

2)  Lighed i sundhed

3) Sammenheng og forebyggelse

4) Bedre behandling, forskning, kvalitet og udvikling
5) Kapacitet og organisering

6)  Den gode arbejdsplads

Forslag til heringssvar

Forslaget til haringssvar beskriver regionens udkast til en psykiatriplan som en fin plan for den regionale psykiatri. Det er
godt og overskueligt, at planen fortsat er grupperet med de samme seks temaer som i den tidligere regionale psykiatriplan.

Regionen praeciserer, at indsatserne skal udferes pd en méde, der adresserer sarlige forhold og udfordringer i Region
Syddanmark. Det kunne vaere en fordel, hvis dette blev uddybet i udkastet til ny Psykiatriplan.

Det vedlagte forslag til heringssvar har fokus pé perspektiverne for psykisk syge borgere med den regionale psykiatriplan
samt det kommunale perspektiv pa konsekvenserne af psykiatriplanen, men ogsa pé det videre samarbejde mellem den
kommunale og regionale psykiatri. Specielt fokuseres der pa ventetiden for psykisk syge borgere til udredning, antal
sengepladser 1 den regionale psykiatri, regionale botilbudsteams og ensket om et bedre og steerkere fagligt samarbejde
mellem det kommunale og regionale om borgere med psykiske udfordringer.



Vedlagt som bilag er forslag til heringssvar, Regionens forslag til Psykiatriplan 2026-2032, samt selve hgringsbrevet.
Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Berme- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Bern og Kultur og Social & Sundhed indstiller,

at udvalget godkender forslag til heringssvar.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Godkendt.
Bilag

Aabenraa Kommunes heringssvar til udkast til ny Psykiatriplan 2026-2032 - WT
Heringsbrev Psykiatriplan 2026-2032.pdf

Psykiatriplan 2026-2032 Opslag Hering ren.pdf



Punkt 92: Godkendelse af heringsudkast til reviderede sagsbehandlingstider

25/12825
Sagsfremstilling

I denne sag laegges der op til, at udvalget behandler forslag til nye og til reviderede sagsbehandlingstider
(afgarelsesfrister) for de afgerelsessager, som harer under udvalgets kompetence med henblik pé hering i Seniorrad og
Handicaprad og endelig godkendelse pa udvalgets mede den 6. august.

Baggrunden for forslaget er, at @ldreloven traeder i kraft den 1. juli. Som felge heraf sker der nogle @ndringer i
serviceloven, og der skal fastsattes sagsbehandlingstider til aldreloven.

Forvaltningen er derudover blevet opmerksom pa, at der skal tilfojes folgende nye frister til bestemmelser i serviceloven:
gruppebaseret hjeelp og stette, § 82 a, stotte- og kontaktperson § 99, og social behandling af stofmisbrug, § 101.

Det foreslés, at sagsbehandlingstiderne til serviceloven for aflesning, aflastning og midlertidigt ophold, uanset hvad de er
nu, fremover bliver pa 2 uger. Der er udelukkende tale om en tidsmessig forbedring for borgerne.

Sagsbehandlingstiderne skal angive, hvor lang tid der ma ga, fra der modtages en ansegning om hjelp, til der skal vaere
truffet en afgerelse.

Andringer som folge af ®ldrelovens ikrafttraeden.
Serviceloven

I § 83 udgér bestemmelsen om madservice. | stedet indsattes § 83 b, som ligeledes vedrarer madservice.

Kapitel 23 om plejevederlag § 19 (pasning af deende) og sygeplejeartikler § 122 ophaves og overflyttes til &ldreloven.

Zldreloven
Der skal fastsette folgende frister:

tilskud til tilbud med aktiverende og forebyggende sigte, § 6,

pleje- og omsorgsforleb (helhedspleje), § 10,

madlevering (madservice), § 13,

madordning til personer der bor i plejebolig, § 14,

aflesning og aflastning, § 16,

midlertidigt ophold, § 17,

selvudpeget hjelper (borgere der modtager pleje- og omsorgsforleb), § 20,
plejevederlag (pasning af deende), § 23, og

sygeplejeartikler, § 26.

Zndringerne i1 sagsbehandlingstiderne er markeret med radt.

Lovgrundlag



Retssikkerhedsloven, serviceloven og &ldreloven.

Sagen afgeres i

Social & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at de foresldede sagsbehandlingsfrister sendes i hering i Seniorrad og Handicaprad.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Godkendt.
Bilag

Forslag til sagsbehandlingstider, 1. juli 2025-WT.pdf



Punkt 93: Godkendelse af forslag til nyt vejledende serviceniveau for
socialpaedagogisk stotte

25/7022
Sagsfremstilling

I denne sag legges der op til, at udvalget godkender forslag til revideret vejledende serviceniveau for socialpadagogisk
stotte efter hering i Handicapradet.

Sagen er en folge af Ankestyrelsens henvendelse om mulig tilsynssag pa grund af kommunens vejledende serviceniveau
for socialpaeedagogisk stette. Udvalget blev den 5. marts 2025, sag nr. 37, orienteret om kommunens svar til
Ankestyrelsen.

Der er ikke lovkrav om, at kommunen skal have et vejledende serviceniveau for socialpaedagogisk stette.

Baggrund for sagen.

I forvaltningens svar til Ankestyrelsen fremgar, at der er punkter i det vejledende serviceniveau, som ikke vurderes at
veaere 1 overensstemmelse med regler og praksis, og at forslag til revideret serviceniveau derfor vil blive forelagt pa mede i
udvalget den 7. maj 2025.

Mulighed for lokalt serviceniveau.

Det reviderede forslag baerer praeg af, at det kommunale frirum til at fastsatte egne serviceniveauer er blevet indskranket
vaesentligt de senere ar. Det tidligere nedsatte ekspertudvalg pa socialomradet — Tranasudvalget — har da ogsa vurderet, at
flere kommuner derfor tilsyneladende helt har opgivet at operere med serviceniveauer pa socialomradet.

Det vejledende serviceniveau ma ikke vere i strid med bestemmelsen i lov om social service om socialpedagogisk stotte
og de afgarelser, Ankestyrelsen treeffer. Da Ankestyrelsen netop i de senere ar har truffet en del afgerelser, vurderer
forvaltningen, at det er den primare arsag til kommunernes nuvarende indskreenkede muligheder for fastsettelse af egne
serviceniveauer.

To eksempler pa foresldede @ndringer i serviceniveauet.
Tidligere formulering: Du kan ikke f& socialpaedagogisk stette til behandling eller anden form for terapi” foreslas andret

til: ”Du kan ikke fa socialpeedagogisk stette, hvis du har behov for samtaler, som kraver sarlige psykiatriske og/eller
psykologfaglige kompetencer”.

Tidligere formulering:
”Hvis du eks. har behov for stettende samtaler, der udelukkende eller mest handler om dit barn under 18 ar, kan det heller

ikke 1 sig selv udlase stotte”, er udtaget i forslaget, da der — forudsat betingelserne er opfyldte - kan ydes stotte til
varetagelse af foreldrerollen.

Lovgrundlag



Lov om social service

Heoring/udtalelse

Der er ikke indkommet haringssvar fra Handicapradet.

Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forslag til vejledende serviceniveau for paedagogisk stette godkendes.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Godkendt.
Bilag

Vejledende serviceniveau socialpadagogisk stette



Punkt 94: Godkendelse af specialenhed for saerligt udsatte borgere med
omfattende plejebehov samt proces for udvalgelse af plejehjem

24/34912
Sagsfremstilling

I denne sag legges der op til, at udvalget godkender udkast til koncept for specialenhed for sarligt udsatte borgere med
omfattende plejebehov herunder godkender forslag til udmentning af midler til etablering af specialpladser samt
procesplan for udvalgelse af plejehjem.

Med budget 2025 — 2028 er der afsat 2,1 mio. kr. arligt til etablering af flere specialpladser pa plejehjem — svarende til de
allerede etablerede pladser pa afdeling Laerken, Plejehjemmet Lergarden samt demensafsnittet, Rise Parken.

Udvalget har pa deres mede den 8. januar 2025 godkendt proces for oprettelse af specialenhed pa et plejehjem.
Forvaltningen har i forleengelse heraf udarbejdet et koncept for en specialenhed, som pétenkes etableret i tilknytning til et
af plejehjemmene i Aabenraa Kommune.

En tvaerfagligt sammensat arbejdsgruppe forankret i Senior har undersogt, hvilke fellesnavnere og behov, der
karakteriserer borgere, som i dag bor pa plejehjemmene eller i eget hjem med hjaelp fra Hjemme- og Sygeplejen, og hvor
der er udfordringer med at yde den pleje og omsorg, som bedst tilgodeser borgernes tilstand.

Arbejdsgruppen er kommet frem til, at malgruppen kan defineres som “’serligt udsatte borgere med omfattende
plejebehov”, der kan have felgende problematikker og behov:

Behov for tydelig struktur og sammenheng i hverdagen

Behov for fast tilknyttet personale, der kan yde vedholdende og kontinuerlig stotte

Kan have gavn af en individuel og konkret paedagogisk tilgang i flere af hverdagens aktiviteter

Kan have kognitive skader eller psykiatriske tilstande, hvor der er behov for personale med neuropadagogiske

kompetencer og en serlig vinkel pa de skader, der kan opsta af langvarigt rusmiddelbrug

¢ Kan have flere problematikker, der omfatter et behov for mange forskellige samarbejdspartnere pa tvers af
behandlingspsykiatri, somatisk sygehus, egen laege, socialpsykiatri, Rusmiddelcenter, hjerneskadekoordinator
og/eller yderligere.

« Kan have behov for at ”spejle” sig i de gvrige beboere og/eller deltage i aktiviteter med ligesindede

¢ Kan vare socialt udsat

For at vere 1 mélgruppen til en specialplads for serligt udsatte borgere med omfattende plejebehov, skal borgeren opfylde
de generelle visitationskriterier til en plejebolig pa et plejehjem. Plejebehovet fylder mere end behovet for
socialpaedagogisk stette.

Borgere 1 malgruppen til specialpladserne kan i nogle tilfelde vaere yngre end @ldrelovens malgruppe fra 67 &r og opefter.
De kan fx vere i 50’er — eller 60'erne, men have sa omfattende plejebehov, at det svarer til de behov, som @ldre personer,
der har néet folkepensionsalderen, kan have for omsorg og pleje.

Arbejdsgruppen vurderer, at borgere med disse problematikker og behov vil kunne profitere af en det tilbud, som en
specialplads kan tilbyde, nar sociale- og psykiske udfordringer fylder mindre end pleje- og omsorgsbehovet.



Det vil altid bero pé en konkret individuel vurdering. Derfor anbefaler arbejdsgruppen, at visitationsudvalget er
tveerfagligt sammensat ud fra borgerens behov, samt at centerleder for plejehjemmene sidder med i visitationsudvalget. Pa
den méde sikres bade bredde og specialisering i visitationsprocessen, og borgerens behov imedekommes bedst muligt.

Forslag til udmentning af midler til etablering af specialpladser
Der patenkes med dette forslag til en specialenhed etablering af minimum 9 specialpladser. Dette dels ud fra en vurdering

af borgergrundlaget samt ud fra en vurdering af eksisterende kapacitet i forhold til fysiske rammer til etablering af en
specialenhed pa et udvalgt plejehjem i kommunen, hvor det er muligt at tilbyde skeermede pladser.

Med etableringen af en specialenhed for saerligt udsatte borgere med omfattende plejebehov, er det vurderingen, at det vil
veere optimalt med tilknytning af en nattevagt i 8 timer 1 degnet, som kan varetage funktionen i den skaermede
specialenhed, ansattelse af en paedagog i 3 timer om dagen samt ekstra administrative ressourcer 4 timer i ugen.

Ekstra bemanding ved etablering af 9 specialpladser

Nattevagt 8 timer/7 dage 990.000
Paedagog 4 timer/5 dage 285.000
Adm. Ressourcer 4 timer/uge 75.000
Jkonomi i alt 1.350.000

Den ekstra bemanding foreslés finansieret af de afsatte midler til etablering af specialpladser.

Forslag til procesplan for udvealgelse af plejehjem

Forvaltningen kan umiddelbart se, at plejehjemmene Bovrup og Enggarden begge har fysiske rammer, der er egnede til
etablering af en specialenhed. Bovrup har fysiske rammer, som gor det muligt at etablere 9 specialpladser i en skeermet
enhed samt en beliggenhed, der muligger forskellige skaermede aktiviteter i omgivelserne. Enggérden har ligeledes
fysiske rammer, der kan anvendes til etablering af en specialenhed, hvis det selvejende plejehjem ensker dette.

Forvaltningen foreslar en proces med inddragelse af bruger- og pararenderad samt medarbejdere péa de padgaldende
plejehjem i forhold til en dreftelse af placeringen af specialenheden.

Tids- og procesplan:

¢ Juni: Inddragelse af brugere- og parerenderdd, medarbejdere og evrige interesserede ved plejehjemmene Bovrup og
Enggarden

¢ Juli: Behandling af input fra inddragelsesprocessen

¢ 6. august: Udvalget forelegges sagen til endelig godkendelse med henblik pa udvalgelse af plejehjem.

Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at beskrivelsen af en specialenhed for udsatte borgere med omfattende plejebehov godkendes,

at forslag til udmentning af midler til etablering af specialpladser godkendes, og

at procesplan for udvelgelse af plejehjem med henblik pé endelig godkendelse 6. august 2025 godkendes.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

1. - 3. at. godkendt.

Bilag

Specialenhed for serligt udsatte borgere med omfattende plejebehov



Punkt 95: Dreftelse af Lokalplejehjem

25/13163
Sagsfremstilling

I denne sag laegges der op til, at udvalget drofter muligheder for etablering af lokalplejehjem herunder om et — eller flere
kommunale plejehjem i Aabenraa skal omlagges til lokalplejehjem.

Sagen forelaegges udvalget til droftelse som led i udvalgets implementering af @ldrereformen; jf. sag 16 d. 05.02.2025.
Baggrunden er, at der med implementeringen af aldrereformen og lov om lokalplejehjem, som tradte i kraft 1. januar
2025, er muligheder for at etablere eller at omlaegge kommunale plejehjem til lokalplejehjem. Det er op til den enkelte
kommune at beslutte, om de gnsker at etablere lokalplejehjem.

Lokalplejehjemmene fr samme frihedsgrader som private friplejehjem og er kendetegnet ved:

Kommunalt ejerskab

Selvstaendig driftsenhed med frisettelse fra kommunalbestyrelsens politikker og krav

Adskillelse af myndighed og drift sddan, at en selvstendig og professionel bestyrelse har ansvaret for drift og
gkonomi, mens kommunalbestyrelsen fortsat har ansvaret for visitation, finansiering og forsyning

Mulighed for at tilbyde tilkebsydelser

I dag er der otte kommunale plejehjem, et friplejehjem og et selvejende plejehjem i Aabenraa Kommune.

Der er etableret en ansegningspulje til stotte af kommunernes etablering af lokalplejehjem. Ansggningspuljen forvaltes af
Social- og Boligstyrelsen og udger en del af udmentningen af @ldrereformen, og fordeles efter forst-til-melle-princippet.
Ansggningspuljen forventes udmentet ultimo august 2025. Ansggningspuljen udmentes igen i 2026 og 2027.

Ansegningspuljens formal er at yde tilskud til kommuner, der ensker at omlaegge kommunale plejehjem til lokalplejehjem
eller etablere lokalplejehjem. Projektperioden er 1. september 2025 — 31. december 2028.

Der kan soges om tilskud til at athjelpe midlertidige administrative udgifter hos kommunerne med henblik pd at omlegge
kommunale plejehjem til lokalplejehjem eller etablere lokalplejehjem. Midler til fordeling i 2025 udger 30,9 mio. kr.

Ansggningspuljens ansggerkreds er kommuner. Det forventes, at der ydes tilskud til otte kommuner, hvoraf syv
kommuner vil modtage 4,0 mio. kr. og en kommune vil modtage 2,9 mio. kr. En kommune kan maksimalt modtage 4,0
mio. kr. fra ansegningspuljen.

Ansegningsfristen er 6. november 2025.

Ovrige etableringsstetteinitiativer



¢ KL har faet 10 mio. kroner til et rejsehold, som skal understotte kommunerne med vejledning, netverk og juridisk
sparring (2025-2027).

¢ Tre mio. kroner er afsat til at yde vejledning og kompetenceudvikling for medlemmer af
lokalplejehjemsbestyrelser.

o Fire mio. kroner er afsat til at indhente juridisk bistand til udarbejdelse af vejledende materiale ifm. omlegningen
til/etableringen af lokalplejehjem.

Sagen afgeres i
Social- og Seniorudvalget.
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at udvalget drefter muligheder for at etablere eller omleegge kommunale plejehjem til lokalplejehjem i Aabenraa.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Droftet. Sagen fremlaegges igen til beslutning.
Bilag

Lov om lokalplejehjem



Punkt 96: Orientering om status pa Projekt for digital inklusion

25/13513
Sagsfremstilling

I juni 2024 prioriterede Arbejdsmarkedsudvalget at anvende et mindreforbrug pa serviceudgifterne til egne
udvidelsesensker, herunder Projekt for digital inklusion. Udvalget afsatte 200.000 kr. til projektet over en 2-érig periode
fra 2025-2026. Arbejdsmarkedsudvalget har det politiske ejerskab af projektet, og Social- og Seniorudvalget orienteres
sidelgbende. I december 2024 blev udvalgene orienteret om projektets organisering og tidsplan, og i denne sag orienteres
udvalgene om planlegnings- og opstartsfasen.

Beskrivelse af projektet

Projekt for digital inklusion er et samarbejde mellem Aabenraa Kommune og varestedet Den Bla Oase, hvor frivillige,
oplaert af Borgerservice, yder digital stette til udsatte borgere i trygge rammer. Projektet indgar i realiseringen af
strategien Fremtidens Borgerservice 2025-26 og er beskrevet i kommunens indsatskatalog for socialt udsatte.

Organisering omkring projektet bestar af Borgerservice Aabenraa, vaerestedet Den Bla Oase og forvaltningen Social &
Sundhed. Der henvises til bilag for organisering.

Status
Projektet havde officiel opstart den 29. april 2025, og tidsplanen er overordnet overholdt.
Projektets styregruppe og den daglige ledelse har lebende holdt mader for at felge op pa fremdrift og behov.

Af hensyn til vaerestedet og de frivillige indfases projektet gradvist, som ensket af Den Bla Oase, for at sikre en tryg
opstart med plads til gensidig leering. Omfanget af vejledningstilbud er aktuelt begrenset, men forventes at udvides,
efterhanden som de frivillige opnar mere erfaring. Forvaltningen har desuden taget initiativ til at understotte
rekrutteringen af frivillige.

Tre medarbejdere fra Borgerservice star til rddighed pé skift og kan kontaktes direkte af de frivillige pd de tidspunkter,
hvor der ydes vejledning til brugerne pa verestedet. Ordningen tilpasses lgbende.

Kompetenceudvikling og gensidig laering

Som led i projektet har Borgerservice indgéet et samarbejde med forskningsprojektet REACT under Syddansk Universitet
(SDU). I januar 2025 deltog medarbejdere i en SDU-faciliteret workshop med fokus pa digitalt udfordrede borgere.
Workshoppen gav ny viden og redskaber til Borgerservice og bidrog til, at Borgerservice afholdt to workshops for de
frivillige og ledelsen pa Den Bla Oase. SDU foretager deres egen opfolgning pa projektet.

Borgerservice og Den Bla Oase har derudover afholdt og planlagt oplaeg for hinanden, Samarbejdet er praget af gensidig
leering, hvor Borgerservice opnar indsigt i malgruppens behov, mens brugerne styrkes i at bega sig i en digital verden. Bla
Kors, som hovedorganisation, er blevet inspireret af projektet og har pabegyndt en erfaringsudveksling med Den Bla
Oase.

Materialer og udstyr

Forvaltningen har udarbejdet vejledningsmateriale til bade frivillige og brugere samt kommunikationsmateriale om
vejledningstilbuddet. Sidstnaevnte tages i brug, nar kapaciteten pa varestedet tillader det. Nodvendigt IT-udstyr er



indkebt, sa de frivillige kan yde digital vejledning pé stedet.

Monitorering og evaluering

En tilpasset [T-losning muligger lebende monitorering af projektets aktivitet. Data herfra indgér i en midtvejsevaluering,
som forelaegges udvalget ultimo 2025.

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice og Social & Sundhed indstiller,

at orientering om status pa Projekt for digital inklusion tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2025

Taget til orientering.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Projekt organisering.pdf



Punkt 97: Orientering om Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere -
Indsatskatalog 2025-2026

25/10363
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere i Aabenraa Kommune og
Indsatskatalog 2025-2026.

Udvalget godkendte strategien med Indsatskatalog 2023-2024, den 6. september 2023. Udvalget besluttede samtidig, at
det skulle have en érlig orientering om arbejdet med strategi og indsatskatalog, hvorefter Handicapradet kunne orienteres.

Nye og opdaterede indsatser

Strategien er et dynamisk samarbejdsinstrument, der medvirker til at fastholde en fzlles opmaerksomhed i forvaltningerne
pa tvaergdende problemstillinger for socialt udsatte borgere.

Den érlige opdatering af indsatskataloget er med til at sikre katalogets fortsatte relevans, samt at strategiens intention
holdes i live.

Det opdaterede indsatskatalog indeholder tre nye indsatsbeskrivelser under emnet Rehabilitering og forebyggelse.
Indsatsen Fremskudt visitation, hvor visitationen i Social & Sundhed ugentligt er til stede pa verestederne Den Bla Oase
og Fuldtrefferen, for dermed at oge tilgaengeligheden af hjelp og vejledning til socialt udsatte borgere. Indsatsen Aktiv
afsoning, som er et koordineret og sammenhangende forleb i samarbejde med Renbaek Fengsel for borgere fra Aabenraa
Kommune, der afsoner en dom pé 30 dage eller derover, samt indsatsen Den Bla IT-Café, som tilbyder stotte til opgaver i
’den digitale hverdag’ til socialt udsatte borgere, f.eks. Mit-1D, digital post, online betalinger eller lignende.

Under emnet Faellesskaber er beskrivelsen af Den Bla Oase opdateret med muligheden for gratis morgenmad pa
verestedet, finansieret af §18-midler.

I beskrivelserne af de enkelte indsatser er faktuelle oplysninger om tilbuddet, antal brugere, kontaktperson m.m.
opdateret.

Borgerstyrede budgetter — henvendelse til Social- og Boligministeren

Indsatsen ’Borgerstyrede budgetter’ er udgaet af kataloget, idet projektet blev afsluttet med udgangen af 2024.

Udvalget blev orienteret om afslutningen og evalueringen af projektet den 5. marts 2025, herunder om at der pa
nuverende tidspunkt ikke er hjemmel til, at man som kommune selv kan fortsatte med lignende projekter pa
socialomradet. Forvaltningen har efterfolgende vearet i kontakt med de fire andre kommuner som deltog i projektet fra
2022-2024 med henblik pa erfaringsudveksling. P& den baggrund fremsendte Aabenraa Kommune den 1. maj 2025
vedhaftede brev til Social-og Boligministeren. I brevet gares der opmerksom pa Aabenraa Kommunes gode erfaringer
med projektet, og kommunens enske om at der skabes hjemmel til, at man som kommune kan fortsaette med lignende
projekter pa socialomradet.



Som bilag vedlegges Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere i Aabenraa Kommune og Indsatskatalog 2025-
2026, samt brev til Social- og Boligministeren.

Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice og Social & Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen foreleegges Handicapradet til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2025
1. og 2. at taget til orientering.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

1. at. Taget til efterretning

2. at. Godkendt.

Bilag
Indsatskatalog 25-26.WT.pdf
Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere i Aabenraa Kommune. WT

Brev til Social- og Boligministeren fra Aabenraa Kommune.pdf



Punkt 98: Orientering om helhedspleje pa plejehjem

25/9399
Sagsfremstilling

I denne sag legges der op til orientering om igangsattelse af indsats for helhedspleje pa plejehjem.

Social & Seniorudvalget har den 7. maj 2025 besluttet at anvende en del af de statslige midler fra Aldreloven til
helhedspleje pa plejehjem. Indsatsen traeder i kraft den 1. juli 2025 og geelder i ferste omgang for nyvisiterede beboere.
Fra 1. januar 2026 vil indsatsen omfatte alle plejehjemspladser.

Formalet er at skabe en systematisk og effektiv tvaerfaglig indsats tilpasset den enkelte beboers gnsker og behov. For at
opna dette omhandler indsatsen udvikling og afprevning af en model for tveerfagligt samarbejdet med fokus pé borgerens
trivsel og funktionsniveau. Modellen er udarbejdet og afpreves i samarbejde mellem de kommunale plejehjem samt
Traening & Forebyggelse.

I modellen tilknyttes hvert plejehjem en fast ergoterapeut og fysioterapeut fra Trening & Forebyggelse til systematisk
samarbejde med den borgernere pleje. Det systematiske samarbejde indeberer bl.a. vurdering af borgerens situation,
onsker og behov ved indflytning samt labende tverfaglig screening for tilstands@ndringer hos den enkelte beboer.

Implementeringen foregar gradvist og tilpasset plejehjemmenes lokale forhold. Pr. 1. juli 2025 vil alle nyvisiterede
beboere fa vurderet behov for en ergoterapeutisk eller fysioterapeutisk afklaring. Senest pr. 1. januar 2026 vil alle
plejehjemspladser veere omfattet af en systematisk opfelgning og vurdering af beboerens tilstand og evt. behov for en
individuelt tilrettelagt indsats.

Planmeessige forhold

Okonomi og afledt drift

Social & Seniorudvalget besluttede den 7. maj 2025 at afsatte 0,750 mio. kr. 1 2025, 1,5 mio. kr. i 2026 samt 2,0 mio. kr. i
2027 og frem til treeningsindsats for beboere pa plejehjem til helhedspleje.

Midlerne fordeles efter andel af plejehjemspladser. Det aktuelle antal pladser medfarer pa nuverende tidspunkt en
fordeling pr. plejehjemsplads pa 3.318 kr. 1 2025 (6 mdr. pr. 1. juli) og 2026 samt 4.425 kr. 1 2027 og frem.

Antal og andel af plejehjemspladser samt fordeling fremgér af nedenstaende tabeller:

Plejehjemspladser pr. maj 2025 Antal Andel
Kommunale plejehjem 3499 T7T7%
Enggérden 40 9%

Egegard 63 14%



Fordeling af midler 2025 2026 2027
Ikke-kommunale plejehjemspladser 0,171 0,342 0,456

Kommunale plejehjemspladser 0,579 1,158 1,544

Fordelingen af midlerne beregnes érligt i forbindelse med budgetprocessen af @konomi pa baggrund af antal og fordeling
af plejehjemspladser i kommunen.

Andelen heraf til ikke-kommunale plejehjemspladser administreres af Visitation & Understottelse.

Andelen heraf til kommunale plejehjemspladser udmentes som en ramme til hhv. Plejehjemmene samt Trening &
Forebyggelse efter aftale.

Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen foreleegges Seniorradet til orientering.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

1. at. Taget til efterretning.

2. at. Godkendt.



Punkt 99: Orientering om 2ndring af bekendtgerelse om @ldretilsyn

25/10509

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om @ndring af bekendtgerelse om @ldretilsyn, som treeder i kraft 1. juli 2025.
Bekendtgerelse om @ldretilsyn er &ndret som folge af lov om @ldretilsyn. Bekendtgerelsen indeholder et
vurderingskoncept og en skabelon for skriftlig tilbagemelding pa @ldretilsynets tilsyn med helhedspleje. Bekendtgerelsen
er vedlagt, men forudsattes ikke last.

Funktionen som &ldretilsyn varetages af kommunerne: Gentofte, Silkeborg og Hjerring.

Det faglige omdrejningspunkt for @ldretilsynet er et leerings- og dialogbaseret tilsyn i forhold til:

¢ Dialogvearktej mellem aldretilsyn, plejeenhed og leveranderer

¢ Understottelse af leering og arbejdet med kvalitet i helhedsplejen

¢ Planlagt, risikobaseret eller reaktivt tilsyn

Vurderingen af kvaliteten af helhedsplejen fremgér af et vurderingskoncept med en felles skabelon til skriftlig
tilbagemelding, som er struktureret om de tre baerende vaerdier:

1. Den @ldres selvbestemmelse
2. Tillid til medarbejderne og den borgernere ledelse
3. Et teet samspil med pérerende, lokale fellesskaber og civilsamfund

Vurderingskonceptet skal anvendes af eldretilsynet ved udferelsen af tilsyn og vurdering af kvaliteten i helhedsplejen.
Vurderingskonceptet indeholder 20 kvalitetsmarkerer, som skal afspejle om kvaliteten af helhedsplejen for den enkelte
plejeenhed i praksis opfylder de krav til helhedspleje, som stilles i forhold til de tre baerende vaerdier.

Kvalitetsmarkererne vurderes i forhold til: Opfyldt/ikke opfyldt/ikke aktuel. Den samlede vurdering af kvaliteten
bedemmes i forhold til: God, bekymrende eller kritisk kvalitet. Ved bekymrende kvalitet kan plejeenheden modtage pabud
med frist for at sikre kvalitet i helhedsplejen inden for et eller flere af temaerne. Ved kritisk kvalitet kan plejeenheden ogsé
modtage forbud mod indflytning af nye beboere eller forbud mod at indtage nye beboere hos leveranderen.

Sagen afgeres i
Social- og Seniorudvalget
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Bekendtgerelse om @ldretilsyn.pdf



Punkt 100: Orientering om status pa Ungeindsatsen

24/30509

Sagsfremstilling
Denne sag fremlegger halvarlig status for den kommunale ungeindsats til orientering for udvalget. Ungeindsatsen i
Aabenraa Kommune er mélrettet borgere mellem 15 og 24 ar, med fokus pé én samlet indgang til kommunen og et teet

samarbejde mellem relevante akterer. Ungeindsatsen justeres lobende for at sikre en faelles kultur og mal pé tveers af
arbejdet indenfor forskellige lovgivninger.

Ungeindsatsen omfatter:

- Medarbejdere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
Ungeteamet i Born og Familie

- Jobcenterets medarbejdere for unge under 25 ar pa uddannelseshjelp

- Relevante medarbejdere fra Visitation & Understottelse.

Hovedmaélet for Ungeindsatsen er, at ”’Som ung i Aabenraa skal jeg i job eller uddannelse”, hvilket understettes af tre
strategiske mal:

- En hurtig, ssmmenhangende og koordineret indsats

- Mulighed for et godt og sundt liv

- En enkel og tilgengelig vej til job og uddannelse.

Disse mal har fort til flere tveerfaglige tiltag. Ungeindsatsen, som blev etableret i 2009, rapporterer to gange arligt til
Borne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Seniorudvalget. Denne rapportering deekker perioden oktober 2024 -
april 2025, og vedlagt som bilag er Ungerapport udarbejdet af Jobcenteret og status fra FGU.

Status fra Visitation & Understottelse:
Udviklingen i antal tilbud til unge efter serviceloven er stabil, bade i forhold til botilbud og socialpedagogisk stette i

hjemmet. Samtidig er antal tilbud efter §82b efter serviceloven, som blandt andet omhandler personer der har nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, steget svagt indtil i ar, hvorefter stigningen er aftagende.

Der arbejdes med at sikre opgavelesningen efter folgende principper:
- mere midlertidig hjelp frem for varig hjelp
- flere gruppetilbud frem for individuel hjelp

- borgeren kommer til stotten fremfor at stotten kommer til borgeren og tvergdende opgavelosning

Status fra Jobcenteret:



I forhold til antallet af unge, der er tilmeldt Jobcenteret i Aabenraa, har udviklingen veret stabil i perioden fra april 2024
til april 2025. Der er en samlet set svag stigning i antallet af job og uddannelsesparate unge, hvilket afspejler en lille
stigning generelt pa kontanthjelp.

Status fra Bern og Familie:
Antallet af unge tilknyttet en kontaktperson eller ungestette viser en stabil, men svagt faldende tendens siden 2023. I

forhold til anbringelser har Ungeteamet i Born og Familie fra 2023 til medio 2025 oplevet en lille stigning, hvilket ikke
afspejler en bredere tendens i hele Born og Familie, som generelt har faerre anbringelser.

Status fra Den Forberedende Grunduddannelse (FGU):
Ifelge den seneste rapport fra FGU, dateret den 9. maj 2025 og deekkende perioden august 2024 til april 2025, var der

ultimo april indskrevet i alt 104 unge fra Aabenraa Kommune pa FGU. Heraf var 94 tilknyttet afdelingen i Aabenraa
Kommune, mens 5 gik i Senderborg og 6 i Tender.

I samme periode er 69 unge blevet udsluset fra FGU. Af disse er 9 overgaet til en erhvervsuddannelse, 3 til anden
uddannelse, og 16 er kommet i job. For 7 unge er der aftalt et andet forlab i samarbejde med Ungeindsatsen, mens de
resterende er udskrevet af andre arsager. Rapporten omfatter bade unge, der er malgruppevurderet til FGU, samt unge der
har deltaget i kortere afsggnings- eller brobygningsforleb. FGU rapporterer endvidere om en positiv udvikling i
fremmedeprocenten blandt de indskrevne unge.

Sagen afgeres i

Beme- og Uddannelsesudvalget.

Social- og Seniorudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Boarn og Kultur, Jobcenter og Borgerservice og Social & Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Taget til efterretning.

Ida Smed deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Ungerapport til Berne- og uddannelsesudvalget 2. juni 2025

FGU - Kommunalrapport Aabenraa august 2024-april 2025



Punkt 101: Gensidig orientering

21/36392
Sagsfremstilling

¢ Evaluering af Social- og Sundhedspolitisk Forum 2025.

Borgermegde om handicapomradet den 19. juni 2025.

Temamede for Social- og Seniorudvalget flyttet til den 13. august 2025.

Abent Hus i Haervejshuset den 14. maj — velbesogt.

L[]

Asfaltbal p& Reberbanen den 25. juni kl. 14.00 til 17.00.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

at orienteringer tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Taget til efterretning.

Ida Smed deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 102: Underskriftsside

21/36392
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at protokollen godkendes.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-06-2025

Godkendt.
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