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Punkt 49: Fremlaggelser og meddelelser

10/3632
Bilag

Brev fra Beskaftigelsesregionen vedr. Beskaeftigelsesplan 2013



Fremlaaggelser og meddelelser

Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne
henvendelser, indbydelser m.m.

. Brev fra Det Regionale Beskaeftigelsesradd i Syddanmark vedr. beskzaeftigelsesplan 2013

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

Taget til efterretning.
Afbud: Hans Henrik Philippsen.



Punkt 50: Okonomisk rapportering pr. 31. maj 2012

12/4391
Bilag

Okonomisk oversigt pr. 31 . maj 2012

Bemarkninger til akonomisk rapportering pr. 31. maj 2012



@konomisk rapportering pr. 31. maj 2012

Det er besluttet, at der manedligt skal ske en gkonomisk rapportering til Aabenraa Kommunes direktion og
fagudvalg.

Den gkonomiske rapportering pr. 31. maj 2012 for Arbejdsmarkedsudvalget bestar af en gkonomisk
oversigt samt tilhgrende bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at den gkonomiske rapportering tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

Taget til efterretning.
Afbud: Hans Henrik Philippsen.



Punkt 51: Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. maj 2012

12/4392
Bilag

Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. maj 2012



Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. maj 2012

I forbindelse med justeringen af malene i “Direktionens Strategi 2009-2011” den 21. maj 2010 blev det
besluttet, at:

"Inden udgangen af 2010 er der pa alle politikomrader etableret ledelsesinformation med relevant
styringsdata, herunder aktivitets- og gkonomidata.”

Udvikling og Kommunikation har i samarbejde med de enkelte direktgrer udarbejdet en skabelon til
ledelsesinformation pa alle forvaltningsomrader.

Der er pr. 31. maj 2012 udarbejdet ledelsesinformation i henhold til skabelonen for
Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader;

+ Serviceudgifter

- Sygedagpenge

- Ydelse/forsgrgelse

- Indsats/aktivering

- Udleendinge

- Forsikrede ledige

Ledelsesinformationen vil ogsa indeholde fgrtidspensioner, som henhgrer under Socialudvalget.

Hgring/udtalelse

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at ledelsesinformationen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

Taget til efterretning.
Afbud: Hans Henrik Philippsen.



Punkt 52: Budget 2013-2016 - Reduktionsmuligheder

12/20449
Bilag

Oversigt over reduktionsmuligheder
Reduktionsmulighed - den serlige fleksjobpulje

Reduktionsmulighed - leegeerkleringer/tolkebistand



Budget 2013-2016 - Reduktionsmuligheder

P& @konomiudvalgets mgde den 24. april 2012 blev det besluttet, at udmgnte en samlet reduktion pa
45,069 mio. kr. pa servicerammen ligeligt fordelt pa de enkelte udvalg, svarende til en reduktion pd 1,93%
af budgetrammen.

For Arbejdsmarkedsudvalget betyder det en reduktion p& 0,178 mio. kr.

I henhold til den vedtagne procedure skal udvalget udarbejde 2 besparelseskataloger, der er prioriteret.
Dette svarer til at udvalget laver besparelsesforslag svarende til det dobbelte af den besparelse der er

udmeldt - svarende til 0,356 mio. kr.

Udvalget skal prioritere forslagene som hgrende under forslag 1 eller forslag 2. Begge forslag skal udggre
den udmeldte reduktionsramme.

Hgring/udtalelse

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at besparelsesforslag drgftes og prioriteres.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

Drgftet. Forslag 1 fremsendes med fgrste prioritering.
Afbud: Hans Henrik Philippsen.



Punkt 53: Revisionsberetning nr. 2 vedr. regnskabsar 2011

09/18087
Bilag

Revisionsberetning nr. 2 vedr. regnskabs ar 2011 - Sociale udgifter

Arbejdsmarked og Socials bemarkninger til revisionsberetning nr. 2 af 8. maj 2012



Revisionsberetning nr. 2 vedr. regnskabsar 2011

Aabenraa Kommunes eksterne revision KPMG har fremsendt revisionsberetning nr. 2 om revision af sociale
omrader, der er omfattet af statsrefusion m.v. vedr. regnskabsaret 2011. (afsluttende beretning for aret
2011).

Revisionsberetningen behandles i de bergrte fagudvalg, hvorefter Staben forelaegger revisionsberetningen
med fagudvalgenes bemaerkninger for @konomiudvalget.

For forvaltningen Arbejdsmarked og Social giver beretningen indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
anledning til bemaerkninger:

"3 Konklusion p& den udfgrte revision

Revisionen af de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion, har ikke givet anledning til bemaerkninger
af en sddan vaesentlighed eller karakter, at det vil komme til udtryk i vores revisionspategning pa
kommunens endelige restafregninger af statsrefusion for regnskabsaret 2011.

Gennemgangen har givet anledning til fglgende revisionsbemaerkninger, som efter vores opfattelse er
vaesentlige fejl eller systematiske fejl og mangler.

3.1 Revisionens bemarkninger
Revisionsbemaerkninger skal behandles af byradet og fremsendes til tilsynsmyndigheden.
Gennemgangen har givet anledning til fglgende:

3.1.1 Opfglgning og journalisering i personsager
I forbindelse med revision af personsager konstaterede vi, at der pa en reekke omrader ikke foreld
tilstraekkelig dokumentation for opfglgning og journalfgring i sagerne.

Opfolgning
Generelt manglende der opfglgning pa falgende omrader:

o Der foreligger ikke dokumentation for gkonomisk opfglgning efter LAS § 10 hver 3. maned pa
omraderne kontanthjeelp/starthjzelp og aktivering

« Der indhentes ikke arligt erklaering om oplysningspligt pa8 omrdderne kontanthjaelp/starthjzelp og
aktivering

o Forsinkelser af vaesentligt omfang i kontaktforlgbene pd kontanthjzelp/starthjeelp, aktivering,
ledighedsydelse og leengerevarende sygedagpenge

« Manglende opfelgning pa den Igbende bevilling af mentorstgtte i forbindelse med mentorstgtte i
virksomhedscentre.

Journalforing

Af den enkelte sag skal bl.a. fremgd grundlaget for tildeling af ydelsen eller tilskuddet, for at kommunen kan
opna statsrefusion.

Vi vurderer, at administrationens faglige vurderinger og overvejelser ikke i tilstraekkeligt omfang
dokumenteres af journalerne pa folgende omrader:

o Dagpenge ved barsel
o Hjeelp i seerlige tilfaelde, jf. aktiviovens §§ 81-85 og integrationslovens §§ 34-36

e Servicelovens § 100 Merudgifter voksne



e Servicelovens § 41 Merudgiftsydelse

Konklusion

Efter vores revision af sager har kommunen ultimo 2011 beskrevet og ivaerksat helt konkrete tiltag og
malbare handlinger, der kan understgtte en gunstig faglig udvikling pa omraderne. S&fremt kommunen fuldt
ud efterlever disse tiltag, vurderer vi, at sagsbehandlingen fremadrettet vil leve op til geeldende lovgivning
og retningslinjer for opfglgning og journalfgring i de sociale sager.”

Forvaltningens redeggrelse vedr. revisionsberetning nr. 2 er vedlagt.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at forvaltningens redeggrelse godkendes, og

at revisionsberetning nr. 2, hvad angar Arbejdsmarkedsudvalgets omrader, tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

1. at godkendt. Ejler Schiitt undlod at stemme.
2. at taget til efterretning. Ejler Schitt undlod at stemme.
Afbud: Hans Henrik Philippsen.



Punkt 54: Udbud af beskaeftigelsesindsatsen for job- og indsatsklare.

12/6187



Udbud af beskaeftigelsesindsatsen for job- og indsatsklare.

Jf. Tilbudsloven skal Aabenraa Kommune udbyde beskaeftigelsesindsatsen for job- og indsatsklare med
tilbudsfrist den 24. juli. 2012 kl. 12.00. Grundet loveendringer har det veeret ngdvendigt at fremrykke
udbuddet fra 2013 til indevaerende ar.

Tidsplanen for udbuddet er fglgende:

11. juni 2012 Politisk behandlingaf tildelingskriterier i arb.udv.
20. juni 2012 Annoncere efter tilbud
21. juni - 10. juli 2012 Spgrgsmal og svar

24. juli 2012 Tilbudsfristen udlgber
13. august 2012
14. august 2012
15. - 26. august
27. august - 2012.

Politisk behandling af scoring
Svar til tilbudsgivere.
Stand-still periode.

Indg3else af kontrakter med virkning
1. oktober 2012

Ifglge Aabenraa kommunes indkgbs- og udbudspolitik skal fagudvalget beslutte, hvis der er aendringer i
serviceniveauet eller der er et gnske om at afvige fra strategierne i form af atypiske tildelingskriterier.

Beskezeftigelsesindsatsen vil blive tilbudt til den tilbudsgiver, der afgiver det for Aabenraa Kommunes
gkonomisk mest fordelagtige tilbud. Fglgende delkriterier vil blive lagt til grund for tilbudsvurderingen pa
baggrund af vurderingsgrundlaget:

Delkriterium Vagtning Vurderingsgrundlag
1. Kvalitet, jobfokus Samlet Tilrettelzeggelse af indsatsen
og tilrettelaeggelse vaegt:
30 % Sikring af progression
Sikring af rettidighed (geelder
kun forlgb c)
2. Fleksibilitet og Samlet vaegt Handtering af ledige (IT
samarbejde 10 % understgtning etc.)
Administration og egenkontrol
Lokaler
3. Dokumenteret Samlet vaegt Begrundelse for at tilbudsgiver
erfaring 10 % kan gennemfgre forlgbet.
4. Succeskriterier Samlet vaegt Redeggrelse for at tilbudsgiver
10 % kan opna de opstillede mal
5. Tilbudt pris Samlet Pris
vaegt:
40 %




I forbindelse med lovaendringerne har det veeret ngdvendigt at indgd midlertidige aftaler med en reekke af
de nuveerende leverandgrer.

Lovgrundlag

Europa-Parlamentets og Radets direktiv Nr. 2004/18/EF
af 31. marts 2004

Tilbudsloven, LBK nr. 1410 af 07/12/2007, @konomi og Erhvervsministeriet.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at tildelingskriterierne for valg af leverandgr/anden aktgr godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

Godkendt.
Afbud: Hans Henrik Philippsen.



Punkt 55: Resultatrevision 2011

12/13575
Bilag

Beskaftigelsesregionens kommentarer til Resultatrevision 2011
LO’s Kommentarer-Horingssvar til Resultatrevisionen 2011 Jobcenter Aabenraa

Resultatrevision 2011.



Resultatrevision 2011

Resultatrevisionen er et styringsredskab, der giver kommunerne overblik over og understgtter
beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret. Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller data til radighed for udarbejdelsen af
resultatrevisionen pd jobindsats.dk, der skal kommenteres og reflekteres pa.

Resultatrevisionen samler en raekke vaesentlige oplysninger om udviklingen i Jobcentrets
beskaeftigelsesindsats. Resultatrevisionen viser resultater for forskellige forsgrgelsesgrupper (modtagere af
kontanthjaelp, a-dagpenge, sygedagpenge etc.) og viser udviklingen for antal af fuldtidspersoner og bergrte
personer, aktiveringsgrad, rettighed, besparelsespotentialer mv.

Udover at give et overblik over indsatsen, giver resultatrevisionen ogsa Jobcentret mulighed for at
sammenligne sig med gennemsnittet for de sammenlignelige Jobcentre. Ved at vise udviklingen i indsatsen
sammenlignet med gennemsnittet for de sammenlignelige Jobcentre, ggr resultatrevisionen kommunen
opmaerksom pa eventuelle faresignaler i beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret.

Resultatrevisionen udggr en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer, der anvises i
beskaeftigelsesplanen. Jobcentrets forslag til forbedringer af indsatsen indgdr i den politiske behandling og
diskussion af resultatrevisionen, men den konkrete indsats fastlaegges fgrst i forbindelse med udarbejdelsen
af beskeeftigelsesplanen.

Udkast til resultatrevision er drgftet pa et temamgde mellem LBR og Arbejdsmarkedsudvalget den 16. april
2012. Resultatrevisionen er fremsendt til beskaeftigelsesregionen og til LBR til bemaerkninger. Den videre
tidsplan er saledes:

e Bemaerkninger modtages senest 21. maj 2012

¢ Resultatrevision og indkomne bemaerkninger behandles i LBR d. 31. maj 2012
e Behandles i Arbejdsmarkedsudvalget d. 11. juni 2012

o Behandles @konomiudvalget d. 19. juni 2012

o Behandles i Byrddet d. 27. juni 2012

o Resultatrevisionen offentligggres senest 1. juli 2012 (m. LBRs og beskeeftigelsesregionens
bemaerkninger)

Beslutning fra Det lokale Beskaeftigelsesrad d. 31-05-2012:
Resultatrevisionen med bemaerkninger taget til efterretning.

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Hgring/udtalelse

Jf. lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats har resultatrevisionen 2011 veeret
fremsendt til LBR og Beskeeftigelsesregionen i perioden 1. maj — 21. maj 2012.



Der er indkommet bemaerkninger fra LO/FTF og fra Beskaeftigelsesregionen.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at resultatrevisionen med bemaerkninger godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

Anbefales godkendt.
Afbud: Hans Henrik Philippsen



Punkt 56: Evaluering af LO-partnerskabsaftalen

09/42819
Bilag

Evaluering af LO-aftalen juni 2012



Evaluering af LO-partnerskabsaftalen

Aabenraa Kommune og a-kasserne under LO indgik i slutningen af januar 2010 en partnerskabsaftale med
henblik pa at sikre ledige medlemmer af a-kasserne en jobrettet beskaeftigelsesindsats. Indsatsen er blevet
gennemfgrt af a-kasserne for nyledige eller ledige, der genoptjent dagpengeretten.

Det konkrete indsats bestar i, at a-kasserne varetager al formidlingsarbejde og gennemfgarte
kontaktforlgbet for ledige frem til aktivering med udgangspunkt i nedenstdende basisydelser:

o CV- og jobsamtaler frem til den ledige pabegynder aktivering herunder med hurtig afklaring af, om der
er behov for et intensivt radgivningsforlgb.

o Hjeelp til den ledige ved oprettelse og udvikling af CV'er.

« Intensiv jobformidling til den ledige baseret pd a-kassernes faglige udgangspunkt og branchekendskab.
« Radighedsvurdering i hele forlgbet.

e Match indplacering.

o Input til jobplaner skulle foreligge, nar de ledige blev visiteret tilbage til jobcentret

I den vedlagte evalueringsrapport praesenteres resultaterne og den gennemfgrte indsats vurderes bl.a. i
forhold til volumen, samarbejde og IT-understgtning og der gives anbefalinger.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at evalueringen drgftes

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

Drgftet.
Afbud: Hans Henrik Philippsen.



Punkt 57: Eventuelt

10/3657



Eventuelt

Ifglge mgdeplanen afholdes naeste mgde mandag den 13. august kl. 16.00.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-06-2012

Taget til efterretning.
Afbud: Hans Henrik Philippsen.
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