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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29196

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for beredskabskommissionsmødet den 30. september 2019.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:

1. At dagsorden godkendes.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 30-09-2019

1. Godkendt.



Punkt 2: Lukket: Forsikringer og forsikringsadministration

19/2531



Punkt 3: Udmøntning af anlægsbudgettet for 2020

19/2478

Sagsfremstilling
På beredskabskommissionsmødet den 24. juni 2019 blev budgettet for 2020-2023 vedtaget. Heri indgår anlægsudgifter og
rådighedsbeløb på 3,581 mio. kr. svarende til det årlige anlægstilskud fra de tre ejerkommuner.
 
Med udgangspunkt i de kommunale bevillingsregler skal anlægsudgifterne for 2020 prioriteres og udmøntes i konkrete
anlægsprojekter, hvortil der skal meddeles anlægsbevilling af beredskabskommissionen, for at anlægsudgifterne må
anvendes.
 
I forhold til en optimal og rettidig udnyttelse af anlægstilskuddet i 2020, og som angivet i de specielle bemærkninger til
budget 2020-2023, skal prioriteringen foretages inden budgetår 2020 og gøres hermed i denne sag.
 
Udgangspunktet for anlægsbudgetteringen for 2020 er den reviderede køretøjsudskiftningsplan for 2019-2023 fra
anlægsbudgetteringen 2018 jf. bilag 1, som blev forelagt til høring på kaptajnsmødet den 13. juni 2019.
 
Som konklusion på køretøjsudskiftningsplanen og høringssvarene fra kaptajnsmødet indstilles følgende anlægsprojekter
prioriteret i 2020, som også fremgår af bilag 2:
 
Mandskabsvogn Agerskov 0,260 mio. kr.

Tankvogn Hellevad 0,750 mio. kr.

Tankvogn Holbøl 0,746 mio. kr.

Madskabsvogn Padborg 0,375 mio. kr.

Autosprøjte Rømø 0,860 mio. kr.

Mandskabsvogn Aarø 0,090 mio. kr.

Indsatslederbil Haderslev 0,500 mio. kr.

I alt 3,581 mio. kr.
 

Økonomi og afledt drift
Anlægsprojekterne er finansieret er det i budget 2020 der til afsatte rådighedsbeløb.

Høring/udtalelse
Kaptajnsmøde den 13. juni 2019.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at der meddeles 7 anlægsbevillinger på i alt 3,581 mio. kr. til de 7 ovenstående anlægsprojekter finansieret af det
godkendte anlægsbudget for 2020.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 30-09-2019

1. Godkendt.

Bilag

Køretøjsudskiftningsplan 2019-2023

Anlæg 2020



Punkt 4: Visionsproces

19/40995

Sagsfremstilling
Resume fra mødet den 24. juni 2019
 
Den eksisterende retning for BRSJ er skabt gennem selskabets vedtægter, i en proces som gav et bredt og godt ejerskab i
kommunerne og med god kobling til BRSJ ´s formål i vedtægterne. Der er både i selve tilblivelsen og den efterfølgende
implementering lagt stor vægt på at driften og formålet er blevet implementeret i alle led i organisationen og blandt
samarbejdspartnere.
Sagsfremstilling
 
Hvorfor en vision for BRSJ:
“En vision udtrykker ledelsens valg af retning for virksomheden, hvor ledelsen har udviklet et mentalt billede af en mulig
og ønskværdig fremtidig position. Det afgørende i udviklingen er, at visionen udtrykker en realistisk, troværdig og
attraktiv fremtid for organisationen – en fremtid, der på afgørende områder er bedre end den nuværende.”
 
Formålet med en vision for BRSJ er, at give ledelsen retning på, hvor BRSJ skal/ ønsker at bevæge sig hen i fremtiden og
derefter definere vejen dertil. Arbejdet frem mod selskabets endelige formulering af visionen – og efterfølgende, skal
klæde ledelsen på til at kunne kommunikerer tydeligt og præcist, hvilke konkrete konsekvenser det har for medarbejderne,
samarbejdspartnere og for ledelsen selv, når der skal sættes særlig retning på visionsområder.
Det foreslås, at arbejdet med en vision tager udgangspunkt i essensen fra de områder der har været selskabets styrker
siden etableringen, suppleret med nye retninger. Der vil således være temaområder der skal fastholdes og områder der
skal udvikles.
 
Beslutning på mødet.
Der skal sikres en forankring af visionen i kommunalbestyrelserne via involvering.
Endvidere at den skitserede procesramme følges(bilag 1)
 
Forløb
Visionspapir/involveringspapir (Bilag 2) er sendt til ejerkommunerne og har været drøftet blandt kommunaldirektørerne.
Tilbagemeldingen er, at man finder der er tale om et godt papir, der understøtter de oprindelige ideer bag etableringen af
Brand og Redning Sønderjylland og er i fuld overensstemmelse med vedtægterne i §60 selskabet. Kredsen finder således,
at involveringspapiret fint kan bruges internt i beredskabskommissionen i det videre arbejde med at formulere en vision
indenfor de udstukne rammer i vedtægterne.
 
Den videre proces
På baggrund at forløbet foreslås det, at beredskabsdirektøren igangsætter følgende for at understøtte den videre proces:

Udformning af spørgeramme til fokusgruppeinterview
Afvikling af 3 fokusgruppeinterviews(kommissionen, frivillige/kaptajner, ansatte/ledelsen) med 3-4 udvalgte
interessenter pr. fokusgruppe
Sammenfatning af fokusgruppernes input og pointer
Skrivning af udkast til vision og mission på baggrund af fokusgruppeinterview
Status/korrekturmøde undervejs i processen
Formulering af endelig ordlyd af vision og mission for Brand & Redning Sønderjylland
Visionen fremlægges for beredskabskommissionen

Økonomi og afledt drift
Ingen – afholdes af budgettet

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:

At involveringen blandt kommunaldirektørerne tages til efterretning
At den videre proces godkendes

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 30-09-2019



1. Taget til efterretning.
2. Godkendt – idet direktøren sammensætter fokusgrupperne således at området dækkes bredt.

Bilag

Vision proces

Involverings oplæg ejerkommuner - Vision BRSJ



Punkt 5: Ejendomsstrategi

19/50799

Sagsfremstilling
Ved etablering af Brand & Redning Sønderjylland blev der indgået aftaler om, i alt 32 brandstationer, hvoraf 24 er ejet af
BRSJ, 4 er lejet og 4 er en del af Falck kontrakten.
 
Derudover ejer BRSJ 1 bunker, og lejer 3 depoter, 1 bunker og 2 kontorfaciliteter. To ø beredskaber Årø og Barsø.
 
Med en ejendomsstrategi jf. bilag 1 ønsker Brand & Redning Sønderjylland at sætte rammen for det videre arbejde med
ejendomsporteføljen hvor effektiv drift og optimal udnyttelse er kernen. Det overordnede overblik fremgår af bilag 2.
 
Hidtil er vedligeholdelse af bygninger udført uden større systematik.
 
Brand & Redning Sønderjylland ønsker fremadrettet at arbejde ud fra et kvalificeret overblik. Det skal ske, som nævnt i
strategien, ved at foretage individuelle tilstandsregistreringer og en samlet vedligeholdelsesplan. Registreringerne sker
ved fysisk besigtigelse, gerne sammen med repræsentanter fra brandstationen. Det arbejde er allerede igangsat i
forbindelse med en projektansat medarbejder og forventes afsluttet med udgangen er 2019.
 
Med afsæt i vedligeholdelsesplanen kan budgettet prioriteres i et 5 års rul.

Økonomi og afledt drift
Strategiens udmøntning afholdes indenfor nuværende budget.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:

1. At ejendomsstrategien godkendes.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 30-09-2019

1. Godkendt.

 
Beredskabskommissionen tilkendegav:

1. at ejendomsdriftsbudgettet skal ses i sammenhæng med den frivillige organisering i vores område, og således at
foreningerne forsat motiveres til at deltage i vedligeholdelsen og ”ejerskab” af bygninger og arealer.

2. at støtte den fortsatte optimering af ejendomsområdet under Brand & Redning Sønderjylland og tilpasse til
formålet, herunder afdække nødvendigheden af bunkere og betondækningsgrave.

Bilag

Ejendomsstrategi 06-09-2019.pdf

Fakta ark om bygninger 02-09-2019.pdf



Punkt 6: Servicekoncept - IV opgaver

19/51154

Sagsfremstilling
Resume
Ved etableringen af § 60 selskabet blev der kompetenceoverdraget en række serviceopgaver til Brand og Redning
Sønderjylland. Opgaverne fremgår af vedtægternes bilag 3. På temamødet den 21. november 2018 blev der spurgt ind til
beskrivelsen og håndteringen af disse” serviceopgaver” som vedr. bevillingsområde 3 i budgettet – ”Indtægtsdækket
virksomhed”. 
 
Som opfølgning på mødet, er der fulgt op på aftaler/notater mv. indgået ved etableringen og der er i samarbejde med ejer
kommunernes udbudsafdelinger /SUS, Sønderjysk udbudssamarbejde, foretaget en juridisk afdækning af de forskellige
opgaveområder og økonomien i dette..
 
Sagsfremstilling:
Med henblik på overblik og rammesætning af opgave samt efterfølgende udarbejdelse af tilhørende kontrakter/aftaler,
udarbejdes et servicekoncept som beskriver og redegør for de forskellige opgaver og økonomi, som hører til
Serviceområdet(Indtægtsdækket virksomhed). Servicekonceptet skal give kommissionen overblik over de side aktiviteter
som udføres og kan udføres af Brand og Redning Sønderjylland. Endvidere skal det være rammen, der skal udarbejdes
aftaler efter med ejerkommunerne.
 
Konceptet skal udgøre fundamentet til fremtidens Serviceområde for Brand og redning Sønderjylland. Serviceområdet
udgør en ikke ubetydelig del af Brand og redning Sønderjylland virke. Med serviceområdet har Brand og redning
Sønderjylland mulighed for at optimere ressourcerne og løse mange meningsfulde opgaver til fordel for vore
ejerkommuner og samfundet som helhed.
 
Serviceområderne er inddelt i 5 hovedområder jf. bilag 1; 1) Ekstern Uddannelse, 2) Service- og tryghedsvagter 3)
Logistik og slukkermateriel 4) Sikring og Rådgivning samt 5) Brandvagter.
 
Afdækningen af opgaverne viser, at der i dag en forskel på hvorledes ejerkommunerne benytter muligheden for at bruge
Brand og Redning Sønderjyllands servicekoncept. I bilag 2 er der vist en oversigt over opgaverammen pr august 2019.

Økonomi og afledt drift
Området er styret gennem vedtægterne og serviceopgave varetagelsen skal håndteres som et ”hvile i sig selv” princip.
Økonomien må ikke belaste den ordinære drift.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller.

At der udarbejdes et servicekoncept der rammesætter opgaverne, der varetages jf. vedtægternes bilag 3 samt de
opgaver - der med fordel for ejerkommunerne, kan varetages af Brand og Redning Sønderjylland fremadrettet
At der udarbejdes aftaler og kontrakter på områderne.
At aftalerne udformes ensartede for de enkelte kommuner indeholdende de grundlæggende opgaver, men med
mulighed for at ”tilkøbe” relevante pakker i den enkelte kommune

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 30-09-2019

1. Godkendt.
2. Godkendt - i det at aftalerne skal udarbejdes i samarbejde med udbudsfællesskabet i de 3 kommuner SUS.
3. Godkendt.

Bilag

Hovedområder

IV opgaver 2019



Punkt 7: Stationsrundtur - Evaluering

17/29196

Sagsfremstilling
Efter sommerens stationsrundtur har Beredskabskommissionen været på besøg på alle 32 stationer med udgangspunkt i
det samme koncept over 4 år.
 
Tilbagemeldingerne fra stationerne er positive.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at konceptet for stationsrundturen drøftes og evalueres.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 30-09-2019
Det blev besluttet, at fortsætte det nuværende format, som fra 2020 også skal inkludere Ø-Beredskaberne.



Punkt 8: Meddelelser og fremlæggelser

17/29196

Sagsfremstilling
Beredskabsdirektøren informerer om følgende emner:

1. Forankring af trafikofficialsopgaven.
2. Robusthedsanalysen.
3. Organisation og organisering.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at meddelelser og fremlæggelser tages til efterretning.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 30-09-2019
Trafikofficials: DGI Sønderjylland har et koncept klar til 2020, som ikke kun kan benyttes af DGI arrangementer. De
Frivillige Brandværn, som har lyst til trafikofficialsopgaven, kan tilmelde sig her. Brand & Redning Sønderjylland har
orienteret DGI Sønderjylland, at vi gerne hjælper med førstehjælpsuddannelsen.
 
Robusthedsanalysen: Analysen befinder sig i afslutningsfasen, og forventes offentliggjort ultimo november. Analysen
tyder på stor robusthed i den Sønderjyske model. Det forventes, at kunne gives en endelig tilbagemelding på næste møde i
Beredskabskommissionen.
 
Organisering: den ene af de 2 operative chefer er fratrådt pr, 15. august. I forbindelse med stillingtagen til eventuel
genbesættelse har fokus været på kerneopgaverne og  ensartethed i organisationens drift. Dette menes, at kunne opnås ved
optimering af driften og i en fladere struktur uden genbesættelse af en chef, men derimod ved ansættelse af medarbejdere
på lavere niveau.
 
Brug af våben i Brand & Redning Sønderjylland: Våben indgår ikke i serviceniveauet og dermed ikke i samarbejdsaftalen
med Brand & Redning Sønderjylland, hvorfor disse ikke må forefindes på køretøjer. Brand & Redning Sønderjylland er
behjælpelig med aflevering, hvis dette er nødvendigt.
 
Interreg: Der er sendt en ny ansøgning for Interreg-projektet for perioden 01.01.20-30.06.2021, som afventer
godkendelse. Der er udfordringer med udkald til Tyskland, som der arbejdes på at blive løst.
 
Parole 2019: afholdes 18. januar 2020 i Tønder.
 
Næste Beredskabskommissionsmøde er den 20. november 2020 med efterfølgende frokost.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Lukket: Forsikringer og forsikringsadministration
	Punkt 3: Udmøntning af anlægsbudgettet for 2020
	Punkt 4: Visionsproces
	Punkt 5: Ejendomsstrategi
	Punkt 6: Servicekoncept - IV opgaver
	Punkt 7: Stationsrundtur - Evaluering
	Punkt 8: Meddelelser og fremlæggelser

