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Punkt 50: Godkendelse af dagsorden

18/2677
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

Godkendt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Punkt 51: Ekstraordinger bevillingskontrol pr. 30. juni 2020 -
Arbejdsmarkedsudvalget

20/21830
Sagsfremstilling
Baggrunden for den ekstraordinaere bevillingskontrol var en vaekst i udgifterne pa flere omrader. Veaksten i udgifterne var

pa nogle omrader, som folge af COVID 19, mens det p4 andre omréder var svert at vurdere om der var tale om en lokal
vaekst eller en vaekst pa landsplan.

Byradet godkendte den 27. maj 2020, at der pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade skulle udarbejdes en ekstraordinaer
bevillingskontrol, nér resultatet af midtvejsreguleringen forela.

Nedenstaende tabel viser en samlet oversigt over bevillingskontrollen pr. 30. juni 2020. Tabellen er opdelt pa udvalgets
bevillingsomrader og politikomrader.

Fary.
Arbejdsmarkedsudvalget [0, kb Ferntetner | wer
(1.000 kr.) 2020 30.06.2020  pr. 30.06.2020 i %
Udfordringer:
Serviceudgifter:
@vnge sociale udgifter 17.128 17.128 0 0%
1 alt serviceudgifter 17.128 17.128 0 0%
Overforselsudgifter:
Svaedagpenage og revalidering 140,196 145,587 5.391 A%a
Kontanthjzelp 99,136 107.484 5.348 B%a
Integration og enkeltydelser 7.055 6,993 -62 -1%a
Ledighedsvdelse og fleksjob 156.758 158,699 1.941 1%
Fortidspension 329.417 350.135 20.718 6%
Pvnge sociale udgifter 58.122 58.128 5 0%
Besparelsespulje 0 ] 0 0%a
I alt overforselsudgifter 790.684 §27.026 36.342 5%
Forsikrede ledige:
Forsikrede ledige 118.243 144.547 26.304 2 2%
I alt forsikrede ledige 118.243 144.547F 26.304 22%
I alt 926.055 288.701 62.646 7%
Lesningsforslag
Midbvesreaulering overforsler 34,787
Midtvejsregulering BT 2020 39,732
Efterregulering BT 2019 -14,999
Pulje BK vedr. ovedfarselsudaifter 3.126
I alt 62.646
Afvigelse 0



Den overordnede konklusion pa den ekstraordinaere bevillingskontrol er, at udfordringerne pa overferselsudgifterne og de
forsikrede ledige kan finansieres via midtvejsreguleringerne samt en afsat pulje vedr. overferselsudgifter under
Okonomiudvalget.

Overforselsudgifterne viser et forventet merforbrug pa 36,342 mio. kr. Under bevillingsomradet Forsikrede ledige indgar
der ogsé et forventet merforbrug pa overferselsudgifterne pa 1,571 mio. kr. Samlet for overferselsudgifterne forventes der
et merforbrug pa 37,913 mio. kr.

Det forventede merforbrug kan delvis finansieres af midtvejsreguleringen af overforselsudgifter pa 34,787 mio. kr. Der
resterer herefter 3,126 mio. kr. som udfordring. I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2019 blev der overfort et
mindreforbrug pa 4,690 mio. kr. vedr. overferselsudgifterne til en pulje under @konomiudvalget. Det anbefales, at den
resterende udfordring finansieres af puljen vedr. overferselsudgifter under @konomiudvalget.

Pa de forsikrede ledige forventes der et samlet merforbrug pa 26,304 mio. kr. Dette er sammensat af et forventet
merforbrug pa 39,732 mio. kr. vedr. udgifter omfattet af beskaftigelsestilskuddet, 1,571 mio. kr. vedr. overforselsudgifter
og et forventet mindreforbrug pa 14,999 mio. kr. vedr. et budgetvern til imedegéelse af en negativ efterregulering for
2019 af beskeftigelsestilskuddet.

I forhold til udgifterne omfattet af beskaftigelsestilskuddet forventes der merudgifter pa 41,632 mio. kr. Hovedparten af
det forventede merforbrug kan finansieres af midtvejsreguleringen af beskaftigelsestilskuddet for 2020 pa 39,732 mio. kr.
Den resterende udfordring pé 1,900 mio. kr. kan finansieres af det afsatte budgetvaern, siledes at dette nedjusteres fra
15,065 mio. kr. til 13,165 mio. kr.

Mindreforbruget pa 14,999 mio. kr., som vedr. et budgetvaern til at kunne imedega en negativ efterregulering af
beskeeftigelsestilskuddet for 2019 anbefales tilfort kassebeholdningen. Der er kommet en positiv efterregulering pa 4,260
mio. kr., hvorfor der ikke er behov for budgetvarnet.

Okonomiudvalget behandler i august en serskilt sag vedr. konsekvenserne af midtvejsreguleringen for 2020.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at der budgetomplaceres 34,787 mio. kr. fra midtvejspuljen for 2020 under @konomiudvalget til Arbejdsmarkedsudvalgets
overforselsudgifter,

at der budgetomplaceres 3,126 mio. kr. fra puljen vedr. overforselsudgifter under @konomiudvalget til
Arbejdsmarkedsudvalgets overferselsudgifter,

at der budgetomplaceres 39,732 mio. kr. fra midtvejspuljen for 2020 under @konomiudvalget til Arbejdsmarkedsudvalgets
Forsikrede ledige, og

at der sages en negativ tilleegsbevilling pa 14,999 mio. kr., som tilferes de likvide midler.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

Anbefales godkendt.



Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Punkt 52: Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2021-2024

20/10840
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalgets budget bygger pé felgende forudsetninger:

¢ Budgetbidraget er udarbejdet ud fra “bottom- up” tankegangen og svarer som udgangspunkt til de lokale sken for
omriderne

* Budgetbidraget er kvalificeret ud fra regeringsaftalens indhold

« Bevillingsomradet Forsikrede ledige nedleegges som konsekvens af at beskaeftigelsestilskuddet nedleegges fra 2021
som folge af udligningsreformen

¢ De gennemsnitlige refusionssatser i budgetbidraget er skennet med baggrund i regnskab 2019 og forelabige satser
for 2020

¢ Budgetbidraget indeholder en udmentning af en negativ pulje pa 15,571 mio. kr. 1 2021, 2,653 mio.kr 1 2022, og
1,125 mio. kr. i 2023-2024. Puljen stammer fra budgetbidraget fra 2020, hvor udfordringerne i overslagsérene blev
afsat som en negativ pulje

* Budgetbidraget indeholder et forslag om at udfordringerne pa overferselsudgifterne i 2021-2024 lgses via et loft af
budgetrammerne pa 11,335 mio. kr. i alle ar

* Budgetbidraget indeholder en negativ pulje i overslagsarene 2022-2024 pa 3,798 mio. kr. 1 2022, 4,267 mio. kr. i
2023 og 4,548 mio. kr. 1 2024 svarende til storrelsen af de resterende udfordringer pa overforselsudgifterne

I nedenstdende er der under de enkelte omréder kort beskrevet udfordringer og lesningsforslag.

Serviceudgifter

Der forventes ikke udfordringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter.

Overforselsudgifter

Budgetberegningerne viser, at der forventes udfordringer pa overforselsudgifterne for 2021-2024. Udfordringerne udger
107,685 mio. kr. 1 2021, 94,884 mio. kr. 1 2022, 92,276 mio. kr. 1 2023 og 95,282 mio. kr. i 2024.

Okonomiaftalen indeholder en vakst pa overferselsudgifterne, siledes at basisbudgettet skal opjusteres med 96,350 mio.
kr. 12021, 79,751 mio. kr. i 2022, 76,674 mio. kr. i 2023, og 79,399 mio. kr. i 2024.

Herefter resterer der en udfordring pa overforselsudgifterne, som forvaltningen vurderer ikke kan lagses inden for de
nuvaerende budgetrammer. Udfordringerne er opgjort til 11,335 mio. kr. 1 2021, 15,133 mio. kr. i 2022, 15,602 mio. kr. i
2023 samt 15,883 mio. kr. 1 2024.

Udfordringerne kan henferes til fortidspensioner, hvor der forventes et vasentligt sterre antal fertidspensioner end der er
budgetlagt. Arsagen til dette skal bl.a. seges i storre antal tilkendelser i bdde 2019 samt forventet antal tilkendelser for
2020, som far indvirkning p& budget 2021-2024. Forvaltningen har i forbindelse med budgetlaegningen nedjusteret det
lokale skeon for 2022-2024, saledes at vaeksten mellem de enkelte overslagsar naermer sig veeksten i overferselsskennet pa
landsplan.

Det stdende udvalg skal selv handtere lokale udfordringer, som en del af budgetleegningen. Det er forvaltningens
vurdering, at det ikke er muligt, at lgse udfordringerne inden for det eksisterende budget.



Forvaltningen anbefaler derfor, at Arbejdsmarkedsudvalget budgetrammer for 2021-2024 vedr. overforselsudgifter loftes
med 11,335 mio. kr. i alle ar. Herefter udger udfordringerne 3,798 mio. kr. 1 2022, 4,267 mio. kr. i 2023 og 4,548 mio. kr. i
2024,

Forvaltningen anbefaler, at der afsattes en negativ pulje under Arbejdsmarkedsudvalgets overferselsudgifter svarende til
storrelsen af de resterende udfordringer.

Handtering af den negative pulje i 2022-2024 sker i forbindelse med neeste ars overforselsskon i skonomiaftalen.

Okonomi og afledt drift
I nedenstdende ses basisbudgettet, det beregnede budget samt de opgjorte udfordringer. Ligeledes er angivet

lesningsforslag samt afvigelse. Nedenstdende er opdelt pa serviceudgifter og overferselsudgifter. For uddybning af
omraderne henvises til vedlagte budgetnotat samt bilag til budgetnotat.

= - 2021 2022 2023 2024
BASISBUDGET
Serviceudgifter 17.405 17.405 17.405 17 .405
Crverfgrselsudgifter 805,663 001,106 A0Z 566 90z .866
I alt 903.073 918.511 920.271 920.271
BEREGMNET BUDGET
Serviceudgifter 17.405 17.405 17.405 17 405
Overfgrselsudgifter 293,353 395,990 995,142 993,145
I alt 1.010.758 1.013.395 1.012.547 1.015.553
UDFORDRIMGER
Serviceudgifter ] 1] 0 1]
Crverfgrselsudgifter 107,685 04,8583 A2,276 a5, 282
I alt 107.685 94.883 92.276 95.262
LESNINGSFORSLAG
Serviceudgifter i i i} i
Cverferselsudgifter 96,350 79,751 Th.67 79,399
I alt 96.350 79.751 76.674 79.399
AFVIGELSE
Serviceudgifter a n 0 n
Crverferselsudgifter 11,335 15,132 15.602 15,663
I alt 11.335 15.132 15.602 15.863
ANDRE LEBSNINGSFORSLAG
Serviceudgifter i i i} i
Cwerfgrselsudgifter ] -3.798 -4.267 -4 545
I alt o -3.798 -4.267F -4.548
AFVIGELSE
Serviceudgifter ] 1] 0 1]
Cwerfagrselsudgifter 11,3357 11,335 11,335 11.335
I alt 11.335 11.335 11.335 11.335
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme pa overforselsudgifterne loftes med 11,335 mio. kr. i 2021-2024,
at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag for 2021-2024 godkendes, og

at de specielle bemarkninger for Arbejdsmarkedsudvalget tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

1. at anbefales godkendt.



2. og 3. at godkendt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.

Bilag
Budgetnotat 2021-2024 - Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag 1 - Specifikation af budgetbidrag

Specielle bemarkninger 2021-2024



Punkt 53: Opfelgning pa méalene i beskzftigelsesplan 2020

18/36509
Sagsfremstilling
I november 2019 blev beskaftigelsesplanen for 2020 godkendt og af beslutningen fremgar det, at en opfelgning pa

maélene 1 beskaeftigelsen skal fremlegges for Arbejdsmarkedsudvalget i august 2020. Forvaltningen har udarbejdet
vedlagte opfelgningsnotat, hvoraf det fremgar, at

¢ 4 ud af § lokale mél er opfyldt, mens malene om andelen af borgere pa offentlig forsergelse (1), ledigheden blandt
fleksjobvisiterede (6), unge pé offentlig forsergelse (7) og borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring (8) ikke er
opfyldte. En medvirkende arsag er COVID-19-krisen, der har medfert en stor stigning i antallet af forsikrede ledige
herunder ogsa unge.

o [ forhold til de 3 ministermél, er kun mélet om flere integrationsborgere i beskeftigelse, der kan opgeres for
Aabenraa. Her ses det, at Aabenraa lever op til mélet ved at have en stigende andel i beskeftigelse.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at opfelgningen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

Godkendt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.

Bilag

Opfelgning pa mélene i beskaftigelsesplan 2020



Punkt 54: Orientering om aftalen om styrket opkvalificering og om et
ekstraordinzrt loft af ledige

20/19882
Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har
indgéet to aftaler, der har til formal at forebygge den egede ledighed som folge af COVID19, serligt for de grupper af
ledige, der har svarest ved at fa og fastholde et nyt arbejde. Aftalerne har til formal at sikre ufaglerte far en
erhvervsuddannelse, og virksomhederne far adgang til kvalificeret arbejdskraft.

I det efterfolgende redegores der for de vaesentligste tiltag og eendringer i lovgivningen. Det er primeert s&ndringer, der
vedrerer uddannelsesloft og voksenlerlingeordningen, men der er ogsa en rekke mindre @ndringer og justeringer pa
uddannelsesomradet. Aftalen er planlagt til at vaere implementeret i lovgivningen med virkning fra 1. august 2020. Aftale
om styrket opkvalificering kan findes i bilag 1 og aftale om ekstraordinzrt uddannelsesloft i bilag 2 og en detaljeret
redegarelse i bilag 3.

Aftale om styrket opkvalificering

Aftalepartierne er enige om at justere uddannelsesloftet, sa flere ufaglerte og faglerte med foraeldet uddannelse far
mulighed for at tage en erhvervsuddannelse.

Uddannelsesloaft:

e Man behgver ikke at faerdiggere erhvervsuddannelsen inden for dagpengeperioden. Hermed kan uddannelsen efter
opher af dagpengeperioden fortsatte gennem voksenlerlingeordningen eller den ydelse, som den ledige er
berettiget til (fx SU eller kontanthjelp).

e Man kan tage s&rskilte dele af en erhvervsuddannelse, fx et grundforleb, og man kan tage alle erhvervsuddannelser.
Det gaelder ogsa uddannelser, som ikke udbyder skolepraktik.

* Jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, og enten er ufagleerte eller fagleerte med foraeldet uddannelse,
kan tage et grundforleb gennem puljen til uddannelsesloftet.

Faglart gennem voksenlerlingeordningen:

Aftalepartierne er enige om, at virksomhederne i 2020-2021 skal have tilskud til at betale voksenelevlen i praktikperioden
til flere malgrupper:

¢ Beskaftigede faglerte med en foreeldet uddannelse kan blive voksenlerlinge. (Hvis uddannelsen ikke har vere
brugt de sidste 5 ar)

o Faglaerte ledige kan blive voksenlerlinge allerede efter tre maneders ledighed — og ikke forst efter seks méneder,
som det er tilfeeldet i dag.

Derudover er der initiativer i forhold til videreferelse af en ordning omkring jobrotation, sgede midler og lettere adgang
til korte erhvervsrettede kurser, samt initiativer pé forberedende voksenundervisning (FVU). Jobcentrene far derudover
mulighed for at sege midler til ansattelse af uddannelsesambassaderer 1 2020-21.

Aftale om ekstraordinart loft af ledige

Uddannelsesloaft:



Fra 1. august 2020 og i 2021 far ledige, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for omrdder med behov for
arbejdskraft ret til 110% af den hidtidige dagpengesats. Pa de gvrige omrader bibeholdes satsen svarende til 80% af
dagpengesatsen.

Voksenlarlinge:

I perioden 2020-21 suspenderes positivlisten for voksenlaerlinge, sa det bliver muligt at blive voksenleerling i alle fag, dog
under forudsaetning af at der er en arbejdsgiver i den anden ende.

Derudover gges bevillingerne og adgangen til korte erhvervsrettede uddannelser herunder kurser under 6 ugers jobrettet
uddannelse.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

Godkendt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.

Bilag
Bilag 2 Aftale om ekstraordinert loft af ledige
Bilag 1 Aftale om styrket opkvalificering

Bilag 3 Uddybende beskrivelse af alle initiativer i de to aftaler



Punkt 55: Orientering om Jobbarometer 3. kvartal 2020

17/1111
Sagsfremstilling
Jobcenteret udarbejder hvert kvartal et jobbarometer til internt brug. Jobbarometeret er jobcenterets skeon, for det naste

kvartal, over jobmuligheder for de ledige. Det danner udgangspunkt for dialogen om jobseggning og mulighederne for
uddannelse og kompetenceloft.

Jobbarometeret er delt op i fire kategorier:

Mangel pé arbejdskraft, der blandt andet omfatter stillingstyper inden for sundheds- og byggefagene.
Gode beskeftigelsesmuligheder, der blandt andet omfatter stillingstyper inden for service-, transport- og
handvarksfag.

Darlige beskaftigelsesmuligheder, der blandt andet omfatter medie- og IT-omradet.

Overskud pa arbejdskraft, der blandt andet omfatter ufaglart arbejdskraft.

Dette kvartals jobbarometer afspejler endringerne i arbejdsmarkedet som folge af COVID-19 krisen. Der er fortsat stor
eftersporgsel 1 hdndverksfagene og sundhedsomrédet — til gengeeld ses der et fald i efterspergslen inden for fag, hvor der
typisk beskeaftiges ufaglert arbejdskraft.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

Godkendt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.

Bilag

Jobbarometer 3. kvartal 2020



Punkt 56: Kommunernes sanktionspraksis

20/21018
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har 10. juni 2020 offentliggjort en ny méling af kommunernes
sanktionspraksis over for kontanthjelpsmodtagere m.m. STAR oplyser, at ”formalet er at skabe transparens og understotte
en ensartet sanktionspraksis pa tveers af kommuner.”

Data er opgjort for kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere samt modtagere af selvforsergelses- og
hjemsendelsesydelse og overgangsydelsesmodtagere. Datagrundlaget er det samme, som ligger pad hjemmesiden
jobindsats.dk.

STAR oplyser, at "mélingen folger af *aftale om mere enkle og skerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og feerre
fejludbetalinger’ fra november 2018”, hvor det blev besluttet at offentliggere sanktionsdata. Derudover skal mélingen ses
som “led i moderniseringen af rddighedstilsynet” samt ses i samspil med ’benchmarking af jobparate
kontanthjelpsmodtagers registrerede jobsggning.”

STAR understreger, at et hajt eller lavt niveau ikke i sig selv kan tages som “udtryk for god eller ddrlig administration i en
kommune.” Hvis kommunen er god til at vejlede om radighedsreglerne, kan niveauet vere lavt, fordi borgerne overholder
dem, mens et lavt niveau omvendt kan vare udtryk for, at kommunen ikke sanktionerer, hvor den burde gore det. Ved
forvaltningen i Aabenraa Kommune er det opfattelsen, at det hgje sanktionsniveau i kommunen skyldes, at der
sanktioneres, nar der er grund til det.

De seneste data omfatter 4. kvartal 2019 og viser, at Aabenraa er den femte mest sanktionerende kommune i landet. 13,3
% af 1.081 borgere blev sanktioneret i det kvartal. Gennemsnittet for hele landet 14 lige under 8 %. I forhold til de
forskellige sanktionstyper ses, at Aabenraa anvender periodesanktion ved udeblivelse fra tilbud og punktsanktion,
hvorimod der ikke er data for opher af ydelse, periodesanktion ved manglende tilmelding/CV, periodesanktion ved
udeblivelse fra samtale samt skerpet radighed.

Man kan via Jobindsats se udviklingen over tid. Herunder ses for de enkelte malgrupper
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Andel sanktionerede pa uddannelseshjalp
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Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

Godkendt.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Punkt 57: Orientering om tilbud om anonym psykologisk radgivning

19/3178
Sagsfremstilling

Som en del af budgetforliget for 2018 blev der truffet beslutning om, at disponere 1 mio. kr. af budgetrammen vedr.
indsatser 1 KIK projektet pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i 2018 og 2019 til anonym psykologisk radgivning til unge
op til og med 25 ar.

I forbindelse med bevillingskontrollen pr. 30. 9. 2018 er der givet 0,6 mio. kr. til séledes at anonym psykologisk
radgivning kunne fortsatte i 2020. Fra 2021 er der ikke afsat budget til projektet.

Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget godkendte i marts/april 2018,
at tilbuddet om anonym psykologisk radgivning til unge til og med 25 ar blev forankret i Ungeindsatsen med
organisatorisk placering under PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning).

Tilbuddets indhold
Malgruppen for tilbuddet er alle unge til og med 25 &r, der henvender sig om psykologbistand.
Den unge kan 2 op til 5 gratis rddgivende psykologsamtaler, hvis den unge:

Er ferdig med folkeskolen.

Er under 26 éar.

Har adresse i Aabenraa Kommune.

Har psykiske problemer, der pavirker den unges hverdag (f.eks. tristhed, bekymringer, stress, social mistrivsel, sorg
efter tab, identitetsvanskeligheder, familieproblematikker og skole- og arbejdsrelaterede problemer).

o Ikke allerede modtager psykologbistand et andet sted.

e o o o

Malet med tilbuddet er, at flere unge gennemforer en ungdomsuddannelse.

Information om tilbuddet er tilgeengelig pd kommunens hjemmeside, hos praktiserende leger, pa
ungdomsuddannelsesinstitutioner og lignende.

Den indledende kontakt foretages via en vagttelefon, der betjenes af en ungdomspsykolog i tidsrummet kl. 9-16 mandag
til fredag. Via kontakten med psykologen kan der laves konkret aftale om personlige samtaler til den unge. Den fysiske
placering af samtalen aftales med den unge. Der ydes ikke samtaleforleb i private hjem.

Samtalerne er anonyme, og psykologen har tavshedspligt. Hvis den unge er under 18 &r, skal den unge orientere sine
foreldre om, at den unge taler med en psykolog. Forlabene foretages under reglerne for anonym radgivning, der er
organiseret af offentlige myndigheder, og er séledes ikke omfattet af journalpligt, jf. bekendtgerelse om autoriserede
psykologers pligt til at fore ordnede optegnelser § 1, stk. 4.

Da tilbuddet omhandler a&ben anonym psykologradgivning, henvises borgere, hvor det viser sig ngdvendigt med en
behandlingsindsats, til behandling i det ordingre behandlingssystem.

Status

Tilbuddet deekker et behov hos de unge om et hurtigt tilgengeligt, fleksibelt og gratis psykologisk tilbud, der understetter
den kommunale ungeindsats. Fra 1.juni 2018 til 1. februar 2020 har psykologerne veret i kontakt med 223 unge og haft
592 samtaler. De primare temaer for samtalerne har veret angst, belastningsreaktioner, stress, familieproblemer,
depressioner, sociale problemer, tristhed og uro. Hovedparten af de unge henvises til tilbuddet af egen laege. En stor del er
unge, der ligger pé graensen til at have behov et regionalt psykiatrisk behandlingstilbud, men hvis vanskeligheder endnu
ikke er svere og tunge nok. Dermed taler tilbuddet ogsé ind i projekt Fremskudt funktion fra psykiatrien, hvor PPR i



Aabenraa Kommune og de gvrige 21 kommuner i Region Syddanmark indgér i et samarbejde med Regionens berne- og
ungdomspsykiatriske afdelinger.

I februar 2019 blev de tre udvalg orienteret om evalueringen af tilbuddet, som blev foretaget ultimo 2018.

Effekt

Tilbuddet er af anonym karakter, hvortil der ikke er journalpligt og derfor ej heller veeret muligt at fore systematisk
kvantitativ statistik pa den indsats der er givet, og derved en viden om effekten af stotten. En kvalitativ vurdering fra
Ungdomspsykologerne er, at ca. 75% af de unge, der har benyttet tilbuddet, har folt sig hjulpet indenfor rammen af de

max 5 samtaler. Ca. 25 % af de unge har haft s omfattende behov for stette, at disse er blevet henvist videre i systemet
til videre udredning og/eller behandling.

Indstilling

Boern og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 09-06-2020

- Taget til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

Taget til efterretning.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.



Punkt 58: Orientering om inspirationskatalog - §17, stk. 4 Ung i Aabenraa

18/6740
Sagsfremstilling

Borne- og Uddannelsesudvalget behandlede pé deres mede den 12. maj 2020 inspirationskataloget fra §17, stk. 4
udvalget — Ung i Aabenraa.

Udvalget besluttede at inspirationskataloget sendes til inspiration i de andre staende udvalg.

Det blev samtidig besluttet, at Berne- og Uddannelsesudvalget arbejder videre med inspirationskatalogets generelle
anbefaling.

Som en del af konstitueringsaftalen for byradsperioden 2018-2021 blev der nedsat et §17 stk. 4 udvalg, Ung i Aabenraa,
som har arbejdet med emner relateret til det at veere Ung 1 Aabenraa. Udvalget har udarbejdet et inspirationskatalog, som
foreleegges Borne- og Uddannelsesudvalget, der er referenceudvalg for §17, stk. 4 udvalget.

Aabenraa Byrad har udarbejdet en ambitigs vaekststrategi ”Sund Vakst”, der geelder frem til 2030 med den overordnede
mission ”Det Gode Liv”. Et af fokuspunkterne er, at Aabenraa skal vare en aktiv studie by med et steerkt ungdomsmilje.

Med Sund Opveakst, som er Aabenraa Kommunes sammenh@ngende berne-, unge- og familiepolitik er der formuleret en
feelles tveergdende politik, som sikrer generelle gode vilkar for kommunens bern, unge og familier.

Udgangspunktet for Sund Opvaekst er Aabenraa Kommunes ambition om, at skabe de bedst mulige opvaekst- trivsels- og
vaekstmuligheder til gavn for kommunens borgere. Denne ambition udfoldes omkring en raekke temaer, hvoraf det ene
tema er "Unge”.

Der szttes med temaet "Unge” i ”Sund Opveekst”, mal op for hvad Aabenraa Kommune vil pad omradet og hvordan disse
mal skal opnas, for at skabe de bedste betingelser for unges liv og udvikling.

Med Ung i Aabenraa har Byradet i Aabenraa Kommune ensket, at styrke forholdene for unge i Aabenraa Kommune i
malgruppen 15 — 25 &r.

Byradet har med nedsettelse af § 17 stk. 4 udvalget ogsa godkendt et kommissorium, der s&tter rammer og retning for
udvalget.

For at opna et s& bredt et perspektiv som muligt, pa det at vaere ung i Aabenraa Kommune blev der forud for arbejdet med
kommissoriet atholdt et brainstorm-mede, hvor der kom id¢er til temaer til §17, stk. 4-udvalgets arbejde.

I brainstorm-medet deltog repraesentanter fra Det Faelles Elevrad, Campusradet samt ungdomsmedlemmer fra de politiske
partier.

Med udgangspunkt i de foresldede emner har §17, stk. 4 - Ung i Aabenraa behandlet folgende temaer:
1. Nattelivet
2. Transport/trafik

3. Radgivning til unge i Aabenraa



4. Ungdomsboliger i Aabenraa Kommune
5. Lokaler til atholdelse af meder
6. Grenseoverskridende samarbejde

7. Flere kultur- og sportstilbud, ogsa mere alternative.

Medlemmerne i §17, stk. 4 udvalget — Ung i Aabenraa har varet unge, der er blevet udpeget af de forskellige
ungdomsuddannelser i Aabenraa Kommune. Udvalget har i perioden oktober 2018 til februar 2020 atholdt 6 meder.

Da de unge i labet af perioden har afsluttet deres ungdomsuddannelse, har der vaeret udskiftning af stort set alle

medlemmer, saledes at det har varet en gruppe, der har behandlet punkterne 1-5, og en anden gruppe punkterne 6-7 samt
det samlede inspirationskatalog.

Indstilling
Born og Kultur indstiller,

at orienteringen om inspirationskataloget fra §17, stk. 4 udvalget — Ung i Aabenraa tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

Taget til efterretning, idet der opfordres til at fastholde en struktur, hvor der er dialog med de unge.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.

Bilag
Inspirationskatalog

Kommissorium for §17, stk. 4 udvalg - Ung i Aabenraa



Punkt 59: Fremlaggelser og meddelelser

18/2677
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-08-2020

¢ jobCAMPS. - 6. november 2020 i Aalborg
Pé grund af Covid-19 deltager Arbejdsmarkedsudvalget ikke.
Alternativ hertil underseges.

Afbud: Jens Bundgaard Nielsen.
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