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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Godkendt.



Punkt 2: Arbejdsmarkedsudvalgets opgaver

21/37512
Sagsfremstilling

Jf. Styrelsesveth: gten fra 1. januar 2022 har Arbejdsmarkedsudvalget ansvaret for kommunens opgaver vedrA rende
beskA ftigelses- og arbejdsmarkedsomrA¥det, herunder
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borgerservicecentre

CSR

sygedagpenge

kontanthjA!lp

dagpenge

fA rtidspension

ressourceforlA b

jobafklaringsforlA b

fleksjob

ledighedsydelse

revalidering

integrationspolitik, herunder danskundervisning for voksne

andre sundhedsudgifter, personlige tillAlg og boligstA tte

godkende vedtA!gtsA!ndringer for institutioner mv. inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrA¥de

afgiver hA ringssvar inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrA¥de

gennemfA relse af bygge- og anlAlgsopgaver vedrA rende bygninger og anlAlg undtaget de indledende faser ved
udbud jf. 13, stk. 7, samt drift og vedligeholdelse af kommunens ejendomme inden for Arbejdsmarkedsudvalgets
omrA¥de

vedtagelse af projektforslag, forprojekt og hovedprojekt vedrA rende bygge- og anlA!gsopgaver inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrA¥de.

Samtidig udarbejder udvalget forslag og foretager indstilling til byrA¥det om:

A
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A

politikker og beskA ftigelsesplaner inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrA¥de
takster inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrA¥de

rammeaftaler for danskuddannelse, og

anlAlgsplaner.

Arbejdsmarkedsudvalget IA,seE sine opgaver i mA,d~er. De formelle rammer herfor er fastsat i Styrelsesloven.
Forvaltningen giver et kort oplAjg om formalia vedrA rende:

Dagsorden/udvalg
Habilitet
Standsningsret
Tavshedspligt
Forvaltningens bistand

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at opgaverne drA ftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022



Taget til efterretning.
Bilag

Udvalgene - de styrelsesretlige regler



Punkt 3: Organisering af beskeftigelsesindsatsen mm

21/37512
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer i denne sag om den administrative organisering af beskaftigelsesindsatsen i Aabenraa kommune.

Beskeftigelsesindsatsen varetages som udgangspunkt under forvaltningsomradet Jobcenter og Borgerservice.

For flere malgruppers vedkommende er der snitflader til andre forvaltningsomrader. Der redegeres herfor i hovedtraek.

Derudover redegares for organiseringen af indsatsen pa jobcenteret.

Indstilling

Jobcenter og Borgervice indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Organisering af beskeaftigelsesindsatsen



Punkt 4: Orientering om Beskaftigelsesplan 2022

21/2730
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2022 blev godkendt pd byradsmedet den 22. december 2021.

Heri praesenteres kommunens plan for, hvordan den vil lese de beskeftigelsespolitiske udfordringer i det kommende ar.

Centrale fokusomrader

Nogle af de mest centrale fokusomrader i beskaftigelsesplan 2022 er:

¢ Styrket indsats for uddannelse og opkvalificering, herunder fokus pa ordningerne vedr. voksenlerlinge og
jobrotation.

Fastholdelse og udvikling af indsatsen overfor udsatte borgere, herunder ledige med funktionsnedsattelse, borgere i
ressourceforleb samt flygtninge og familiesammenforte.

Styrket forebyggende indsats malrettet unge under 18 ar.

Videreforelse af kommunens investeringsstrategi for jobafklaringsforleb, revalidering og sygedagpenge, KIJOS.
Prioritering af tvaergdende indsatser og samarbejder.

L[]

Ministermal 2022

Beskaftigelsesindsatsen og de lokale malsatninger flugter med ministerens 5 beskaftigelsespolitiske mélsatninger for
2022:

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

e o o o o

Tilfejelser i planen

Udvalget behandlede forste udkast til beskeftigelsesplan 2022 pa medet i september. Herefter er folgende blevet tilfgjet i
det endelige forslag til planen:

¢ Fremhavelse beskaftigelsesindsatsens to ben i det politiske forord. Her understreges det, at beskeftigelsesindsatsen
er mélrettet bdde borgere og virksomheder.

¢ Indsats vedr. gget fokus pd misbrugsbehandling (side 8).

¢ Understottelse af indsats i Social og Sundhedsforvaltningen for at unge kan gennemfore aktiviteter (fritidsjob) pé
plejehjem (side 10).

¢ Budget 2022.

Opfelgning pa planen

Forvaltningen udarbejder et opfelgningsnotat med en status for de lokale méalsatninger samt ministermélene. Notatet
forelegges Arbejdsmarkedsudvalget i august 2022 og februar 2023.



Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Taget til orientering.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2022

Orientering om Beskeftigelsesplan



Punkt 5: Rekrutteringsrapport 2021

21/33071
Sagsfremstilling

Forvaltningen udarbejder hvert &r i forbindelse med opfelgning pa beskeftigelsesplanen en rekrutteringsrapport.

Til og med 22. november 2021 har jobcenteret modtaget 265 jobordre omfattende 396 stillinger fra virksomheder, der
gnsker, at jobcenteret skal finde egnede kandidater. 232 af jobordene er fra 196 virksomheder beliggende i Aabenraa
Kommune.

2021 er praeget af faldende ledighed blandt andet som falge af stor efterspargsel og mangel inden for bygge og anlag,
lager og logistik, transportomradet og ikke mindst p& sundhedsomradet.

For at imgdegé denne udvikling har jobcenteret haft fokus pa opkvalificering. Jobcenteret har bevilliget 52
uddannelsesloft og 87 forleb under den regionale uddannelsespulje. Ligeledes yder jobcenteret tilskud til mellem 120-140
voksenelevforlagb. P& voksenelevomradet er det serligt social- og sundhedsomradet, hvor der er udstrakt brug af
voksenelevordningen med 61 forleb.

Jobcenteret vil 1 2022 fortsatte med at have fokus pa uddannelse og opkvalificering serligt inden for social- og
sundhedsomradet, byggeri og transport samt lager og logistik.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Rekrutteringsrapporten for 2021 godkendes og herunder,

at jobcenteret fortsat har fokus pa arbejdskraftsbehovet og pa opkvalificering i 2022, indenfor rammerne af
beskaeftigelsesplanen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Godkendt.
Bilag

Rekrutteringsrapport 2021



Punkt 6: Tildeling af CSR-mzerke Aabenraa 2022

21/21463
Sagsfremstilling

Aabenraa Kommune uddeler hvert &r CSR-marke Aabenraa for at anerkende lokale virksomheder, som patager sig et
socialt ansvar. Market tildeles virksomheder, som bidrager til at skabe beskeftigelse og uddannelse via forskellige
ordninger.

konomiudvalget besluttede at indfere merket den 15. marts 2016 og det fremgar af beslutningen, at
Arbejdsmarkedsudvalget tildeler maerket efter indstilling fra forvaltningen.

CSR-kriterier

Pa medet i april 2021 evaluerede udvalget tildelingen af CSR-merke Aabenraa 2021. I den forbindelse anbefalede
forvaltningen, at de eksisterende CSR-kriterier fungerer som en passende vurdering for virksomhedernes sociale ansvar.
Kriterierne blev séledes fastholdt for tildelingen af CSR-marke Aabenraa 2022.

For at modtage CSR-marke Aabenraa 2022 skal virksomheden ligge i Aabenraa Kommune og minimum 10 % af
virksomhedens medarbejdere (inkl. elever, praktikanter, fleksjobbere mv.) skal i indevarende ar have varet ansat i en
eller flere af folgende ordninger:

Virksomhedspraktik

Uddannelsespraktik

Lontilskud

Fleksjob

Job med lentilskud til fertidspensionister (skénejob)
Ledige ansat i jobrotation

Medarbejdere, der frivilligt indgéar i Beredskabet
Voksenlerlinge

Integrationsgrunduddannelse (IGU)
Erhvervsgrunduddannelse (FGU)

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Elever under erhvervsuddannelse

e 6 o o o o o o o o o o

Tildeling i 2022

Ansegningsperioden lob fra 15. oktober til 15. december 2021 og der er i perioden indkommet i alt 93 ansegninger. Det er
forvaltningens vurdering, at alle 93 virksomheder kan indstilles til at modtage CSR-marke Aabenraa 2022.

Ved sidste érs tildeling af CSR-maerke Aabenraa 2021 kunne Arbejdsmarkedsudvalget godkende i alt 77 ansegninger.

En sammentelling af samtlige CSR-virksomheder siden den ferste uddeling i august 2016 viser, at 151 virksomheder har
modtaget CSR-maerke Aabenraa en eller flere gange frem til og med uddelingen 1 2022. I ar teller listen 23 helt nye
virksomheder, som har sggt maerket for forste gang. Nedenstaende figur viser udviklingen i antal godkendte CSR-
virksomheder:



CSR-godkendte virksomheder
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Overraekkelse af CSR-marke Aabenraa 2021

Den officielle overraekkelse af CSR-marke Aabenraa 2022 vil finde sted ved en reception i Byradssalen ultimo februar
2022.

Evaluering af CSR-marke Aabenraa 2021

Der vil blive fremlagt en evaluering af tildelingen af CSR-merke Aabenraa 2022 pa udvalgets mede i marts 2022.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at de virksomheder, som fremgér af bilaget til sagen, tildeles CSR-marke Aabenraa for 2022.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Godkendt.

Bilag

Virksomheder der indstilles til CSR-marke Aabenraa 2022



Punkt 7: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR’s)
decisionsskrivelse for 2020

21/39315
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 21. december 2021 fremsendt decisionsskrivelse vedr.
gennemgang af revisionsberetningen af kommunens sociale regnskaber for 2020 pa omrader med statsrefusion.

En decisionsskrivelse er ministeriers og styrelsers svar (tilbagemelding) pa kommunens revisionsberetning. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som vedrerer Beskaftigelsesministeriets
omrade.

I henhold til kommunens kasse- og regnskabsregulativ skal decisionsskrivelser uden bemarkninger forelaegges til
behandling i fagudvalg og orientering for @konomiudvalg og Byrad. P4 den baggrund forelaegges decisionsskrivelsen til
godkendelse i udvalget og til orientering for @konomiudvalg og Byrad.

Resultatet af gennemgang pa Beskaftigelsesministeriets omrade

Revisors gennemgang af drsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger p& ministeriets
omrade ud over de generelle forhold, der gor sig geldende for alle landets kommuner. Det generelle forhold vedrerer
implementeringen af Kommunernes Sygedagpenge System (KSD).

Styrelsen har noteret sig resultatet af revisors gennemgang, og at alle personsagsomréader generelt bliver administreret i
overensstemmelse med reglerne.

Styrelsen bemaerker, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgang pa
personsagsomraderne, og at der administreres i overensstemmelse med disse. Der er systematisk kvalitetskontrol, og
revisor oplyser pa den baggrund, at der er god dokumentation og journalfering i sagerne samt at konteringen generelt sker
i overensstemmelse med galdende regler.

Opfelgning pé tidligere ars beretninger

Det fremgér, at der ikke har vaeret bemarkninger vedr. 2019 til opfelgning.

Revisorerklaringer vedrerende de sociale it-systemer

Det fremgar, at der i kommunerne har vaeret udfordringer i forbindelse med implementeringen af Kommunernes
Sygedagpenge System (KSD) i 2020 og at der meget sent er afgivet en revisorerklering vedr. udvalgte applikations-
kontroller i relation til KSD. Revisorerkleeringen har indeholdt forbehold, idet kontrolaktiviteterne ikke har vaeret
effektive, da der er konstateret fejl i beregningerne i KSD. Det fremgér, at det ikke umiddelbart har veret muligt for
revisorerne at konkludere, hvorvidt disse fejl eller eventuelle andre fejl 1 applikationskontrollerne har medfort fejl i
udbetalingsgrundlaget.



Det fremgar endvidere, at Styrelsen er opmaerksom pé, at der som folge af udfordringerne med implementeringen har
veret og pagér dialog om samarbejdet mellem kommunerne og udbyderen af KSD med henblik pa at fa rettet op og
athjulpet fejlene.

Styrelsen beder revisor medtage en status pa forholdet i naeste ars beretning, safremt der matte vare anledning hertil.

Fravalg af gennemgang af omrader, stikprovesterrelse og tidsfrister
Det fremgar, at Styrelsen skal bede om, at revisor i forbindelse med revisionen for 2021 begrunder fravalg af

personsagsgennemgang, og at revisor er opmarksom pa sterrelsen af stikprover pa samtlige sagsomrader samt tidsfrister i
sagsbehandlingen.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at decisionsskrivelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vedr. revisionsberetningen for 2020
godkendes, og

at decisionsskrivelsen videresendes til Jkonomiudvalget og Byrad til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Anbefales godkendt.
Bilag

Decisionsskrivelse fra STAR vedr. 2020



Punkt 8: Udlaendinge- og integrationsministeriets decisionsskrivelse vedr.
2020

21/39315
Sagsfremstilling

Udlendinge- og Integrationsministeriet har den 23. december 2021 fremsendt decisionsskrivelse vedr. gennemgang af
revisionsberetningen af kommunens sociale regnskaber for 2020 p&4 omrader med statsrefusion.

En decisionsskrivelse er ministeriers og styrelsers svar (tilbagemelding) pd kommunens revisionsberetning.

I henhold til kommunens kasse og regnskabsregulativ skal decisionsskrivelser uden bemaerkninger foreleegges til
behandling i fagudvalg og orientering for @konomiudvalg og Byrad. P& den baggrund forelaegges decisionsskrivelsen til
godkendelse i udvalget og til orientering for @konomiudvalg og Byrad.

Udlandinge- og Integrationsministeriet har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som vedrerer ministeriets
sagsomrader.

Opfoelgning pa tidligere ars revisionsberetninger

Det fremgar, at der ikke ses at vaere forhold til opfelgning vedr. 2019 eller tidligere ar.

Resultatet af gennemgang pd ministeriets omrade

Ministeriet har noteret sig, at revisionen ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger.

Derudover har ministeriet noteret sig, at det er revisors vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmassige og
betryggende forretningsgange, og at ledelsestilsynet giver et retvisende billede af kvaliteten i sagsbehandlingen.

Ministeriet har endvidere noteret sig, at revisor har kontrolleret anmodninger om refusion, og at refusionen i alt
vasentlighed kommer til udtryk i regnskabet.

Ministeriet har yderligere noteret sig, at der ikke er fundet vasentlige fejl og mangler ved personsagsgennemgangen.

Ministeriets konklusion

Ministeriets konklusion er, at det er tilfredsstillende, at revisor ikke har fundet vaesentlige fejl og mangler og at der
generelt administreres i overensstemmelse med geeldende regler.

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ikke yderligere bemarkninger.



Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at decisionsskrivelsen fra Udlendinge- og Integrationsministeriet vedr. revisionsberetningen for 2020 godkendes, og

at decisionsskrivelsen videresendes til Jkonomiudvalget og Byrad til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Anbefales godkendt.
Bilag

Decisionsskrivelse fra Udlendinge- og Integrationsministeriet vedr. 2020



Punkt 9: Nyt fra RAR Sydjylland

21/38918
Sagsfremstilling

RAR Sydjylland er et af de otte regionale arbejdsmarkedsréd, der understatter beskeftigelsesindsatsen pé tvers af
kommuner.

RAR Sydjylland har fremsendt nyhedsbrev Nyt fra RAR Sydjylland, december 2021.

Der henvises til vedlagte bilag.

I nyhedsbrevet satter RAR Sydjylland fokus pa:

« Corona-situationen og konsekvenserne for arbejdsmarkedet; stigende smittetal og restriktioner aflyser ikke manglen
pa kvalificeret arbejdskraft. Erfaringerne viser, at arbejdsmarkedet hurtigt er tilbage, nar smittetallene falder og
restriktionerne ophaves.

¢ Flere borgere med handicap i job — en overset ressource; andelen af borgere med handicap i beskaeftigelse er faldet
pa landsplan, men der er potentiale — iseer nu hvor der er mangel péa arbejdskraft.

RAR Sydjylland fremhever, at forebyggelse af rekrutteringsproblemer i &r har veret hgjt prioriteret — og at det ogsa
bliver det 1 2022.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at RAR Sydjyllands nyhedsbrev droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Nyhedsbrev - Nyt fra RAR Sydjylland december 2021



Punkt 10: Den videre introduktion af arbejdsmarkedsudvalget
21/37512
Sagsfremstilling

P& arbejdsmarkedsudvalgets forste mede den 11. januar gives en indledende introduktion til arbejdsmarkedsudvalgets
opgaver.

Introduktionen tager udgangspunkt i den formelle opgavebeskrivelse jf. styrelsesvedtaegten, en orientering om
organisering af beskaftigelsesindsatsen i Aabenraa Kommune samt en gennemgang af beskaeftigelsesplanen for 2022, der
rammesztter bade nationale og lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen.

Pa den baggrund involveres udvalget i planleegningen af den videre introduktion.

Der legges op til en dreftelse af udvalgsmedlemmernes forventninger og prioritering af emner pa beskaftigelsesomradet
med henblik p4, at forvaltningen kan planleegge en naermere introduktion pa de efterfelgende meder.

Droftelsen kan ogséa indeholde forslag til dialogparter og inspiration.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at arbejdsmarkedsudvalget drefter emner og prioritering af den videre introduktion.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Prioritering af den videre introduktion af udvalget planlegges.



Punkt 11: Fremlaeggelser og meddelelser

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022



Punkt 12: Underskriftsside

18/2677
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa

”Godkend”.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Godkendt.
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