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Punkt 55: Godkendelse af dagsorden

25/29504

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Godkendt.



Punkt 56: Social- og Seniorudvalgets bevillingskontrol pr. 31. marts 2026,
drift

26/10932

Sagsfremstilling

I henhold til de økonomiske procedurer for 2026 skal den første detaljerede bevillingskontrol udarbejdes pr. 31. marts
2026.

 

Bevillingskontrollen består af følgende gennemgang af bevillinger:

 

1. Omplaceringer inden for eget udvalg (netto 0)
2. Tillægsbevillinger drift med påvirkning af kassebeholdningen
3. Tillægsbevillinger drift finansieret af andre udvalg (netto 0)
4. Tillægsbevillinger anlæg.

 

Denne sag vedrører Social- og Seniorudvalgets drift.

 

Social & Sundhed har i samarbejde med Budget foretaget en vurdering af det økonomiske resultat pr. 31. marts 2026 og
foretaget en vurdering af eventuelle tillægsbevillings- og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

 

Budgettet forventes pr. 31. marts 2026 overholdt.

 

Der foreslås i bevillingskontrollen pr. 31. marts 2026 tillægsbevillinger finansieret af andre udvalg med -2,540 mio. kr. i
2026.

 

Der er i sagens bilag en samlet oversigt over de to bevillingskontrolsager vedrørende driften (bilag i1), og bemærkninger
til driften (bilag i2). Derudover vedlægges status på den enkelte politikområder (bilag i3), noter vedrørende
tillægsbevillinger finansieret af andre udvalg (Bilag B2) samt en økonomisk oversigt over udvalgets resultat pr. 31. marts
2026 (bilag i4).

Økonomi og afledt drift

Social- og Seniorudvalget har pr. 31. marts 2026 et korrigeret budget på 1.238,5 mio. kr. og et forbrug på 284,6 mio. kr.

 

Tabel 1, omplaceringer inden for eget udvalg

1.000 kr. 2026

Visitation og Understøttelse  

   Social 2.362

   Senior -271



   Kommunal finansiering 510

   Øvrige -2.000

Overførselsudgifter -600

I alt 0

 

 

Der foreslås tillægsbevillinger drift finansieret af andre udvalg (netto 0).

 

Tabel 2, tillægsbevillinger drift finansieret af andre udvalg

 

1.000 kr. 2026 2027 2028 2029 2030

Ridefysioterapi -2.473 -2.473 -2.473 -2.473 -2.473

Ældreboliger -67     

I alt -2.540 -2.473 -2.473 -2.473 2.473

 

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at der godkendes omplaceringer indenfor Social- og Seniorudvalget jf. tabel 1, og

at der godkendes tillægsbevillinger mellem Social- og Seniorudvalget og andre udvalg jf. tabel 2.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

1. at godkendt.
2. at anbefales godkendt.

Bilag

Bilag i1 Samlet oversigt over de 4 bevillingskontrolsager-WT.pdf

Bilag i2 Bemærkninger til den samlede oversigt over de 4 bevillingskontrolsager-WT.pdf

Bilag i3 Noter til budgetomplaceringer indenfor og mellem politikområder i eget udvalg-WT.pdf

Bilag B2 Noter til tillægsbevillingsansøgninger,drift, finansieret af andre udvalg-WT.pdf

Bilag i4 Økonomisk oversigt pr. 31. marts 2026-WT.pdf



Punkt 57: Social- og Seniorudvalgets bevillingskontrol pr. 31. marts 2026,
anlæg

26/10932

Sagsfremstilling

I henhold til de økonomiske procedurer for 2026 skal der udarbejdes den første detaljerede bevillingskontrol pr. 31. marts
2026.

 

Bevillingskontrollen består af følgende gennemgang af bevillinger:

 

1. Omplaceringer inden for eget udvalg (netto 0)
2. Tillægsbevillinger drift med påvirkning af kassebeholdningen
3. Tillægsbevillinger drift finansieret af andre udvalg (netto 0)
4. Tillægsbevillinger anlæg

 

Denne sag vedrører Social- og Seniorudvalgets anlæg.

 

Social & Sundhed har i samarbejde med Budget foretaget en vurdering af det økonomiske resultat pr. 31. marts 2026 i
forhold til anlægsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af eventuelle tillægsbevillings- og
rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

 

Der forventes afsluttet to anlæg i 2026. Alle anlæg forventes at overholde budgettet.

 

Der er vedlagt en statusbeskrivelse for hvert anlæg (A2).

Økonomi og afledt drift

Social- og Seniorudvalget har pr. 31. marts 2026 et korrigeret anlægsbudget på 18,526 mio. kr. og et forbrug på 1,256
mio. kr.

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at den vedlagte statusbeskrivelse tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A2Noter til tillægsbevillingsansøgninger på anlæg-WT.pdf



Punkt 58: Social- og Seniorudvalgets budgetlægning 2027-2030, budget i
balance

26/8018

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget behandlede den 17. marts 2026 rammeudmeldingen til de stående udvalg.

 

I det omfang, at Social- og Seniorudvalget konstaterer driftsudfordringer indenfor budgetrammerne, skal de håndteres
indenfor udvalgets egen ramme og udmøntes i det bidrag, som udvalget afleverer juni 2026.

 

Sundhedsreformens økonomiske konsekvenser er endnu ikke udmeldt, og forslås derfor ikke håndteret i udvalgets
budgetbidrag.

 

Det foreslås derfor, at den del af udvalgets hidtidige budget til Akutfunktionen, Rehabiliterings- og Korttidscentret (ROK)
samt Specialiseret genoptræning (Vejle Fjord), der ligger ud over DUT-reguleringen, placeres i en særskilt pulje til
eventuel senere håndtering. Beløbet udgør anslået -3,7 mio. kr.

 

Derudover er der ikke konstateret budgetudfordringer i udvalgets regi.

 

I denne sag skal udvalget tilvejebringe et budgetbidrag i balance for udvalget, som dels håndterer og dels udmønter lokale
udfordringer.

 

Til brug for dette fremsendes,

 

Oversigt over udvalgets udfordringer/omprioriteringer (bilag 1)
Noter til udvalgets udfordringer/omprioriteringer (bilag 2)

 

Af oversigten (bilag 1) fremgår, at der efter Social & Sundheds forslag til omprioriteringer ikke er udfordringer i Social-
og Seniorudvalgets regi.

Økonomi og afledt drift

Det bemærkes, at det forudsættes, at demografimidlerne for ældreområdet, som jf. prognose maj 2026 er opgjort til
12,341 mio. kr. Hertil kommer 3,983 mio. kr., som ikke blev udmøntet i 2027-2029 i forbindelse med budgetlægningen
for 2026-2029.

Sagen afgøres i

Social & Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,



at forslag til midlertidig håndtering af Sundhedsreformens økonomiske konsekvenser godkendes,

at udvalgets udfordringer godkendes,

at udvalget godkender forvaltningens forslag til budget i balance, og

at udvalget sender et udkast til budgethøring i Seniorrådet og Handicaprådet og til udtalelse i SektorMed-udvalget.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

1. at godkendt.
2. at godkendt.
3. at godkendt.
4. at godkendt.

Bilag

Bilag 1 Oversigt over udvalgets udfordringer omprioriteringer-WT.pdf

Bilag 2 Noter til udvalgets udfordringer omprioriteringer-WT.pdf



Punkt 59: Orientering om velfærdsteknologiprojekt monitorering/digital
sygepleje

24/33413

Sagsfremstilling

I denne sag orienteres Social- og Seniorudvalget om evaluering af velfærdsteknologiprojektet monitorering/digital
sygepleje, der har været afprøvet på Rise Parken, Rehabiliterings- og Korttidscenter (ROK) og Kliplev Botilbud.

 

Der er i løbet af foråret udarbejdet en evaluering af anvendelsen af monitoreringsteknologien Teton, der er vedlagt sagen
som bilag. Evalueringen er udarbejdet i samarbejde med ledelse, medarbejdere og pårørende. Den er baseret på et
opfølgningsskema, der blev udfyldt af centrene ad tre omgange, samt interviews med enten leder eller projektmedarbejder
og en medarbejder på alle tre centre samt pårørende på Rise Parken og Kliplev Botilbud.
Derudover indgår data fra monitoreringsløsningen.

 

Evalueringen tager udgangspunkt i de fem bundlinjer, som velfærdsteknologi evalueres på i Aabenraa Kommune, og som
er et af de styrende principper i ”Velfærdsteknologistrategi 2025-2030 - En hverdag med teknologi”. De fem bundlinjer
er:

1. Borgerværdi
2. Medarbejderværdi
3. Værdi i forhold til ressourcer
4. Værdi i forhold til bæredygtighed
5. Værdi i forhold til kommunens vækstdagsorden.

 

De fem bundlinjer er beskrevet individuelt for hvert center, da der er forskelle i anvendelse af systemet pga. de forskellige
borgergrundlag.

 

Det tydeliggøres i evalueringen, at både medarbejdere, pårørende og ledelsen er positivt indstillet over for anvendelse af
monitoreringsteknologien. De fem bundlinjer identificerer ligeledes stor værdi i monitoreringssystemet og dets
anvendelse.

 

Det kan bl.a. nævnes at:

 

-         fald opdages langt hurtigere og borgeren modtager hjælp inden for få minutter,

-         analyse af fald fører til bedre, hurtigere eller undgået behandling samt indlæggelse af borgere og kan afhjælpe
fremtidige fald ved f.eks. ændring af indretning,

-         borgere bliver mindre forstyrret i deres søvn, da nattevagten undgår rutinetjek og især morgenplejen bliver tilpasset
den enkelte borgeres døgnrytme,

-         medarbejdere føler sig styrket i deres faglighed og systemet giver dem tryghed, da de ved, hvad de kommer ind til
ved en borger,

-         pårørende nævner gentagne gange tryghed som en stor faktor i projektet.

 



 

Økonomien er både beskrevet i evalueringen, men er også vedlagt sagen særskilt, se bilag 2. Der ses ikke mulighed for, at
et monitoreringssystem kan finansieres af nuværende drift.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen forelægges Seniorrådet og Handicaprådet til orientering.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Evaluering af monitoreringsprojekt

Bilag 2 - Økonomi for anvendelse og udbredelse af monitoreringsteknologi



Punkt 60: Social- og Seniorudvalgets budgetlægning 2027-2030,
udvidelsesønsker

26/8018

Sagsfremstilling

Jf. økonomiudvalgets behandling af rammeudmeldingen til de stående udvalg, skal udvalgene på driftssiden udover
håndtering af udfordringer indenfor rammen, udarbejde bidrag til et udvidelseskatalog.

 

Social- og Seniorudvalget har mulighed for at udarbejde bidrag til et udvidelseskatalog (driftsønsker) indenfor en ramme
på 10,0 mio. kr. Forslagene skal prioriteres af Social- og Seniorudvalget.

 

Social- og Seniorudvalget besluttede den 8. april 2026 at følgende kvalificeres:

 

Dagvagtsnormering på plejehjem til landsgennemsnittet
Forsøg med rammestyring i et hjemmeplejedistrikt
Fortsættelse af Med På Holdet
Yderligere demensindsatser
Flere fritvalgstilbud (tidligere klippekort)
Højere serviceniveau hjemmepleje
Initiativer til rekruttering og fastholdelse
Udvidelse af ungeunivers
Yderligere støtte til Den Blå Oase (f.eks. 1,0 mio. kr.)
Indsatser og initiativer som udløber
Velfærdsteknologiindsatser
Indsatser til at forebygge sygefravær
Tablets til ensomme ældre i eget hjem
Udvidelse af pulje til ensomme ældre i eget hjem
Øget serviceniveau på genoptræning (selvtræning)
Flere midler i §7 puljen (0,5 mio. kr.)
Udfordringer i forhold til de igangværende reformer
5. feriedag på botilbudsområdet.

 

Til brug for dette fremsendes,

 

Oversigt over forslag til udvidelsesønsker (bilag 1)
Noter til forslag til udvidelsesønsker (bilag 2).

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social- og Sundhed indstiller,

at udvalget prioriterer forslag til udvidelsesønsker.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026



Drøftet, med henblik på prioritering på udvalgsmødet den 3. juni 2026.

Bilag

Bilag 1 Oversigt over forslag til driftsudvidelsesønsker Budget 2027 - 2030,SSU-WT.pdf

Bilag 2 Noter til forslag til driftsudvidelsesønsker - budgetforslag 2023-2026,SSU-WT.pdf



Punkt 61: Godkendelse af forsøgsperiode med egen madproduktion på
Plejehjemmet Enggården

25/26425

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til, at udvalget godkender en etårig forsøgsperiode med egen madproduktion på Plejehjemmet
Enggården fra 1. januar 2027, på baggrund af udvalgets indledende drøftelse på mødet den 8. april samt høring i
Seniorrådet.

 

Baggrunden er, at Danske Diakonhjem i slutningen af 2025 opsagde driftsaftalen med Aabenraa Kommune om driften af
Plejehjemmet Enggården i Bylderup-Bov. Aabenraa kommune overtager driften af Plejehjemmet Enggården pr. 1. januar
2027.

 

I tabellen nedenfor beskrives madproduktionen på henholdsvis de kommunale plejehjem og på Plejehjemmet Enggården,
som det er nu. Begge beskrivelser er uddybet i vedhæftede bilag.

 

Tema Kommunale plejehjem Plejehjemmet Enggården

Madproduktion

Modtagerkøkken med både
lokal tilberedning og
modtagelse fra Mad &
Måltiders produktionskøkken.

Fælleskøkken, hvor måltiderne
produceres.

Køkkenpersonale
En til to køkkenpersonale alt
efter antal beboer på
plejehjemmet.

En kok og tre ernæringsassistenter.
To af ernæringsassistenterne er fast
tilknyttet de fire
afdelingskøkkener.

Bemanding

Der er bemanding af
køkkenpersonale alle ugens
dage hele året rundt i
modtagerkøkkenerne.

Der er bemanding af
køkkenpersonale mandag til fredag
og fri i weekender og på
helligdage.

Vagtplanlægning/

afløsere

Central vagtplanlægning
foretages af Mad & Måltider.
Sygdom, ferie og fri dækkes
centralt.

Ingen afløsere.

Ved ferie og sygdom tilrettelægges
arbejdet, så driften opretholdes.

Afdelingskøkken
Tilberedning af morgenmad,
anretter mad, opvarmer lune
retter.

Tilberedning af morgenmad,
opvarmer lune retter og færdiggør
retter. I weekenderne færdiggøres
og opvarmes maden af
plejepersonalet.

Plejepersonale

Henter bestilte vare i
modtagerkøkkenet,
luner/færdiggøre, anretter,
serverer og vasker op.

Varetager alt, hvad der vedrører
måltider i weekenderne.
Opvarmning og færdiggørelse af
maden, der er produceret og
forberedt af køkkenet på forhånd.

Arrangementer/

fødselsdage

Beboerne inddrages i
menuplanlægningen og er med
til at bestemme menuen/kage

Beboerne inddrages i
menuplanlægningen og er med til
at bestemme menuen/kage ved



ved fødselsdage og andre
arrangementer.

fødselsdage og andre
arrangementer.

Ekstra indsats
Kostkonsulent laver kostplan
ved behov og underviser
plejepersonalet efter behov.

Samarbejde mellem
ernæringsassistenten og
køkkenlederen samt plejen ift.
specialkost, allergier mm.

Inddragelse af
beboer

Beboerne deltager i det omfang
de kan i bagning og pasning af
køkkenhave.

Beboerne deltager i det omfang de
kan i bagning og pasning af
køkkenhave.

Økonomi* Nettobudget: 36,80 kr. pr.
borger pr. døgn.

Nettobudget: 36,80 kr. pr. borger
pr. døgn

 

* Begge institutioner har samme vilkår og tildeling af budget til forplejningspakken. Der tildeles det kommunale tilskud,
som er produktionsprisen fratrukket borgerens egenbetaling.

 

I den nationale tilfredshedsundersøgelse fra 2025 ses det, at 61 % af plejehjemsbeboerne på plejehjem i Aabenraa
Kommune er meget tilfredse og 27 % er tilfredse med maden.

 

Udvalget drøftede på mødet den 8. april følgende valgmuligheder for den fremadrettede madproduktion på Plejehjemmet
Enggården, hvor udvalget godkendte valgmulighed nummer tre (etårig) med efterfølgende høring i Seniorrådet:

1. køkkenet på Plejehjemmet Enggården fortsætter med egen madproduktion, som nu
2. køkkenet på Plejehjemmet Enggården overgår til modtagerkøkken og drives som kommunens andre plejehjem
3. der skal være en forsøgsperiode med egen madproduktion på Plejehjemmet Enggården.

 

 

Høring/udtalelse

Seniorrådet har fremsendt følgende høringssvar:

”Seniorrådet går ind for, at Enggården som forsøg i 2027 fortsætter med egen madproduktion.

Vi finder det meget positivt, at der fra politisk side åbnes op for fortsat madproduktion i Plejehjemmet Enggårdens eget
køkken. Seniorrådets generelle anbefaling er produktion af mad på alle kommunens plejehjem, hvorfor vi helt klart kan
tilslutte os en fortsat drift af Enggårdens køkken også efter 2027, med de efter vores mening mange fordele, det giver.

Dog mener vi, at der i lighed med modtagerkøkkener på det øvrige af kommunens plejehjem også bør være bemanding i
weekenderne, så der kan tilbydes frisk tillavet mad på alle ugens dage.

Løsningen falder fint i tråd med ’Det gode Ældreliv’, hvilket vi bifalder.”

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at udvalget godkender en etårig forsøgsperiode med egen madproduktion på Plejehjemmet Enggården fra 1. januar 2027,
og



at forsøgsordningen evalueres i 4. kvartal 2027.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

1. at godkendt.
2. at godkendt.

Bilag

Bilag 2 - Madproduktion på Plejehjemmet Enggården

Bilag 1 - Madproduktion på kommunale plejehjem



Punkt 62: Lukket: LUKKET - Klage over afvisning på ansøgning om
godkendelse som fritvalgsleverandør

26/11087



Punkt 63: Orientering om forskningsprojekter i Social & Sundhed

25/28526

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om Social & Sundheds deltagelse i forskningsprojekter på udvalgets område.

 

Forskningsprojekterne er sammensat meget forskelligt og gennemføres med forskellige samarbejdspartnere og forskellig
finansiering. Fælles for dem er dog, at de bidrager til et eller flere af følgende formål:

Fremme forebyggelse af sygdom hos borgerne
Forbedre indsatser og vilkår for borgere
Forbedre samarbejdet mellem to eller flere aktører i sundhedsvæsenet
Fremme rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
Bidrager til forskning på området.

 

Traditionelt set har man på sundhedsområdet typisk lavet forskning i de indsatser, som leveres på sygehusene. Det er dog
blevet tydeligt, at der også er behov for forskning i de indsatser, der leveres i kommunerne. Aabenraa Kommune ansatte
derfor i 2025 en Ph.d.-studerende til forskningsprojektet ’Sammen på Tværs’. Den Ph.d.-studerende er ansat under ledelse
af socialchefen og med en række faglige vejledere fra forskningsenheden på Sygehus Sønderjylland. Den Ph.d.-
studerende indgår dermed i det kollegiale og arbejdsmæssige fællesskab både på sygehuset og i kommunen. Ansættelsen
af den Ph.d.-studerende har, foruden forskningsprojektet, til hensigt at støtte kommunen i at etablere sin egen
forskningstradition ved at uddrage viden og erfaring fra det aktuelle projekt.
Ansættelsen varer i tre år. 

 

Nedenfor ses en oversigt over forskningsprojekter på udvalgets område. I det vedhæftede bilag er der en samlet oversigt
over forskningsprojekter i Social & Sundhed samt yderligere information om de enkelte forskningsprojekter.

 

VÆRD: Ejendomsfunktionærer som sundhedsfremmere blandt seniorer
Faste teams i hjemmeplejen: Hverdagspraksis og effekter af faste teams
Sammen På Tværs: Adgang til sundhed for socialt udsatte og unge med selvskade
Styrket samarbejde med pårørende til ældre med multisygdom
MORE: Inkluderende ledelse og international arbejdskraft

 

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 08-04-2026

Udsat.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.



Bilag

Overblik over forskningsprojekter i Social Sundhed



Punkt 64: Orientering om 'Årets tilbageblik 2025' fra Aabenraa Krisecenter

26/10547

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om ’Årets tilbageblik 2025’ for Aabenraa Krisecenter. Fra årets tilbageblik kan blandt
andet fremhæves følgende:

 

Større efterspørgsel og behov for krisecentrets arbejde.

 

Fokus på at hjælpe afviste kvinder og børn videre til andre krisecentre eller støttetilbud.

 

Fokus på personalets trivsel og faglige udvikling.

 

Tæt samarbejde med myndigheder, organisationer og frivillige.

 

Stor opbakning fra lokalsamfundet.

 

 

I rapporten berettes om en belægningsprocent på 90,44 % i 2025, samt en stigning i antal overnatninger fra 2.671 i 2024
til 3.384 i 2025.

 

Rapporten er vedlagt som bilag.

 

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Årets tilbageblik 2025.pdf



Punkt 65: Orientering om Headspace Aabenraas Årsrapport 2025

26/10746

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om Headspace Aabenraas Årsrapport 2025.

 

Headspace er et gratis og anonymt tilbud til børn og unge i alderen 12-25 år. Tilbuddet er primært baseret på frivillige og
omfatter rådgivning samt samtaleforløb vedrørende blandt andet ensomhed, mistrivsel og sociale problemstillinger.
Headspace har på landsplan 38 centre, herunder et center i Aabenraa, som blev etableret i 2017.

 

Headspace og Aabenraa Kommune har indgået en samarbejdsaftale omkring udgiften til leje af faciliteterne. Desuden
bidrager institutionen Tidlig Forebyggelse med en stilling på 18,5 timer ugentligt i tilbuddet.

 

Nøgletal for 2025

I 2025 har Headspace Aabenraa haft kontakt med 259 børn og unge og gennemført i alt 1.175 rådgivningssamtaler. De
259 unge fordeler sig på 193 unge i personlig (face-to-face) rådgivning, 16 unge i chatrådgivning samt 50 unge, der har
haft kontakt med Headspace via outreach-aktiviteter. Sammenlignet med 2024 er antallet af unge i den personlige
rådgivning steget med 14%, mens der ses et fald i brugen af chatrådgivning og korte kontakter via outreach-aktiviteter.
Antallet af personlige samtaler udgør med 1.102 samtaler det højeste niveau i de seneste tre år.

 

Målgruppe og karakteristika

De unge, der benytter Headspace, er primært i aldersgruppen 15-19 år. Andelen af unge under 15 år er faldet med 3
procent, og andelen af unge over 19 år er faldet med 5%. Gennemsnitsalderen blandt brugerne i Aabenraa er 17 år, hvilket
er lavere end landsgennemsnittet på 18 år.

 

76% af brugerne er piger/kvinder, 21 % er drenge/mænd, og 3% identificerer sig med en anden kønsidentitet.
Andelen af drenge/mænd er steget med 5% sammenlignet med året før.
78% af de unge er under uddannelse, mens 11% er i beskæftigelse, og 11% hverken er i uddannelse eller
beskæftigelse.
De hyppigst forekommende temaer i rådgivningen vedrører relationer til familie (35 %), håndtering af hverdagen
(31%) samt uddannelse og arbejde (24%).

 

Lokale indsatser

I 9% af rådgivningssamtalerne har Headspace haft en brobyggende funktion, hvor unge er blevet guidet videre til
relevante tilbud, primært uddannelsesinstitutioner og kommunale indsatser. Det understøttes af fremskudte medarbejdere
fra kommune og region, som bidrager til at skabe sammenhæng for unge, der eksempelvis er henvist, afvist eller står på
venteliste til støtte i psykiatrien eller kommunen.

 

Headspace Aabenraa har i 2025 haft et særligt samarbejde med Lyreskovskolen i Padborg, hvor de har været ugentlig til
stede fra august til december med rådgivningstilbud. Endvidere er der etableret et gruppetilbud, “Klubben”, for unge i
alderen 20-25 år med fokus på ensomhed og fællesskab.

Sagen afgøres i



Social- og Seniorudvalget, Børne- og Undervisningssudvalget og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Indstilling

Børn og Kultur, Social & Sundhed og Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Årsrapport Aabenraa 2025.pdf

Bilag 1 - Årlig afrapportering headspace Aabenraa

Aabenraa one-pager 2025.pdf



Punkt 66: Orientering om møde i Sundhedsråd Sønderjylland den 28. april
2026

26/2337

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om møde i Sundhedsråd Sønderjylland den 28. april 2026.

 

På mødet var følgende punkter:

1. Godkendelse af dagsordenen
2. Godkendelse af foreløbig tids- og procesplan for udarbejdelse af Sundhedsråd Sønderjyllands nærsundhedsplan
3. Drøftelse af resultater i sundhedsprofilen Hvordan har du det? 2025
4. Drøftelse af nationale datapakker til sundhedsrådene
5. Godkendelse og drøftelse af besøgsrunde 2026
6. Forventet økonomi til Sundhedsråd Sønderjylland
7. Orientering om resultaterne fra den Landsdækkende Undersøgelse af Patientoplevelser (LUP) 2025
8. Indledende præsentation af sundhedsplanlægning og specialplanlægning
9. Mødekalender

10. Eventuelt

 

Referatet fra mødet er vedhæftet som bilag.

Derudover orienterer udvalgsformanden fra mødet.

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Sundhedsråd_Sønderjylland-Referat d. 28. april 2026.pdf



Punkt 67: Gensidig orientering

25/29504

Sagsfremstilling

 

Frivilligcenter Aabenraa 10-års jubilæum.
 
Afdækning af mulige psykiatriske afklaringspladser.
 
Tema-aften om forebyggelse af demens den 4. maj.

 

Møde med Frivillighedsrådet den 3. juni.

 

Temamøde for udvalget den 13. maj.

 

KL-møder om socialområdet for udvalgsmedlemmer.

 

Videohilsen fra udvalgsmøder ved udvalgsformanden.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringer tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.



Punkt 68: Underskriftsside

25/29504

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at protokollen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Godkendt.
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