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Punkt 168: Godkendelse af dagsorden

21/36392

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Godkendt.



Punkt 169: Uddeling af midler efter servicelovens § 18 - 1. runde 2026

21/36392

Sagsfremstilling

I henhold til servicelovens § 18 uddeler Aabenraa Kommune tilskud til foreninger og organisationer, som udfører frivilligt
socialt arbejde.

 

Fordelingen foregår efter ”Retningslinjer for støtte til frivilligt socialt arbejde”, hvori principper og procedurer står
beskrevet for, hvornår og hvordan foreninger og organisationer kan komme i betragtning til § 18-midlerne.

 

Frivillighedsrådet i Aabenraa Kommune har den 12. november 2025 gennemgået 41 ansøgninger fra 35 forskellige
foreninger, og rådet har fremsendt deres anbefalinger og bemærkninger til fordeling af midlerne i 1. runde 2026.

 

Det samlede beløb for indkomne ansøgninger og ønsker til midler er 1.147.504 kroner.
Frivillighedsrådet anbefaler uddeling af midler for samlet 807.250 kroner til 1. runde 2026. Der resterer 336.750 kroner til
2. runde 2026.

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at udvalget gennemgår anbefalingerne fra Frivillighedsrådet og beslutter den endelige uddeling af midler efter
servicelovens § 18 i 1. runde 2026.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Frivillighedsrådets anbefaling godkendt.

Bilag

Frivillighedsrådets bemærkninger vedr. § 18 1. runde 2026

Ansøgningsoversigt og Frivillighedsrådets anbefalinger § 18 1. runde 2026.pdf



Punkt 170: Godkendelse af forslag til anvendelse af § 18 restmidler for 2025

21/36392

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til, at udvalget tager stilling til anvendelsen af § 18 restmidler for 2025. Efter uddelingen af §
18 midler fra 2. ansøgningsrunde henstår der 0,145 mio. kr., der kan anvendes til at støtte frivilligt socialt arbejde i
kommunen.

 

Tidligere har udvalget besluttet at anvende § 18 restmidler til blandt andet:

 

Corona-pris
Et hjerte for alle
Den Blå Oase
Frivilligcenter Aabenraa.

 

Frivilligcenter Aabenraa ansøger om tilskud til følgende aktiviteter i 2026:

 

65.000 kr. til fortsættelse af kassererfunktion.
30.000 kr. til opstart af en kulturcafe.
40.000 kr. til at planlægge, koordinere og afholde Frivilligbørs 2026.
40.000 kr. i tilskud til opstarten af Fællesskabsguides.

 

Ansøgninger fra Frivilligcenter Aabenraa er bilagt sagen.

 

Den Blå Oase ansøger om 22.200 kr. til en udflugt med aktive misbrugere. Desuden ansøger Den Blå Oase om 26.250 kr.
til julehjælp. Ansøgninger fra Den Blå Oase er bilagt sagen.

 

Parasport Aabenraa ansøger om 15.000 kr. til opstart tryg opstart af handicappede og seniorer. Ansøgning er bilagt sagen.

 

Centerområderne har peget på følgende forslag:

 

Bo & Aktivitet ansøger på vegne af Lev Aabenraa om 14.995 kr. som tilskud til afholdelse af en julefrokost for borgere
tilknyttet Bo & Aktivitet. Lev Aabenraa gennemførte i 2024 en julefrokost i samarbejde med Lev Tønder, og ifølge Lev
Aabenraa, var der flere borgere, der takkede nej på grund af økonomien. Med tilskud fra § 18 restmidlerne vil Lev kunne
sænke prisen og dermed tilgodese flere borgere.

 

Center for Hjerneskade & Beskæftigelse ansøger om 42.000 kr. til afvikling af håndboldtræning og VM i Håndbold.
Træningen foregår frem til maj 2026, hvor andre værksteder fra sønderjyske kommuner inviteres til VM i Arena
Aabenraa.

 



Center for Hjerneskade & Beskæftigelse ansøger om 25.000 kr. til henholdsvis en julefrokost i Aktivitetscentret i Tinglev
og til aktiviteter til borgere med bostøtte med henblik på at forebygge ensomhedsfølelse.

 

Forvaltningen gør opmærksom på, at flere forslag til anvendelsen af restmidler først forventes afviklet i 2026.

Sagen afgøres i

Social- Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at der tages stilling til anvendelse af § 18 restmidler for 2025.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Udvalget beslutter, at restmidlerne uddeles til følgende formål:

 

-         Den blå Oase – udflugt – 22.200 kr.

-         Den Blå Oase – julehjælp – 26.250 kr.

-         Parasport Aabenraa – 15.000 kr.

-         Bo & Aktivitet og LEV Aabenraa – julefrokost – 14.995 kr.

-         Center for Hjerneskade og Beskæftigelse – julefrokost – 25.000 kr.

-         Frivilligcenter Aabenraa – resten af puljen (41.555 kr.) til fri disponering mellem de ansøgte forslag.

Bilag

Ansøgning fleksjobber kassererhjælp.pdf

Ansøgning kulturcafé.pdf

Ansøgning frivilligbørs.pdf

Ansøgning Fællesskabsguide.pdf

Ansøgning - Senior start - 14-10-2025.pdf

Ansøgning fra Den Blå Oase - udflugt med aktive misbrugere.pdf

Ansøgning fra Den Blå Oase - julehjælp.pdf



Punkt 171: Social- og Seniorudvalgets prioritering af 4,0 mio. kr. årligt til
kvalitetsløft på Ældreområdet

25/8453

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til en godkendelse af forslag til udmøntning af 4,0 mio. kr. årligt til kvalitetsløft på
ældreområdet efter høring i Seniorrådet og udtalelse i Sektor MED for Social & Sundhed.

 

Byrådet har med budget 2026-2029 godkendt, at der afsættes 4,0 mio. kr. årligt til et kvalitetsløft på ældreområdet. Det er
aftalt, at Social- og Seniorudvalget kommer med forslag til nærmere prioritering af puljen til Økonomiudvalget inden
udgangen af 2025.

 

Puljen kan dermed dække over et eller flere forslag under de enkelte udvalg, som har været drøftet i budgetprocessen.

 

Følgende forslag fremsendes:

Genindførelse af erstatningsrengøring ved ferie og helligdage (note 1)
Udvidet serviceniveau for borgere med rengøring i eget hjem (note 2)
Øget fleksibel tid i Forløb 2 (note 3)
Hovedrengøring (note 4)
Målrettet, udvidet praktisk hjælp (note 5)
Øget normering til (syge)pleje på plejehjem (note 6).
Initiativer til rekruttering og fastholdelse (note 7).

Høring/udtalelse

Der er vedlagt høringssvar fra Seniorrådet og udtalelse fra Sektor MED for Social & Sundhed.

Sagen afgøres i

Økonomiudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udvalget prioriterer forslag for 4,0 mio. kr. årligt.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Udvalget prioriterer note 1 (1 mio. kr.) og note 6 (reduceret til 3 mio. kr.).

Bilag

Noter til budgetudmøntning af kvalitetsløft på ældreområdet-WT.pdf2.pdf

Seniorrådets høringssvar til kvalitetsløft på ældreområdet.pdf

Udtalelse fra medarbejdersiden ift. ældreområdet, november 2025.pdf



Punkt 172: Social- og Seniorudvalgets prioritering af 2,0 mio. kr. årligt til
kvalitetsløft på Voksen-/Handicapområdet

25/8453

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til godkendelse af forslag til udmøntning af 2,0 mio. kr. årligt til kvalitetsløft på
voksen-/handicapområdet efter høring i Handicaprådet og til udtalelse i Sektor MED for Social & Sundhed.

 

Byrådet har med budget 2026-2029 godkendt, at der afsættes 2,0 mio. kr. årligt til et kvalitetsløft på
voksen-/handicapområdet. Det er aftalt, at Social- og Seniorudvalget kommer med forslag til nærmere prioritering af
puljen til Økonomiudvalget inden udgangen af 2025.

 

Puljen kan dermed dække over et eller flere forslag under de enkelte udvalg, som har været drøftet i budgetprocessen.

 

Følgende forslag fremsendes:

Tryghedsskabende medarbejdere (note 1)
Tilgængeligt nattevagt for borgere på bosteder uden nattedækning (note 2)
Øget adgang til socialpædagogisk ledsagelse servicelovens §85 (note 3)
Generelt serviceløft, pædagogisk støtte til borgere i eget hjem (note 4)
Aftale på socialområdet, pulje (note 5)
Etablering af ungeunivers for unge med funktionsnedsættelser i Aabenraa Kommune på tværs af socialområdet
(note 6).

Høring/udtalelse

Handicaprådet har meddelt, at brugerrepræsentanterne glæder sig over de 2,0 mio. kr. til voksen-/handicaprådet, men de
har ingen bemærkninger til prioriteringen. Der er vedlagt udtalelse fra Sektor MED for Social & Sundhed.

Sagen afgøres i

Økonomiudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udvalget prioriterer forslag for 2,0 mio. kr. årligt.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Udvalget prioriterer note 1 (0,180 mio. kr.), note 2 (1,282 mio. kr.), note 3 (0,120 mio. kr.) og opstart af note 6 (reduceret
til 0,418 mio. kr.)

Bilag

Noter til budgetudmøntning af kvalitetsløft på voksen- og handicapområdet-WT-2.pdf

Udtalelse fra medarbejdersiden til Voksen og Handikapområdet, november 2025.pdf



Punkt 173: Godkendelse af udmøntning af midler til åben konsultation på
fem store skoler

25/26513

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til, at udvalget træffer beslutning om udmøntning af de 250.000 kr. afsat i budget perioden 2026
- 2028, som Sundhedsplejen har fået til at afholde åben konsultation på fem store skoler/skoledistrikter.

 

Sundhedsstyrelsens anbefalinger

Fremadrettet vil Sundhedsplejen anvende betegnelsen ”åben rådgivning” i stedet for ”åben konsultation”. Det skyldes, at
det er det begreb, som Sundhedsstyrelsen anvender i den nye vejledning om forebyggende sundhedsydelser til børn og
unge, som de udgav den 28. maj 2025. Indholdsmæssigt er det det samme.

 

Sundhedsstyrelsen beskriver åben rådgivning som én af tre grundlæggende aktiviteter i skolesundhedsplejen:
 

Samtaler og undersøgelser med henblik på opsporing og forebyggelse af mistrivsel og helbredsproblemer
Sundhedspædagogiske aktiviteter i forhold til enkelte børn/unge, grupper af børn/unge, hele klasser eller som
bidrag til skolens aktiviteter på sundhedsområdet
Åben rådgivning.

I forhold til alle tre aktiviteter skal der ske den nødvendige opfølgning og tværprofessionelt samarbejde kan indgå i alle
aktiviteterne efter behov.

 

Formål

Formålet med åben rådgivning er at kunne støtte og vejlede børn, unge og forældre, når de opsøger hjælp på eget initiativ,
da motivationen for forandring, læring og udvikling er størst i disse situationer. Åben rådgivning skal være et let
tilgængeligt tilbud for børn, unge og deres forældre, hvor den enkelte har mulighed for at drøfte problemer eller aktuelle
spørgsmål med sundhedsplejersken.

 

Målgruppe

Den primære målgruppe for åben rådgivning er børn og unge fra 3. til 9. klasse, der har behov for en
samtale/undersøgelse hos sundhedsplejersken her og nu, samt forældre der gennem skoleforløbet har behov for
sundhedsrelateret rådgivning vedrørende deres børns sundhed, trivsel og udvikling.

 

Juridiske krav

Sundhedsplejerskerne har journalføringspligt i forhold til kontakter i åben rådgivning.

 

Hvis et barn eller en ung under 15 år opsøger hjælp og rådgivning, skal der foreligge et generelt udtrykkeligt samtykke fra
forældremyndighedsindehaveren. Sundhedsplejen kan på baggrund af et sådant gennemføre funktionsundersøgelser,
bistand og sundhedsvejledning, for eksempel i åben rådgivning. Samtykket skal indhentes ved skolestart.

 



Skolesundhedsplejen i Aabenraa Kommune indhenter allerede et sådant generelt udtrykkeligt samtykke fra forældrene
ved skolestart. 

Organisering i Aabenraa Kommune

Sundhedsstyrelsen skriver i deres anbefalinger, at åben rådgivning ikke nødvendigvis betyder, at sundhedsplejersken
fysisk sidder på skolen og er tilgængelig på et bestemt tidspunkt, men snarere at der nemt kan aftales tid for en samtale i
den nærmeste fremtid.

 

Samtidig anbefaler de dog også at afprøve forskellige kontaktformer, og Sundhedsplejen ønsker netop at afprøve at være
fysisk tilgængelig på et bestemt tidspunkt på udvalgte skoler.

 

I første omgang vil en sundhedsplejerske være fysisk til stede og tilgængelig 2-2,5 time en fast ugedag på følgende skoler:

 

Lyreskovskolen i Padborg
Tinglev Skole
Kongehøjskolen i Aabenraa
Høje Kolstrup Skole
Hærvejsskolen i Rødekro.

 

Skolerne er valgt ud fra, at det er store skoler med mange elever, og ud fra et ønske om en vis geografisk spredning.

 

Planen er at informere om tilbuddet både på de udvalgte skoler og på de øvrige skoler, så der er mulighed for at også
forældre til børn på andre skoler kan tage deres barn med hen til en åben rådgivning. Dels via Aula, dels via information
til lærerne via skolelederne.

 

I informationen skal det fremgå, at det er et tilbud både til børnene/de unge og til deres forældre. Det skal ligeledes
fremgå, at sundhedsplejerskerne taler med børnene og de unge på grundlag af det generelle, udtrykkelige samtykke, der er
givet ved skolestart, men at de informerer og inddrager forældrene ved behov for opfølgning på samme måde som de har
praksis for at gøre, når de i forbindelse med planlagte sundhedssamtaler ser behov for opfølgning.

 

Tilbuddet forventes at starte op inden udgangen af januar 2026.

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at midlerne udmøntes som beskrevet.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Godkendt.



Punkt 174: Orientering om idræts- og inklusionsprojektet "Med på Holdet"

23/31588

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om idræts- og inklusionsprojektet ”Med på Holdet” på socialområdet og om forventede
fokuspunkter i 2026.

 

Udvalget fik senest en orientering om projektet den 3. juni 2025.

 

Formål og baggrund

Projekt ”Med på Holdet” har til formål at give borgerne på socialområdet bedre muligheder for at blive inkluderet i det
almene idræts- og foreningsliv i kommunen. Kerneopgaven er at styrke borgernes tro på egen idrætsdeltagelse, og at
hjælpe borgerne med at føre det ud i livet.

 

Der blev i budget 2025-2028 afsat midler til en ét-årig projektperiode, hvor indsatsen kunne afprøves, og der kunne opnås
læring og viden om, hvordan borgerne i praksis bedst kunne inkluderes i det almene idræts- og foreningsliv.

 

Der er i budget 2026-2029 afsat midler til at fortsætte projektet i 2026. Der henvises til separat udmøntningssag, herunder
godkendelse af projektets succeskriterier for 2026.

 

Projektmedarbejderen samler og registrerer løbende relevante erfaringer fra sit daglige arbejde. Erfaringsindsamlingen
indgår i den løbende udvikling af projektet. Nedenfor er en overordnet beskrivelse af udvalgte relevante erfaringer.

 

Foreningslivet – borgerdeltagelse og samarbejde

Der har i hele projektperioden været god kontakt til foreningslivet. Idrætsmedarbejderen har således løbende kontakt til
ca. 25 foreninger med en bred vifte af idrætstilbud.

 

Kontakten sker med udgangspunkt i borgernes ønsker om at deltage i en bestemt sport. Der samarbejdes også om
foreningernes muligheder for at deltage på idrætsdage, og i forbindelse med udviklingen af nye inklusionskoncepter på
centerområderne på socialområdet.

 

Et eksempel på et nyt inklusionskoncept i samarbejde med foreningslivet er en månedlig foreningsdag i center for
Socialpsykiatri og Rusmiddel. Her byder forskellige idrætsforeninger indenfor og giver borgerne mulighed for at prøve
deres aktivitet som et lukket arrangement. Det giver borgerne mulighed for i fællesskab at lære forskellige foreninger og
sportsgrene at kende på en tryg måde, og af den vej skabe interesse for idræt og foreningsliv og motivere til fast
deltagelse.

 

Erfaringen fra 2025 er, at foreningerne generelt er positive og imødekommende og gerne bidrager til at inkludere borgerne
fra socialområdet. I 2026 vil der udover samarbejdet med det almene foreningsliv også være fokus på samarbejdet med
den lokale parasport.



 

Følgeskab og kontakt til borgere og interessegrupper

Projektmedarbejderen har fortsat stort fokus på at være tilgængelig for borgerne på borgernes præmisser. Derfor kommer
medarbejderen regelmæssigt på relevante ”træfpunkter” f.eks. uddannelses- og beskæftigestilbud for målgruppen samt
væresteder og klubtilbud på socialområdet. I takt med at medarbejderen er blevet mere kendt af det samlede socialområde
begynder flere borgere og medarbejdere også på eget initiativ at kontakte idrætsmedarbejderen og forhøre sig om
mulighederne.

 

Det er erfaringen, at det indledende følgeskab med idrætsmedarbejderen spiller en central rolle for borgernes opstart og
indgang til foreningslivet, hvilket derfor er den primære opgave for idrætsmedarbejderen.

 

Motiverende fælles aktiviteter er dog også en prioritet, ikke mindst i perioder, hvor foreningslivet traditionelt er mindre
aktivt. I sommerferieperioden tilbød aktivitetsmedarbejderen således gruppeaktiviteter bl.a. petanque, paddel-tennis,
volleyball, yoga, bordtennis, beach-håndbold m.m. Sommerferieaktiviteterne affødte, at to borgere efterfølgende meldte
sig ind i en forening.

 

Som et nyt initiativ er der i regi af Bo & Aktivitet dannet arbejdsgrupper med deltagelse af borgere i eget hjem med en
tilknytning til Bo & Aktivitet. I arbejdsgrupperne kan idrætsmedarbejderen møde og opbygge relationer til denne gruppe
af borgere og undersøge interessen for at begynde til en idrætsaktivitet. Arbejdsgrupperne planlægger også
idrætsaktiviteter for borgerne i Bo & Aktivitet f.eks. en mini-idrætsdag.

 

Et generelt opmærksomhedspunkt for idrætsmedarbejderen er, via dialog og ved at stille sig til rådighed, at udbrede
kendskabet til projektet. Projektmedarbejderen har således deltaget på bestyrelsesmøde i Lev for at fortælle om projektet
og sin rolle, og har også kontakt til ULF og forventer at blive inviteret til at holde et lignende oplæg.

 

Erfaringer og fremadrettet fokus

På baggrund af erfaringerne fra projektets første år er der udarbejdet en projektplan og succeskriterier for 2026 (se
særskilt udmøntningssag).

 

Det forløbne år har givet erfaringer om de forskellige borgergruppers ønsker og præferencer, behov, evner og udfordringer
i en idrætsfaglig kontekst. Det varierer, hvor mange gange den enkelte borger har behov for følgeskab og for den
motiverende relation med idrætsmedarbejderen. Ligesom det varierer, hvor fleksibel og selvhjulpen borgeren er i forhold
til bl.a. transport, tidspunkter og ugedage, der passer borgeren.

 

Det første år har også givet vigtig erfaring om det lokale foreningslivs årshjul, herunder hvornår de forskellige foreninger
starter og afslutter deres sæsoner, tidspunkter for stor aktivitet samt tidspunkter for lav aktivitet og de deraf følgende
muligheder og udfordringer.

 

Variationen hos både borgere og foreningsliv har vist sig mere tidskrævende end ventet. Projektmedarbejderen bruger
desuden tidsressourcer på opfølgning med borgere, som har afprøvet en aktivitet, men endnu ikke tilmeldt sig, samt
borgere som har tilmeldt sig, men fortsat har brug for følgeskab i en periode, inden kontakten til idrætsmedarbejderen kan
undværes. Det sætter en naturlig begrænsning for, hvor mange nye borgere idrætsmedarbejderen kan tilbyde følgeskab og
slår igennem i tallene for de opnåede resultater nedenfor. Praktiske forhold som f.eks. hvis foreningernes aktiviteter ligger
på de samme ugedage og tidspunkter, kan også udgøre en begrænsning for mulighederne for at følge borgere.
Erfaringerne er indgået i fastsættelsen af de justerede måltal for 2026.



 

Et af projektets succeskriterier er, at borgerne oplever øget social inklusion og forbedret trivsel målt via spørgeskema til
de borgere, der er blevet medlemmer eller frivillige i en forening. Erfaringen fra det første år er, at meningsfuld brug af
spørgeskemaet afhænger af timing. De borgere, der er blevet medlemmer af en forening, er startet på forskellige
tidspunkter. De har derfor ikke alle endnu opnået tilstrækkelige forudsætninger for at forholde sig til spørgeskemaet. Der
er også borgere, som har holdt pause fra aktiviteten f.eks. pga. sygdom eller svingende motivation. Vurderingen er, at der
er behov for en høj grad af dialog for bedst muligt at tage højde for borgernes individuelle forudsætninger for at svare,
skabe tryghed og give mulighed for nuancerede og uddybende svar.

 

Der vil i 2026 være fokus på at anvende spørgeskemaerne som et dialogbaseret redskab. Udgangspunktet vil være, at
borgeren skal have deltaget regelmæssigt i aktiviteten uden længere pauser.

 

Nedenfor vises succeskriterier og resultater for 2025.

 

Succeskriterier 2025

 
Resultater 2025

100 borgere fra socialområdet har vist interesse
for at deltage i foreningslivet 53 borgere

70 borgere fra socialområdet har deltaget i en
aktivitet i foreningslivet

29 borgere har deltaget i en eller flere
idrætsaktiviteter

50 borgere fra socialområdet er blevet betalende
medlemmer eller frivillige i foreningslivet

11 borgere har oprettet medlemskab i
en almen idrætsforening

80 % af de borgere, der bliver medlemmer eller
frivillige i foreningslivet, oplever øget social
inklusion og forbedret trivsel, målt ved hjælp af
spørgeskema. 

 

To borgere har besvaret
spørgeskemaet.

Begge oplever positiv udvikling, øget
inklusion, at være del af fællesskabet
og at få støtte fra de andre medlemmer.

Begge oplever samtidig forbedret
trivsel, øget glæde, bedre humør og
fremgang i sportslige præstationer.

 

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen forelægges Handicaprådet til orientering.

Beslutning Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 02-12-2025

1. at taget til efterretning.



2. at godkendt.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.



Punkt 175: Godkendelse af udmøntning af midler til fortsættelse af idræts-
og inklusionsprojektet "Med på Holdet"

23/31588

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til, at udvalget godkender udmøntning af de afsatte midler i budgetperioden 2026-2029 til
fortsættelsen af idræts- og inklusionsprojektet Med på Holdet på socialområdet.

 

Der lægges også op til, at udvalget godkender projektets succeskriterier for 2026.

 

Fortsættelse af projekt Med på Holdet

Udvalget godkendte den 6. november 2024 udmøntningen af midler til projektet i 2025. I forbindelse med vedtagelsen af
budget 2026-2029 er der afsat 0,750 mio. kr. i 2026 til fortsættelse af projektet.

 

Gennem projektet opnår borgerne på socialområdet bedre muligheder for inklusion i det almene idræts- og foreningsliv
samt på parasportområdet. Projektets kerneopgave er at styrke borgernes tro på egen idrætsdeltagelse, og at hjælpe
borgeren med at føre dette ud i livet og komme ”Med på Holdet”.

 

Der henvises til separat sag om orientering om projektindsatsen i 2025 samt fokusområder for 2026.

 

Succeskriterier for projektets andet år

Udvalgte godkendte den 5. marts 2025 succeskriterierne for projektets første år. Formålet med det første år var at afprøve
indsatsen og opnå læring og viden om, hvordan borgerne fra socialområdet i praksis kunne blive inkluderet i det almene
idræts- og foreningsliv.

 

På baggrund af erfaringerne fra det første år er der som led i projektplanen for 2026 fastsat følgende justerede
succeskriterier:

 

1. 100 borgere fra socialområdet har vist interesse for at deltage i foreningslivet
2. 50 borgere fra socialområdet har deltaget i en aktivitet i foreningslivet
3. 25 borgere fra socialområdet er blevet faste medlemmer eller frivillige i foreningslivet
4. 80 % af de borgere, der bliver medlemmer eller frivillige, oplever øget social inklusion og forbedret trivsel målt ved

hjælp af dialogbaseret spørgeskema.

 

Det bemærkes, at der i 2026 ligeledes vil være fokus på parasport.

 

Dialogbaseret spørgeskema om social inklusion og trivsel

Som led i succeskriterie nummer fire, er der udarbejdet et spørgeskema, hvor borgerne kan tilkendegive deres oplevelse af
social inklusion og trivsel. 



 

Social inklusion er i spørgeskemaet defineret ved:

Deltagelse i aktiviteter: Hvor ofte og aktivt deltager borgeren i foreningsaktiviteter?
Sociale relationer: Har borgeren etableret nye venskaber eller relationer i foreningen?
Følelse af tilhørsforhold: Oplever borgeren at være en del af fællesskabet?

 

Trivsel er i spørgeskemaet defineret ved:

Psykisk velvære: Oplever borgeren, at deres psykiske sundhed er blevet forbedret gennem deres aktivitet i
foreningen? Har borgeren følt sig gladere eller mindre stresset, siden de begyndte at deltage i aktiviteten i
foreningslivet?
Fysisk sundhed: Oplever borgeren, at deres fysiske helbred er blevet forbedret gennem deres aktivitet i
foreningen? Har borgeren fået mere energi eller følt sig mindre træt, efter at være begyndt at deltage i aktiviteten i
foreningslivet?

 

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udmøntning i form af fortsættelse af projekt ”Med på Holdet” i 2026 godkendes,

at succeskriterierne for 2026 godkendes, og

at sagen forelægges Handicaprådet til orientering.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

1. at godkendt.

2. at godkendt.

3. at godkendt.



Punkt 176: Godkendelse af udmøntning af midler til måltidsfællesskaber

25/28455

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til, at udvalget skal godkende udmøntningen af de afsatte midler i budget 2026-2029 til
kommunalt, faciliterede måltidsfællesskaber for hjemmeboende borgere. Indsatsen har til formål at forebygge ensomhed
og underernæring blandt ældre borgere og skal ses som et supplement til den eksisterende forebyggende og aktiverende
indsats.

 

Måltidsfællesskaber

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2026-2029 er der afsat 0,406 mio. kr. til afprøvning af måltidsfællesskaber for
hjemmeboende borgere.

 

Målgruppen er hjemmeboende borgere, der er berettiget til madservice, selv kan sørge for transport og ikke har behov for
hjælp under aktiviteten. Der planlægges én ugentlig fællesspisning i 45 uger fordelt på fem lokationer i kommunen. Hver
fællesspisning forventes at rumme 4-6 deltagere, med et samlet årligt omfang på ca. 40 individuelle borgere.

 

Indsatsen tilrettelægges med fokus på at afprøve forskellige typer af måltidsfællesskaber. Derfor fordeles indsatsen
geografisk og organisatorisk – i både by og landområder, på store og små lokationer, samt i rammer som aktivitetscentre
og plejehjem. De fem lokationer igangsættes ikke samtidig; nogle starter tidligt i 2026, mens andre følger senere. Den
trinvise opstart skal bidrage med erfaringer, der kan kvalificere tilrettelæggelsen af de sidste fællesspisninger.

 

Maden leveres af Mad & Måltider, og borgerne betaler selv via eksisterende bestillingssystem til samme pris som ved
hjemmelevering. Lokaliteterne er endnu ikke endeligt fastlagt, men det tilstræbes, at fællesspisningerne afholdes i lokaler
tilknyttet plejehjem eller i andre egnede lokaler, hvor det er praktisk og hensigtsmæssigt.

 

Tilbuddet etableres, når der er tilstrækkelig tilslutning af både deltagere og frivillige. Der tilknyttes en faglig medarbejder
som spisevært ved hver fællesspisning. Spiseværten har ansvar for organisering, deltagelse og udvikling af konceptet og
fungerer samtidig som en lavtærskel kontaktflade mellem kommunen og borgerne.

 

Opsporing til tilbuddet vil ske via eksisterende indsatser som forebyggende hjemmebesøg, hjemme- og sygeplejen,
demensteam, aktivitetscentre og ensomhedsindsatser.

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udmøntning i form af opstart af indsatsen ”Måltidsfællesskaber” godkendes, og

at sagen forelægges Seniorrådet til orientering.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025



1. at godkendt.
2. at godkendt, idet Handicaprådet også gives en orientering.



Punkt 177: Godkendelse af udmøntning af midler til en styrket
demensindsats i 2026

25/28524

Sagsfremstilling

Í denne sag lægges der op til, at udvalget træffer beslutning om udmøntning af de midler der er afsat i budget 2026 til at
styrke kommunens demensindsats Samtidig gives en status på demensindsatsen i 2025.

 

I Budget 2025–2028 blev der i 2025 afsat 1,38 mio. kr. til en styrkelse af kommunens demensindsats. Disse midler er
videreført som årlige midler i budget 2026-2029.

 

Udmøntning af midler afsat i budget 2026-2029

Social & Sundhed anbefaler, at midler til en styrket demensindsats fremadrettet anvendes til implementering af indsatser
under kommunes nye demensstrategis fire fokusområder. Det betyder konkret at der i 2026 arbejdes med følgende
indsatser under de fire fokusområder:

 

1. Forebyggelse og opsporing: Gennemførelse af en forebyggelseskampagne med udgangspunkt i Nationalt
Videnscenters fem gode råd til at reducere risikoen for at udvikle en demenssygdom senere i livet.

2. Støtte til hverdagen med demens: Implementering af CST (Kognitiv Stimulationsterapi) som et fast tilbud til
borgere med let til moderat demens. Sundhedsstyrelsen fremhæver CST i sine anbefalinger om aktiviteter til
mennesker med demens.

3. Demensfaglighed blandt medarbejdere: Udbredelse af metoden minibeboerkonference/borgergennemgang på
plejehjem og i Hjemme- og Sygeplejen. Formålet er at skabe refleksion og analyse af en borgers adfærd, som kan
være udfordrende i hverdagen, og samtidig styrke det tværfaglige samarbejde for at sikre en helhedsorienteret
indsats.

4. Demensvenlige lokalsamfund: Fortsat arbejde med synlighed og kendskab til demens – der hvor borgerne bor og
lever deres liv. Der tilbydes oplæg og samarbejde med foreninger, boligselskaber, forretninger m.m. samt fortsat
markedsføring af Demenssymbolet, demensvenlige aktiviteter og tilbud målrettet mennesker med demens og deres
pårørende.

 

Status på demensindsatsen 2025

Aktivitet & Forebyggelse har i 2025 været opnormeret med to fuldtidsstillinger: En demenskoordinator og en
aktivitetskoordinator. Medarbejderne har primært arbejdet med de to indsatser: ”Demensvenlige lokalsamfund” og
”Nedbringelse af antipsykotisk medicin til borgere med demens”. Nedenfor følger en kort status på de to indsatsområder.

 

Demensvenlige lokalsamfund:

Indsatsen har i 2025 bidraget til at skabe større kendskab til demens blandt borgere generelt i Aabenraa Kommune. Der
har blandt andet været pop-up-aktiviteter i flere lokalsamfund, undervisning af frivillige, støtte til Alzheimerforeningens
pårørendeindsats samt udvikling af en demensvenlig feriedestination. Et af årets højdepunkter var demensugen (uge 19),
som bød på aktiviteter i mange lokalsamfund og en velbesøgt temadag på Folkehjem. Formålet var at skabe øget
opmærksomhed om demens.

 

Indsatsen kræver et bredt samarbejde på tværs af fagområder. Der har derfor været fokus på styrkelse af det tværfaglige
samarbejde og på vidensdeling – blandt andet med Kultur & Fritid, skoleområdet, Plan, Teknik & Miljø, Trafik & Anlæg,
Business Aabenraa, Shop City samt kommunens boligforeninger.



 

Nedbringelse af antipsykotisk medicin til borgere med demens:

Den ekstra demenskoordinator har i 2025 primært understøttet de faste demenskoordinatorers arbejde med hjemmebesøg
og undervisning af pårørende. Dette har frigivet tid til øget kompetenceløft og supervision af medarbejdere i Hjemme- og
Sygeplejen samt på kommunens plejehjem.

 

Der har desuden været fokus på udvikling af nøgletal, der giver mulighed for at følge forbruget af antipsykotisk medicin
blandt borgere med demens. Driftslederne på kommunens plejehjem har således fået nemmere adgang til data der bidrager
til at skabe overblik over, hvilke beboere der modtager antipsykotisk medicin. Derudover er der udarbejdet en baseline for
borgere tilknyttet hjemmeplejen.

 

De nyeste data viser, at 21 % af borgerne på plejehjem i september 2025 får antipsykotisk medicin – et fald fra 23 % i
september 2024. I Hjemme- og Sygeplejen får 24 borgere med demens antipsykotisk medicin.

 

År 2025 har generelt været præget af øget opmærksomhed på demens, herunder det nationale Demenssymbol. Samtidig er
der skabt synlighed omkring Aabenraa Kommunes arbejde, som også har vakt interesse i andre kommuner og hos blandt
andet Demensvenlig Danmark.

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at midlerne i budget 2026-2029 udmøntes som foreslået,

at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen forelægges Seniorrådet til orientering.

 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

1. at godkendt.
2. at taget til efterretning.
3. at godkendt.

 



Punkt 178: Godkendelse af forslag til "Kvalitetsstandard for hjemmehjælp
efter serviceloven 2026"

25/24683

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til godkendelse af forslag til ”Kvalitetsstandard for hjemmehjælp efter serviceloven 2026” efter
høring i Seniorrådet og Handicaprådet.

 

Ifølge den nuværende lovgivning skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejde kvalitetsstandarder for
personlig og praktisk hjælp m.v. samt kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning efter servicelovens §§ 83 og
86. Kvalitetsstandarden blev sidst godkendt i Byrådet 18. december 2024.

 

Ældreloven er trådt i kraft den 1. juli 2025 og alle borgere over 67 år skal i den forbindelse visiteres fra personlig og
praktisk hjælp samt træning efter serviceloven til sammenhængende pleje- og omsorgsforløb efter ældreloven. Der er pt.
ca. 2.500 borgere, som får hjælp efter servicelovens bestemmelser, deraf er ca. 2.000 borgere over 67 år. Disse borgere vil
efter en revisitering, som skal finde sted inden udgangen af 2026, overgå til sammenhængende pleje- og omsorgsforløb
efter ældreloven.

 

Der er ingen ændringer i ”Kvalitetsstandard for hjemmehjælp efter serviceloven 2026” i forhold til den nuværende
version.

 

Denne kvalitetsstandard gælder kun de borgere, der får hjemmehjælp efter serviceloven.

Høring/udtalelse

Seniorrådet og Handicaprådet har ingen bemærkninger til forslaget til kvalitetsstandard.

Sagen afgøres i

Byrådet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forslag til ”Kvalitetsstandard for hjemmehjælp efter serviceloven 2026” godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Anbefales godkendt, idet udvidelsesforslag (sag 171) indarbejdes.

Bilag

Kvalitetsstandard for hjemmehjælp efter serviceloven 2026



Punkt 179: Godkendelse af forslag til "Kvalitetsstandard efter serviceloven
og serviceinformation efter ældreloven for madservice 2026"

25/25760

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til godkendelse af forslag til ”Kvalitetsstandard efter serviceloven og serviceinformation efter
ældreloven for madservice 2026” efter høring i Seniorrådet og Handicaprådet.

 

Kvalitetsstandarden/serviceinformationen gælder for madservice efter både servicelovens § 83 og ældrelovens § 13.

 

Den 1. juli 2025 trådte den nye ældrelov i kraft. Det betyder, at borgere over 67 år fremadrettet vil få madservice efter
ældreloven. I løbet af 2. halvår 2025 og 2026 skal alle borgere over 67 år revisiteres fra madservice efter serviceloven til
madlevering efter ældreloven. Uanset revisiteringen vil borgerne stadig få det samme tilbud.

 

Ifølge serviceloven skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejde kvalitetsstandarder for personlig og
praktisk hjælp m.v. samt kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning efter servicelovens §§ 83 og 86.
Kvalitetsstandarden for madservice blev sidst godkendt i Byrådet den 18. december 2024.

 

Der er ingen lovkrav om, at der udarbejdes en kvalitetsstandard for madservice efter ældreloven, dog skal borgerne
informeres om muligheden for frit valg og kvalitetskrav i madordningen, og begge disse dele fremgår af
kvalitetsstandarden/serviceinformationen.

 

Der er ingen ændringer i kvalitetsstandarden/serviceinformationen for 2026 i forhold til 2025.

Lovgrundlag

Serviceloven § 83.

Høring/udtalelse

Seniorrådet og Handicaprådet har ingen bemærkninger til forslag til kvalitetsstandard/serviceinformation.

Sagen afgøres i

Byrådet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at forslag til ”Kvalitetsstandard efter serviceloven og serviceinformation efter ældreloven for madservice 2026”
godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Anbefales godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandard efter serviceloven og serviceinformation efter ældreloven for Madservice 2026



Punkt 180: Godkendelse af forslag til kvalitetsstandarder for
vedligeholdende træning og genoptræning uden sygehusindlæggelse 2026

25/25930

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til godkendelse af forslag til ”Kvalitetsstandard for vedligeholdende træning 2026” og
”Kvalitetsstandard for genoptræning uden sygehusindlæggelse 2026” efter høring i Seniorrådet og Handicaprådet.

 

Ifølge serviceloven skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejde kvalitetsstandarder for personlig og
praktisk hjælp m.v. samt kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning efter servicelovens §§ 83og 86.
Kvalitetsstandarderne blev sidst godkendt i Byrådet den 18. december 2024.

 

Den 1. juli 2025 trådte den nye ældrelov i kraft. Det betyder, at borgere over 67 år fremadrettet vil få vedligeholdende
træning og genoptræning uden forudgående sygehusindlæggelse som en del af ældrelovens helhedspleje. Der er ca. 2.500
borgere, som får hjælp efter servicelovens §§ 83 og 86. Af dem er ca. 2.000 over 67 år. De vil skulle revisiteres i løbet af
2. halvår 2025 og 2026 og dermed overgå til helhedspleje efter ældreloven. 

 

Disse kvalitetsstandarder gælder kun de borgere, der får vedligeholdende træning og genoptræning efter serviceloven.

 

Der er ingen ændringer i kvalitetsstandarderne i forhold til kvalitetsstandarderne for 2025.

Lovgrundlag

Serviceloven § 86

Høring/udtalelse

Seniorrådet og Handicaprådet har ingen bemærkninger til forslagene til kvalitetsstandarder.

Sagen afgøres i

Byrådet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,
at forslag til ”Kvalitetsstandard for vedligeholdende træning 2026” godkendes, og
at forslag til ”Kvalitetsstandard for genoptræning uden sygehusindlæggelse 2026 godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

1. og 2. at anbefales godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandard for vedligeholdende træning 2026

Kvalitetsstandard for genoptræning uden sygehus indlæggelse 2026



Punkt 181: Godkendelse af Handleplan 2026 for Digital Sundhed og
Velfærdsteknologi

25/14076

Sagsfremstilling

I denne sag lægges der op til, at udvalget godkender forslag til ”Handleplan 2026 for Digital Sundhed og
Velfærdsteknologi” og forslag til udmøntning af midler til velfærdsteknologi. Til Handleplanen er vedlagt en liste over
konkrete initiativer i 2026. 

 

Handleplanens formål 

Formålet med Handleplan 2026 for digital sundhed og velfærdsteknologi er at konkretisere og udmønte
”Velfærdsteknologistrategi 2025-2030 – En hverdag med teknologi”. 

 

Handleplanens indhold 

Handleplan 2026 beskriver indsatser og handlinger, der skal løfte på et højt ambitionsniveau, som får betydning for
borgere såvel som medarbejdere. 2026 vil byde på en blanding af mindre projekter, som Social & Sundheds centre vil
køre på egen hånd, og større projekter, der kan understøtte særlige fokusområder. 

 

Grundlaget for handleplanen er konkrete og specifikke mål, aktiviteter og milepæle i 2026 for samtlige centre i Social &
Sundhed, som også indgår i institutionsaftalerne. Handleplanen er opbygget, så handlingerne kobles til de enkelte
indsatsområder i ”Velfærdsteknologistrategi 2025-2030 – En hverdag med teknologi”.

 

Hver indsats beskrives med en kort tekst, hvorefter der skitseres en række handlinger, der gennemføres i 2026. Det
fremgår under alle indsatser, hvilke centre der har ansvaret for gennemførelse efter princippet om central styring og
decentral ledelse. 

 

Bilaget ”Projekter i 2026” giver et hurtigt overblik over projekterne, der indgår i Handleplan 2026 i skemaformat.
Skemaet giver informationer om hvert projekts individuelle formål, deres projektfase og -forløb samt forventede
økonomiske forbrug i 2026. 

 

Den videre proces 

Handleplanen fungerer som et styringsværkstøj, der skal sikre sammenhæng mellem prioritering af konkrete aktiviteter og
udmøntning af strategiens målsætninger. De økonomiske investeringer i indsatser finansieres af Social- og
Seniorudvalgets midler til velfærdsteknologi og eventuelle eksterne midler. Gennemførelsen sker som en del af driften. 

 

Indsatserne igangsættes i første kvartal 2026 med løbende opfølgning over året. Handleplanen følges op af en
statusrapport til udvalget i 2027. 

 

Økonomi og afledt drift 



I budget 2024-2027 er der bl.a. afsat 1 mio. kr. i 2026 til velfærdsteknologi i Social- og Seniorudvalgets driftsbudget.
Beløbet indgår som en del af ”Handleplan 2026 for Digital Sundhed og Velfærdsteknologi” og foreslås udmøntet til
følgende projekter (læs mere i bilaget ”Projekter i 2026”): 
 

Centerområde Projekt Ansøgt
beløb i kr. 

Træning & Forebyggelse AI-baserede teknologier i
genoptrænings-indsatsen 110.000 

Plejehjem, Center for Hjerneskade og
Beskæftigelse samt Rehabiliterings- og
Korttidscenter (fælles projekt) 

Monitorering 185.175 

Autismecenter Syd Digitalt adgangs- og
registreringssystem 135.000 

Center for Hjerneskade  

& Beskæftigelse 
High Tech Badeværelse 135.000 

Hjælpemiddelhuset & TaleHøreSyn Registreringsskærme til Straks
Service i Hærvejshuset 36.000 

Hjælpemiddelhuset & TaleHøreSyn 
Se og oplev velfærdsteknologi -
Arrangementer for
civilsamfund 

75.000 

Visitationen/ 

Hjælpemiddelhuset 
Udvikling af fælles
responscenter 250.000 

Bo & Aktivitet Snoezelvogn 70.000 

 

Derudover forventes der at være restmidler fra 2025, som søges overført til drift i 2026 i forbindelse med
regnskabsafslutningen for 2025. Midlerne har været godkendt til brug i forbindelse med godkendelse af handleplanen for
2025, som enten er forsinkede eller af anden grund først har udgifter for projekterne i 2026. 

Høring/udtalelse

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forslag til ”Handleplan 2026 for Digital Sundhed og Velfærdsteknologi” godkendes, og 

at forslag til udmøntning af driftsmidler på 1,0 mio. kr. afsat i 2026 til gennemførelse af handleplanen godkendes. 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

1. at godkendt, idet planen sendes til orientering i Handicapråd og Seniorråd
2. at godkendt.

Bilag

Samlet Handleplan 2026

Projekter i 2026_skema.pdf



Punkt 182: Godkendelse af ansøgning om førtidig overdragelse - Danske
Diakonhjem

25/28716

Sagsfremstilling

I dette dagsordenspunkt lægges der op til, at udvalget tager stilling til ansøgning om førtidig overdragelse af plejehjemmet
Enggården til Aabenraa Kommune.

 

Beslutningen om opsigelse og overdragelse er offentliggjort den 6. november 2025.

Danske Diakonhjem har opsagt driftsoverenskomsten med Aabenraa Kommune og anmoder om at overdrage
plejehjemmet Enggården til kommunen før 1. januar 2027.

 

Danske Diakonhjem oplever stigende udfordringer med at få økonomien til at hænge sammen blandt andet som følge af
en gennemsnitlig belægningsprocent på 90 % herunder andre merudgifter i forhold til diverse ombygninger og
lønudgifter. Bygningerne er ejet af kommunen.

 

Baggrund for anmodning om førtidig overdragelse

Danske Diakonhjem oplyser, at et års opsigelsesproces kan skabe utryghed, øget sygefravær og medarbejderomsætning.
Da der samtidig skal rekrutteres ny forstander, kan det samlet set forstærke usikkerheden hos medarbejderne.

 

Danske Diakonhjem anmoder derfor om en accelereret overdragelse med den begrundelse, at det vil reducere stress, sikre
stabilitet og minimere merudgifter. Samtidig vurderer Danske Diakonhjem, at det vil lette rekrutteringsprocessen, da en
ny forstander hurtigere kan tiltræde under kommunale rammer.

 

Endvidere begrunder Danske Diakonhjem anmodningen med, at det med Enggårdens geografiske placering må forventes,
at der vil være behov for et tættere lokalt netværk med ressourcer og kompetencer. Her har kommunen en stordriftsfordel.

 

Aabenraa Kommune kan til sagen oplyse, at førtidig overdragelse medfører følgende konsekvenser:

 

Konsekvensvurdering

 

Forvaltningen har på det foreliggende grundlag og vidensniveau om Enggårdens nuværende drift, økonomi, ledelse mv.
kun begrænset mulighed for at belyse konsekvenserne af en fremskyndet overtagelse, ligesom der er en række udestående
forhold, som bør afdækkes forud for overtagelsen. På nuværende tidspunkt er er der en uafsluttet byggesag i ejendommen,
ligesom størrelsen på henlæggelser til vedligehold mv. ikke er kendt.

 

Personaleforhold:

I henhold til Lov om virksomhedsoverdragelse skal overtagelsestidspunktet aftales mellem afgiver og modtager. Det kan
aftales, at afgiver (Danske Diakonhjem) inden overdragelsen opsiger eventuelle kutymer og særlige aftaler; afhængig af



aftalens indhold skal dette ske med enten overenskomstmæssigt varsel (væsentlige ændringer op til 6 måneder) eller
kutymevarsel (3 måneder). Desuden skal parterne aftale, om det er Danske Diakonhjem eller Aabenraa Kommune, der har
feriepengeudgiften.

 

Økonomi:

I et økonomisk perspektiv vil det være mest hensigtsmæssigt, at Aabenraa Kommune overtager driften af Enggården fra
den 1. januar 2027. Dette begrundet i, at kommunen dermed overtager et afsluttet regnskab og får fuldt overblik over alle
indtægter og udgifter samt henlæggelser for hele regnskabsåret 2026.

 

Boligadministration:

Kommunens administration af lejeboliger følger et fast årshjul, hvor tidspunkter for budgetlægning, regnskabsaflæggelse,
forbrugsafregning mv. er fastlagt ud fra Almenlejelovens og Lejelovens bestemmelser om blandt andet afholdelse af
afdelingsmøder, varsling af beboere mv.

 

Det anbefales derfor, at overtagelsestidspunktet afstemmes med denne proces med henblik på at sikre en effektiv og
juridisk korrekt boligadministration. Dette er muligt, hvis den oprindelige overtagelsesplan fastholdes. Dette også af
hensyn til at give lejerne størst mulig transparens og retssikkerhed i den kommende proces. Der er også et hensyn til
personalet på stedet i denne sammenhæng, da det ofte er dem, der først møder spørgsmål mv. fra beboere og pårørende.

 

Forud for overtagelsen skal det ligeledes belyses, om den boligadministrative opgave skal løses af lokalt
administrationsselskab i stedet for af kommunen selv.

 

Anbefaling

 

Forvaltningen anbefaler, at overdragelsestidspunktet for driften af plejehjemmet og overdragelsestidspunktet for
overdragelse af administrationen af lejeboligerne følges ad og fastholdes på 1. januar 2027.

Økonomi og afledt drift

.

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Senior indstiller,

at udvalget træffer beslutning om førtidig overdragelse.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Overdragelsestidspunktet fastholdes på den 1. januar 2027.

 

 

Kirsten Nørgård Christensen deltog ikke i sagens behandling på grund af inhabilitet.



Punkt 183: Orientering om forskningsprojektet "Sammen på tværs"

25/26229

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om forskningsprojektet ”Sammen på tværs”.

 

På baggrund af udvalgets behandling den 6. november 2024 godkendte Økonomiudvalget den 19. november 2024
Aabenraa Kommunes deltagelse i det tværsektorielle forskningsprojekt sammen med Sygehus Sønderjylland ved navn
”Sammen på tværs”.

 

Sammen på tværs - formål og organisering

Projektets formål er, via et samarbejde på tværs af sygehus, kommune, psykiatri, almen praksis og private aktører, at
tilvejebringe forskningsbaseret viden om vilkår og adgang til sundhed for socialt udsatte borgere og unge med selvskade.
En væsentlig del af projektets formål er derudover at støtte kommunen i at etablere egen forskningspraksis.

 

Det tværsektorielle aspekt, samt ønsket om at igangsætte en kommunalt baseret forskningstradition, afspejles i projektets
organisering, ved at projektet er forskningsmæssigt forankret i Sygehus Sønderjyllands forskningsenhed med ansættelse
af en Ph.d.-studerende direkte i kommunen i Social & Sundhed, for en tre-årig periode.

 

Fire projektdele

Forskningsprojektet består af fire dele med hvert sit konkrete fokusområde:

 

At forbedre vilkår og adgang til sundhedsydelser for socialt udsatte borgere og unge med selvskadende adfærd.
Denne del af projektet tager udgangspunkt i bostedet Bjerggade og har fokus på, hvordan der kan skabes bedre
overgange for borgerne mellem bosted og psykiatri. Denne del dækkes af Ph.d.-projektet i ”Sammen på tværs”.

 

At styrke det tværgående samarbejde om socialt udsatte borgere med fokus på sociale væresteder. Denne del er ikke
sat i gang endnu. Det overvejes aktuelt, om fokus i stedet bør være et eller flere temaer i regionens psykiatriplan.

 

At udvikle tværsektorielle forskningsinitiativer, som fremmer samarbejdet på tværs af sundhedsvæsenet. Denne del
har fokus på den sociale sygeplejeklinik på Den Blå Oase og en undersøgelse af den sundhedsøkonomiske effekt.

 

At støtte kommunen i at etablere egen forskningstradition ved at uddrage viden og erfaring fra det aktuelle projekt.
Denne del har fokus på, at kommuner traditionelt har lille erfaring med forskningsbaseret tilgang til at udvikle og
forbedre sundhedsindsatser og sociale indsatser. Det skyldes bl.a., at mange professioner i kommuner har
uddannelser på bachelorniveau. Forskningen er derfor i høj grad placeret på større uddannelsesinstitutioner f.eks.
hospitaler. Placeringen har indflydelse på valg af forskningsområder, og på hvordan emnerne undersøges. Området
”pleje og støtte”, som udgør en stor del af kommunernes opgave, indeholder derfor et forskningspotentiale. For at
etablere en forskningstradition med blik for både de kommunale fagområder og det nødvendige fællesskab om
borgerne på tværs af sektorer, er der behov for at placere forskningen i kommunalt regi.

 



Nedenfor følger en status på de tre dele af projektet, som er igangsat. Da projektets del to om tværgående samarbejde med
fokus på sociale væresteder ikke er sat i gang endnu, gives ikke en særskilt status om dette.

 

Ph.d.-projektet – ”Fælles indsats for mennesker med selvskadende adfærd”

Social & Sundheds Ph.d.-studerende fik i foråret godkendt beskrivelsen af sit Ph.d.-projekt (forskningsprotokollen) af
dekanen fra Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet på SDU og blev på den baggrund formelt indskrevet som Ph.d.-
studerende på Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pr. 1. juni 2025.

 

Ph.d.-projektet dækker den første af de fire dele i det samlede projekt, og er godkendt med titlen: ”Fælles indsats for
mennesker med selvskadende adfærd”.

De øvrige tre dele udføres af den fælles forskningsenhed og forudsætter ikke lignende godkendelse.

 

Den Ph.d.-studerende er ansat i kommunen under ledelse af socialchefen og med en række faglige vejledere fra
forskningsenheden på Sygehus Sønderjylland. Den Ph.d.-studerende indgår dermed i det kollegiale og arbejdsmæssige
fællesskab både på sygehuset og i kommunen.

 

Den undersøgende fase i form af Ph.d.-projektets feltarbejde er nu i gang. Det betyder, at den Ph.d.-studerende bl.a. har
fulgt relevante medarbejdere fra forskellige sektorer f.eks. bosted og lægevagt i deres daglige arbejde. Der er
efterfølgende gennemført tværsektorielle fokusgruppeinterviews med medarbejdere fra bosted, Fælles Akut Modtagelse,
Psykiatrisk Akut Modtagelse, almen praksis, præhospital og politi. Fokusgrupperne drøfter tværsektorielle tilgange og
muligheder med udgangspunkt i en fiktiv borger-case. Det giver den Ph.d.-studerende viden om temaer og mønstre i
samarbejdet. Samtidig får deltagerne et større indblik i hinandens områder.

Den Ph.d.-studerende påbegynder nu forberedelsen af borgerinterviews.

 

Den sociale sygeplejeklinik

Projektets tredje del beskæftiger sig med den sociale sygeplejeklinik på Den Blå Oase.

Der har været udført et observationsstudie af ”gangen i klinikken”, og måden der bliver arbejdet med og samarbejdet om
borgerne. Observationerne giver viden, som danner grundlag for at interviewe borgerne og for det videre
forskningsforløb.

Der har været udført interviewstudie med borgere, der har benyttet klinikken løbende igennem november. Interviewstudiet
med borgerne har til formål at afdække, hvilken værdi det giver borgerne at kunne komme på klinikken i Den Blå Oase.
Interviews med borgerne foretages i samarbejde med personalet, som deltager i interviewet, hvis borgeren efterspørger
det.

Resultaterne af interviewstudiet med borgerne forventes at foreligge i starten af 2026.

 

Inddragelse af medarbejdere med interesse for forskning og relevant baggrund

Projektets del fire har fokus på at støtte kommunen i at etablere egen forskningspraksis. Med det for øje er der rekrutteret
medarbejdere fra Social & Sundhed med kandidatbaggrund og motivation for at prøve at forske. Der er pt. tre
medarbejdere tilknyttet projektet, som bidrager én dag om måneden med at udføre relevante opgaver for projektet og
dermed får mulighed for at prøve at forske. Inddragelse af egnede medarbejdere med motivation for at forske, ses som et
vigtigt led i at udbrede kendskabet til samt interessen for forskning i kommunen. Der er eksempelvis inddraget en
medarbejder i projektets del tre om den sociale sygeplejeklinik, som bidrager med omfattende litteratursøgninger.

Økonomi og afledt drift



Økonomiudvalget godkendte den 19. november 2024 kommunens deltagelse i projektet.

 

Som det fremgår af økonomiudvalgets sag, er projektet 3-årigt for perioden 2025-2027 og beløber sig over perioden til 2,2
mio. kr.

 

Der søges løbende ekstern finansiering, men der er indtil videre ikke opnået positivt tilsagn.

Sagen afgøres i

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 02-12-2025

Taget til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Taget til efterretning.



Punkt 184: Orientering om status på sagsbehandlingstider på
genbrugshjælpemidler

25/8866

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status for sagsbehandlingstider vedrørende genbrugshjælpemidler pr. 15. oktober
2025.

 

I forbindelse med budget 2024-2027 blev der afsat 0,500 mio. kr. i 2024 og 2025 til at nedbringe sagsbehandlingstiderne.
Derudover blev der i forbindelse med budget 2025-2028 afsat 0,500 mio. kr. i 2026.

 

Det har i 2025 været muligt at reducere væsentligt i antallet af sager, der overskrider sagsbehandlingsfristerne: Fra 62
sager i juni 2024 til 23 sager i oktober 2025.

 

 Antal sager, hvor sagsbehandlingsfristen er overskredet

4. juli 2023 154

24. juni 2024 62

13. oktober 2025 23

 

Lange sagsbehandlinger på nogle sager betyder ikke, at alle sager tager lige så lang tid, som sagsfristen er fastsat til. Der
er fortsat fokus på hurtig sagsbehandling af ansøgninger om mindre ukomplicerede hjælpemidler hos terminale borgere,
og hvor der er behov for hjælpemidler i forbindelse med udskrivelse.

 

De sager, der har ligget længst tid, har ligget op til 24 uger. Den lange sagsbehandlingstid skyldes, at borgeren har været
indlagt, hvilket udskyder muligheden for kontakt til borger, eller også afventer forvaltningen oplysninger fra borger.

 

Nedenstående sagsbehandlingsfrister vedrørende genbrugshjælpemidler er godkendt januar 2024 og er fortsat gældende i
2025.

 

Servicelovens § Område Frist

§ 112 Straks reparation af hjælpemiddel Staks

§ 112 Hjælpemidler i forbindelse med udskrivelse 5 dage

§ 113 Forbrugsgoder ”tro og love” 6 uger

§ 112 Større genbrugshjælpemidler 13 uger

§ 112 Førerhund 13 uger

§ 116 Mindre boligindretning 13 uger



§ 116 Boligindretning – større ombygninger/tilbygninger 26 uger

 

Lovgrundlag

Hjælpemidler udlånes efter SEL § 112.

 

Kommunalbestyrelsen skal yde støtte til hjælpemidler til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
når hjælpemidlet:

 

1. i væsentlig grad kan afhjælpe de varige følger af den nedsatte funktionsevne,
2. i væsentlig grad kan lette den daglige tilværelse i hjemmet eller,
3. er nødvendigt for, at den pågældende kan udøve et erhverv.

 

Fremhævelse af ordene varigt, væsentligt og nødvendigt er foretaget af forvaltningen.

Sagen afgøres i

 Social- og Seniorudvalget

 

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen forelægges til orientering i Seniorrådet og Handicaprådet.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.



Punkt 185: Orientering om status på Ungeindsatsen

24/30509

Sagsfremstilling

Denne sag fremlægger halvårlig status for den kommunale ungeindsats til orientering for udvalget. Ungeindsatsen i
Aabenraa Kommune er målrettet borgere mellem 15 og 24 år, med fokus på én samlet indgang til kommunen og et tæt
samarbejde mellem relevante aktører. Ungeindsatsen justeres løbende for at sikre en fælles kultur og mål på tværs af
arbejdet indenfor forskellige lovgivninger.

 

Ungeindsatsen omfatter:

-         Medarbejdere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

-         Ungeteamet i Børn og Familie

-         Jobcenterets medarbejdere for unge under 25 år på uddannelseshjælp

-         Relevante medarbejdere fra Visitation & Understøttelse.

 

Hovedmålet for Ungeindsatsen er, at ”Som ung i Aabenraa skal jeg i job eller uddannelse”, hvilket understøttes af tre
strategiske mål:

 

-         En hurtig, sammenhængende og koordineret indsats

-         Mulighed for et godt og sundt liv

-         En enkel og tilgængelig vej til job og uddannelse.

 

Disse mål har ført til flere tværfaglige tiltag. Ungeindsatsen, som blev etableret i 2009, rapporterer to gange årligt til
Børne- og Uddannelsesudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Social- og Seniorudvalget.

 

Denne rapportering dækker perioden april 2025 - september 2025, og vedlagt som bilag er Ungerapport udarbejdet af
Jobcenteret den 13. oktober 2025 og status fra FGU dækkende perioden januar 2025 til oktober 2025.

 

 

Status fra Visitation & Understøttelse:

Udviklingen i antal tilbud til unge efter serviceloven er stabil, både i forhold til botilbud og socialpædagogisk støtte i
hjemmet. Samtidig er antal tilbud efter §82b i serviceloven, som blandt andet omhandler personer, der har nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, steget svagt indtil i år, hvorefter stigningen er aftagende.

 

Der arbejdes med at sikre opgaveløsningen efter følgende principper:

- mere midlertidig hjælp frem for varig hjælp

- flere gruppetilbud frem for individuel hjælp



- borgeren kommer til støtten fremfor at støtten kommer til borgeren

- tværgående opgaveløsning

 

Status fra Jobcenteret:

I forhold til antallet af unge, der er tilmeldt Jobcenteret i Aabenraa, har udviklingen været stabil i perioden fra april 2025.
Der er en samlet set svag stigning i antallet af job og uddannelsesparate unge, hvilket afspejler en lille stigning generelt på
kontanthjælp.

 

Status fra Børn og Familie:
Tallene fra Børn og Familie viser en stigning i antallet af unge med sociale indsatser, samtidig med at tyngden i sagerne
øges. Der er behov for tidlige, tværgående og fleksible løsninger, som forbinder sociale og beskæftigelsesrettede indsatser
– særligt for de 18–23-årige.

 

Status fra Den Forberedende Grunduddannelse (FGU):

Ifølge den seneste rapport fra FGU, der dækker perioden januar 2025 til september 2025, var der ved udgangen af
september indskrevet i alt 98 unge fra Aabenraa Kommune på FGU. Heraf var 87 tilknyttet afdelingen i Aabenraa
Kommune, mens 4 gik i Sønderborg og 7 i Tønder.

I samme periode er 81 unge blevet udsluset fra FGU. Af disse er 19 overgået til en erhvervsuddannelse, 3 til en anden
uddannelse, og 16 er kommet i job. For 4 unge er der aftalt et andet forløb i samarbejde med Ungeindsatsen, mens de
resterende fortsat er i et forløb under Ungeindsatsen.

 

Rapporten omfatter både unge, der er målgruppevurderet til FGU, og unge, der har deltaget i kortere afsøgnings- eller
brobygningsforløb. FGU rapporterer endvidere om en positiv udvikling i fremmødeprocenten blandt de indskrevne unge.

Sagen afgøres i

Børne- og Uddannelsesudvalget.

Social- og Seniorudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Børn og Kultur, Jobcenter og Borgerservice og Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-12-2025

Taget til orientering.

 

Eivind Underbjerg Hansen (V) deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Taget til efterretning.



Bilag

Ungerapport 13. okt 2025

Status FGU Aabenraa 01.01.25 - 01.10.25.



Punkt 186: Orientering om midtvejsevaluering af Projekt for Digital
Inklusion

25/13513

Sagsfremstilling

I juni 2024 prioriterede Arbejdsmarkedsudvalget 200.000 kr. til Projekt for Digital Inklusion i perioden 2025-2026. I
overensstemmelse med tidsplanen forelægges udvalget hermed midtvejsevalueringen for projektet. Social- og
Seniorudvalget orienteres sideløbende.

 

Om projektet

Projektet er et pilotprojekt, der afprøver en model for digital hjælp-til-selvhjælp, hvor frivillige oplært af Borgerservice
yder digital støtte til udsatte borgere i trygge rammer på Den Blå Oase. Formålet er at udvikle en bæredygtig model, hvor
den digitale vejledning på sigt kan bæres videre af frivillige kræfter. Projektet understøtter strategien Fremtidens
Borgerservice 2025-26 og indgår i kommunens indsatskatalog for udsatte borgere.

 

Syddansk Universitet (SDU) bidrager gennem REACT-projektet, et EU-finansieret initiativ, der udvikler metoder til
digital inklusion og frivilligbaseret støtte. SDU har oplært borgerservicemedarbejdere i at arbejde med frivillige og i at
opbygge lokale digitale støttefunktioner. På den baggrund har Borgerservice oplært de frivillige på Den Blå Oase, og der
foregår et løbende samarbejde og tilpasning af den frivilligbaserede indsats.

 

Midtvejsevaluering

Projektet blev indfaset gradvist i begyndelsen af 2025 for at vænne både brugere og frivillige til tilbuddet. Den Blå Oase
har rekrutteret fire frivillige, som har tilbudt to ugentlige vejledningstimer. Fra oktober 2025 har en
borgerservicemedarbejder været til stede to timer hver tirsdag med fokus på at støtte og oplære de frivillige i deres
vejledning af brugerne. Projektet overholder tidsplanen og budgettet.

 

Der er frem til oktober 2025 registreret 48 vejledninger af brugerne på værestedet. Hjælpen omfatter bl.a. teknisk support,
MitID, Digital Post, betaling af regninger samt støtte i forbindelse med seniorråds- og kommunalvalg. Både Den Blå Oase
og Borgerservice vurderer, at behovet for digital støtte er betydeligt, og at tilbuddet opleves som meningsfuldt for både
brugere, frivillige og medarbejdere.

 

Der har i opstarten været udfordringer med at sikre tilstrækkelig frivilligkapacitet. Rekrutteringsindsatsen er derfor
intensiveret, og parterne har styrket den løbende koordinering. Målet er at udvide vejledningskapaciteten i 2026 gennem
rekruttering af flere frivillige, bl.a. i samarbejde med Frivilligcenter Aabenraa.

 

Der henvises til bilag for uddybning af midtvejsevalueringen og de gennemførte aktiviteter. 

 

Samlet vurdering

Evalueringen peger på et behov for digital støtte for udsatte borgere. Den frivilligbaserede indsats giver nyttige erfaringer
med digital hjælp-til-selvhjælp. Der arbejdes fortsat med udviklingen af samarbejdet med de frivillige og på at øge
vejledningskapaciteten, så projektet kan bidrage til en bæredygtig model for digital støtte for udsatte borgere i kommunen.

Sagen afgøres i



Arbejdsmarkedsudevalget og Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice og Social & Sundhed indstiller,

at midtvejsevaluering af Projekt for Digital Inklusion tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-12-2025

Taget til orientering.

 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Projekt organisering.pdf



Punkt 187: Orientering om demensturisme - evaluering af indsats 2025
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Sagsfremstilling

I denne sag gives en orientering om konceptudvikling og afprøvning af koncept indenfor demensturisme i Aabenraa
Kommune. I Budget 2025 er der afsat midler til konceptudvikling for ny turistmålgruppe. Udvalget for Bæredygtig
Udvikling besluttede i februar, at midlerne skulle målrettes mennesker med demens og deres pårørende, idet denne
målgruppe er voksende. Målet var at lave et koncept for demensvenlig turisme, hvor mennesker med demens og deres
pårørende kan afholde ferie i Aabenraa Kommune. I indsatsen lå samtidig en afprøvning af konceptet.

 

Aabenraa Kommune har i år udviklet og afprøvet et koncept for demensvenlig turisme med afsæt i et ferieophold i uge 40
i Aabenraa Kommune. Der var i alt 14 par, som deltog i opholdet, og 48 deltagere stod på venteliste, så der er et tydeligt
behov.

 

Ferieopholdet har fokuseret på at tage særlige hensyn til målgruppens behov. Da demens især er karakteriseret ved at
påvirke mentale færdigheder som hukommelse, koncentrationsevnen, sproget og desuden ofte kan medføre ændringer i
personlighed og adfærd, er der mange forskellige forhold, som har betydning for, om en ferie er demensvenlig. Blandt
andet:

 

Fysiske rammer på overnatningssted
Demensvenlige restauranter, butikker og museer
Et demensvenligt program. Mennesker med demens har brug for struktur. Derfor skal deres dagsprogram være
klart, tydeligt og kendt med mulighed for at vælge til og fra efter dagsformen. Der skal tilknyttes personale med
kendskab til demens, der har overblikket og kan deltage undervejs og bistå med faglig viden.

 

Demens bliver ofte beskrevet som de pårørendes sygdom. Det er med god grund, da demens fylder meget, når man er nær
pårørende. Konceptet har derfor fokuseret på ferieophold for både mennesker med demens og deres pårørende.

 

Deltagerne på opholdet har evalueret ferieopholdet og evalueringen viser;

 

At mennesker med demens og deres pårørende har brug for ferie med ligesindede, hvor ferien er planlagt særligt
med fokus på tryghed, hvor værter og besøgssteder kender målgruppens behov.
At mennesker med demens og deres pårørende værdsætter at være sammen med og tale med andre i samme
situation.
At det giver energi at være afsted sammen, og uden et særligt tilrettelagt ferietilbud ville flere ikke have mulighed
for at komme på ferie.
At de pårørende føler sig aflastet og får et netværk med andre pårørende i samme situation.
At konceptet med fordel kan tilpasses, så der tilbydes ferieophold specifikt tilpasset det stadie, som personer med
demens er i. Ferieopholdet i Aabenraa var målrettet en bred gruppe af borgere med demens, hvilket betød, at nogle
havde endnu tydeligere behov end andre.
At det er tydeligt at mærke, når turistaktører har kendskab til personer med demens’ behov for struktur og tryghed.
Opkvalificering i demensvenlig ferie er en styrke at tænke ind som forberedelse hos turistaktørerne inden gæsterne
ankommer.
At ferieophold med fordel kan tilrettelægges i et samarbejde mellem Alzheimerforeningen og Destinationsselskab,
så faglighed i både sygdom og lokal turisme samtænkes. 

 



Af de adspurgte ville 92 % anbefale ferieopholdet til andre i samme situation. Der er således basis for, at konceptet
udvikles og videreføres.

 

For at lykkes med indsatsen har Aabenraa Kommune indgået samarbejde med Alzheimerforeningen, der har kendskab til
målgruppen, samt Destination Sønderjylland, der har lokalkendskab til turistoperatører og attraktioner. Det er aftalt, at
Alzheimerforeningen og Destination Sønderjylland drøfter muligheden for forsat samarbejde om kommende ferieophold.

Økonomi og afledt drift

I Budget 2025 er der afsat 0,1 mio. kr. til turismetiltag til ny målgruppe. Midlerne er placeret under Udvalget for
Bæredygtig Udvikling. Midlerne er anvendt til sparring og markedsføring af ferieopholdet hos Alzheimerforeningen.

 

Der er samtidig i budget 2025 afsat 1,38 mio. kr. til en styrkelse af kommunens demensindsats, særligt med fokus på
udviklingen af demensvenlige lokalsamfund, samt nedbringelse af brugen af antipsykotisk medicin til borger med demens
i Social- og Seniorudvalget. De to indsatser er tænkt sammen, således at der er trukket på demensfaglighed i Social &
Sundhed i konceptudviklingen i Plan, Teknik & Miljøforvaltningen.

Sagen afgøres i

Sagen behandles i Udvalget for Bæredygtig Udvikling samt Social- og Seniorudvalget.

 

Indstilling

Plan, Teknik & Miljø og Social & Sundhed indstiller,

at sagen tages til orientering, og

at sagen forelægges Seniorrådet til orientering.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.



Punkt 188: Gensidig orientering

21/36392

Sagsfremstilling

Møde i Erhvervspanelet Sundhed og Velfærd.
 
Dialogmøde med Den Blå Oase.
 
Kick off – plejehjem i eget hjem.
 
Svar fra Social- og Boligstyrelsen vedrørende leje eller køb af almennyttige boliger i Stubbæk.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringer tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Taget til efterretning.



Punkt 189: Underskriftsside
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Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at protokollen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-12-2025

Godkendt.
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