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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019

Godkendt.



Orientering vedr. regnskab 2018 - Overfagrsel af driftsbevillinger (kat.1)

Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering forelaegges oversigt vedr. overfgrsel af driftsbevillinger for 2018 til 2019.

Overfarsel af driftsbevillinger skal ikke politisk behandles i de enkelte udvalg, men behandles direkte i
@konomiudvalg og Byrad.

Overfarsel af driftsbevillinger kan opdeles i 3 kategorier — henholdsvis

Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring (kategori 1),
Puljer og projekter (kategori 2), og
@vrige overfarsler (kategori 3)

Denne sag vedrarer overfgrsel af mer-/mindreforbrug pa
Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring (kategori 1).

Safremt institutioner har et merforbrug i 3 pa hinanden falgende ar skal der udarbejdes en redegarelse, som
beskriver, hvorledes merforbruget afvikles.

Safremt institutionerne har et merforbrug pa ud over 4 % skal der udarbejdes afviklingsplan/redegarelse, som
beskriver, hvorledes merforbruget er opstaet og ligeledes hvordan merforbruget afvikles.

Der er ikke institutioner under Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der skal udarbejdes en redeggrelse eller en
afviklingsplan.

@konomi og afledt drift
Oversigten viser et samlet mindreforbrug pa 0,159 mio. kr. og vedrarer institutionen KIS.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen vedr. driftsoverfarsler fra 2018 til 2019 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019

Taget til efterretning.



Orientering vedr. regnskab 2018 - Overfgrsel af driftsbevillinger (kat. 2 og 3)

Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering forelaegges oversigt vedr. overfgrsel af driftsbevillinger for 2018 til 2019.

Overfarsel af driftsbevillinger skal ikke politisk behandles i de enkelte udvalg, men behandles direkte i
@konomiudvalg og Byrad.

Overfarsel af driftsbevillinger kan opdeles i 3 kategorier — henholdsvis

Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring (kategori 1),
Puljer og projekter (kategori 2), og
@vrige overfarsler (kategori 3)

Arbejdsmarkedsudvalget har for 2018 ikke sager, som hgrer under kategorien Puljer og projekter.

Denne sag vedrgrer overfgrsel af mer-/mindreforbrug pa
@vrige overfarsler (kategori 3)

Gkonomi og afledt drift
@vrige overfarsler (kategori 3) omfatter felgende omrader:

Overforselsudgifter/Forsikrede ledige — KIK |l - indsatser
Overfgrselsudgifter/Forsikrede ledige — omrader omfattet af budgetgarantien
Forsikrede ledige — omrader omfattet af beskaeftigelsestilskuddet

Vedr. KIK Il — indsatser, sgges der overfart et mindreforbrug pa 0,979 mio. kr. til 2019. Mindreforbruget vurderes
at kunne henfgres til betalingsforskydninger, hvorfor et mindreforbrug sgges overfert til 2019 med henblik pa at
kunne finansiere forskydningen i udgifterne.

Pa overfgrselsudgifter sgges der overfart et mindreforbrug pa 10,791 mio. kr. til 2019 til en pulje under
Jkonomiudvalgets omrade med henblik pa at kunne imgdega en evt. negativ regulering af budgetgarantien.
Safremt der ikke sker en negativ efterregulering til sommer 2019, vil belgbet tilga kassen.

Pa Forsikrede ledige s@ges der overfart et mindreforbrug pa 19,698 mio. kr. til 2019 til imgdegaelse af en
forventet negativ efterregulering i 2019 af beskaeftigelsestilskuddet for 2018.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen vedr. driftsoverforsler vedr. kategori 2 og 3 fra 2018 til 2019 tages til efterretning

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019







Orientering vedr. regnskab 2018 - Sektorbeskrivelse

Sagsfremstilling

Til orientering foreleegges sektorbeskrivelse (bidrag til arsberetning for 2018) pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade.

| forhold til Arbejdsmarkedsudvalgets oprindelige budget pa i alt 893,272 mio. kr. viser regnskabet for 2018 et
mindreforbrug pa 56,529 mio. kr. Mindreforbruget kan hovedsageligt henfares til et mindre antal helarspersoner
end budgetlagt. Det er pa de fleste politikomrader, hvor regnskabet viser afvigelser i forhold til det oprindelige
budget.

At der er et mindreforbrug i forhold til det oprindelige budget svarer godt overens med, at regeringen i sommeren
2018 skgnnede mindreudagifter i forhold til aftaleniveauet bade pa overfarselsudgifterne og pa udgifter til de
forsikrede ledige.

| forhold til det korrigerede budget viser regnskabet et mindreforbrug pa 35,268 mio. kr. Mindreforbruget er
sammensat af 1,061 mio. kr. pa Serviceudgifterne, 15,733 mio. kr. pa Overfgrselsudgifterne og 18,474 mio. kr.
pa Forsikrede ledige. Det er forventningen, at der sker en negativ efterregulering af henholdsvis
overfgrselsudgifterne og beskeeftigelsestilskud, hvorfor mindreforbruget pa de to ordninger sgges overfort til
2019 med henblik pa at kunne im@dega en negativ efterregulering til sommer. Der sgges overfart 19,698 mio. kr.
vedr. omrader omfattet af beskaeftigelsestilskuddet. Ligeledes s@ges der overfgrt 0,979 mio. kr. vedr. KIK II. P&
omrader omfattet af overfarselsudgifterne sgges der overfgrt 10,791 mio. kr. til en pulje under dkonomiudvalgets
omrade. Der foreligger p.t. ikke nye skan for regnskab 2018 pa landsplan.

Sektorbeskrivelsen skal ikke politisk behandles i de enkelte udvalg, men behandles direkte i @konomiudvalg og
Byrad.

Sektorbeskrivelsen for Arbejdsmarkedsudvalget vil blive indarbejdet i Aabenraa Kommunes arsberetning for
2018.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sektorbeskrivelsen for Arbejdsmarkedsudvalget for 2018 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019

Taget til efterretning.




Temamgde om beskeeftigelsesplaner

Sagsfremstilling

| anledning af 10-aret for Aabenraa Kommunes beskeeftigelsesplaner har forvaltningen udarbejdet en udgivelse,
der seetter fokus pa kommunens veerdier, visioner og holdninger pa beskaeftigelsesomradet. Udgivelsen
"Beskeeftigelsespolitiske opgaver” blev godkendt pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i november 2018, og den
vil fremadrettet indga som led i udarbejdelsen af kommunens beskeeftigelsesplan for 2020. | den forbindelse er
det blevet besluttet af afholde et temamgde for Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa at fa input til de
overordnede beskaeftigelsespolitiske vaerdier i Aabenraa Kommune. Formalet er at fa en politisk diskussion om,
hvad Aabenraa Kommune star for, nar det kommer til beskaeftigelse, samt hvilke veerdier, der ligger til grund for
de indsatser og strategier, vi praesenterer i beskaeftigelsesplanen hvert ar.

Temamgdet vil blive afholdt 11. marts 2019 kl. 16-18. Lektor ved Syddansk Universitet Mette Lund Kristensen vil
deltage som facilitator pa madet. Programmet er som fglger:

1. Velkomst og introduktion til mgdet v. arbejdsmarkedsdirektgr Sgren Lorenzen.

2. Kort oplaeg om veerdibegrebet og veerdiarbejdet v. Mette Lund Kristensen.

3. Feelles veerdidebat faciliteret af Mette Lund Kristensen.

Pa baggrund af de input, der praesenteres pa temamadet, vil forvaltningen udarbejde et notat, der samler op pa
udvalgets betragtninger. Dette vil blive draftet pa udvalgsmadet den 1. april.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019
Godkendt.




Nggletal fra RAR Sydjylland og Benchmarkingrapport fra STAR

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland, RAR Sydjylland har 31. januar 2019 sendt brev med notatet
"Udviklingen pa arbejdsmarkedet RAR Sydjylland” som bedes videreformidlet til Arbejdsmarkedsudvalget.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet
| notatet om udviklingen pa arbejdsmarkedet er der sat fokus pa fem temaer, der fordeler sig pa beskaeftigelse,
jobomsaetning, rekrutteringssituationen, ledigheden og arbejdsstyrken.

| forhold til opggrelsen af fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere efter arbejdssted ses det, at udviklingen er positiv i
alle dele af landet, hvor det sydjyske omrade ligger nummer 3 ud af 8 omrader.

| forhold til beskeeftigede Ienmodtagere med arbejdssted i Aabenraa Kommune er udviklingen meget positiv. Tal
fra Jobindsats viser, at Aabenraa gennem de sidste 10 ar har udviklet sig til at veere en indpendlingskommune.

| notatet anfgres det, at beskeeftigelsen ogséa forventes at stige fremadrettet. Det ledsages af en hgj og stigende
jobomsaetning pa arbejdsmarkedet, hvor Aabenraa ligger under sydjysk niveau.

Selvom beskeeftigelsen er hgj og ledigheden fortseetter med at falde, er omfanget af rekrutteringsproblemer
relativt begraensede. Det ses at udfordringerne er stgrst inden for bygge- og anlaegsbranchen efterfulgt af
renggring mm samt hotel- og restaurationsbranchen.

| lyset af at beskeeftigelsen forventes at fortsaette med at stige og ledigheden falde, er det sandsynligt, at
rekrutteringsproblemer vil stige yderligere. Som tidligere naevnt er rekruttering et fokusomrade i
beskeeftigelsesplan 2019.

Afslutningsvis viser notatet, at arbejdsstyrken ventes at stige frem mod 2019, men i Aabenraa ligger stigningen i
den lave ende.

STARs benchmarkingrapport

Den seneste benchmarkingrapport fra STAR er vedlagt dagsorden. Rapporten hedder "Nagletal for
beskeeftigelsesindsatsen” og opdateres manedligt pa Jobindsats, hvor den kan treekkes for hvert enkelt jobcenter
og for hele landet.

Hver femte borger i alderen 16-66 ar er ydelsesmodtagere i kommunen — det var mere end 7.300
fuldtidspersoner i 3. kvartal 2018. Dermed ligger Aabenraa samlet set noget hgjere end gennemsnittet for hele
landet. Bortset fra jobafklaringsforlgb og fleksjob er udviklingen i forhold til aret fgr bedre eller pa niveau med
udviklingen pa landsplan. Det kan her oplyses, at Beskaeftigelsesministeren i pressemeddelelsen 31. januar
2019 om ledighedsudviklingen udtaler, at "antallet pa offentlig forsargelse generelt rasler ned. Godt 60.000 feerre
fuldtidspersoner pa tre ar. Det svarer til, at udgifterne til offentlig forsgrgelse er 4,8 mia. kr. lavere end i 2015. Det
er en keempe gevinst for den enkelte, som kommer i job.”



Det er en lokal udfordring i forhold til at sikre arbejdskraft til de lokale virksomheder, at en relativ stor andel star
udenfor arbejdsmarkedet eller har begraenset arbejdsevne, mens andelen, der er arbejdsmarkedsparate, og
dermed kan tage et job, er mindre. Dette kompenseres der dog for ved et velfungerende graenseregionalt
arbejdsmarked, hvor Aabenraa skiller sig ud fra landets andre kommuner ved at mange pendler fra Tyskland ind
i kommunen for at arbejde.

| forbindelse med at sikre virksomhederne arbejdskraft er det positivt for borgere og virksomheder, at Aabenraa
skiller sig ud ved at have en hgj andel fleksjobvisiterede borgere, der ér i fleksjob. | den forbindelse kan det
oplyses, at 67 lokale virksomheder blev tildelt CSR-maerke Aabenraa ved CSR-receptionen torsdag den 7.
februar, fordi de er med til at sikre, at borgere med forskellige udfordringer kan spille en aktiv rolle pa
arbejdsmarkedet.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019
Godkendt.




Indsatsen for borgere i ressourceforlagb

Sagsfremstilling
Jobcentret igangseetter en gget indsats for borgere i ressourceforlgb, som indebeerer:

Feerre sager pr. sagsbehandler

Styrkelse af teamkoordinatorfunktionen

Fokus pa handholdt, virksomhedsrettet indsats
Anvendelse af VirksomhedsCentre

Etablering af CV-Netvaerket

Faglig opkvalificering

Nye forlgb, som kan understgtte den beskaeftigelsesrettede indsats:
Mestringsforlgb for psykisk sarbare og borgere med tunge psykiatriske diagnoser
Malrettet forlgb til borgere med diagnoser inden for autisme-spekteret (ASF)
Motivationsforlab med fokus pa adfeerd og handlemgnstre

Baggrund

Fortidspension- og Fleksjobreformen tradte i kraft den 1. januar 2013. Reformen indeholdt blandt andet
muligheden for at malrette og ivaerksaette leengerevarende forlgb for borgere med meget lidt eller ingen
tilknytning til arbejdsmarkedet. Pa den baggrund blev Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats udvidet med en ny
malgruppe, som fik betegnelsen ressourceforlgb.

Ressourceforlgb er en helhedsorienteret og laengerevarende indsats, koordineret pa tveers af sektorer, som kan
indeholde bade beskeaeftigelsesrettede, uddannelsesrettede, sociale og sundhedsmaessige indsatser.

Indsatsen skal have et klart mal i forhold til arbejdsmarkedet og uddannelse. Den kan besta i alle former for
tilbud eller andre aktiviteter, der er til radighed pa de pageeldende forvaltningsomrader, og i den lovgivning, der
geelder.

Visitation til ressourceforlgb forudseetter, at borgeren har sammensatte komplekse problemer, udover ledighed,
der vil kraeve en tvaergaende indsats. En borger kan ikke selv ans@ge om ressourceforlgb.

Ressourceforlgb kan vare fra et til fem ar ad gangen, og form, indhold og varighed tilpasses den enkeltes behov.
| ressourceforlgb far borgeren en koordinerende sagsbehandler. | ressourceforlgb er forsgrgelsen
ressourceforlgbsydelse. Ydelsen er uafhaengig af egen formue eller aegtefeellens indkomst og formue.

Malgruppe med komplekse udfordringer

Malgruppen for ressourceforlgb er borgere, som har sa komplekse problemer, at de er i risiko for at blive tilkendt
fartidspension.

Borgerne har aktuelle komplekse problemer i form af f.eks. helbredsproblemer, misbrug, kriminalitet, sociale
udfordringer m.m., hvor udsigten til at komme i ordinzer beskzeftigelse eller uddannelse er lang.

Status pa ressourceforigb



Med udgangen af januar 2019 var 232 borgere i Aabenraa kommune i ressourceforlgb. Langt starstedelen af
disse borgere kommer fra uddannelses- og kontanthjeelp og integrationsydelse.

Siden reformens ikrafttreeden, den 1. januar 2013 og frem til udgangen af 2018 er 403 borgere visiteret til
ressourceforlgb.
Status pa 132 borgere, som er ophgrt i ressourceforlgb er:

* 56 % far bevilget en fgrtidspension, efter endt ressourceforlab
* 10 % afslutter ressourceforlgbet med et fleksjob

» De resterende ca. 34 % er afsluttet p.g.a. "andet” (udrejst, flyttet, feengsel m.m.)

Ressourcer og skonomi
| den ggede indsats tilfares Team Ressourceforlgb 2 ekstra sagsbehandlere via intern rokering i jobcentret.

@konomi til de ekstraordinzere indsatser findes i en omprioritering af indsatser i det eksisterende budget for
ressourceforlgb.

| bilaget til sagen, gives en mere uddybende orientering om ressourceforlgb, samt hvad den ggede indsats
forventes at betyde for indsatsen pa omradet.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 16, § 30 a, kap. 12 a.
Lov om en aktiv socialpolitik, § 69 a, § 69 b.
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,

§5,§6,§9,§10,§ 11.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings bekendtgarelse nr. 996 af 29/6 2016 om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, fgrtidspension m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings orienteringsskrivelse nr. 9248 af 14/3 2017 om ressourceforlgb.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings skrivelse nr. 9470 af 20/6 2018, om lov om andring af lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om social pension (Ressourceforlgb og dokumentationskrav for tilkendelse af
fartidspension).

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.




BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019

Godkendt.



Beskaeftigelsesministeriets decisionsskrivelse vedr. regnskab 2017

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 8. februar 2019 fremsendt decisionsskrivelse vedr.
gennemgang af revisionsberetning om revision af kommunens sociale regnskaber for 2017 pa omrader med
statsrefusion.

En decisionsskrivelse er ministeriers og styrelsers svar (tilbagemelding) pa kommunens revisionsberetning.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som vedrgrer
Beskeeftigelsesministeriets omrade.

Resultat af gennemgang pa Beskaftigelsesministeriets omrade
Styrelsen har falgende bemaerkninger til revisionsberetningen:

Revisor har ikke forbehold pa Beskaeftigelsesministeriets omrade.

Styrelsen finder det dog utilfredsstillende, at der er revisionsbemaerkninger pa falgende omrader:
Ressourceforlgb og jobafklaringsforlab, hvor der er konstateret udfordringer med rettidighed ved samtaler
Sygedagpenge, hvor der er konstateret manglede rettidighed i opfalgning og mangler ved indholdet i

samler, og
Uddannelseshjeelp, hvor der er konstateret problemer med rettidighed i tilbud og samtaler.

Af administrationens redeggarelse fremgar det, at der har veeret tale om administrative fejl, men ikke fejl, der har
haft udbetalingsmaessig konsekvenser for borgerne. Der er nu skeerpet fokus pa at registrere korrekt.

Styrelsen forventer, at de initiativer, som kommunen har iveerksat vil forbedre sagsbehandlingen pa omraderne,
og at status fremgar af beretningen for 2018.

| 2018 har beskeeftigelsesministeren haft fokus pa jobcentrenes rettidighed, hvilket har medfart Isbende
afrapportering til Arbejdsmarkedsudvalget i 2. halvar 2018. Afrapporteringen viser, at Jobcenter Aabenraa har
forbedret rettidigheden, og nu er pa niveau med landet som helhed.

Det fremgar endvidere, at revisor vurderer, at der er etableret hensigtsmaessige og betryggende arbejdsgange
pa personsagsomraderne, men at forretningsgangene ikke i alle tilfaelde afspejles i den konkrete
sagsbehandling. Styrelsen forventer, at kommunen saetter fokus pa dette.

Opfoelgning pa tidligere beretninger
Det fremgar, at der ikke er uafklarede forhold vedragrende revisionen for 2016.

Revisorerklaeringer vedrgrende de sociale it-systemer
Det fremgar, at kommunen anvender registreringssystemer, hvor databehandlingen varetages af KMD.

Styrelsen er blevet opmaerksom pa, at erkleeringerne fra KMD ikke fuldt ud er i overensstemmelse med kravene
i bekendtggrelsen om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa de sociale omrader. Det



er i forhold til kravet om "at de interne kontroller i systemerne sikrer en fuldsteendig og ngjagtig behandling af
godkendte transaktioner”. Det er en problemstilling for de kommuner, som anvender KMD's
registreringssystemer.

Styrelsen forventer, at revisor paser, at kommunen har indhentet en deekkende it-erklaering i forbindelse med
revisionen af regnskab 2018.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at decisionsskrivelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vedr. revisionsberetning for
2017 godkendes.

Supplerende sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har ved henvendelse oplyst,

+ at bemaerkningen om erklaeringen fra KMD er skrevet i alle decisionsskrivelser til samtlige kommuner, og

« at det er op til hver enkelt kommune at vurdere, om de vil fgre kontrol pa det omrade.

Forvaltningen bemeerker,

« at der eri beretningen for 2017 ikke bemaerkninger pa omradet, og

+ at der er modtaget ny revisionserkleering fra KMD den 20. februar 2019, hvor der ikke er bemaerkninger pa
omradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019
Anbefales godkendt.




Evaluering af tildeling af CSR-maerke Aabenraa 2019

Sagsfremstilling

14. januar 2019 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget 67 lokale virksomheder til at modtage CSR-maerke
Aabenraa 2019. Der var i ansggningsperioden indkommet i alt 69 ansggninger, hvoraf 23 virksomheder sagte
om meerket for farste gang. Den officielle overraekkelse af CSR-meerket fandt sted ved en reception i
byradssalen d. 7. februar. Forvaltningen har herefter foretaget en evaluering af tildelingen af CSR-maerke
Aabenraa 2019, som fremlaegges i det vedlagte notat. Evalueringen indebaerer desuden konkrete anbefalinger til
en ny justering af CSR-kriteriet.

Sammenlignet med den forrige uddeling er der for 2019 sket en lille stigning i antallet af indkomne ansggninger
fra 67 til 69. Det er desuden vaerd at bemaerke, at andelen af godkendte virksomheder er steget markant. 1 2018
blev 55 ud af 67 virksomheder tildelt maerket, mens der i ar kunne godkendes hele 67 ud af 69 virksomheder.

Forvaltningen vurderer, at den hgje godkendelsesrate kan forklares ud fra det nye CSR-kriterie, som blev
godkendt pa udvalgets magde i september 2018. De forrige to kriterier indenfor henholdsvis uddannelse og
beskeeftigelse blev slaet sammen til ét samlet CSR-kriterie, som omfatter 5 % af virksomhedens ansatte.
Herudover blev der indfgrt et nyt krav om, at virksomhederne skal opfylde AUB-ordningens krav til elevpoint.

Pa baggrund af de indkomne ansggninger er det forvaltningens vurdering, at det nye 5 %-kriteriet er lavt sat i
forhold til niveauet for virksomhedernes sociale engagement. Det anbefales derfor, at kriteriet fremadrettet skal
omfatte en andel pa 10 % af virksomhedens ansatte. En sadan stigning vil ikke have nogen starre effekt pa
antallet af godkendte virksomheder, men vil til gengaeld sende et opfordrende signal til virksomhederne om at
yde et vaesentligt socialt bidrag.

| forhold til AUB-kravet viser forvaltningens erfaringer med at administrere kravet, at det i praksis kan veere en
uhensigtsmaessig indikator for virksomhedernes lokale sociale ansvar. Dog vurderes det fortsat hensigtsmaessigt
at medtage “elever under erhvervsuddannelse” som ordning under det samlede kriterie. Saledes vil Aabenraa
Kommune fortsat bakke op om intentionen med AUB-ordningen om at belgnne arbejdsgivere, der uddanner
elever fra erhvervsuddannelserne.

De anbefalede justeringer vil resultere i falgende CSR-kriterie for CSR-maerke Aabenraa 2020:
Minimum 10 % af virksomhedens ansatte skal i de seneste 3 maneder have veeret ansat i en eller flere af
falgende ordninger:

Virksomhedspraktik

Lantilskud

Fleksjob

Job med Igntilskud til fartidspensionister (skanejob)

Ledige ansat i jobrotation



Medarbejdere, der frivilligt indgar i Beredskabet

Voksenleerlinge

Integrationsgrunduddannelse (IGU)

Erhvervsgrunduddannelse (EGU)

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

Elever under erhvervsuddannelse

Ved at lade kriteriet omfatte minimum 10 % af virksomhedens ansatte sikres det, at CSR-maerke Aabenraa
fortsat saetter en passende standard for virksomhedernes CSR-indsats. Derudover vil en andel pa 10 % veere
med til at understgtte, at det lokale sociale ansvar ger sig geeldende flere omrader, og ikke kun viser sig ved én
af de udvalgte ordninger.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at evalueringen af tildelingen af CSR-maerke Aabenraa 2019 drgftes, og
at forslaget til justeringer af CSR-kriteriet godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019
Godkendt.




Fremlaeggelser og meddelelser

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2019

Orientering om:

» AOF danskundervisning
« Brev mm. fra RAR vedr. beskeaeftigelsesplan 2019 (bilag)

* Brev fra beskaeftigelsesministeren vedr. beskaeftigelsespolitiske mal 2020 (bilag)
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