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Punkt 68: Fremlæggelser og meddelelser

10/3632



Fremlæggelser og meddelelser 

  
Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne 
henvendelser, indbydelser m.m. 
  
  
· Status vedr. samarbejde med Teknik og Miljø vedr. aktivering. 
  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning. 
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

Taget til efterretning. 
  

 

 



Punkt 69: Opfølgning på rammeudvidelse på 3,360 mio. kr. for 2011 til
Jobcentret

11/39736

Bilag

Analyse af organisering og tilrettelæggelse af sagsarbejdet i Jobcenter Aabenraa og Jobcenter Haderslev - med hovedvægt
på kontanthjælpsområdet og sygedagpengeområdet



Opfølgning på rammeudvidelse på 3,360 mio. kr. for 2011 til Jobcentret 

I forbindelse med vedtagelse af budget 2011-2014 blev der bevilget en rammeudvidelse i 2011 på 3,360 mio. kr. til 
Jobcentret (konto 6) til en særlig indsats på områderne ledighedsydelse, sygedagpenge og kontanthjælp.  
  
Rammeudvidelsen på 3,360 mio. kr. er bevilget til 6 medarbejdere i en periode på 14 måneder, og bevillingen løber 
indtil 31. december 2011.  
  
Forvaltningen Arbejdsmarked og Social har indgået aftale med analysefirmaet Morten Rambøl i forhold til opfølgning 
og evaluering af den særlige indsats.  
  
Fra analysefirmaet Morten Rambøl er der fremsendt midtvejsnotat, som beskriver de foreløbige vurderinger for 
perioden januar til juni 2011.  
  
Midtvejsnotatet er vedlagt sagen.  
  
For at fastholde den positive udvikling, som midtvejsnotatets foreløbige vurderinger viser, anbefaler forvaltningen 
Arbejdsmarked og Social, at lønrammen på jobcentret udvides med 2,880 mio. kr.  
  
Endvidere gør forvaltningen Arbejdsmarked og Social opmærksom på, at budget 2012-2015 på 
Arbejdsmarkedsudvalgets område er udarbejdet på baggrund af det nuværende antal medarbejdere. Såfremt der 
ikke bevilges 2,880 mio. kr., er det forvaltningens vurdering, at Arbejdsmarkedsudvalgets budget for 2012-2015 vil 
være underbudgetteret.  
  
Arbejdsmarked og Social anbefaler, at finansieringen af udvidelse af lønrammen på Jobcentret med 2,880 mio. kr. 
findes på Arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsniveau vedr. overførselsudgifter. Forvaltningen forventer, at ved at 
kunne bibeholde det nuværende antal medarbejdere, vil det kunne have den effekt, at den gennemsnitlige varighed 
reduceres på sager på områderne kontanthjælp, sygedagpenge og ledighedsydelse. Forvaltningen anbefaler, at 
budgettet på kontanthjælp reduceres med 0,767 mio. kr., på sygedagpenge med 1,107 mio. kr. og på 
ledighedsydelse med 1,007 mio. kr.  
  
Forvaltningen anbefaler ligeledes, at Arbejdsmarkedsudvalget får en årlig afrapportering omkring ressourceforbrug 
(konto 6) og opgavemængde (konto 5). Formålet med den årlige afrapportering er, at vise sammenhængen mellem 
konto 5 og 6. Såfremt ledigheden falder, må det alt andet lige forventes, at der vil være behov for mindre 
personaleressourcer, og omvendt.  
  
Slutevalueringen, fra analysefirmaet Morten Rambøl, af den særlige indsats forventes at foreligge i 1. kvartal 2012.  
  
Sagen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2011 og i Økonomiudvalget den 11. oktober 2011. 
Dette betyder, at Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning først vil foreligge til Økonomiudvalgets møde.  
  
  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

 

 



Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at midtvejsnotatet fra analysefirmaet Morten Rambøl tages til efterretning, 
at der i 2012 budgetomplaceres 2,880 mio. kr. fra Arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsniveau vedr. 
overførselsudgifter til Økonomiudvalgets serviceudgifter, og 
at der i 2013-2015 gives en rammekorrektion på 2,880 mio. kr. til Økonomiudvalgets serviceudgifter finansieret af 
Arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsniveau vedr. overførselsudgifter. 
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

1.-3. at anbefales godkendt. 
  



Punkt 70: Kompetencecenterets lokalesituation 2012

11/39584



Kompetencecenterets lokalesituation 2012 

Kompetencecenteret er i øjeblikket beliggende i et lejemål på Møllemærsk 29 i Aabenraa. Lejemålet har 6. mdr. 
opsigelse. Det er et privat lejemål hvor kommunen har fået deponeringsfritagelse fra Velfærdsministeriet, frem til 31. 
december 2011.  
  
Dette har betydet, at der har været behov for at tage stilling til om Kompetencecenteret skulle forblive i de 
nuværende lokaler, eller der skulle findes nye lokaler.  
  
Forvaltningen Arbejdsmarked og Social har løbende undersøgt mulighederne for at finde egnede kommunale 
lokaler.  
  
Der har i 2010 bl.a. været undersøgt mulighederne for at flytte Kompetencecenteret til Rådhusgangen 4 i Aabenraa. I 
2011 har mulighederne for at flytte Kompetencecenteret til bl.a. Bjerggade 4l været undersøgt. I begge tilfælde har 
der været behov for anlægsmidler, for at gøre lokalerne egnede til Kompetencecenterets drift. Der er ved udgangen 
af 2011 ikke anvist andre egnede lokaler i kommunens ejendomsbestand, der ikke kræver større istandsættelse. 
  
De nuværende lokaler er i øjeblikket udnyttet fuldt ud. Kompetencecenterets lejemål er på 612 m². Med evt. 
anvisning i andre lokaler, vil behovet for antal m2 godt kunne være mindre. 
  
Lejeomkostningerne beløber sig i 2012 til ca. 0,460 mio. kr. inkl. a conto varme og drift. 
  
Staben anbefaler, at der foretages en revurdering af anlæg i 2011 med henblik på en forøgelse af 
kassebeholdningen på minimum 3,550 mio. kr.  
  
Sektor-MED for teknisk/administrativt personale afgav et høringssvar til budget 2012, hvori de opfordrede til at finde 
en løsning på Kompetencecentrets lokalebehov.  
  
Sagen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget den 10. oktober 2011 og i Økonomiudvalget den 11. oktober 2011. 
Dette betyder, at Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning først vil foreligge til Økonomiudvalgets møde. 
  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
  
at Kompetencecenteret efter 31. december 2011 fortsætter i de nuværende lokaler på Møllemærsk 29, Aabenraa, 
  
at der for årene 2012 og frem deponeres 3,550 mio. kr. indtil evt. egnede kommunale bygninger kan anvises, og  
  
at deponeringen finansieres af kassebeholdningen.  
  
  
  

 

 



  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

1.-3. at anbefales godkendt. 
  
Imod stemte Poul Solberg Hansen, idet han ikke ønsker indgåelse af lejemål, så længe det gamle rådhus ved 
gågaden er på salgslisten, jfr. kommunens budget for 2012. 
  
  



Punkt 71: Udbud af danskundervisning til voksne udlændinge m.fl.

11/39240



Udbud af danskundervisning til voksne udlændinge m.fl. 

Som en del af Aabenraa Kommunes effektiviseringsstrategi traf Økonomiudvalget den 13. september 2011 
beslutning om, at ansvaret for udbuddet af sprogundervisning, herunder realisering af det økonomiske potentiale og 
sikring af de juridiske spørgsmål overgår til Arbejdsmarkedsudvalget.  
  
Aabenraa Kommune køber i dag sprogundervisningsforløb i henhold til lov om danskuddannelse til voksne m.fl. ved 
AOF Syd. Aftalen udløber pr. 31. december 2011. 
Der tilbydes i dag følgende typer af sprogundervisning: 
  
· Undervisning til voksne udlændinge 
· Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning (intro-dansk) til udlændinge, der tager ophold i Danmark som led i 
beskæftigelse,  
· Kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og historie til borgere, der får tilbudt integrationsprogram 
(flygtninge og familiesammenførte), samt udlændinge der får tilbudt introduktionsforløb (indvandrere).  
  
For at afklare det juridiske aspekt har administrationen haft kontakt til Konkurrencestyrelsen og Kommunens 
Juridiske kontor som har oplyst følgende: 
  
”(…) 
Sprogundervisning, er en såkaldt bilag II B ydelse. Det betyder, at ydelsen i henhold til udbudsdirektivet er 
udbudspligtig.  
Der er dog ikke tale om et udbud efter den omfattende procedure, som normalt forbindes med udtrykket ”udbud”. 
Der er dog visses retningslinjer der skal følges: 
· Offentliggørelse af annonce med beskrivelse af opgaven mm. 
· Ved tilrettelæggelsen og gennemførelsen af proceduren skal kommunen sørge for, at udvælgelsen af tilbudsgivere 
sker på grundlag af objektive, saglige og ikke-diskriminerende kriterier, og at der ikke finder forskelsbehandling 
sted mellem tilbudsgivere 
· Offentliggørelse af resultatet af udbudsproceduren. 
  
Da der ikke er tale om et fuldt udbud, er der bl.a. mulighed for at forhandle med tilbudsgivere, så længe 
forhandlingerne er fair over for alle. Der gælder heller ikke særlige frister for proceduren, men en frist på 14 dage til 
at afgive tilbud eller anmode om at deltage vil normalt være rimelig.  
(…)” 
  
På baggrund af ovenstående må det konstateres, at der således ikke lovligt kan ske forlængelse af den 
eksisterende aftale med AOF Syd, og at sprogundervisning skal i udbud efter de ovennævnte retningslinjer, 
  
Konsulentfirmaet A2 har gennemført en indkøbsanalyse for Aabenraa Kommune. I den analyse fremgår det, at 
hovedparten af udgifterne til jobformidling og beskæftigelsesindsatsen har været i udbud. Der skal for disse områder 
sikres genudbud af de kontrakter, når de nuværende aftaler udløber. Danskuddannelsen til voksne udlændinge har 
ikke været i udbud. I indkøbsanalysen er der estimeret en besparelse på 2,0 mio. kr. Da der er 50 % refusion på 
området, vil nettobesparelsen for Aabenraa Kommune udgøre 1,0 mio. kr.  
  
Tidsplan for udbud:  
  

 

 

19. okt. 2011 Annoncere efter tilbud 
24. okt. – 2. november 2011 Spørgsmål og svar 
16. november 2011 Tilbudsfristen udløber. 
23. november 2011 Svar til tilbudsgiver 
24. november – 5. december 2011 Stand-stillperiode 
5. jan. 2012 Indgåelse af kontrakt m. virkning 1. marts 2012 



  
  
  
  
  

Lovgrundlag 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv Nr. 2004/18/EF 
af 31. marts 2004 
  
Tilbudsloven, LBK nr. 1410 af 07/12/2007, Økonomi og Erhvervsministeriet.  
  
  
  
  

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Regnskabet for 2010 viser, at der til Danskuddannelsen blev brugt brutto 12,530 mio. kr. (i 2012 pris). Efter 
refusionen var den årlige udgift netto: 6,379 mio. kr. (i 2012 Pris) 
Der er budgetteret med netto 5,259 mio. kr. for 2012 – 2015 til danskuddannelsen.  
Budgettet for 2012 – 2015 er reduceret med netto: 0,918 mio. kr. som følge af besparelsen jf. 
effektiviseringsstrategien.  
  
  

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at Danskuddannelse for voksne udlændinge m.fl. sendes i udbud.  
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

Godkendt, at danskundervisningen for Aabenraa Kommune udbydes efter reglerne beskrevet i sagsfremstillingen 
(jfr. bilag II B reglerne). 
  



Punkt 72: Sagsbehandlingstider 2012

10/52226

Bilag

Sagsbehandlingstider for 2012



Sagsbehandlingstider 2012 

Efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 skal kommunen fastsætte en frist for, hvor lang tid der må gå, inden der skal 
være truffet en afgørelse i de tilfælde, hvor en borger har søgt om hjælp. 
  
Fristen regnes normalt fra det tidspunkt, hvor borgeren har indgivet sin ansøgning. 
  
Byrådet godkendte den 29. oktober 2008 Arbejdsmarked og Socials sagsbehandlingstider i henhold til lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats, aktivloven, sygedagpengeloven, integrationsloven og retssikkerhedsloven. Samtidig blev det 
besluttet, at disse skulle revideres årligt. 
  
Arbejdsmarked og Social har derfor gennemgået de nuværende sagsbehandlingstider i forhold til ændringer.  
  
Eneste ændring i forhold til de eksisterende sagsbehandlingstider er, at på sygedagpengeområdet, hvor reglerne 
om opfølgning efter § 13 i 4. og 8. uge har været suspenderet. Pr. 1. januar er denne suspendering blevet ophævet.  
  
  
  

Lovgrundlag 

Retssikkerhedslovens § 3, stk.2. 
  

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
  
at sagsbehandlingstider godkendes, og 
at sagsbehandlingstiderne revideres årligt 
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

1.-2. at godkendt. 
  

 

 



Punkt 73: Projekt mellem AOF og Jobcentret vedr. traumatiserede borgere
med anden etnisk baggrund

11/38709



Projekt mellem AOF og Jobcentret vedr. traumatiserede borgere med anden etnisk 
baggrund 

  
Jobcentret har i den seneste tid set en stigende tilgang af traumatiserede borgere med anden etnisk baggrund end 
dansk. Disse traumatiserede borgere er vanskelige at integrere på arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet, 
hvorfor de i langt de flestes tilfælde befinder sig på passiv forsørgelse begrundet med deres helbredsmæssige 
situation. 
I et forsøg på at kunne ændre denne tilstand af passivitet, har jobcentret i samarbejde med AOF-Aabenraa sendt en 
projektansøgning til Integrationsministeriet med henblik på et projektforløb for op til 24 traumatiserede nydanskere 
fordelt på hhv. 12 kvinder og 12 mænd.  
Der er ansøgt om 2.163.750 kr. til et etårigt forløb.  
Integrationsministeriet har godkendt projektet dog kun med en bevilling på 1.500.000 kr., og et krav om, at projektet 
skal have en varighed på to år svarende til en bevilling på 2 x 750.000 kr. årligt.  
Da det i budgetårene 2011 til 2013 ikke umiddelbart ses muligt for jobcentret at finde den manglende 2 årige 
medfinansiering til projektet på ca. 2.800.000kr., grundet den reducerede bevilling fra Integrationsministeriets side 
af, har dette givet anledning til - indenfor bevillingsgrundlaget - at ændre i målgruppebeskrivelsen, så den bliver mere 
rummelig. Samtidig har AOF skåret i udgifterne til projektet for at få reduceret budgettet yderligere dette dog under 
hensyntagen til, at de fortsat kan sikre et godt og brugbart forløb. Der lægges op til, at der evt. kan laves et tæt 
samarbejde med Kofoeds Skole omkring målgruppen.  
  
På baggrund af den tilrettede projektbeskrivelse fordeler jobcentrets maximale brutto medfinansiering i 
projektperioden sig således: 
  
  

  
Den ændrede projektbeskrivelse gør det nu muligt for jobcentret at henvise borgere i målgruppen fra både Job og 
afklaring, sygedagpenge og ledighedsydelse. 
  
Det ses dog fortsat ikke muligt for jobcentret at finde den manglende medfinansiering til projektet i budgetårene 
2011 til 2013. Det er dog jobcenterledelsens opfattelse, at projektet alligevel bør gennemføres, da vi har en tro på, at 
vi, såfremt nedenstående succeskriterier bliver opfyldt, over en årrække kan reducere i udgifter til forsørgelse på 
denne målgruppe, ved at nogle af projektdeltagerne forventes at gå i arbejde eller uddannelse efter endt 
projektforløb. Ligeledes forventes det, at budskabet om iværksættelse af skal-tilbuddet for denne målgruppe, vil have 
en hvis præventiv virkning, med heraf affødt effekt på forsørgelsesudgifterne. 
Målgrupper i projektet 
1. Traumatiserede og psykisk syge nydanskere (mænd) 
2. Traumatiserede og psykisk syge nydanskere (kvinder) 
Det forventes, at der løbende er hhv. 8-12 mænd og 8-12 kvinder i projektet. 
  
Succeskriterier 
De kvantitative succeskriterier er for begge målgrupper: 
75 % af deltagerne kommer i virksomhedspraktik i kortere eller længere tid - 50% refusion i den periode hvor de er i 
virksomhedspraktik. 
30 % af deltagerne kommer i ordinærbeskæftigelse, i fleksjob eller i et skånejob. 
Reducering af forsørgelsesudgifterne, øgede skatteindtægter. 
30 % af deltagerne starter uddannelse på Sprogcenter, VUC, Teknisk skole o.a. 

 

 

Samlet max. medfinansiering i to år:  1.440.000 kr. 
Fordeling i budgetårene:  
2011:  
2012: 
2013: 

  
180.000 kr. 
720.000 kr. 
540.000 kr. 



Reducering af forsørgelsesudgifterne, øgede skatteindtægter. 
70 % af deltagerne opnår bedre trivsel. 
Målbare kriterier: fremmødestabilitet, sociale kompetencer. 
  
Projektperioden er 2 år á 40 uger, dvs. i alt 80 uger. 
Mændene vil blive undervist 2 timer pr. dag 5 gange om ugen. Der vil være to hold á 6 mænd. 
Kvinderne vil blive undervist 2 timer pr. dage 4 gange om ugen. Endvidere vil der være et åbent jobværksted på 3 
timer en dag om ugen. 
  
For at give projektet fuld effekt vil der som før nævnt kunne laves et tæt samarbejde med Kofoeds Skole og i et vist 
omfang også med Mama Mia projektet. 
Da der er tale om mange borgere med psykiske problemstillinger, har vi sagt ja tak til at deltage i et andet projekt 
som kort beskrives herunder. 
  
Gratis psykiater 
Psykiaterfirmaet ”Denlilleprins” har søgt penge til et projekt vedr. telepsykiatri og har fået 1 mil. kr. 
Jobcenter Aabenraa er blevet tilbudt deltagelse i projektet uden omkostninger - Det har vi sagt ja tak til.  
Det planlægges medio august at sætte en telestation op på Jobcenteret – det er blot en skærm og en mikrofon. 
Psykiateren i København kan så via denne tele lave samtaleterapi og samtidig høre og se borgeren i Aabenraa. 
  
De tilbyder følgende uden beregning for Aabenraa i ca. 20 sager:  
· Visitationssamtaler og rapporter 
· Speciallægeerklæringer 
· Statusattester 
  
Alt sammen på borgerens eget sprog, og en omkostning, der normalt ville koste Jobcenteret mellem 100-200.000 
kr. Samtidig er det en stor hjælp til at få borgerne afklaret til anden forsørgelse.  
Se evt. http://www.denlilleprins.org/ 
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at projektet og den manglende medfinansiering fra jobcentrets side af drøftes. 
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

Sagen har været drøftet. 
Udvalget støtter projektet. Evt. udgifter for Jobcentret finansieres indenfor rammen. 
  



Punkt 74: Samarbejde mellem Jobcenter: Haderslev, Tønder, Sønderborg og
Aabenraa

11/39481



Samarbejde mellem Jobcenter: Haderslev, Tønder, Sønderborg og Aabenraa 

Historik 
De fire jobcenterchefer fra hhv. Haderslev, Tønder, Sønderborg og Aabenraa mødes flere gange årligt for at 
udveksle erfaringer og muligheder for at samarbejde på tværs af jobcentrene. På jobcenterchefmødet d. 24. august 
2011, blev der besluttet at samarbejde om den fælles udfordring vedrørende fleksjob og ledighedsydelse samt se 
nærmere på rehabilitering. Der er på nuværende tidspunkt stor variation i de respektive kommuners tilkendelser af 
fleksjob og fordeling på andre ydelsesformer såsom fx førtidspension, revalidering etc. 
  
Det blev besluttet på mødet d. 24. august 2011 at indkalde centrale medarbejdere fra de respektive jobcentre, der 
dels skulle drøfte tilkendelsesprocedurer og mulige scenarier for et samarbejde mellem de fire jobcentre. Den 26. 
september 2011 blev arbejdsgruppens arbejde og overvejelser præsenteret for jobcentercheferne. Der blev opnået 
bred enighed om et af de fremlagte scenarier for et muligt samarbejde, der hermed præsenteres for de respektive 
kommuners Arbejdsmarkedsudvalg, og som beskrives i det efterfølgende. 
Beskrivelse af scenarie 
Fælles kvalitetsforum vedrørende Fleksjob og Rehabilitering 
· Etablering af et fælles kvalitetsforum (ERFA-samarbejde), med udvalgte faglige medarbejder fra de fire jobcentre. 
Kvalitetsforummet skal mødes 1 gang i måneden, og drøfte eksempler/sager vedr. tilkendelser af fleksjob fra de 
respektive kommuner. Desuden skal et vedvarende fokus for kvalitetsforummet være at arbejde med 
rehabiliteringsmuligheder for borgere, der ender uden forsørgelse 
  

l Ansættelse af en fælles faglig medarbejder, der finansieres af eksterne midler det 1. år. Den faglige 
medarbejder skal koordinere kvalitetsforummets arbejde (tovholder), virke som sparringspartner individuelt i 
sager vedr. fleksjob i hvert jobcenter, undervise medarbejderne for at sikre læring og kompetenceløft i 
organisationerne.  

  
Ansættelse af en fælles koordinator afhænger af, at vi får accept fra Beskæftigelsesregionen på den ansøgning 
jobcentrene har fremsendt ift. de udfaldstruede dagpengemodtagere, som implicit kan frigøre den nødvendige 
økonomi. 
  
  
Begrundelsen for nedsættelse af et fælles kvalitetsforum samt ansættelse af en fælles medarbejder er:  
  
· Den enkelte borgers retssikkerhed formodes styrket 
· Større ensartethed i fortolkningen af lovgivningen i de fire Sønderjyske Kommuner 
· Fælles kvalitetsudvikling ift. Fleksjob og Rehabilitering 
· Fælles opkvalificering og læring af medarbejderne i jobcentrene 
· Fokus på Rehabilitering for de borgere, der ikke modtagere forsørgelse mv. 
· Bidrage til at forbedre tilbud til målgruppen, for at imødegå eksklusion fra arbejdsmarkedet  
  
Det er vanskeligt at betragte Fleksjob og Rehabilitering isoleret, hvorfor der vil være vedvarende bidrøftelser i 
kvalitetsforummet vedr. andre forsørgelsestyper (de forbundene kar), anvendelse af lovgivningen, anvendelse af 
lægeerklæringer, anvendelse af forskellige indsatser mv. Dette betragtes som værende positiv og givtigt for 
erfaringsudvekslingen i de fire jobcentre. Ydermere vil der løbende kigges på muligheder for andre områder at 
samarbejde omkring. 
  
Tidsperspektiv  
Pilotprojektets varighed er 1 år (2012). I september 2012 skal projektet evalueres på et fælles møde mellem de fire 
jobcenters udvalgsformænd og chefer, hvor det evt. besluttes om projektet skal permanentgøres, eller om der 
gennem projektet er fundet andre samarbejdsmuligheder. 

 

 



  
Ansættelse af en faglig medarbejder forventes primo januar 2012. 
Nedsættelse af kvalitetsforummet forventes etableret primo februar 2012. Der vil dog inden ansættelse af en ”faglig 
medarbejder” være indledende møder, med relevante faglige medarbejdere inden januar 2012. 

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

  
Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning 
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

Taget til efterretning. 
  



Punkt 75: Orientering vedr. nye flygtninge

11/19207



Orientering vedr. nye flygtninge 

Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om en kvartalsvis opgørelse af nye flygtninge modtaget i Aabenraa Kommune, 
samt hvor de er boligplaceret.  
Udvalget har den 9.5.2011 besluttet, at sagen medtages igen i oktober, hvorefter sagen ikke forventes medtaget. 
  
1. kvartal: 
Ingen nye flygtninge er modtaget i første kvartal 2011. 
  
2. kvartal:  
Tre voksne og et barn fra Syrien (et ægtepar med et barn og en enlig voksen). 
De boligplaceres i Aabenraa og Padborg. 
  
En ung uledsaget flygtningedreng fra Elfenbenskysten. 
Drengen boligplaceres ved en plejefamilie i Sønderborg.  
En enlig mand fra Tjetjenien. Han har hustru og barn i flygtningelejr i Danmark, men de har ikke fået opholdstilladelse 
endnu. De vil komme til at tælle med i vores årskvote. Manden bor midlertidig i søsterens bolig i Aabenraa, således 
at familien boligplaceres samlet, når hustru og barn får opholdstilladelse. 
En enlig mand fra Afghanistan, boligplaceret i Aabenraa. 
3. kvartal modtaget og varslet: 
En enlig tjetjensk pige på 23 med barn på 3 mdr. Da de fleste tjetjenere bor i Aabenraa, boligplaceres hun her, så 
hun kan danne netværk. Det skønnes vigtig hendes situation taget i betragtning. 
En tjetjensk kvinde med et barn fra, manden er her allerede.  
En ugift syrisk mand, uden helbredsmæssige problemer med baggrund som smed.  
Humanitær opholdstilladelse til en 25 årig mand, etnisk bosnier – skizofreni. Skal have daglig støtte for at klare sig. 
(har familie i kommunen). 
Et ægtepar, Kurdiske syere med to børn.  
En afghansk kvinde på 63 år med en uafklaret lungesygdom.  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning 
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

Taget til efterretning. 
  
  

 

 



Punkt 76: Mødeplan 2012 for Arbejdsmarkedsudvalget

11/38061

Bilag

Mødeplan 2012 for Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskæftigelsesråd



Mødeplan 2012 for Arbejdsmarkedsudvalget 

  
Forslag til mødedatoer i 2012 for Arbejdsmarkedsudvalget: 
  

l 16. januar  

l 06. februar  

l 12. marts  

l 26. marts  

l 16. april med start kl. 12.00 vedr. temadrøftelse mellem udvalget og LBR om Beskæftigelsesplan 2013 og 
Resultatrevision 2011. Efterfølgende afholdes udvalgsmødet.  

l 21. maj  

l 11. juni  

l 13. august  

l 10. september  

l 08. oktober  

l 12. november  

l 10. december  

  
  
Af vedlagte oversigt fremgår møderne i Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget,  Byrådet og Det Lokale 
Beskæftigelsesråd.  
Samtidig er udvalgsmøderne markeret med ++, når budgetkontrol/budget skal behandles. 

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at mødeplanen for 2012 godkendes 
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

Godkendt. 
  

 

 



Punkt 77: Eventuelt

10/3657



Eventuelt 

  

l I følge mødeplanen er næste møde den 14. november 2011.  

  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning  
  

Indstilling 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-10-2011 

Taget til efterretning. 
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