REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 10-08-2015

Meadedato Mandag d. 10. august 2015 kl. 16:00

Meadested Lokale 412, Skelbaxkvej



Indholdsfortegnelse

Principbeslutning vedrerende investering for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.....................
CSR marke ved Aabenraa KOMIMUNE. ...........cccuiiiiiiiiiiieeiee et ee e steeeiaeesteeesnteeeaeeesnseeens
Socialgkonomisk virkSOMNed...........oouiiiiiiiiiiiii e
Udbud af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl...........ccccoeviiiiiniiiiienieeeccee e
Beskeftigelsesplan 2016 - Besparelsespotentialet...........cocvevieriiiiiiniiiiiiiiiiiieeceiececeeeee e,
Status pa implementering af reformer pé beskaftigelsesomradet............ccoeevveeeeiiiiiieeiiiecie e,
Statusrapport for KINA-ProJeKtet........oooiiiiiiiiiece e
Status pa opkvalificering af langtidsledige........c.oovvuiieriiieiiieeeee e
Fremlaeggelser 08 MEddElEISET..........cccuiiiiiiiiiiicciee et

12
15
17
20
22
25



Punkt 56: Principbeslutning vedrerende investering for aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere
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Indsatsplan

Investeringsstrategi, kommissorium, organisation og tidsplan



Principbeslutning vedrgrende investering for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere

Sagsfremstilling

Baggrund

Aabenraa Kommune har gennem de sidste par ar fart en aktiv arbejdsmarkedspolitik, hvor der iszer i forhold til
ledighedsydelse og sygedagpengeomradet er opnaet bemaerkelsesveerdige resultater. Der har ogsa veeret tiltag i
forhold til kontanthjeelpsomradet og dagpengeomradet, men omfanget har veeret mere beskedent, og resultaterne
har heller ikke det samme markante niveau, som de to farnaevnte omrader. Status er i dag, at der er ca. 1000
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i Aabenraa Kommune. Det er mange bade i absolutte tal og i
sammenligning med andre kommuner. Det har store gkonomiske konsekvenser for kommunen. Samtidig er der
store personlige omkostninger for den enkelte kontanthjaelpsmodtager ved at veere langt fra arbejdsmarkedet. Social
isolation og familiemaessige komplikationer, til tider involverende udsatte barn samt diverse misbrugs- og andre
tilstadende problemer, kan veere elementer i en situation, hvor borgere er langt fra arbejdsmarkedet.
Parallelindsatser som omhandler savel beskaeftigelsesmaessige som social- og sundhedsmaessige dele, er en
mulig Igsning pa disse udfordringer.

Det er ogsa en udfordring for vores lokale virksomheder, hvis arbejdsstyrken er for lille til at mgdekomme deres
efterspargsel. Investeringsstrategien bidrager til at ege arbejdsudbuddet. Samtidig genererer Aabenraa kommune
en efterspergsel efter sundhedsrelaterede tilbud, som kan understgtte vaekststrategien. Begge spor i
veekststrategien — vilje til virksomhed samt centrum for sundhed og leering — tilgodeses hermed.

Der er s@gt inspiration i Hjgrring Kommune, der pa mange mader ligner Aabenraa. Her har man valgt at lave en tre
arig investeringsstrategi med henblik pa at fa flyttet gruppen af borgere fra at vaere udenfor arbejdsmarkedet til at
veere en del af arbejdsstyrken. Det sker blandt andet ved en massiv satsning pa parallelle indsatser.

Samlet set peger ovennavnte udfordringer pa et tvaergaende samarbejde i organisationen Aabenraa Kommune. At
arbejde sammen pa tveers i effektfulde helheder, er saledes et meget perspektivrigt scenarie for savel borgere,
erhvervsliv og kommune.

Endelig skal det neevnes, at der er vedtaget en refusionsomleegningsreform, hvis hovedsigte er at motivere til at
sikre varig selvforsgrgelse. Det fordrer, at der i kommunen arbejdes konsekvent med en effektbaseret tilgang, hvor
indsatsen/investeringen sammenholdes med den forventede effekt i forhold til selvforsgrgelse.

Ud fra behovet for indsats pa kontanthjeelpsomradet og pa den fremtidige refusionsomlaegning @nsker forvaltningen,
at der investeres i indsatser pa kontanthjaeelpsomradet samt pa de omrader, hvorfra tilgangen til kontanthjeelpen kan
lokaliseres. Denne investering skal iveerkseettes hurtigt, gennemfgres som projekt og forlgbe i en projektperiode pa
3-4 ar, fra 2016 til 2018/19.

Indsatsen forudseetter investering i konkrete indsatsomrader. En séadan investeringsstrategi skal angive
investeringsomfang i projektperioden og forventninger til resultater. Bade resultater i forhold til de enkelte borgere,
som involveres, og resultater i form af gkonomisk afkast til kommunen som fglge af investeringen.

Investeringsstrategi: Formal og indsatsplan

Investeringsstrategien har til formal at halvere antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fra ca. 1000 i 2015
til 500 i 2018.

Det skal ske igennem gennemfgrsel af indsatser, som jobcenteret er i gang med at udarbejde en plan for. Forelgbig
kan neevnes, at en effekt af denne indsatsplans gennemfarsel vil veere, at 280 af de 500 borgere der reduceres med

bliver selvforsgrgende. De resterende 220 vil enten skulle afklares til anden forsgrgelse i rehabiliteringsteamets regi

eller blive omfattet af et malgruppe skifte.

Derudover tilretteleegges der i indsatsplanen et integrationsforlgb for de flygtninge, der ikke er omfattet af
integrationsforlgb fase 1. Derigennem forventes godt 50 flygtninge at blive selvforsgrgende. Der vil desuden veere
et seerskilt fokus pa at fa investeret i at fa flygtninge under integrations-programmet gjort selvforsgrgende i lgbet af



integrationsperioden.

Derved tilfgres arbejdsstyrken i alt 330 + 100 personer. Det sker for at imgdekomme virksomhedernes stigende
efterspargsel efter arbejdskraft og for at reducere de personlige konsekvenser, der kan veere forbundet med at
veere langt fra arbejdsmarkedet. Yderligere vil effekterne af indsatsplanen imgdega konsekvenser af fgrnaevnte
refusionsomlaegningsreformen, som vil veere geeldende fra 2016.

Der er tale om et forslag til investeringsstrategi, der Igbende skal udvikles. Derfor arbejder jobcenteret og Social og
Sundhed pa en afklaring af, hvilke indsatser kommunen i gvrigt kan investere i, og hvad den forventede effekt heraf
er. Til understgtning af dette foretages en screening af de nuvaerende aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere for at
afklare, hvilket omfang og hvilket tidsforlgb indsatsen skal have.

Der er vedlagt et forelgbigt indsatskatalog, som skal kvalificeres yderligere inden beslutning og blive justeret i labet
af en evt. projektperiode.

@konomi og afledt drift

| forhold til budgetprocessen kan investeringen ikke sammenlignes med udvidelses eller besparelsesforslagene,
men skal betragtes som sin egen kategori.

Det vil sige en investering med forventet afkast. Investeringsstrategien finansieres af den opnaede besparelse i
slutningen af projektperioden.

En forelgbig estimering af effekt og dermed, hvad der kan forventes af resultater angiver, at der ved en investering i
indsatser i perioden fra 2016-2018 samt en mindre investering i 2019 pa samlet set 68 mio. kr., vil veere balance
imellem investering og afkast/besparelse i perioden. Derudover forventes en arlig nettobesparelse pa 22 mio. kr. i
hvert af de efterfglgende ar. Forudsaetningen er, at det niveau der er opnaet ved udgangen af 2018, fastholdes i
arene 2020 og frem. Investeringsplanen og dennes estimering er angivet i tabellen nedenfor.

Mio. kr. 2016 2017 2018 2019

Forventet investering 21 21 19 7

Forventet besparelse -4 -13 -23 -29

Forventet netto gevinst 17 8 -4 -22
INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice samt Social og Sundhed indstiller,

at der traeffes principbeslutning om, at der arbejdes videre med en investeringstilgang omhandlende
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere til budget 2016.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015

Anbefales godkendt.
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Notat om CSR: Uddrag fra Erhvervsstyrlesen.dk og Wikipedia, den frie encyklopadi.



CSR marke ved Aabenraa kommune

Sagsfremstilling

Med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets (AMU) studietur til Horsens og Ikast-Brande kommuner i marts 2015,
besluttede AMU pa mgdet 13. april 2015, at forvaltningen udarbejder opleeg, der beskriver perspektiver ved
gennemfgrsel af CSR-maerke i Aabenraa Kommune . Dagsordenspunktet her omhandler sadan et perspektiv.

Afgransning:

CSR (Corporate Social Responsibility) er et forholdsvis bredt begreb, som indeholder elementer som miljg,
investering, socialt engagement, leverandgrstyring, menneskerettigheder, etc. Horsens Kommune opererer med en
afgreensning, der kan siges at veere defineret af arbejdsmarkedspolitikken og saledes afgreenses til elementet
socialt engagement. Det er ligeledes denne afgraensningen af begrebet CSR som socialt engagement, der
anvendes her. Erhvervsstyrelsen skriver om begrebet pa sin webside: ” Socialt engagement angar den del af CSR-
feltet, som handler om virksomhedens egne medarbejdere og om ledige pa kanten af arbejdsmarkedet’

Eksempler findes inden for 3 kategorier:

1) forebyggelse 2) fastholdelse 3) indslusning.

Ad. 1. Virksomheden har seerlig opmeaerksomhed pa handtering af sygefraveer og forebyggelse af nedslidning.

Ad. 2. Virksomheden tager hgjde for szerlige behov, som medarbejderne har i perioder eller kontinuerligt ved
eksempelvis sygdom og kriser.

Ad. 3. Virksomheden udviser abenhed overfor tilknytning af ledige til virksomheden, igennem aktiv anvendelse af
redskaber som arbejdspravning, lantilskud og ansaettelse i jobs pa ordinaere vilkar.

Ovenstaende eksempel (ad. 3) ligger sig op ad investeringsstrategien omkring aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere. De pageeldende virksomheders incitament til at tilkknytte kontanthjaelpsmodtagere har stor
betydning for strategiens mulige succes.

Perspektiver ved etablering af CSR-maerke til socialt engagerede virksomheder i Aabenraa kommune:

En virksomhed der udviser en adfaerd, som beskrevet i ovenstaende, kan hermed brande sig som en social
ansvarlig virksomhed og opna en goodwill sével i lokalsamfundet som nationalt og sagar internationalt.
Erhvervsstyrelsen beskriver det saledes: "Virksomheden giver en hand til lokalsamfundet ved at tage et socialt
ansvar — men det er samtidig en investering i virksomheden, der betaler sig pa den lange bane. Undersagelser
viser, at virksomheder med en tydeligt ansvarlig profil har lettere ved at tiltraekke savel kunder som nye
medarbejdere. At medarbejdernes engagement, tryghed og sammenhold styrkes. Og at socialt ansvar som fglge
af blandt andet de offentlige statteordninger til mentorer, lgntilskud osv. ikke gar ud over bundlinjen. Socialt
ansvar kan saledes veere en konkurrenceparameter og en made at positionere sig pa’.

En konkret goodwill kan vaere opnaelse af fortrinsstilling i forbindelse med kommunens forskellige udbud. Det skal
dog neermere undersgges indenfor, hvilke juridiske rammer det kan ske.

| den udstreekning udstedelse af CSR-maerke fra Aabenraa Kommune til socialt engagerede virksomheder
motiverer virksomheder til i stigende omfang at forebygge, fastholde og indsluse, vil kommunen kunne nedbringe
udgifter forbundet med bl.a. ledighed, det vil sige udgifter til kontanthjeelp og A-dagpenge, sygedagpenge og
ledighedsydelse og @ge skattegrundlaget. Det kan medfare, at borgernes trivsel set under et, kan blive endnu bedre,
da kommunen herved far stgrre mulighed for investering i udvikling af tilbud til borgere og dermed fastholde og
udvikle kommunens image som en tiltreekkende bosaetningskommune.

IDE til kriterier for tildeling - og handtering af Aabenraa kommunes CSR-maerke:

CSR-meaerke fra Aabenraa kommune kan altsa give virksomheder mulighed for at brande sig som socialt ansvarlig
og samtidig @ge incitamentet til at samarbejde med Aabenraa Kommunes jobcenter, omkring de borgere der har
behov for stgtte til indtraeden pé arbejdsmarkedet. Et praktisk tema er hvordan virksomheder skal tildeles retten til et
CSR meerke.

Tildelingskriterier kan veere alle virksomheder som i Igbet af sidste kalenderar har samarbejdet med Aabenraa
Jobcenter om hver af de 3 nedenstaende CSR elementer;



1) Forebyggelse.

Anvendt delvis sygemelding.

2) Fastholdelse.

Ansat medarbejdere i fleksjob.

3) Indslusning.

Indsluset ledige i arbejdspragvning, lgntilskud, praktikpladser, voksenelever og/ eller langtidsledige, i jobs pa
ordinaere vilkar.

Med baggrund i opgerelse fra jobcenteret, udpeger AMU hvert ar virksomhederne og tildeler disse retten til at
anvende CSR-meerket Aabenraa, som de finder det hensigtsmeaessigt.

Listen over virksomheder offentligggres sammen med pressemeddelelse udarbejdet som artikel.

AMU kan herudover vaere veerter ved en arlig konference om temaet Aabenraa CSR-meerkning og CSR generelt. Pa
konferencen kan erfaringer udveksles og cases eksponeres. Pressen inviteres evt. med, og der laves f.eks.
konferenceblad eller andet materiale, der profilerer savel virksomhederne som CSR-meerket Aabenraa.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forvaltningen udarbejder beslutningsoplaeg til Arbejdsmarkedsudvalget om etablering af CSR-maerke
Aabenraa.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015
Godkendt.
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Kiriterier for oprettelsen af en socialokonomisk virksomhed



Socialekonomisk virksomhed

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 11. maj 2015 en sag vedrgrende muligheden for etablering af
socialgkonomiske virksomheder i Aabenraa. Udvalget besluttede her, at forvaltningen skulle undersgge
mulighederne for at fa socialgkonomiske virksomheder til Aabenraa Kommune.

Pa mgadet rejste spargsmalet sig, om der fremover er den ngdvendige kapacitet pa arbejdsmarkedet, saledes at der
hurtigt kan findes job til de borgere, der er visiteret til fleksjob og til andre udsatte borgere, herunder aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, som er malgruppen i investeringsstrategien. En mulighed for at udvide kapaciteten er at fa
socialgkonomiske virksomheder til kommunen og indlede et forpligtende samarbejde med dem. Hvilke
virksomheder og hvordan Aabenraa Kommune kan fa flere socialgkonomiske virksomheder etableret i omradet,
behandles herunder.

Der er 2 muligheder:
1) Eksisterende socialgkonomiske virksomheder etablerer sig.
2) Nye socialgkonomiske virksomheder oprettes og etablerer sig.

Ad 1) Eksisterende socialoskonomiske virksomheder:

Den socialgkonomiske virksomhed ” Huset Venture” er et eksempel pa en virksomhed, der er etableret flere steder i
landet, bl.a. i Haderslev. Virksomheden er ogsa interesseret i at etablere sig i Aabenraa Kommune. Der er imidlertid
ogsa socialgkonomiske virksomheder, der allerede er etableret i Aabenraa. Det drejer sig om Glad-fonden, der bl.a.
har TV-Glad og Glad-Erhverv. Glad-Erhverv tilbyder individuelt tilrettelagte afklarings-, opkvalificerings- og
uddannelsesforlgb i virksomheder til personer med funktionsnedseettelse.

Ad 2) Nyetablering af socialskonomiske virksomhed:

Helt nye socialgkonomiske virksomheder kan naturligvis ogsa etableres. Der geelder falgende for en sadan
etablering:

Virksomheden skal

¢ have CVR-nummer,

o veere Hiemmehgrende i Danmark eller andet EU-/EJS land.

Enkeltmandsvirksomheder eller virksomheder, der er etableret som sameje kan ikke oprettes som socialgkonomisk
virksomhed. Derimod kan en virksomhed, der har flere selvsteendige CVR numre godt foretage en etablering. | givet
fald vil de selvstaendige enheder af virksomheden kunne oprettes som en socialgkonomisk virksomhed.

Officiel opfordring fra Aabenraa Kommune til etablering af socialskonomiske virksomheder:

Aabenraa Kommune opfordrer via medierne generelt og ved direkte henvendelse til landsdaekkende registrerede
socialgkonomiske virksomheder til at etablere virksomheden i kommunen. Opfordringen skal malrettes eksisterende
landssaekkende virksomheder og almindelige virksomheder, der allerede opererer i Aabenraa Kommune, og som
kunne teenkes at outsource dele af virksomheden til en ny socialgkonomisk virksomhed (afdeling i den eksisterende
virksomhed).

Jobcenteret etablerer et beredskab i forhold til at understette etableringen og samarbejdet. Det kan eksempelvis
veere en kontaktperson i jobcenteret, som virksomhederne kan rette henvendelse til, nar de ensker at rekruttere

medarbejdere til en socialgkonomisk virksomhed.

Jobcentret kan ogsa vaelge at udvikle mentorfunktioner, der kan hjeelpe borgergruppen i forbindelse med deres



ansaettelse.

Kommunen har ogsa mulighed for at lave aftaler med en socialgkonomisk virksomhed om at aftage deres
produktion eller ydelser, pa markedsvilkar.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at socialgkonomiske virksomheder indgar som en indsats i investeringsstrategien.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015

Godkendt.
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Sammenligning af modultakster 2014



Udbud af danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Sagsfremstilling

Jobcenter Aabenraa indgik i 2011 en aftale med AOF SYD om varetagelsen af danskuddannelsen til voksne
udleendinge m.fl., arbejdsmarkedsrettet danskuddannelse og kursus i danske samfundsforhold, dansk og
kulturhistorie. Aftalen udlgber med udgangen af 2015.

Erfaringen fra tidligere viser, at det kan veere en fordel at konkurrenceudseette omradet for pa den made at optimere
bade pris og kvalitet. Idet behovet for tilbud om danskundervisning til voksne udlaendinge er stigende og der dermed
kan forventes @gede udgifter til omradet, forslas det, at der laves et nyt udbud med henblik pa en ny aftale.

Udbudsforretningen Igber fra august og forventes afsluttet med indgaelse af aftale medio oktober.
De indkomne tilbud vil blive vurderet og scoret efter nedenstaende tildelingskriterier. Tildelingskriterierne leener sig

op af de elementer, kommunen skal fare tilsyn med overfor udbyder af danskuddannelse, jf. Vejledning om
danskuddannelse for voksne udlaendinge m.fl.

Delkriterium Vagtning Vurderingsgrundlag
1. Tilbudt undervisning Samlet veegt: - Det arbejdsmarkedsrettede
25% perspektiv, herunder etablering af

virksomhedspraktikker som en del
af undervisningsplanen.

- Den tidsmaessige fleksibilitet i
undervisningen, herunder timetal pa
op til 25 timer om ugen,
holdstarrelser, undervisningsform,
antal undervisningsdage arligt og
ferieafvikling.

- Organisationens
forudseetninger/erfaringer med
afdaekning af sproglige krav pa
arbejdspladsen.

- Erfaringer med planlaegning og
gennemfgrelse af
sprogundervisning, herunder
gennemfgrelsesprocenter.

- Kriterierne for vurderingen af
kursisternes eventuelle behov via
udarbejdelse af en individuel
leeringsplan.

- 2 eksempler pa individuelle
leeringsplaner.

2. Tilbudt samarbejde Samlet veegt: 10 % - Beskrivelse af aktiv

med kommunen og fremmgdepolitik.

gvrige

samarbejdspartnere - Beskrivelse af samarbejdet med

gvrige samarbejdspartnere,
eksempelvis frivillige organisationer,
andre leverandgrer, etc.

3. Tilbudte fysiske Samlet veegt - Fysiske rammer — lokaler og




rammer samt 15 % undervisningsfaciliteter, samt at det
kontaktmuligheder er muligt at afvikle undervisningen
flere steder i Aabenraa Kommune,
herunder ogsa i den sydlige del af
Kommunen.

- Undervisnings- og
kontakttidspunkter.

4. Tilbudt pris Samlet veegt: - Pris: Danskuddannelsen.
50 %

| forbindelse med dette udbud pa danskuddannelsen og fremtidige udbud generelt gnskes det fastlagt, at
forvaltningen bemyndiges til at vaelge leverander pa baggrund af godkendte tildelingskriterier, og at
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om valg af leverandgr pa det farstkommende udvalgsmade herefter.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at der gennemfares udbud pa danskuddannelse for voksne udleendinge m.fl.,

at vaegtning af tildelingskriterierne godkendes,

at forvaltningen i forbindelse med denne udbudsforretning og fremtidige udbud generelt bemyndiges til at
veelge leverander pa baggrund af godkendte vaegtning af tildelingskriterier, og

at Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om valg af leverandgr pa det farstkommende made herefter.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015

Bilag vedr. sammenligning af modultakster 2014 blev udleveret.

1. at: Godkendt.

2. at: 1. forosges med 10% point og 4. reduceres

tilsvarende.

3. at: Godkendt, idet Arbejdsmarkedsudvalget fortsat fastsaetter veegtningen af tildelingskriterierne.
4. at: Godkendt.
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Besparelsespotentiale 2014 og 1 kvt. 2015



Beskaeftigelsesplan 2016 - Besparelsespotentialet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa sit magde den 8. juni 2015 beskeeftigelsesplanen. Det fremgik af
dagsordenen, at data fra resultatrevision og besparelsespotentialet ville blive offentliggjort i juni maned, og at
ovenstaende derfor kunne behandles pa dette made. Det har dog vist sig at resultatrevisionen endnu ikke er
offentliggjort og derfor handler dette punkt kun om besparelsespotentialet, mens resultatrevisionen vil blive behandlet
pa et senere made.

Formalet med besparelsespotentialet er ifalge Jobindsat, at "give viden om, hvor mange penge kommunen kan
spare pa forsgrgelse.” Dette sker ved, at kommunen med opggarelsen bliver "klar over hvilke forsgrgelsesydelser, der
kan opnas besparelser pa ved at nedbringe antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen.”

Rent teknisk angiver besparelsespotentialet ud fra kommunens rammevilkar en andel for det forventede antal
borgere pa de udvalgte ydelse. Potentialet opstar, nar der er flere pa ydelserne end det forudsagte niveau.

Vedlagt ses de seneste to opggrelser, som indeholder opgarelser for 2014 og arsperioden fra 2. kvartal 2014 til 1.
kvartal 2015. Opggrelserne viser det samme billede, nemlig at Aabenraas potentiale ligger pa de permanente
ydelser (ledighedsydelse, fleksjob og fagrtidspension).

Det er forvaltningens vurdering, at der gennem de senere ars indsats er skabt en velfungerende drift paA omraderne.
Dette er f.eks. sket via KIS-projektet, der har bidraget til at reducere antallet pa ledighedsydelse og @ge brugen af
fleksjob. Dertil kommer implementeringen af fartidspensionsreformen, der har bidraget til kraftigt fald i tilgangen til
fgrtidspension.

Opggerelserne viser, at Aabenraa har et lavere niveau end forventet pa de gvrige omrader, hvilket indikerer, at der
umiddelbart ikke er et besparelsespotentiale. Det er dog forvaltningens vurdering, at der ligger et potentiale i at
fokusere pa langtidsledigheden, de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere samt endelig integrationsomradet. Det
er ogsa disse omrader, som blev fremhaevet pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 8. juni 2015 som vigtige
fokusomrader i arbejdet med beskaeftigelsesplanen for 2016.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015
Godkendt.




Punkt 61: Status pa implementering af reformer pa beskeaeftigelsesomradet
15/10204

Bilag

Statusnotat fra RAR Sydjylland om implementering af igangvarende reformer

Brev fra RAR Sydjylland om status pa reformer



Status pa implementering af reformer pa beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsradet Sydjylland har skrevet til de sydjyske arbejdsmarkeds- og beskeaeftigelsespolitiske udvalg den
26. juni 2015 om status pa implementering af reformer pa beskaeftigelsesomradet. Brevet er ledsaget af et notat,
der er vedlagt. RAR Sydjylland opfordrer de lokale udvalg til at drgfte det udarbejdede notat.

Pa baggrund af det vedlagte notat kan fglgende fremhaeves,

Beskeeftigelsesreformen

o Atlangtidsledigheden falder mere i Aabenraa end i RAR-Sydjylland og hele landet.

Det skal bemaerkes, at der er tale om relativt gamle data (december 2014), der fortsat ikke er opdaterede.
Forvaltningen har indstillet, at omradet fortsat udger et fokusomrade i 2016.

o At Aabenraa har et relativt godt udgangspunkt for arbejdet med et faelles og intensiveret kontaktforlgb for
forsikrede ledige. RAR Sydjylland fokuserer i notatet bl.a. pa andelen af dagpengemodtagere, der far farste
samtale i Igbet af farste maned, og her ligger Aabenraa bedre end gennemsnittet i Sydjylland og hele landet.

Det kan oplyses, at kravet om hyppige samtaler er tradt i kraft 1. juni 2015. Implementeringen er forlgbet godt
og de forste erfaringer er gode. Saledes forlgber samtaleafviklingen tilfredsstillende, og derudover er der
generel tilfredshed fra borgerne med de nye krav.

« At Aabenraa for dagpengemodtagere har knap sa stor en andel virksomhedsrettede tilbud som gennemsnittet
i RAR Sydjylland.

Dette er vigtigt i lyset af, at reformen ligger op til en individuel indsats med fokus pa virksomhedsrettede tilbud
og malrettet opkvalificering. Det skal bemeerkes, at der er tale om data fra 2014, og at jobcenterets
ledelsesinformation viser hgjere andel i 2015 for Igntilskud og praktik.

Kontanthjalpsreformen
o Atder er status quo for antallet af borgere pa kontant- og uddannelseshjeelp.

| Aabenraa har udviklingen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere siden medio 2014 veeret negativ. Det
betyder konkret, at der er behov for gget fokus pa omradet, der pa sidste mgde i Arbejdsmarkedsudvalget
0gsa blev anbefalet som et seerligt indsatsomrade i 2016.

o At Aabenraa har en relativ hgj andel af borgere, der har veeret lang tid pa kontanthjeelp og som ikke har veeret i
et tilbud det seneste ar.

Fertidspension og fleksjob

o At Aabenraa er den kommune, der har brugt den nye fleksjobreform mest, mens brugen af ressourceforlgb er
lavest.

o At Aabenraa har den hgjeste andel af ressourceforlabsmodtagere, der er i aktivering, herunder ogsa relativt
mange i virksomhedsrettede tilbud.



o Atdet er positivt, at Aabenraa har oprettet mange fleksjobforlgb, men at en meget hgj andel er pa fa timer.

Sygedagpenge

« At Aabenraa har det stgrste fald pa sygedagpenge eller jobafklaring.
o At Aabenraa har en relativ hgj andel af de sygemeldte i jobafklaringsforlgb.

o At deriAabenraa er relativt fa sygemeldte, der far samtale inden for 2 maneder, men mange der kommer i
delvis raskmelding/virksomhedsrettet tilbud.

Ministermalene

o Atder er relativt fa unge, der pabegynder en uddannelse efter at have veeret pa en forsgrgelsesydelse.

At Aabenraa er blandt de kommuner, der har den stgrste andel af de langtidsforsgrgede, der har veeret i et
virksomhedsrettede tilbud inden for 6 maneder.

o Atde langtidsledige i Aabenraa udger en relativ hgj andel af arbejdsstyrken.

At Aabenraa har den hgjeste samarbejdsgrad med virksomhederne.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015

Godkendt.



Punkt 62: Statusrapport for KINA-projektet

13/35014
Bilag

Opdateret KINA Temarapport
Evaluering af KINA-projektet

Omfanget af sanktioner i Aabenraa



Statusrapport for KINA-projektet

Sagsfremstilling

| forbindelse med kontanthjaelpsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2014, blev KINA oprettet til at varetage bl.a.
opgaven med nytteindsats.

Sekretariatet har medio 2015 udarbejdet en statusrapport for projektet med en tilhgrende bilagsrapport baseret pa
dataudtreek fra fagsystemet.

Det fremgar bl.a. af rapporten, at

o Der udover den oprindeligt planlagte nytteindsats er etableret et kapitel 10-tilbud, der er malrettet borgere, der
ikke umiddelbart kunne visiteres til nytteindsats.

e 526 borgere har veeret omfattet af indsatsen.

o 36% er ophart i kontaktforlgbet efter et forlab ved KINA — fordelt pa malgrupper ses den stgrste andel for de
uddannelsesparate.

o Den hgjeste andel af afsluttede kontaktforlgb ses for borgere omfattet af kapitel 10-tilbuddet.

o Derudover skulle indsatsen ogsa afklare om de ledige stod til radighed. Jobcenteret vurderer, at der generelt
er blevet sanktioneret i forbindelse med udeblivelser, men at der i en periode i 2015 har veeret problemer
hermed, dette er rettet op.

o Det vurderes, at der er en vis motivationseffekt, der medfgrer, at borgeren selv finder et forsgrgelsesgrundlag.

Der har i KINA veeret en reekke opgaver, bl.a. sortering af genbrugsmaterialer, pedelfunktioner, kantineopgaver,
hjeelpe til i skovdistrikterne og medhjaelpende opgaver under Handicap og Psykiatri. Senest er der startet et
forskgnnelsesprojekt op, hvor borgerne bl.a. skal samle affald op, fierne beplantning ved toldanlaegget i Padborg,
vedligeholde kommunens regnvandsbassiner og nedtagning og rensning af vejskilte.

Evalueringen har vist, at 50% af de visiterede borgere stopper indenfor de fgrste 30 dage. De borgere, der er
tilknyttet KINA i sammenhzengende 100 dage eller mere, er borgere, der er i praktik, og hvor praktikken er blevet
forlaenget en eller flere gange.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at statusrapporten tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015

Bilag vedr. omfanget af sanktioner i Aabenraa blev udleveret.

Godkendt.



Punkt 63: Status pa opkvalificering af langtidsledige

14/4967



Status pa opkvalificering af langtidsledige

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i april 2014 et projekt om malrettet opkvalificering af forsikrede ledige.
Opkvalificeringen er rettet mod falgende:

Industri og produktion

Transport, lager og logistik
Bygge og anlaeg

Service og renggring

Landbrug

Der er opsat fglgende 3 mal for projektet:
1. Op mod 50 ledige deltager i forlgbet.
2. 50 % af deltagerne forventes i job, Igntilskud eller jobrotation efter forlgbet.

3. 10 % af deltagerne forventes at fortsaette i et uddannelsesforlgb.

Da det efter projektets igangsaettelse ikke har vist sig muligt i jobcentrets fagsystem, seerskilt at udsage hvem der er
gaetijob, og hvem der er startet pa en uddannelse, er mal 2 og 3 lagt sammen og erstattet af en samlet
malopfyldelse pa 60%.

Projektet bestar af et indledende afklaringsforlgb, hvorefter borgerne pabegyndte forlgb rettet mod de enkelte
brancher. Der har veeret visiteret to gange til projektet henholdsvis i juni og i slutningen af oktober, i alt 74 borgere
blev visiteret.

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa udvalgets mgde den 16. februar 2015 forelagt delevalueringen for de borgere, der
er visiteret til forlgbet for 31. oktober 2014. Her foreligges status pr. 15. juli 2015 for alle deltagende borgere i
forlgbet. Slutevalueringen af hele projektet forventes forelagt Arbejdsmarkedsudvalget i januar 2016.

Mal 1 - opfyldt: 74 borgere blev visiteret til projektet i perioden. Af disse har 71 gennemfgrt det indledende
afklaringsforlgb. Herunder ses fordelingen pa de enkelte brancher:

Antal forlgb Antal borgere
Indledende afklaring: 71 71
Brancherettede forlgb: Antal forlgb Antal borgere
IKV — murer/struktgr 4 4
Service/renggring 17 16
Svejsning 11 5
Transport/lager/logistik 25 18
Jobopkvalificering - Industri 6 2
| alt pabegyndte forlgb, incl. 134 74
indledende forlgb:




Mal 2 og 3 - opfyldt: Det fremgar af jobcenterets fagsystem, at 40 borgere er i job eller uddannelse, og 12 borgere er
pabegyndt jobrotation eller Igntilskud efter forlgbet. Ud af de 12 borgere er der 2 borgere, der er afmeldt jobcenteret.
Samlet set er malopfyldelsen dermed 50 ud af 74 borgere svarende til 67,6 % af de visiterede.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at afrapporteringen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015
Godkendt.




Punkt 64: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856
Bilag

Notat vedr. besvarelse af spargsmél/dreftelse af emner fra formanden til udvalgsmedet den 10. august 2015



Fremlaggelser og meddelelser

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2015

Orientering om:

Kompensationsydelse i forbindelse med seniorjob — se bilag.

Handtering af asylansggers helbredsoplysninger — se bilag.

Nyt tiltag med smajobservice — se bilag.

Konsulent pa Hgje Kolstrup — se bilag.

jobCamp15 afholdes 5.-6. november 2015. Invitation med tilmelding udsendes snarest.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 56: Principbeslutning vedrørende investering for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
	Punkt 57: CSR mærke ved Aabenraa kommune
	Punkt 58: Socialøkonomisk virksomhed
	Punkt 59: Udbud af danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.
	Punkt 60: Beskæftigelsesplan 2016 - Besparelsespotentialet
	Punkt 61: Status på implementering af reformer på beskæftigelsesområdet
	Punkt 62: Statusrapport for KINA-projektet
	Punkt 63: Status på opkvalificering af langtidsledige
	Punkt 64: Fremlæggelser og meddelelser

