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Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2017-2020

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede i forbindelse med behandling af rammeudmeldingen for 2017-2020, at der ikke blev
udmeldt en ramme til overfgrselsomradet ferend regeringsaftalen var kendt.

Arbejdsmarkedsudvalget budget er udarbejdet under fglgende forudsaetninger:

- Budgettet er udarbejdet ud fra "bottom- up” tankegangen og svarer til de lokale skgn for omraderne

- De gennemsnitlige refusionssatser er ud fra Beskaeftigelsesministeriets seneste opggrelse for 2015
- Investeringsstrategien KIL er ikke indarbejdet i budgettet

Ved sidste ars budgetlaegning for 2016-2017 blev det lokale skan nedjusteret pa flere omrader, da veeksten i
budgettet I over aftaleniveau. For 2017 blev det lokale skan nedjusteret med 14,016 mio. kr.

Det beregnede budget for 2017 viser, at der er udfordringer pa 9,447 mio. kr. pa overfgrselsudgifterne i 2017.

Forvaltningen foreslar falgende finansiering;

- at det lokale skan pa jobafklaringsforlgb nedjusteres med 2,047 mio. kr. — for at kunne nedjustere skgnnet er der
behov for at kebe primaert psykiatrisk hjeelp (serviceudgifter). Det foreslas, at der anvendes 1,500 mio. kr. fra
investeringsstrategien KIK (overfarselsudgifter) til kgb heraf,

- at der afsaettes en negativ pulje pa 5,000 mio. kr. pa overfgrselsudgifterne, og

- at budgetrammen til overfgrselsudgifter (jobafklaringsforlgb) gges med 2,400 mio. kr.

De 5 mio. kr. som foreslas afsat som en negativ pulje er forbundet med usikkerhed, og kan betyde en udfordring i
forhold til budgetoverholdelse.

Forvaltningen anmoder konkret om, at der sker en forhgjelse af budgetrammen pa overfgrselsudgifter med 2,400
mio. kr. i 2017.

@konomi og afledt drift

| nedenstaende ses basisbudgettet, det beregnede budget samt de opgjorte udfordringer. Ligeledes er angivet
lasningsforslag samt afvigelse. Nedenstaende er opdelt pa serviceudgifter, overfarselsudgifter og forsikrede ledige.

For uddybning af omraderne henvises til vedlagte budgetnotat.

BASISBUDGET (1.000 KR.) Budget Budget Budget Budget

2017 2018 2019 2020
Serviceudgifter 13.257 13.297 13.423 13.423
Overfgrselsudgifter 735.839 731.923 721.583 721.583

Forsikrede ledige (kun udg. omfattet af besk.tilskud) 118.630 118.630 118.630 118.630

| alt 867.726 863.850 853.636 853.636

BEREGNET BUDGET (1.000 KR.) Budget ~ Budget  Budget  Budget

2017 2018 2019 2020
Serviceudgifter 13.257 13.297 13.423 13.423
Overfgrselsudgifter 730.430 735.525 738.423 751.796

Forsikrede ledige (kun udg. omfattet af besk.tilskud) 110.426 110.426 110.426 110.426

I alt 854.113 859.248 862.272 875.645




UDFORDRINGER (1.000 KR.) 5;1d79et 23:1dsget 2B:1d99et 5:::“
Serviceudgifter 0 0 0 0
Overfarselsudgifter -5.409 3.602 16.840 30.213
Forsikrede ledige (kun udg. omfattet af besk.tilskud) -8.204 -8.204 -8.204 -8.204

I alt -13.613 -4.602 8.636 22.009
L@SNINGSFORSLAG (1.000 KR.) 5;1d7get 23:1dsget 235‘1"'99“ ZB(;‘:oget
Serviceudgifter 0 0 0 0
Overfarselsudgifter -14.856 3.602 16.840 30.213
Forsikrede ledige (kun udg. omfattet af besk.tilskud) -8.204 -8.204 -8.204 -8.204

I alt -23.060 -4.602 8.636 22.009
AFVIGELSE (1.000 KR.) 2:1d79et 23:1d89et ZB:fgget ZB:;()get
Serviceudgifter 0 0 0 0
Overfgrselsudgifter 9.447 0 0 0
Forsikrede ledige (kun udg. omfattet af besk.tilskud) 0 0 0 0

I alt 9.447 0 0 0

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetnotat og specielle bemeerkninger, sendes til @konomiudvalget som

udvalgets budgetbidrag,

at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme til overfarselsudgifter forhgjes med 2,400 mio. kr. i 2017, og
at der overfgres 1,500 mio. kr. i 2017 fra investeringsstrategien KIK under Arbejdsmarkedsudvalgets
overfarselsudgifter til Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2016

Anbefales godkendt.

Afbud: Martin Ugilt Thomsen.



Ministerens mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2017

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren udmeldte i slutningen af juni de beskaeftigelsespolitiske mal for 2017. Det er omrader,
hvor ministeren vurderer, at der er behov for en styrket indsats i kommunerne. Det fremgar af vedlagte notat, at
malene "skal danne udgangspunkt for kommunernes beskeeftigelsesplaner’, men at ’kommunerne har mulighed for
at adressere andre lokale udfordringer samt arbejde med malene pa den made, som er mest relevant for det enkelte
jobcenter.”

Det fremgar endvidere af det vedlagte notat om malene udarbejdet af STAR (STyrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering), at der stilles "indikatorer til radighed pa jobindsats.dk, som de enkelte kommuner kan benytte som
supplement til den lokale opfglgning pa indsatsen.”

De udmeldte mal er:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

2. Flere unge skal have en uddannelse.

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, skal teettere pa
arbejdsmarkedet.

4. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.

Det fierde mal er kommet til siden sidste ar, mens de andre sammenfatter de 4 mal fra 2016.

| udkastet til beskeeftigelsesplan 2017 er ovennaevnte mal adresseret bl.a. gennem viderefgrelsen af KIK, hvor
malene er reduktion af aktivitetsparate borgere og for@get selvforsgrgelse blandt borgere pa integrationsomradet
herunder ogsa langvarige modtagere af kontanthjaelp (mal 3 og 4).

| forhold til mal 1 om den virksomhedsrettede indsats fremgar det af notatet, at ”jobcentrene skal ... have fokus pa en
malrettet opkvalificering, sa ledige, herunder langtidsledige, kan fa de kompetencer, der er efterspurgt af
virksomhederne.” Dette er et af de udpegede fokusomrader i det fremlagte udkast til beskaeftigelsesplan, som blev
fremlagt pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 6. juni 2016.

| forhold til malet om at flere unge skal fuldfare en uddannelse, har dette gennem arene veeret et labende tema i
beskeeftigelsesplanerne, og er det ogsa i fernaevnte udkast til beskeeftigelsesplan 2017.

Endelig er der malet omkring borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, hvor det af notatet fremgar, at det er
afgerende, at kommunerne "understgtter langvarige kontanthjaelpsmodtagere med aktiv hjeelp til at komme i job og
blive selvforsgrgende, fx gennem malrettet jobformidling og virksomhedsrettede forlgb.” Dette er ligeledes en del af
den virksomhedsrettede indsats og af KIK-projektet.

Forvaltningen vurderer samlet set, at der er fin sammenhaeng mellem de udmeldte ministermal og det foreliggende
udkast til beskeeftigelsesplan, hvor der vil blive foretaget enkelte mindre justeringer, som fremeegges pa udvalgets
mgde den 7. november 2016.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at ministermalene tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2016
Godkendt.

Afbud: Martin Ugilt Thomsen.






Revideret tidsplan for beskaeftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

Arbejdet med beskaeftigelsesplan 2017 er laengere fremme i processen end forventet i den oprindelige tidsplan.
Derfor er der udarbejdet en revideret tidsplan, der er vedlagt dagsorden.

Pa baggrund af mgdet i april i Dialogforum og madet i Arbejdsmarkedsudvalget i juni, hvor et fgrste udkast il
beskeeftigelsesplan 2017 blev drgftet, har forvaltningen justeret beskeeftigelsesplanen i forhold til de input, der kom
pa de 2 mader.

Det anbefales derfor, at punktet om beskeeftigelsesplanen pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde, der oprindelig var
fastsat til september maned, udgar af tidsplanen.

Planen vil dermed fgrst blive fremlagt pa madet i Arbejdsmarkedsudvalget i november, hvor den senere i samme
maned ligeledes behandles af @konomiudvalg og Byrad.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at den reviderede tidplan for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2017 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2016
Godkendt.

Afbud: Martin Ugilt Thomsen.



Konsekvenser af ny lovgivning pa integrationsomradet

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommune havde i efteraret 2015 sprogundervisningen i udbud. Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den
10. august 2015 vaegtningen af kriterierne i forhold til udbuddet af danskuddannelsen. Den 2. november 2015 fik
udvalget en orientering om, at AOF SYD havde vundet udbuddet.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 2. maj i ar, fik udvalget en orientering om trepartsaftalen mellem
arbejdsmarkedets parter og Regeringen om en mere jobrettet integrationsindsats, som blev aftalt i marts maned.
Lovgivning er tradt i kraft den 1. juli 2016.

De veesentligste eendringer i forhold til den nuvaerende kontrakt med AOF SYD er fglgende:

Udlaendinge forventes fremover at veere jobparate ved ankomst. Derved er den sproglige barriere umiddelbart ikke
en hindring for at vaere jobparat. De jobparate skal fremover indenfor 2-4 uger have tilbud om virksomhedspraktik
eller Igntilskud med mindst 15 timer om ugen ved siden af danskundervisningen.

| kontrakten med AOF SYD modtager nye flygtninge indenfor 4 uger danskuddannelse med 25 timer og studiecenter
med 12 timer om ugen, og skal farst i vicksomhedspraktik efter de fgrste to sprogmoduler - efter ca. 6-7 maneder.

Flygtninge, som har abenlyse barrierer, skal fremover malgruppeplaceres som aktivitetsparate, og skal i de farste 6
maneder tilbydes et forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud.

Fremover aendres der ogsa i den procentvise fordeling af betalingen for danskuddannelser. Fra den 1. juli 2016 er
fordelingen 30 procent ved start og 70 procent ved slut. For forlgbskontrakter indgaet fer den 1. juli 2016 er
fordelingen som hidtil 50 procent ved start og 50 procent ved slut. Den nye fordeling kan age motivationen ved
sprogudbyder til hurtigere gennemfarelse.

Disse vaesentlige og grundlaeggende andringer i lovgivningen ger, at indholdet i kontrakten med AOF SYD skal
&ndres.

Udbudslovgivningen foreskriver, at stgrre andringer af en kontrakt skal medfgre en fornyet udbudspligt. For evt. at
kunne undga en fornyet udbudspligt skal falgende to betingelser veere opfyldt:

- Den gkonomiske veerdi af &endringen skal veere under taerskelveerdierne i udbudsloven (indkgb under vareindkab
og tjenesteydelser for offentlige myndigheder i 2016 kr. 1,558 mio. kr.).
- Veerdien af eendringerne skal veere lavere end 10 procent af den oprindelige kontrakt (dvs. under 2,0 mio. kr. arligt).

Disse to betingelser vurderer forvaltningen ikke kan opfyldes.

Jobcentret har pa et made i juni med AOF SYD drgftet lovaendringerne, og hvilken betydning det vil have for
endringer i den nuveerende kontrakt.

AOF SYD tilkendegiver pa mgdet, at de ikke ser, at praktik i virksomheder kan erstatte eller supplere
sprogundervisningen, og at det derfor ikke ses muligt at nedsaette sprogundervisningen til 15 timer ugentlig, uden at
varigheden pa sprogundervisningen tilsvarende forlaenges.

AOF SYD har det farste halve ar af den nuvaerende kontrakt haft vanskeligt ved at lase opgaven med etablering af
praktikker i virksomheder, som skal ske efter 6—7 maneder og kan umiddelbart ikke se, at de kan Igse den nye
meget sveerere opgave med udplacering indenfor 2—4 uger.

AOF SYD er af Jobcentret opfordret til at fremkomme med et nyt tilbud. Et tilbud hvor prisen opdeles pa
sprogundervisning og pa den del, der vedrarer etablering af virksomhedspraktikker.



Det er Forvaltningens vurdering, at den virksomhedsrettede del bar hjemtages til Jobcenteret for at opfylde kravet
om en hurtig udplacering. Det er endvidere vurderingen, at en sadan a&ndring i den nuvaerende kontrakt med AOF
SYD vil have sa stor betydning ift. prisen, at den vil ligge over de to teerskelvaerdier i udbudsloven.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at den nuveerende kontrakt med AOF SYD varsles opsagt til udgangen af december maned 2016,

at forvaltningen far til opgave at gennemfgre et nyt udbud alene omhandlende sprogundervisningen, og
at veegtningen af tildelingskriterierne er de samme som ved det seneste udbud pa sprogundervisning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2016
Udsat.

Afbud: Martin Ugilt Thomsen.



Kommunal investeringsstrategi til forebyggelse af langtidsledighed (KIL)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 6. juni 2016 et forslag til kommunal investeringsstrategi til forebyggelse af
langtidsledighed pa det forsikrede omrade til budget 2017 (punkt 45) - KIL (Kommunal Investeringsstrategi for
Langtidsledige). Sagen blev anbefalet godkendt.

| sagen var der angivet et budget med en forventet besparelse som fglge af en reduktion i langtidsledigheden udtrykt
i antal forsikrede ledige med hgj medfinansiering (80 %) pa 10 helarspersoner i 2017 og 21 helarspersoner i 2018
og fremover.

Forvaltningen har efterfglgende i fm. udmelding af beskeeftigelsestilskuddet for 2017 revurderet den forventede
besparelse/reduktion i antal helarspersoner, i det beskaeftigelsestilskuddet for 2017 er reduceret ift. 2016 grundet
faldende ledighed. Det far den betydning, at den tidligere forventede besparelse bliver mindre. Vurderingen er, at
reduktionen i antal helarspersoner aendres fra 10 il 6 i 2017 og fra 21 til 121 2018 og frem.

Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav pa mgdet den 6. juni 2016, at man gerne sa, at KIL ogsa havde fokus pa
leerlinge og voksenelever. Det er nu indarbejdet.

Indsatsplanen i KIL ser her efter saledes ud:

Malrettet opkvalificering

Det er jobcenterets erfaring, at opkvalificering seerligt malrettet langtidsledige og saerligt malrettede omrader med
lav ledighed @ger mulighederne for at komme i job. Det er dog ogsa jobcenterets erfaring, at netop langtidsledige er
vanskelige at motivere til at pabegynde et opkvalificeringsforlgb. Indsatsen er derfor teet knyttet til
jobformidlerindsatsen. Og for at understatte indsatsen skal opkvalificeringsforlgbene indeholde tilbud om konkrete
job.

Opkvalificeringstilbuddene er tilrettet arbejdsmarkedets aktuelle behov og vil i farste omgang omfatte falgende
tilbud: strukter/beton, lager/logistik, renggring, industri, detail, phoner.

For atimgdega den store efterspargsel efter fagleert arbejdskraft vil der vaere seerligt fokus pa at screene de
ufagleerte ledige, og gennem kampagner hjaelpe med at fa etableret leerlinge- og voksenelevforlab. Screeningen har
til formal at afdeekke mulighederne for at formidle ledige i leerlinge og voksenelevforlgb, og bliver en del af den
forsldede "Jobformidler” indsats, da motivationen hos de ledige vil vaere seerlig stor i slutningen af ledighedsforlgbet.

Det foreslas, at der afsaettes 0,500 mio. kr. arligt til indsatser pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade til
opkvalificeringsforlgb og til kampagner, der kan markedsfere laerlinge- og voksenelevuddannelserne.

Tidlig forebyggelse
En fremrykket indsats - der ligger ud over de hyppige samtaler og feelles a-kasse samtaler, der blev indfart i fm.
beskeeftigelsesreformen i 2015 - som indeholder fglgende elementer:

CV-guide, der giver individuel treening og hjeelp til udarbejdelse af CV og skrivning af ansggninger.

Coachende jobsamtaler til udsatte grupper af forsikrede ledige, hvor der er behov for samtaler af bade leengere
varighed og samtaler, der ikke domineres af proceskrav.

Det foreslas, at der oprettes en CV-guide funktion, der samtidig har til opgave at gennemfgre coachende samtaler.
Dette kan gennemfgres ved at tilfare et arsveerk til jobcenteret, eller kabe ydelsen hos en ekstern leverandgr.

Jobformidler



Jobformidlerfunktionen blev oprettet i forbindelse med beskeeftigelsesreformen i 2015. Jobformidler har til opgave at
gennemfgre en seerlig handholdt indsats for ledige fra 16. mdr. i ledighed.

Det er vurderingen, at andelen af borgere, der afsluttes til enten beskaeftigelse eller uddannelse, kan gges ved en
mere intensiv indsats, som beskrevet under "Malrettet opkvalificering”. Det foreslas derfor, at det nuveerende sagstal
pa 120, som i dag varetages af én medarbejder, halveres til 60 sager ved at udvide funktionen med yderligere et
arsveerk.

Forvaltningen anbefaler, at investeringsstrategien indarbejdes som en del af budget 2017-2020.

Opfalgning pa malene vil ske ud fra antal borgere pr. 1.1.2017 malt ift. niveauet blandt de fire sgnderjyske kommuner
og sammenligningskommunerne i klyngen.

@konomi og afledt drift

| budget 2016-2019 blev det besluttet at budgettere med et lokalt sk@n pa udgifter til forsikrede ledige, der var lavere
end det udmeldte beskeeftigelsestilskud. Det lokale skan ligger 6,613 mio. kr. under beskaeftigelsestilskuddet, og vil
ogsa skulle hentes ind udover nedenstdende investering.

Finansieringssiden

Kommunernes udgifter vedr. forsikrede ledige (a-dagpenge og beskeeftigelsesindsatsen) finansieres af et
beskaeftigelsestilskud pa finansieringssiden. Kommunerne under ét er fuldt finansierede, nar
beskeaeftigelsestilskuddet endelig opgares og efterregulereres i det efterfglgende ar. Beskaeftigelsestilskuddet
opgares pa baggrund af udgifterne pa omradet, og tilskuddet fordeles pa landsdelen ud fra ledigheden to ar
tidligere.

En besparelse pa udgifterne er ikke ensbetydende med, at der en besparelse for kommunen, idet
beskaeftigelsestilskuddet pa finansieringssiden kan blive nedsat som fglge af lavere udgifter. Der er dermed ingen
garanti for, at investeringen giver det forventede afkast, idet finansieringsordningen pa forsikrede ledige ogsa
afheenger af andre kommuners resultat pa omradet.

Hvis kommunen ger det darligere end andre kommuner og har hgjere udgifter kan det i modsat fald betyde, at
beskaeftigelsestilskuddet ikke kan deekke udgifterne pa omradet.

Drift

I nedenstaende ses forvaltningens forventninger til investeringer og besparelser. Besparelsen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er pa a-dagpenge.

Opsummering (1.000 kr.) Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019 lalt2017-19 Budget 2020

Investering @K 864 864 864 2.592 432
Investering AU 500 500 500 1.500 500
Besparelse AU -979 -2.056 -2.056 -5.092 -2.056
| alt netto 385 -692 -692 -1.000 -1.124

| tabellen ses investeringen og besparelsen opdelt pa udvalg og ar. Samlet er investeringen opgjort til 4,092 mio. kr.
(2,592+1,500 mio. kr.) og der forventes besparelser pa 5,092 mio. kr. set over den 3 arige periode.

Investeringen pa driftssiden forventes at veere finansieret i starten af projektperioden. Fra 2020 og fremefter
forventes der en arlig nettobesparelse pa 1,124 mio. kr.

Safremt beskeeftigelsestilskuddet for 2018, som udmeldes sommeren 2017, nedjusteres i forhold til
beskaeftigelsestilskuddet for 2017, kan det have den betydning, at det ikke er muligt, at opna den besparelse, som



er indregnet i investeringsforslaget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at eendringerne til budgettet i KIL, som felge af et lavere udmeldt beskeeftigelsestilskud i 2017 end i 2016,

godkendes, og
at tilfgjelserne om lzerlinge og voksenelever i KIL-indsatsplanen godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2016

Anbefales godkendt.

Afbud: Martin Ugilt Thomsen.



Undladelse af forelaeggelse af fartidspensionssager for Rehabiliteringsteamet

Sagsfremstilling

Folketinget har den 19. maj 2016 vedtaget nye regler om fgrtidspension, s& kommunerne nu far mulighed for at lette
administrationen af ansggninger om fgrtidspension. De nye regler om fartidspension er tradt i kraft den 1. juni 2016.

Med de nye regler kan kommunen fierne ungdvendige sagsgange og forkorte sagsbehandlingstiden, og samtidig
tilgodeses borgerne ved en hurtigere afklaring af sagen. Kommunen kan beslutte, at der fremover er tre typer af
sager om fartidspension, som ikke skal behandles af Rehabiliteringsteamet i kommunen, men kan afggres direkte i
kommunens Fgrtidspensionsnavn:

- Sager vedr. terminal syge personer.

=Sager, hvor det er helt abenbart at personens arbejdsevne ikke kan forbedres.

- Sager, hvor borgeren har sggt fgrtidspension pa det foreliggende grundlag, og kommunen konkret vurderer, at der
ikke er tvivl om, at borgeren ikke opfylder betingelserne for fgrtidspension.

Af vejledningen til loven fremgar fglgende kriterier om de "abenbare sager”:

- Evnen til at varetage almindelig dagligdags aktiviteter er meget sveert nedsat i et omfang, hvor
statteforanstaltninger af praktisk, social eller plejekarakter allerede er iveerksat i fornedent omfang. Det vurderes, at
yderligere stgtte ikke kan forbedre funktionsevnen.

- Helbredsforholdene er i sig selv tilstraekkelige til at forklare borgerens nedsatte funktionsevne.

- Der foreligger en klar diagnose, relevant behandling er gennemfart, og prognosen er sikker.

- Prognosen indebaerer, at funktionsevnen og dermed arbejdsevnen ikke kan udvikles gennem behandling eller
treening.

Sundhedskoordinatoren skal vurdere alle "abenbare sager” (dog ikke terminalt syge), hvorefter kommunen skal
vurdere, om der skal treeffes afggrelse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne for fagrtidspension, eller om
sagen skal foreleegges Rehabiliteringsteamet.

De nye regler aendrer ikke pa kriterierne for tilkendelse af pension. Ansggerne skal opfylde de samme betingelser
som hidtil for at f& fgrtidspension. Der andres heller ikke pa borgernes mulighed for at klage over en kommunal
afgarelse om retten til fartidspension.

Forvaltningen laegger op til, at de tre typer af sager hvor kommunen (Jobcentret) ikke er i tvivl om udfaldet af sagen,
behandles direkte i kommunens Fartidspensionsnasvn.

Det foreslas, at sagen sendes i hgring i Handicapradet, som holder made den 17. august 2016.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen sendes i hgring i Handicapradet, og

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagen under forudsaetning af, at Handicapradet i deres hgringssvar
ikke har indsigelser, som gar imod beslutningen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2016
Godkendt.

Afbud: Martin Ugilt Thomsen.



Tildeling af CSR-Maerke Aabenraa 2016-2017

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets foranledning besluttede @konomiudvalget i foraret 2016 at indfere CSR-maerke
Aabenraa til de lokale virksomheder, der patager sig et socialt ansvar ved at hjeelpe borgere til at fa tilknytning til
arbejdsmarkedet via forskellige ordninger som f.eks. virksomhedspraktik, fleksjob og voksenleerling.

Ansggningsperioden Igb i perioden 15. april til 15. juli, hvor der indkom ansggninger fra 66 virksomheder.

Af de 66 opfylder 57 kriterierne for at fa tildelt CSR-maerke Aabenraa 2016-2017. De fordeler sig saledes:

» 33 virksomheder, der har 9 eller faerre ansatte, opfylder kriterierne.

» 24 ud af 33 virksomheder, der har 10 eller flere ansatte, opfylder kriterierne.

JB-sekretariatet har gennemfgrt en stikpragve af de indkomne ansggninger for at fastsla, om kriterierne for at fa tildelt
meerket var opfyldte. Der blev ikke konstateret fejl, der har betydning for tildelingen af CSR-maerket.

Jobcenteret har veeret i dialog med de virksomheder, der ikke opfylder kriterierne for at sikre, at der ikke forela f.eks.
indtastningsfejl osv.

Pa baggrund af gennemgangen er de virksomheder, der fremgar af vedlagte bilag, indstillet til CSR-maerket.

De virksomheder, der far tildelt CSR-maerke Aabenraa 2016-2017, vil fa direkte besked. Virksomhederne bliver
inviteret til overraekkelse af diplom mv. den 30. august 2016. Borgmester Thomas Andresen og Udvalgsformand
Ejler Schiitt vil foresta uddelingen, og de gvrige udvalgsmedlemmer vil blive inviteret med.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at virksomhederne, som fremgar af bilaget til sagen, tildeles CSR-maerke Aabenraa for 2016-2017.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2016
Godkendt.

Afbud: Martin Ugilt Thomsen.



Fremlaeggelser og meddelelser

Sagsfremstilling

» Jobcamp 2017.

* Flytning af udvalgsmade.

 Status pa omfanget af aktivering af jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2016

Afbud: Martin Ugilt Thomsen.
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