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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

18/2677
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 17-02-2020

Godkendt.



Punkt 14: Tvaergiende integrationspolitik

18/7711
Sagsfremstilling

I denne sag droftes opleg til en tvaergdende integrationspolitik, som § 17 stk. 4-udvalget vedr. integration preesenterede pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 13. januar 2020.

Oplaggets struktur og indhold:
Integrationspolitikken er indledt med et forord vedrerende kursen for integrationsindsatsen i Aabenraa Kommune, en

vision for integrationsomradet, der handler om gensidig respekt, ret og pligt og ansvaret for eget liv, samt en beskrivelse
af, hvad udgangspunktet for integrationspolitikken er. Politikken er delt op i 3 strategiske spor:

1) Ny i Aabenraa Kommune:
- modtagelsen

- boligplacering

- beskeeftigelse

- danskundervisning

2) Livet i Aabenraa Kommune
- daginstitution

- skole

- uddannelse

- kultur og fritid

- zldre og sundhed

3) Repatriering som en mulighed

- repatriering

Hvert spor har udover en kort tematiseret beskrivelse ogsé en beskrivelse af, hvad Aabenraa Kommune vil legge vaegt pa
og arbejde for.

Politikken afsluttes med et afsnit om “’Fra politik til Praksis”. Her peger § 17 stk. 4 udvalget pa, at det ma vere op til de
enkelte politiske udvalg at udarbejde initiativer og konkrete indsatser, som har sammenhang til bade
integrationspolitikken og til udvalgenes evrige politikker.

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets made i januar blev nedenstéende tidsplan dreftet.



13. januar Arbejdsmarkedsudvalget

2020 Foreleggelse af 17.4 udvalgets opleg

17. februar Arbejdsmarkedsudvalget drefter og behandler udkastet til tvaeergédende
2020 integrationspolitik

3. marts 2020  Okonomiudvalget

25. marts

2020 Byradet

Det blev besluttet, at udvalget pa nervaerende mede genoptager behandlingen af forslaget til en integrationspolitik og den
videre politiske behandling fastleegges.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at oplaegget til en tveergdende integrationspolitik droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 17-02-2020

Formandens forslag om at forkaste forslaget til en tveergaende integrationspolitik bringes til afstemning.
4 stemmer for (V og O)
3 stemmer imod (A og O)

A og O stemmer imod med begrundelsen om at der foreligger et klart udgangspunkt for at redigere oplagget til en
egentlig integrationspolitik.

A og O begerer sagen i byradet jf. styrelseslovens § 23.
Bilag

Opleg til integrationspolitik



Punkt 15: Beskaftigelsesministeriets decisionsskrivelse vedr. regnskabsar
2018

19/59631
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 20. januar 2020 fremsendt decisionsskrivelse vedr.
gennemgang af revisionsberetning om revision af kommunens sociale regnskaber for 2018 pa omrader med statsrefusion.

En decisionsskrivelse er ministeriers og styrelsers svar (tilbagemelding) pa kommunens revisionsberetning. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som vedrerer Beskaftigelsesministeriets
omrade.

Resultat af gennemgang pé Beskaftigelsesministeriets omrade

Det fremgar, at revisors gennemgang af arsregnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger
pa ministeriets omrade.

Styrelsen har noteret sig, at revisors gennemgang alene har fundet fa enkeltstaende fejl.

Det fremgar, at der er etableret hensigtsmassige og betryggende forretningsgange pa personsagsomraderne, og at der
administreres i overensstemmelse med disse.

Opfolgning pa tidligere beretninger

Det fremgar, at der ikke er uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2017.

Revisorerklaeringer vedrerende de sociale it-systemer

Det fremgar, at kommunen anvender registreringssystemer, hvor databehandlingen varetages af KMD.

Styrelsen forventer, at revisor paser, at kommunen har indhentet en deekkende it-erkleering fra KMD. Revisor har ikke
bemerkninger til de indhentede erkleringer.

Serlige gennemgange

Det fremgar, at der er gennemfort en fokusrevision vedrerende mentorstette 1 2018.

Styrelsen har noteret sig, at kommunen har etableret hensigtsmassige og betryggende forretningsgange pa omrédet, og at
der administreres i overensstemmelse med disse.

Fravalg af gennemgang af omrader, stikprovesterrelse og tidsfrister



Der er alene tale om opmerksomhedspunkter, som kommunens revisor skal vaere opmaerksom pa.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at decisionsskrivelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vedr. revisionsberetning for 2018
godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 17-02-2020

Anbefales godkendt.
Bilag

Decissionen 2018 Aabenraa Kommune - Beskeftigelsesministeriet



Punkt 16: Analyse af beskzeftigelsesindsatsen for unge i
kontanthjzlpssystemet

20/4987
Sagsfremstilling

Konsulentvirksomheden Marselisborg har i september 2019 udarbejdet en analyse af beskeftigelsesindsatsen for unge i
kontanthjelpssystemet for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa baggrund af en beslutning truffet af
aftalepartierne bag Regelforenklingen af Beskaeftigelsesindsatsen, som enskede en analyse af indsatsen for
uddannelseshjelpsmodtagere.

Analysen omhandler nedenstaende temaer:

Visitationskategorier og visitationspraksis
Ydelse til uddannelseshjelpsmodtagere
Kontaktforleb og uddannelsespéilaeg
Tilbud til uddannelseshjelpsmodtagere
Uddannelse — fastholdelse og frafald

e o o o o

Overordnet viser analysen, at medarbejdere i kommunerne oplever, at det er svert at kategorisere de unge, der befinder
sig 1 grazonen mellem uddannelsesparat og aktivitetsparat. Kommunerne anvender forskellig screeningspraksis, samt at
det kan veaere forskelligt, hvad der indgar i vurderingsgrundlaget, og hvilken vagt de forskellige elementer far i den
endelig visitering.

Der henvises i gvrigt til en sammenfatning af anbefalingerne i analysen, som er vedlagt som bilag.

Udgangspunktet for visitationen i jobcenteret er, at den unge mades som abenlyst uddannelsesparat eller gvrig
uddannelsesparat. En tidligere analyse fra Finansministeriet viser, at mange af de unge, som medes med et
uddannelsespaleg, og dermed presses til at vaelge uddannelse, vender tilbage til jobcenteret igen. Jobcenteret arbejder
derfor ud fra at tilpasse trinene, som administrativt skal felges i uddannelsespalegget. Det vil sige, at hvis det er bedst for
den unge at komme i beskaftigelse, sa arbejdes dette ind i de trin, der er i palegget.

Den unge modtager en lav ydelse, som kan/skal veere en motivation for, at den unge hurtigere seger mod uddannelse. Dog
udfordres de unge af, at nar de er henvist til et tilbud, hvor der skal ydes befordring, s& har de ikke penge pa forhand til
dette. De unge, der pa den baggrund, velger at udeblive fra tilbuddet - som skulle bringe dem taettere pa uddannelse eller
beskeaeftigelse - bliver sanktioneret for det manglende fremmede og bliver trukket i ydelse. Dette skaber den udfordring, at
det kan vaere svert at opnd et positivt samarbejde med den unge.

En af indsatserne i jobcentret er brobygning pa EUC. I dette tilbud har jobcentret som et forsgg udbetalt befordring til de
unge pa forskud, og den unge har derfor penge til at kebe bus/togbillet inden opstart og kan dermed ikke undskylde et
manglende fremmede i sit tilbud grundet ekonomiske forhold.

P& den baggrund foreslar forvaltningen at udvide denne praksis til andre indsatser, s ogsa de unge, som modtager andre
indsatser, ud fra en individuel og konkret vurdering, far denne mulighed for at modtage befordring pé forskud.



Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at analysen fra Marselisborg tages til orientering, og

at forslag om forudbetalt befordringsgodtgerelse i seerlige tilfeelde og ud fra en individuel vurdering godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 17-02-2020
1. at taget til orientering.

2. at godkendt.
Bilag

Sammenfatning af analysen fra Marselisborg om unge i kontanthjelpssystemet.docx
Analyse af unge i kontanthjaelpssystemet

Baggrundsanalyse ungeudspil uddannelsesfrafald blandt unge med uddannelsespaalaeg.pdf



Punkt 17: Analyse af tilkendelsespraksis af foertidspensioner

19/63374
Sagsfremstilling

Denne sag handler om en analyse af tilkendelsespraksis af fortidspensioner i Aabenraa Kommune. Baggrunden for
analysen er et stadigt stigende niveau af nytilkendelser af fortidspensioner i Aabenraa Kommune. En stigning af
nytilkendelser, der er storre i Aabenraa end for gennemsnittet for hele landet. Aabenraa ligger ultimo oktober 2019 séledes
som nr. 72 ud af 94 jobcentre med en andel af fortidspensioner i forhold til befolkningen pa 7,1 %.

Det overordnede formal med analysen har vaeret at foretage en vurdering af tilkendelsespraksis af fortidspensioner i
Aabenraa Kommune. Kriterierne for opgaven har veret at give Aabenraa Kommune indsigt i og viden om kvaliteten i den
nuvarende tilkendelsespraksis. Endvidere skal Aabenraa Kommune med analysen have indsigt i, hvilke elementer i
sagsadministrationen og den forudgiende indsats i de gennemgéede sager, der kan have indflydelse pé den fremadrettede
tilkendelsespraksis.

BDO, der er et radgivnings- og revisionsfirma, har staet for analysen. BDO har modtaget og gennemgaet 20 sager udvalgt
efter en forholdsmaessig fordeling af sager i forhold til ydelsestyper. Der har i udvelgelsen varet lagt vaegt pa, at der ikke
matte vaere abenlyse formalslose sager, at der var en ligelig kensfordeling, samt at der i kontanthjeelpsgruppen var 2
modtagere fra ikke vestlige lande.

Overordnet vurderer BDO at:

? sagerne som altovervejende hovedregel er veldokumenteret og oplyste i et omfang, der gor det muligt at tage en
afgerelse om fertidspension

? der er fokus pa at afpreve borgerens arbejdsevne i konkrete arbejdspravninger med de rette skanehensyn

? der er i arbejdsprevningerne fokus pa at udvikle arbejdsevnen, og der males/ vurderes bade i forhold til timer og
effektivitet

? der er anvendt funktionsvurdering i hjemmet til at belyse funktionsniveau, skanebehov og behov for

kompenserende ordninger

? der er fokus pé at indhente helbredsoplysninger

? der anvendes i tilstreekkelig omfang helbredsoplysninger til at oplyse sagsgrundlaget

? det ses af den forberedende plan, at borgerne er inddraget i udarbejdelsen

? som alt overvejende hovedregel foregar flowet mellem de nedvendige helbredspapirer og rehabiliteringsteamets

behandling i et flow uden unedig ventetid

BDO har ud fra deres gennemgang, vurderet Aabenraa Kommunes praksis for tilkendelse af fertidspension. BDO er enig i
18 af sagerne i forhold til tilkendelse af fartidspension.

BDO har bemerkninger til to af sagerne, hvor de ikke er helt enige i Aabenraa Kommunes vurdering.

Indstilling



Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 17-02-2020

Godkendt.



Punkt 18: RAR Sydjyllands opfelgning pa beskzftigelsesindsatsen

20/5122
Sagsfremstilling

RAR Sydjylland har 31. januar 2020 sendt brev samt notater om ”Udviklingen pa arbejdsmarkedet — RAR Sydjylland” og
”Status pa resultater og indsats — RAR Sydjylland” til

Arbejdsmarkedsudvalget.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet

Notatet om udviklingen pa arbejdsmarkedet satter fokus pa den aktuelle rekrutteringssituation i Syddanmark, hvor den
seneste Arbejdsmarkedsbalance viser, at godt 6.000 stillinger i Syddanmark ikke kunne beszttes i december 2019. Det
fremheaves i den forbindelse, at udfordringerne er aftagende. I et tidsmeessigt perspektiv viser RAR Sydjyllands notat, at
rekrutteringsproblemer ligger langt under niveauet i perioden op til finanskrisen — aktuelt kan 20 % af stillingerne ikke
besettes, mod 21 % i september 2019.

Det fremgar af notatet om udviklingen, at beskeftigelsen fortsat stiger, og der forventes ogsa i de kommende ar en vaekst
i beskeeftigelsen i Sydjylland.” Selvom vurderingen séledes er positiv, peger notatet ogsé pa, at “tendensen med mere
moderat vaekstudvikling i Danmark ogsé viser sig i jobomsatningen pé arbejdsmarkedet.” Denne tendens understreges af,
at gkonomien i udlandet er ... svakket og usikkerheden hgj. Det vil pavirke Danmark. Veksten gir ned i tempo, og
beskeaeftigelsen forventes at stige mere moderat.”.

RAR Sydjylland vurderer, at ledigheden vil stige en smule som folge af ”de moderate forventninger til veeksten i
Danmark”. Mens hele landet endnu ikke har stigende ledighed, har den veret stigende i Aabenraa siden august. Dette
skyldes sandsynligvis, at Aabenraa er mere konjunkturfelsom end hele landet.

Status pa resultater og indsats
I notatet om resultater og indsats vises et “overblik over arbejdsmarkedsindsatsen i kommunerne i RAR Sydjyllands

omréade i forhold til beskeftigelsesministerens benchmarkméling samt sammenhangen med kontaktforlebet og aktiv
indsats for borgere i forskellige ydelsesgrupper.”

RAR Sydjyllands opfelgning pa resultater, som er opgjort for 2018, viser, at Aabenraa samlet set har lidt faerre borgere pa
offentlig forsergelse end forventet.

I forhold til de 24 indsatsmalinger viser opgerelsen, at Aabenraa klarer sig bedre end landsgennemsnittet for 14
indsatsmal, niveauet er under i 9 tilfaelde, mens et enkelt er pd samme niveau.

Jobcenteret folger ménedligt op ved at treekke data fra Jobindsats ift. de 24 indsatsmal. Bilaget er vedlagt punktet og viser
i flere tilfeelde nyere tal for indsatsmélene end seneste opfelgning fra RAR Sydjylland. I forhold til de 24 indsatsmélinger
viser jobcenterets opgerelse nogenlunde samme fordeling som anfert ovenfor.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,



at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 17-02-2020

Godkendt.
Bilag

Jobcenter Aabenraa opfelgning pé beskaftigelsesindsatsen - feb 2020
Status pé resultater og indsats - RAR Sydjylland - januar 2020
Udviklingen pa arbejdsmarkedet - RAR Sydjylland - Januar 2020

Brev til udvalg fra RAR Syudjylland - Januar 2020



Punkt 19: Fremlaggelser og meddelelser

18/2677
Sagsfremstilling

Fordeling af kontanthjalpsmodtagere

Formanden har efterspurgt en opgerelse over fordelingen af kontanthjaelpsmodtagere i jobcentret (opgerelsen er fra uge 3,
2020):

| Tilmeldte i alt 438 441 879 |
|

! Heraf af anden herkomst end dansk 76 75 151

Folgende malgrupper indgar:

6.2 - Johparat kontanthjeelps- og overgangsydelsemodtager
6.3 - Aldivitetsparat kontanthjeelps- og overgangsydelsemodtager
6.4 - Uddannelsesparat uddannelseshjalps- og overgangsydelsemodtager

i
|
|
|
|
|
|
i
: 6.5 - Aldivitetsparat uddannelseshjalps- 0g overgangsydelsemodtager

RAR Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af nytteindsats.
Der henvises til vedlagte bilag.

CSR-merke 2020

En virksomhed mere er godkendt til at modtage CSR-merke, sdledes at der i alt er 71 modtagere i 2020.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 17-02-2020

Godkendt.

Bilag

Brev vedr nytteindsatsens formél og indhold

Orienteringsskrivelse om Nytteindsats

RAR Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af nytteindsats 2020

RAR Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af nytteindsats - RAR Sydjyllands folgeskrivelse feb. 2020
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