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Formanden orienterer

Sagsfremstilling

» Henvendelse "Bedre Balance”
« Status pa udpegningen til eksterne bestyrelser mv.
» Udpegning til Sosu-skolens bestyrelse

* Forslag fra 17.4 udvalg vedrgrende byggesager pa naeste made

Anseettelseskontrakt for direktgr pa baggrund af forkerte oplysninger pa Netmedie

Forventet regnskab 2017
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* Henvendelse "Bedre Balance”
 Status pa udpegningen til eksterne bestyrelser mv.

» Udpegning til Sosu-skolens bestyrelse

Forslag fra 17.4 udvalg vedrgrende byggesager pa naeste mgde

Ansaettelseskontrakt for direktar pa baggrund af forkerte oplysninger pa Netmedie

Forventet regnskab 2017



@konomiudvalgets opgaver

Sagsfremstilling

| Styrelsesvedteegt for Aabenraa Byrad fra 1. januar 2018 fremgar gkonomiudvalgets opgaver, som er:

Varetage den umiddelbare forvaltning af len- og personaleforhold inden for ethvert af kommunens
administrationsomrader.

Fastsaette regler for borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

Varetage kommunens gkonomiske planlaegning og udarbejder forslag til arsbudget. Udvalget samordner
kommuneplanlaegningen og andre strategiske planlaegningsopgaver, herunder Vaekstplanen.

Fastlaegge de feelles planforudsaetninger og bistar de stdende udvalg med tilvejebringelse af det ngdvendige
grundlag for udvalgenes planlaegningsopgaver. Udvalget fastsaetter generelle forskrifter for planernes
tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af gkonomiske konsekvensvurderinger af de
udarbejdede planforslag og foretager indstilling til byradet om planforslagene. Udvalgets erklaering indhentes
om enhver sag, der vedrgrer kommunens planlaegningsopgaver, inden sagen forelaegges byradet il
beslutning.

Udarbejde forslag og foretage indstilling til byradet om kommunens kasse- og regnskabsregulativ.

Udarbejde projektforslag, forprojekt og hovedprojekt for bygge- og anlaegsarbejder vedrarende kommunale
bygninger og anleeg, som ikke ved denne vedtaegt eller byradets beslutning er henlagt under noget andet
udvalgs omrade.

Forhandle i fornadent omfang med et staende udvalg inden iveerksaettelsen af foranstaltninger af veesentlig
betydning for det pageeldende udvalg.

Samtidig varetager udvalget den umiddelbare forvaltning af

kab, salg og pantsaetning af fast ejendom,

forsikringer,

indkgb og udbud,

drift af kommunale ejendomme, som ikke ved byradets beslutning er henlagt under andre udvalg,
generelle erhvervspolitiske forhold,

samarbejder over landegraenser,

kommunale samarbejder (strategisk niveau),

IT, kommunikation og information,

borgerservicecentre, og

alkoholbevillinger og udvidede abningstid.

Udvalget fastseetter regler om

indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udgvelse af budget- og
bevillingskontrol,

i hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres,
samordning af kommunens indkgbs- og udbudsfunktioner, og

arkivmaessige forhold.



Udvalget farer tilsyn med,

at forvaltningen af de gkonomiske midler sker i overensstemmelse med byradets beslutninger og i @vrigt pa
forsvarlig made,

at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfgring er forsvarlig,

at de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved saerlig beslutning bevilgede belgb
ikke overskrides uden byradets samtykke,

Ian- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, som kommunen har overenskomst med,

at selvforvaltende omrader overholder de af byradet fastsatte regler for selvforvaltning og gkonomisk
decentralisering,

arealer og bygninger, som hgrer under udvalgets omrade, og

at kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made.

INDSTILLING

Staben indstiller,
at opgaverne tages til orientering.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018

Godkendt.



Nedsaettelse af grundsalgsudvalg

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar, at der fortsat nedsaettes et grundsalgsudvalg med 5 medlemmer, der fungerer som et
underudvalg til @konomiudvalget til varetagelse af falgende opgaver:

« forberede salg af erhvervsgrunde og starre boliggrunde,
« forberede salg af kommunale ejendomme m.m. og

» forberede opkgb af jorder og ejendomme til byudvikling m.m.

Et underudvalg kan alene besta af medlemmer fra det udvalg, de er nedsat under.

Det er erfaringen, at grundsalgsudvalget er med til at kvalificere beslutningsgrundlaget i gkonomiudvalget i forhold til
kab, salg og et generelt fokus pa udvikling, herunder ikke mindst i forhold til havnen. Det er erfaringen, at det er en
fordel, at nogle af medlemmerne sidder i de udvalg, der er praeget af opgaver i relation hertil. Det er derfor
forvaltningens forslag, at de 4 medlemmer udover borgmesteren sammenseettes politisk bredt og med
repraesentation fra isaer de teknisk og planmaessige udvalg.

INDSTILLING

Byrads- og Direktionssekretariatet indstiller,
at grundsalgsudvalget sammensaettes af 5 medlemmer, og
at Jkonomiudvalget udpeger medlemmer til grundsalgsudvalget.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018

Godkendt, idet der udpeges 5 medlemmer ud over borgmesteren.

Falgende blev udpeget:
Philip Tietje

Ejler Schuitt

Jan Riber Jakobsen
Karsten Meyer Olesen
Erwin Andresen



Forslag til ny forretningsorden

Sagsfremstilling

| denne sag skal en ny forretningsorden og regler for spgrgetid behandles.

Forretningsorden
Forretningsordenen skal opdateres, primaert som en konsekvens af, at byradet gar over til elektronisk afstemning.

Herudover foreslas sma justeringer, sa forretningsordenen fglger styrelsesloven og normalforretningsordenen.

Forslag til spargetid
Forvaltningen foreslar, at reglerne for spgrgetid fastholdes.

INDSTILLING

Byrads- og Direktionssekretariatet indstiller,
at forslag til eendring af byradets forretningsorden oversendes til 2. behandling, og
at reglerne for spergetid i Aabenraa Byrad godkendes.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018

Udseaettes.




Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for produktionshgjskolen Meritten

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 31. maj 2017 at ophgre med at udpege byradsmedlemmer til blandt andet
produktionshgjskolen Merittens bestyrelse fra den kommende valgperiode. Baggrunden herfor var blandt andet et
gnske om at reducere arbejdsbyrden for byradsmedlemmer og undga inhabilitet. Aabenraa Kommune har derfor
bedt Produktionshgjskolen Meritten om at gennemfare vedteegtsaendringer.

Produktionshgjskolen Meritten har den 30. oktober 2017 ansggt om dispensation for vedtaegtsaendringer. De gnsker
fortsat udpeget tre byradsmedlemmer. Ansggningen er vedhaeftet som bilag. Samtidig med dispensationen ansa@gte
Meritten om et ekstraordinaert driftstilskud. Det blev aftalt med Merittens formandskab, at dette spargsmal skulle
afklares far stillingstagen til bestyrelses-spgrgsmalet.

Etablering af en ny forberedende grunduddannelse (FGU) med virkning fra 1. august 2019 betyder, at
produktionsskolen nedleegges, og der etableres nye FGU institutioner, hvor produktionsskolelens aktiviteter anses
for at kunne indga. For at understgtte denne proces for produktionsskolen, kan det vaere hensigtsmeessigt at bevare
medlemmer i bestyrelsen, indtil de nye institutioner er etableret.

Produktionshgjskolen Merittens bestyrelse bestar pa nuveerende tidspunkt af 7 medlemmer og sammensaettes
saledes:

» 3 medlem udpeges af det siddende Byrad. Medlemmerne veelges fra det udvalg, som Produktionshgjskolen
Meritten hagrer ind under.

» 1 medlem udpeges af LO i lokalomradet.

* 1 medlem udpeges af Dl i lokalomradet.

1 medlem udpeges af Aabenraa Erhvervsforening.

* 1 medlem udpeges af skolens ansatte.

Forvaltningen anbefaler, at Aabenraa Kommune udpeger medlemmer til Merittens bestyrelse med henblik pa at
sikre en s& hensigtsmaessig overgang til FGU som muligt.

Forvaltningen ser to modeller for at tilgodese dette gnske. Model 1, hvor der udpeges 1-3 politikere, f.eks. med
afsaet i Arbejdsmarkedsudvalget, KKR eller i Barne- og Uddannelsesudvalget. For denne model taler, at
etableringen af de nye FGU’er i forvejen er en politisk preeget proces. Imod taler hensynet til byradsmedlemmernes
arbejdsbyrde og habilitet. Alternativt Model 2, hvor der udpeges to administrative medarbejdere, fra hhv. jobcentret
og Barn og Skoleforvaltningen.

Forvaltningen kan ikke anbefale en kombination af disse to modeller.

INDSTILLING

Byrads- og Direktionssekretariatet indstiller,

at ansggningen imgdekommes i forhold til, at der udpeges medlemmer til bestyrelsen for produktionshgjskolen
Meritten,

at det er model 1 eller 2 der veelges,

at safremt model 1 vaelges, at det sa besluttes, hvor mange der udpeges, og

at der udpeges konkrete personer med afszet i ovenstaende.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018
Anbefales godkendt med udgangspunkt i model 1 med udpegning af 2 politikere.




Byradets temamgder 2018

Sagsfremstilling

| denne sag skal Pkonomiudvalget drafte forslag til det nyvalgte byrads temamgder i 2018. Der afholdes et
manedligt temamgde umiddelbart inden byradsmgdet med undtagelse af januar, hvor byradet skal bes@gge
kommunale institutioner.

Bilag 1 viser emnevalget for byréddets temameader i seneste byraddsperiode 2014 - 2017. Det fremgar af bilaget, at
Byradets temamader i perioden 2014 — 2017 ofte har haft et beslutningsforberedende element.

Der tegner sig ikke noget entydigt manster af, hvilken type af temamgader der afholdes. Dog kan det papeges, at
temaerne jeevnligt omhandler fagpolitikker og strategier, som herunder ogsa giver anledning til draftelse af bade

udvikling og kvalitet pa det enkelte omrade. Regnskab og budget er ligeledes tilbagevendende temaer.

Hvor byradets temamader med fordel fortsat ofte vil vaere beslutningsforberedende kunne det samtidig vaere en
ambition ogsa lejlighedsvis at have bredere temaer/droftelser.

Jkonomiudvalget inviteres til at drgfte og eventuelt udbygge fglgende forslag til temamgder i Byradet 2018:
Februar:  Introduktion til byradets eksterne relationer, herunder kommunalt ejede selskaber eller organisationer
med et kommunalt udgangspunkt dvs. Aabenraa Havn, Arwos Buisness Aabenraa, Destination Sgnderjylland,

Region Sgnderjylland-Schleswig m.fl.

Marts: Regnskab 2017/budgetprocedure og tidsplan for budgetlaegning

April: Evt. alment stgttet boligbyggeri.
Maj: Veekststrategi
Juni: Jkonomiaftale mellem KL og regeringen

Efterar:  Temaer relateret til vaekststrategi og iseer veekstplan 2019

INDSTILLING

Byrads- og Direktionssekretariatet indstiller,
at Gkonomiudvalget drefter udkastet til temamgder i Byradet 2018

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018

Godkendt, idet listen suppleres med nye emner.



Frigivelse af midler til klargering Dr. Margrethes Vej

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommune overtog den 1. september 2017 ejendommen Dr. Margrethes Vej 13 efter kab.
Ejendommen er besluttet benyttet til campusrelateret formal, og anvendelsesmulighederne er reguleret af lokalplan
nr. M1. Forvaltningen arbejder derfor aktuelt med at finde funktioner, der med fordel kan placeres i ejendommen.

Kultur, Miljg og Erhverv gnsker at pabegynde renovering af vinduer og dgre i facaden samt opstarte
tagrenoveringsarbejde pa bygningen. Tagrenoveringen udarbejdes og planlaegges i etaper over budgetarene 2018
til 2021.

For at fremtidige brugere i mindst muligt omfang vil blive bergrt af saerligt facade- og vinduesrenoveringsarbejde,
gnsker Kommunale Ejendomme at fa disse gennemfart hurtigt, og helst inden bygningen tages i anvendelse med
nye brugere. Der er tale om arbejder, der er uafhaengige af bygningens fremtidige brug og derfor ikke pavirkes af
dette hensyn.

@konomi og afledt drift

Der er pa investeringsoversigten 2017-2021 afsat 13,8 mio. kr. i radighedsbelgb i arerne 2018-2021. |
De 3 mio. kr. gnskes frigivet til renovering af vinduer og dgre pa den zeldre del af ejendommen fra 1968 samt opstart
pa en handleplan for tagrenovering.

INDSTILLING

Kultur, Miljg og Erhverv indstiller,

at der gives en anlaegsbevilling pa 3 mio. kr. til projektet "Klarggring Dr. Margrethes Vej”, finansieret af det
afsatte radighedsbelgb, og

at radighedsbelgbet frigives.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018

Anbefales godkendt, idet alene de 3 mio. kr. af radighedsbelgbet frigives.




Ansggning - Karriere pa tvaers/Berufserfolg ohne Grenzen

Sagsfremstilling

Work-live-stay (WLS) s@ger om medfinansiering pa 0,065 mio. kr til projektet "Karriere pa tveers/Berufserfolg ohne
Grenzen — En feelles indsats for bedre mobilitet i greenseregionen”. Projektet forventes at vare 172 ar med et ca.
budget pa 3,7 mio. kr.

Faldende mobilitet i graenselandet og mangel pa hgijtkvalificeret arbejdskraft i Region Syddanmark er
graenseoverskridende udfordringer, der har stor pavirkning pa veeksten i bade Syddanmark og Nordtyskland. Derfor
gnsker WLS at sikre et stgrre udbud af arbejdstagere, der gennem graenseregionale tiltag skal synligggre de
muligheder, der er for at skabe sig en karriere og et godt livi omradet.

Tiltag i denne sammenhaeng er:

- Den Syddanske Karriereportal overseettes til tysk

(her skal bl.a. ogsa fremga vaekstomrader og karrieremuligheder i Slesvig-Holsten)

- Seerlig info om graenseregionen

- Kompetencer pa tveers

- Arrangementer i Slesvig-Holsten (malrettet virksomheder og potentielle kandidater pa tysk side)
- Partnerskaber pa tveers af graensen

Det er malet, at der sker en udbygning af den syddanske karriereportal, med 55 virksomheder med adresse i
Tyskland. Blandt de deltagende virksomheder forventes det, at der promoveres min. 150 ledige job.

Aabenraa Kommune er med i Region Sgnderjylland- Schleswig, som forestar graensependlerradgivningen og
greenseoverskridende kulturtilbud. Desuden blev der i 2017 oprettet et arbejdsmarkedsudvalg i Region
Senderjylland-Schleswig, der bl.a. skal veere med til at age mobiliteten og mindske barrierer i greenseomradet.
Jobcentrene i greenseomradet (bade pa dansk og tysk side) har et taet samarbejde. Projektet "Job over graensen” fik
saledes i 2017 genereret 62 formidlinger pa 7 maneder. Pa denne baggrund er der efter forvaltningens opfattelse
ikke et dokumenteret behov for at indga i et nyt projekt for den graenseoverskridende karrierefremme som ansagt.

INDSTILLING

Kultur, Miljg & Erhverv indstiller,
at der gives afslag pa ansggning pa 0,065 mio. kr.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018
Godkendt.

Jan Riber Jakobsen deltog ikke i sagens behandling.



Tilleegsans@gning - Karriere i Syddanmark

Sagsfremstilling

Work-live-stay (WLS) har henvendt sig til Aabenraa Kommune med en tillsegsansagning pa 0,059 mio. kr. til
projektet "Karriere i Syddanmark”. Det samlede budget er pa 4,3 mio. kr. fordelt pa to ar.

Oprindeligt blev projektet lanceret i 2015 i forbindelse med regeringens beslutning om udflytning af godt 1000
arbejdspladser til Region Syddanmark. | 2015 bevilligede Aabenraa Kommune 0,053 mio. kr. til projektet. Projektet
fokuserede pa, hvordan udflytningen af statslige arbejdspladser kunne bidrage til vaeksten i private virksomheder
ved at skabe synlighed for, hvilket potentiale der er for kvalificerede kandidater i det syddanske erhvervsliv.

Projektets primeere indsats var malrettet partnere til de statsligt ansatte. Work-live-stays indsatser viste ved den
farste udflytning af statslige arbejdspladser, at de igangsatte initiativer for medfglgende partnere var mindre
ngdvendige.

Den nuveerende tilleegsansggning fra WLS kommer som falge af regeringens udmelding i oktober 2017 om at
udflytte yderligere statslige arbejdspladser og med forventning om, at en del af disse vil tilga Region Syddanmark.
Projektets indsatser og initiativer vil fortsat fokusere pa, hvordan statsligt udflyttede arbejdspladser kan bidrage til
veeksten i private og offentlige virksomheder.

Tiltreekning af kandidater igennem markedsfgring af mulighederne i Region Syddanmark, gennem Den Syddanske
Karriereportal, jobmesser, messedeltagelse og mediedaekning skal medvirke til at skabe en succesfuld udflytning af
statslige arbejdspladser. WLS vil sgge at skabe sammenhaeng mellem de kommunale indsatser, de udflyttede
styrelsers kobling til lokalomraderne og behov for kvalificeret arbejdskraft. Det er ligeledes ngdvendigt at sikre
involveringen af det private erhvervsliv i regionen, som bl.a. kan fa gavn af medflyttende partnere. Derfor gnsker WLS
i tilleegsperioden i en forsggsordning at involvere lokale virksomheder i forpligtende samarbejder.

Desuden gnskes den syddanske karriereportal udvidet, hvor det forventes, at 100 nye virksomheder skal tilfgjes
portalen. De udflyttede styrelser gnskes kleedt pa til at kunne tiltraekke hgjtkvalificerede arbejdstagere og dermed
sikre, at de ngdvendige kompetencer er til stede. Der vil vaere fokus pa, hvad styrelserne kan ggre for at sikre, at sa
mange medarbejdere som muligt flytter med ud. De rette personer skal klaedes pa til at kunne forteelle, hvad de
enkelte omrader i Syddanmark kan byde pa, hvis man veelger at flytte med.

Projektet har fglgende formal:

- 100 nye syddanske virksomheder pa den Syddanske Karriereportal

- 2 syddanske jobmesser samt messedeltagelse

- 28 presseomtaler af projektets indsatser og initiativer

- Forpligtende samarbejde med 10 syddanske aktgrer

- Etablere dialog med ledelsen og komme taet pa kernen i de udflyttede styrelser

Aabenraa Kommune og Business Aabenraa har indsatser som erhvervspilotordning, "job til en ekstra”, "ny i by” og
en boseaetningskoordinator ordning, som fremadrettet vil blive oprustet. Disse indsatser bgr koordineres med WLS,
safremt en styrelse veelger at flytte til Aabenraa Kommune.

INDSTILLING

Kultur, Miljg og Erhverv indstiller,
at der gives tilsagn til tillaegsansagningen pa 0,059 mio. kr. finansieret af puljen til bosaetning og tiltrackning.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018
Godkendt.




Jan Riber Jakobsen deltog ikke i sagens behandling.



Tilleeg nr. 4 til spildevandsplan 2017

Sagsfremstilling

Tillaeg nr. 4 til Aabenraa Kommunes spildevandsplan 2014-2017 - Udvidelse af oplandet til Stenneskeer
Renseanlaeg - er udarbejdet i forbindelse med, at Aabenraa Kommune gnsker at udlsegge et omrade vest for
Damms Gard i Felsted til boliger.

Omradet gnskes separatkloakeret, dvs. spildevandet og overfladevandet tilsluttes det offentlige kloaksystem og
afledes i to forskellige ledningssystemer.

Spildevandet afledes via ledning til Stenneskaer Renseanlaeg. Den mindre tilfarsel af spildevand til Stenneskaer
Renseanleeg vurderes at veere af mindre betydning for miljget.

Regnvandet afledes via ledning til regnvandsbassin, hvorfra det Igber videre til det rgrlagte kommunevandigb nr. 11.1
Bjiselbaek.

Teknik- og Miljgudvalget godkendte pa mgdet den 20. september 2017 at sende forslaget i offentlig haring.

Forslaget har veeret i offentlig hgring i 8 uger frem til den 5. december 2017. Der er ikke kommet indsigelser eller
bemaerkninger til forslaget, og planen er derfor ikke blevet aendret.

Planmassige forhold

Tilleegget er udarbejdet i overensstemmelse med den samlede spildevandsplan 2014-2017 for Aabenraa
Kommune.

INDSTILLING

Kultur, Miljg & Erhverv indstiller,
at tillaeg nr. 4 til spildevandsplan 2014-2017 godkendes.

BESLUTNING TEKNIK- OG MILJGUDVALGET DEN 10-01-2018
Anbefales godkendt.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018
Anbefales godkendt.

Jan Riber Jakobsen deltog ikke i sagens behandling.



Orientering om erhvervsudvikling i Aabenraa Kommune

Sagsfremstilling

Veekst og Erhverv modtager hver maned erhvervsdata, hvorfra der via Bl udarbejdes en rapport, der er med til at
give et her og nu billede af erhvervsudviklingen i Aabenraa Kommune. Data traekkes via oplysninger i CVR registret
og er dermed baseret pa virksomhedernes egne registreringer i CVR.

Rapporten giver overordnet et billede af antal virksomheder i Aabenraa Kommune, af til- og afgang af virksomheder,
samt hvordan de er fordelt pa brancher. Rapporten viser, at der er en positiv udvikling i antallet af virksomheder i
Aabenraa Kommune forstaet sadan, at der er en vaekst i antallet. Stgrstedelen af de nystartede virksomheder er
inden for brancherne "Pengeinstitutter og finansiering” (hvilket ogsa daekker over holdingselskaber, som ikke i sig
selv genererer veekst), "Engroshandel og detailhandel” samt "Andre serviceydelser”.

Sammenholder man antallet af virksomheder, der flytter fra kommunen med antallet af virksomheder, der flytter til,
ses at der kun i to maneder (marts og juni) har vaeret et overskud af virksomheder, der flytter til kommunen. For de
gvrige maneder har der veeret flere virksomheder, der fraflytter Aabenraa Kommune end virksomheder, der kommer
til. Det indikerer, at vaeksten i antallet af virksomheder i Aabenraa Kommune genereres internt i kommunen og ikke
tilferes udefra.

Ser man pa, hvor de tilflyttede virksomheder kommer fra, kommer stgrstedelen fra nabokommunerne Haderslev,
Senderborg og Tegnder samt Aarhus. En lignende tendens tegner sig, nar man ser pa, hvor virksomhederne flytter
hen, nar de fraflytter Aabenraa Kommune. Her vealger stgrstedelen at flytte til kommuner, der ligger i neerheden af
Aabenraa Kommune: Sgnderborg, Tgnder, Haderslev og Kolding.

Forvaltningen gar opmaerksom pa, at data der ligger til grund for rapporten lgbende kvalificeres, hvorfor der kan
forekomme aendringer i rapporten.

Kultur, Miljg og Erhverv foreslar, at rapporten fremover indgar som en del af koncernstyringssystemet. Rapporten
opdateres med nye data hver maned.

INDSTILLING

Kultur, Miljg & Erhverv indstiller,
at rapporten tages til efterretning, og
at en manedlig opdateret rapport fremover indgar som en del af koncernstyringssystemet.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018
Godkendt.




Fastseettelse af priser pa erhvervs- og boliggrunde i 2018

Sagsfremstilling

Byradet fastsaetter én gang arligt salgspriserne for erhvervsarealerne og parcelhusgrunde, hvorefter arealerne
offentligt udbydes til salg pa kommunens hjemmeside og ved annoncering i dagspressen.

Erhvervsarealer:
Det foreslas, at kommunens erhvervsarealer udbydes til salg til samme priser som i 2017. Se bilag — der indeholder
salgspriser for erhverv 2018.

Storparceller:
Storparcellerne udbydes til salg til samme priser som i 2017. Se bilag — der indeholder salgspriser for storparceller

2018.

Parcelhusgrunde:
Parcelhusgrunde foreslas udbudt til salg til samme priser som i 2017. Se bilag — der indeholder forslag il
salgspriser for parcelhusgrunde 2018.

INDSTILLING

Kultur, Miljg & Erhverv indstiller,

at kommunens erhvervsarealer udbydes til salg i 2018 til samme priser som i 2017,
at kommunens storparceller udbydes til salg i 2018 til samme priser som i 2017, og
at kommunens parcelhusgrunde udbydes til salg i 2018 til samme priser som i 2017.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 16-01-2018

Anbefales godkendt.
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