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Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

21/36392
Sagsfremstilling

Social & Sundhed indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Godkendt.

Gaby Scheel Knudsen og Jens Wistoft deltog ikke i behandlingen.



Punkt 70: Social- og Seniorudvalgets bevillingskontrol pr. 31. marts 2023
23/13909
Sagsfremstilling

I henhold til de gkonomiske procedurer for 2023 skal den ferste detaljerede bevillingskontrol udarbejdes pr. 31. marts
2023.

Bevillingskontrollen bestar af folgende gennemgang af bevillinger,

1. Omplaceringer inden for eget udvalg (netto 0)

2. Tilleegsbevillinger drift med pavirkning af kassebeholdningen
3. Tilleegsbevillinger drift finansieret af andre udvalg (netto 0)
4. Tillegsbevillinger anlag.

Denne sag vedrerer driften.

Social & Sundhed har i samarbejde med Budget foretaget en vurdering af det ekonomiske resultat pr. 31. marts 2023 og
foretaget en vurdering af eventuelle tilleegsbevillings- og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Der foreslas i bevillingskontrollen pr. 31. marts 2023 ingen tillegsbevillinger med pavirkning af kassebeholdningen. Der
foreslés tillegsbevillinger finansieret af andre udvalg med 1,523 mio. kr. 1 2023 og -0,108 mio. kr. arligt i 2024-2027.

Omradet “Indtegter &ldre- og plejeboliger” foreslds budgetomplaceret fra politikomradet ”Visitation og Understottelse”
til et nyt politikomrade ”Zldreboliger”.

Der er i sagens bilag en samlet oversigt over de 3 bevillingskontrolsager vedrerende driften (bilag i1) og bemarkninger til
driften (bilag i2). Derudover vedlegges noter med status pa de enkelte politikomréader (bilag i3), noter vedr.
tillegsbevillinger finansieret af andre udvalg (bilag B2) samt en gkonomisk oversigt over udvalgets resultat pr. 31. marts
2023 (bilag i4). Endelig vedleegges en status for udvalgets afviklingsplaner (bilag i6).

Okonomi og afledt drift

Social- og Seniorudvalget har pr. 31. marts 2023 et korrigeret budget pa 1.059,338 mio. kr. og et forbrug pa 261,486 mio.
kr.

Budgettet forventes pr. 31. marts 2023 overholdt.

Tabel 1, omplaceringer inden for eget udvalg.

Politikomréade (1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026 2027



Visitation og Understettelse 16.878  16.740
Zldreboliger -16.878 -16.740
Visitation og Understottelse -1.805

Social 1.281

Sundhed 524

I alt 0 0

16.830 16.931 16.931

-16.830 -16.931 -16.931

Der foreslas tillegsbevillinger drift finansieret af andre udvalg (netto 0) jf. tabel 2.

Tabel 2, tilleegsbevillinger drift finansieret af andre udvalg

1.000 kr.

SOSU-uddannelsen, VEU-godtgerelse (DA)
Andel af mindreforbrug vedr. barselspulje (QA)
Ejendommen Giinderoth, Nygade 46 (QA)

I alt

Sagen afgeres i

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

2023 2024-2027
888

690

-54 -108

1.524 -108

at der godkendes omplaceringer inden for Social- og Seniorudvalget jf. tabel 1,

at der oprettes et nyt politikomrade ”&Aldreboliger” i Social og Seniorudvalgets regi og

at der budgetomplaceres til politikomradet Aldreboliger jf. tabel 1,

at der godkendes budgetomplaceringer mellem Social- og Seniorudvalget og Gkonomiudvalget jf. tabel 2.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

1. at anbefales godkendt.
2.-3. at godkendt

4. at anbefales godkendt.

Bilag



Bilag i1 Samlet oversigt over de 4 beviillingskontrolsager pr. 31.03.2023 - WT.pdf

Bilag i2 Bemarkninger til den samlede oversigt over de 4 bevillingskontrolsager pr. 31.03.2023 Social -og Senior
udvalget - WT.pdf

Bilag i3 Noter til budgetomplaceringer i eget udvalg pr. 31.03.2023 - WT.pdf
Bilag B2 Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. d. 31.03.2023 - WT.pdf
Bilag i4 Qkonomisk oversigt pr. 31. marts 2023 SSU - WT.pdf

Bilag i6 Status pa afviklingsplaner indenfor udvalget pr. 31.03.2023 - WT.pdf



Punkt 71: Social- og Seniorudvalgets bevillingskontrol pr. 31. marts 2023,
anleeg

23/13909
Sagsfremstilling

I henhold til de skonomiske procedurer for 2023 skal der udarbejdes den ferste detaljerede bevillingskontrol pr. 31. marts
2023.

Bevillingskontrollen bestar af folgende gennemgang af bevillinger

1. Omplaceringer inden for eget udvalg (netto 0)

2. Tillegsbevillinger drift med pavirkning af kassebeholdningen
3. Tilleegsbevillinger drift finansieret af andre udvalg (netto 0)
4. Tilleegsbevillinger anlaeg.

Denne sag vedrerer anleg.

Social & Sundhed har i samarbejde med Budget foretaget en vurdering af det gskonomiske resultat pr. 31. marts 2023 i
forhold til drifts- og anleegsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af eventuelle tilleegsbevillings- og
rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Der er vedlagt en statusbeskrivelse for hvert anleg (A2).

Okonomi og afledt drift

Social- og Seniorudvalget har pr. 31. marts 2023 et korrigeret anleegsbudget pa 79,753 mio. kr. og et forbrug pa 2,894
mio. kr.

Ud af udvalgets 9 anlaegsprojekter forventes 2 afsluttet i 2023.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at den vedlagte statusbeskrivelse pr. 31. marts 2023 for de enkelte anlaeg tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A2 Noter til anleg, skattefinansieret og jordforsying pr. 31.03.2023 - WT.pdf



Punkt 72: Social- og Seniorudvalgets budgetleegning 2024-2027

23/10918
Sagsfremstilling

Okonomiudvalget udmeldte efter sit made den 7. marts 2023 driftsrammer for budget 2024-2027. Budgetrammen tager
afsaet i det godkendte budget 2023 korrigeret for politiske beslutninger.

I det omfang, at Social- og Seniorudvalget konstaterer driftsudfordringer indenfor budgetrammerne, skal de handteres
indenfor udvalgets egen ramme og udmentes i det bidrag, som udvalget afleverer i juni 2023.

I denne sag skal udvalget tilvejebringe et budgetbidrag i balance for udvalget som dels handterer og dels udmenter lokale
udfordringer.

Til brug for dette fremsendes,

» Oversigt over udvalgets udfordringer/omprioriteringer (bilag 1)
¢ Noter til udvalgets udfordringer/omprioriteringer (bilag 2)

Udvalgets udfordringer for budget 2024-2027 pa 3,64 mio. kr. er opgjort i forhold til den udarbejdede ”Okonomisk
prognose for ZAldre- og Specialomridet 2024-2027”, inkl. afvigelser fra regnskab 2022 og bevillingskontrollen pr. 31.
marts 2023.

For at lgse udfordringerne i udvalgets regi er der udarbejdet et handlekatalog. Der fremsendes felgende,

¢ Handlekatalog (bilag 3)
¢ Noter til handlekatalog (bilag 4)

Okonomi og afledt drift

Det bemerkes, at det forudseettes at demografimidlerne for Aldreomradet tilferes budgetterne pa Aldreomradet samt
Visitation og Understettelse.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udvalgets udfordringer godkendes,

at udvalget prioriterer forvaltningens forslag til budget i balance og,

at udvalget sender et udkast til budgethering i Seniorraddet og Handicapradet og til udtalelse i Sektor-MED-udvalget.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

1. at godkendt



2. at udvalget prioriterer folgende reduktionsforslag: R3, RS, R6, R7, R9, R14, R16, R18, R19, R20, R23, R24, R29
og R31.

Udvalget prioriterer folgende udvidelsesforslag: Note 19 (439.000 kr.), note 20 (reduceret til 149.000 kr.), note 23 (50.000
kr.) og note 18 (reduceret til 900.000 kr.)

3. at godkendt

Bilag

Bilag 1, Omprioriteringer og udfordringer indenfor udvalget.pdf

Bilag 2, Noter til omprioriteringer og udfordringer indenfor udvalget.pdf
Bilag 3 Handlekatalog reduktionsforslag - WT.pdf

Bilag 4, Noter til samlede handlemuligheder og reduktionsforslag SSU - WT.pdf



Punkt 73: Stette til omlaegning til en grennere bilpark

22/38933
Sagsfremstilling

Staben har gennemfort en kortleegning af kommunens samlede bilpark. Af analysen fremgar det, at personbiler udger
knap 60% af Aabenraa Kommunes samlede bilpark (266 ud af 412 biler i alt). De resterende keretgjer bestér af
henholdsvis busser og varebiler. Hjemmeplejen er den sterste fladeejer af personbiler med i alt 98 personbiler (oktober
2022). Af de 266 personbiler er 53 biler enten hybrid- eller elbiler pa nuvaerende tidspunkt.

Ejerforholdet omkring personbilerne er ligeligt fordelt, sidledes at ca. halvdelen af personbilerne er ejede og den anden
halvdel er leasede i flerarige kontrakter.

Hjemmeplejen star over for et udbud af 87 biler, der i dag hovedsageligt er benzindrevne. Der er gennemfort en
fladeanalyse pa hjemmeplejens biler, der viser en god anvendelse af bilparken, og som naturligt viser et potentiale i form
af bedre klimaaftryk ved at konvertere til elbiler. Dette gor samlet set, at personbil-omradet vurderes at vare et velegnet
omrade at understotte med konkrete tilskud i forbindelse med omstillingen til en mere beeredygtig bilpark.

Konkrete tilskud kan ydes i flere forskellige modeller og grundleeggende skal man politisk afklare, om man ensker en
model, hvor der gives et tilskud til omlagning af alle personbiler, eller at tilskuddet skal malrettes omrédder med sterst
potentiale. En model, hvor stetten gives til alle biler, vil i runde tal medfere en statte pa ca. 10.000 kr. pr. bil. Uanset om
den er leaset eller ejet.

87 af leasingkontrakterne pa hjemmeplejens bilpark (sygeplejen er ligeledes brugere) udleber i lgbet af 2024. Der skal
derfor atholdes et nyt udbud medio 2023. Det forventes, at der ved udbuddet af biler sker en 1:1 substitution, sdledes at
udbuddet kommer til at omhandle leasing af 87 biler.

I processen med afklaring af priser og bilmodeller har der veret en markedsdialog med henblik pé at f4 nogle forelabige
priser pé de relevante bilmodeller. Det stér klart, at udbuddet under alle omsteendigheder vil fore til hgjere omkostninger
end det nuvaerende niveau, og at en andel af elbiler vil lofte udgiftsniveauet yderligere. Det fremgér af folgende tabel:

Udbudsscenarier  Antal biler Arlig merudgift tkr. Merudgift 4 ar tkr.
Benzinbiler 87 stk. 1.125 4.500
Elbiler 87 stk. 2.100 8.400
Benzin og elbiler 46 benzin /41 elbiler 1.575 6.300

Hertil kommer udgifter til etablering af lade infrastruktur.

Péa den baggrund foreslas det, at @konomiudvalget malretter tilskuddet til det kommende udbud af hjemmeplejens biler,
og dermed anvender op til 2,5 mio. kr. af puljen til grenne bilindkeb fra baeredygtighedspuljen, dog maksimalt den
faktiske meromkostning ved leasing af elbiler, herunder nedvendig ladeinfrastruktur.



Pa baggrund af en faglig vurdering af vagtlag, genopladningstid og placering pé forskellige ind-medesteder vurderes det,
at 41 af hjemme- og sygeplejens biler potentielt set kan vere elbiler.

Da tilskuddet fra beredygtighedspuljen ikke kan dekke den samlede forventede merudgift, bliver det en politisk
beslutning i Social og Seniorudvalget, hvor stor en andel af bilerne, der skal omlaegges til elbiler, da merudgifterne vil
skulle prioriteres indenfor fagudvalgets ramme.

Okonomi og afledt drift

Okonomiudvalget har den 11. oktober 2022 i sag 231 prioriteret, at en del af @konomiudvalgets baeredygtighedspulje skal
medvirke til gron omstilling af kommunens bilpark. Der er under @konomiudvalget afsat i alt 5,5 mio. kr. fordelt med 2,5
mio. kr. pa drift og 3 mio. kr. pd anlag.

Horing/udtalelse

Sagen sendes til udtalelse i Social & Seniorudvalget pa medet den 3. maj 2023 med henblik pd genoptagelse af sagen i
konomiudvalget den 16. maj.

Sagen afgeres i
Okonomiudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller,

at @konomiudvalget anvender op til 2,5 mio. kr. af puljen til grenne bilindkeb fra baredygtighedspuljen til det kommende
biludbud i hjemme- og sygeplejen, dog maksimalt den faktiske meromkostning ved leasing af elbiler herunder nedvendig
ladeinfrastruktur.

Beslutning Okonomiudvalget den 02-05-2023

Sagen genoptages i @konomiudvalget den 16. maj efter udtalelse fra Social og Seniorudvalget.

Afbud: Ida Smed.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Social- og Seniorudvalget anbefaler, at @konomiudvalget godkender indstillingen.



Punkt 74: Godkendelse af Mejerihaven som bosted til ny malgruppe

23/9956
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag godkende oprettelse af et bosted for udviklingshemmede med et udviklingsniveau fra 0 — 5 ar
pa Mejerihaven efter hering 1 Handicapradet. I den forbindelse skal udvalget endvidere anmode om frigivelse af
anlaegsmidler til istandsettelse og tilpasning til ny malgruppe.

Inden for omradet voksne med udviklingshaemning er der en gruppe borgere, der ikke passer ind i de nuvarende
institutioner. Malgruppen er beskrevet med meget lavt udviklingsniveau.

Konkret har Aabenraa Kommune en beboer pa Mgllemarsk, der ikke trives i nuvarende rammer, og som kraver hgjere
opmerksomhed end gvrige beboere pa Bostedet Mollemarsk. Endvidere er der en beboer, som har ophold i Senderborg,
der skal flytte til Aabenraa, da borgeren ikke trives i nuvarende botilbud. Endelig er der to borgere, der fylder 18 ar, og
som derfor skal flytte fra Posekar. Et alternativ for anvendelse af Mejerihaven som bosted for mélgruppen er at finde
opholdssteder udenfor kommunen.

Tidligere erfaringer med takst for borgere med sammenlignelige behov ligger imellem 1,5 mio. kr. og 2,2 mio. kr.

Aabenraa Kommune vil forsgge at oprette tilbuddet efter § 108. Det giver dels mulighed for at flytte borgerne, hvis de
ikke profiterer af tilbuddet og dels at tilbyde pladserne til borgere, der ikke er forsergelsesmaessigt afklarede.

Forvaltningen foreslar, at bostedet etableres pd Mejerihaven. Mejerihaven har veret lejet ud til borgere fra
Autismecenteret, der er flyttet til andre botilbud indenfor centeret. Flytningen er sket for at optimere driften og tilpasse
tilbuddene til borgere med forskellige udfordringer. Ved flytningen har Autismecenteret ikke laengere brug for
Mejerihaven.

For at Mejerihaven vil kunne omlagges som bosted til den nye malgruppe, skal der paregnes istandsattelse og tilpasning
af ejendommen.

Det er indhentet tilbud pé renoveringsarbejder pa 1,275 mio. kr. inkl. moms. Aabenraa Kommune skal betale 0,767 mio.
kr. ekskl. moms, og Bolig Syd skal betale restbelabet.

Ud over den ovenstéende istandsettelse forventes restbelgbet anvendt til optimering af eksisterende forhold, s& de passer
til malgruppen. Eksempelvis afskeermning af kekken, indretning af sanserum og tilpasning af gulve, sa de er egnet til at
kravle pa. Der er indkommet overslag fra Bolig Syd pa disse opgaver pa 0,646 mio. kr. ekskl. moms.

Ud over ovenstaende forventes det, at der skal opsattes loftlifte, kebes inventar og indrettes feelles lokaler for 0,3 mio. kr.
og belab til uforudsete udgifter pa 0,2 mio. kr.

Bolig Syd er ejer og administrator af Mejerihaven og vil foresta istandsattelsen.

Okonomi og afledt drift



De samlede udgifter til omlegningen kan pa baggrund af ovenstaende opgeres séledes:

Beleb i 1.000 kr. Udgift
Istandsaettelse efter flytning 767

Tilpasning til ny méalgruppe 646

Inventar 300
Uforudsete udgifter 200
I alt 1.913

Der er pa investeringsoversigten afsat et rddighedsbeleb pa 2,238 mio. kr. til plejeboligstrategi i 2023. Det foreslas, at den
samlede udgift pa 1,913 mio. kr. finansieres heraf, hvorefter der resterer 0,325 mio. kr.

Heoring/udtalelse
Handicapréadet har ikke ensket at afgive heringssvar i denne sag.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at oprettelse af et bosted for udviklingsheemmede med et udviklingsniveau fra 0 — 5 &r pd Mejerihaven godkendes,

at der gives en anlegsbevilling pa 1,913 mio. kr. til omlaegningen finansieret af det afsatte rddighedsbeleb til
plejeboligstrategi pa 2,238 mio. kr. i 2023, som frigives.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

1. at godkendt.
2. at anbefales godkendt.



Punkt 75: Godkendelse af nye frister for afgerelser

23/9563
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag godkende nye frister for afgerelser efter hering i Seniorrddet og Handicapradet. Frister for
afgorelser vedrerer, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansegning om hjelp, til der skal veere truffet en
afgorelse. Pligten til at fastsaette frister fremgér af retssikkerhedsloven.

Selvom udvalget vedtog frister for afgerelser den 7. december 2022 - sag 188 - behandles sagen allerede igen, da
forvaltningen har faet en henvendelse fra en interesseorganisation, der finder, at der mangler at blive fastsat nogle frister.
Henvendelsen er gennemgaet. Social & Sundhed er helt enig i interesseorganisationens vurdering. De foresléede frister
vil, hvis udvalget vedtager dem p&4 mede den 3. maj, blive offentliggjort p4 kommunens hjemmeside allerede d. 4. maj
2023.

Social & Sundhed foreslér, at der fastsaettes folgende nye frister:

Lov om social service:

VISO-udredning, § 13 — 3 méaneder,

aktivitets- og dagtilbud, § 79 — 6 méneder,

husvild, § 80 - straks,

rehabiliteringsforeb, § 83 a — 5 dage,

godkendelse af valg af hjelper, § 94 — 3 maneder,
kontant tilskud, § 95 — 3 méneder,

borgerstyret personlig assistance, § 96 — 3 méneder,
anonym misbrugsbehandling, § 101 — 2 uger,
tilbud af behandlingsmaessig karakter, § 102 — 6 uger,
krisecentre, § 109 — straks,

forsorgshjem, § 110 — straks, og

sygeplejeartikler med videre, § 122 — 1 uge

® 6 o o o o o o o o o o

Lov om forseg med et socialt frikort:

¢ udstedelse, § 2 — 2 maneder

Lov om friplejeboliger:

o certificeret til at dekke bevilgede indsatser, § 3 — 1 maned

Lov om tilbageholdelse af stofmisbrugere i behandling:

o tilbud om indgéaelse af kontrakt om tilbageholdelse, § 1 - 2 uger

Social & Sundhed foreslér, at der fastsattes flere frister til folgende bestemmelser:



Lov om social service:
¢ § 112 — hjelpemidler: hjelpemidler der krever personlig tilpasning og afprevning — 6 uger, IKT-hjelpemidler til
bern og unge — 6 uger, tro og love — 6 uger

o § 113 — forbrugsgoder: tro og love — 6 uger
e § 114 — statte til keb af bil: serlig indretning — 4 uger, reparation af sarlig indretning — straks, tro og love — 6 uger.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.
Heoring/udtalelse

Seniorradet kan tilslutte dig de nye frister for afgarelser, og rédet finder det er positivt, at udvalget har lyttet til
henvendelsen fra interesseorganisationen.

Der foreligger ikke heringssvar fra Handicapradet.
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at nye frister for afgerelser godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Godkendt.

Bilag
Alle frister for afgerelser, WT

Seniorridet heringssvar vedr. nye afgerelsesfrister-WT.PDF



Punkt 76: Forslag til justeret ansegningsprocedure for stotte til
forebyggende og aktiverende tilbud til eldre

23/10433

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag behandle et forslag til justeret ansegningsprocedure for statte til forebyggende og aktiverende
tilbud til eldre med henblik pa hering i Seniorradet.

I forslaget er der foretaget folgende justeringer:

» Politik for stette til ..” er &ndret til Retningslinjer for stette til..” tilsvarende “Retningslinjer for stette til frivilligt
socialt arbejde”.

¢ Ansggningsfristen er endret til den 15. november. Udvalget vil pd medet i november fa forelagt en oversigt over
indkomne ansegninger.

¢ Information om den arlige ansegningsrunde pd hjemmeside, ”Aabenraa Kommune informerer” og i RUDEN er
praciseret.

Derudover er der foretaget enkelte redaktionelle rettelser vedrerende ajourfering af bl.a. udvalg m.v.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forslag til justeret ansggningsprocedure for stette til forebyggende og aktiverende tilbud til &ldre heres i Seniorradet.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Godkendt.

Bilag

Udkast til § 79 retningslinjer 2023



Punkt 77: Samarbejde med Center for Offentlig-Privat Innovation

23/3926
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tag stilling til indgaelse af samarbejde med Center for Offentlig-Privat Innovation (CO-PI) i
projektet med arbejdstitlen ”Sammen om ny teknologi og centrale vagtfunktioner”.

Projektet onsker at afdeekke, om man kan frigive ressourcer ved at bruge teknologi og etablere centraliserede
vagtfunktioner med det formal at reducere antallet af opgaver, medarbejdere ellers ville kore til.

Opgaver der flyttes kan bl.a. veere handtering af nedkald og skermbesgg men ogsa monitorering af teknologier, der endnu
ikke er implementeret i kommunen og dermed endnu ukendte opgaver. Det skal gore det muligt at flytte opgaver fra bade
eldreplejen og handicapomrédet, for at imedekomme de rekrutteringsudfordringer, der opleves. Dette bade i de sparede
opgaver og i den reducerede keorsel, der som konsekvens ogsa reducerer udledning af CO2.

Samtidig er ensket, at en central vagtfunktion vil gge trygheden for borgere, igennem bl.a. hurtigere svartider og nye
muligheder igennem teknologier, vi endnu ikke kan tilbyde borgere.

Projektet beskrives yderligere i vedhaftede bilag ”Sammen om ny teknologi og centrale vagtfunktioner”.

Der vil tages udgangspunkt i en faelles skaleringsmodel, hvor flere kommuner vil blive inviteret ind i projektet.
Skaleringen skal gare projektet og medfelgende udvikling mere attraktivt for virksomheder, med potentiale for flere
fremtidige kunder efter endt projektforleb.

Aabenraa Kommune vil sammen med CO-PI vare projektejer og varetage posten som styregruppeformand.

Sidelobende med projektet vil Social & Sundhed arbejde videre med projektet “Implementering af funktioner i
vagtcentral”, som godkendt i Handleplan for Digital Sundhed og Velfardsteknologi 2023. Dette projekt har til formal at
implementere de nuvaerende lgsninger, der tilbydes af den vagtcentral, som Aabenraa Kommune er kunde hos. Projekterne
vil supplere hinanden, da der kan arbejdes pa at implementere en eksisterende lesning samtidig med, at den nye og
videreforte losning udvikles.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at udvalget godkender indgéelse af samarbejde med Center for Offentlig-Privat Innovation om projektet ’Sammen om ny
teknologi og centrale vagtfunktioner”.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Godkendt.

Bilag

Sammen om ny teknologi og centrale vagtfunktioner



Punkt 78: Forslag til 2andrede vedtaegter for Seniorradet

23/10149
Sagsfremstilling

Seniorridet har pé dialogmeder med borgmester og formandskabet for Social- og
Seniorudvalget fremsat enske om mere fleksible rammer, i forhold til dizter og
befordringsgodtgerelse i forbindelse med radets virksomhed. Med de nuverende vedtaegter vil der ikke kunne udbetales

dizter og befordringsgodtgerelse i forbindelse med nedsattelse af andre underudvalg eller arbejdsgrupper, som
Seniorradet gnsker til hdndtering af opgaver.

Pé den baggrund, er der udarbejdet et forslag til &ndrede vedtagter for Seniorradet, for sé vidt angér § 5 Mader og § 6
Okonomi, som Seniorradet i sit mede den 13. marts 2023 gnskede bliver vedtaget.

Det er Seniorradets enske, at @ndringerne godkendes saledes, at de kan traede i kraft senest den 1. juni 2023.

Vedtegten vedlegges, og @ndringsforslagene er markeret med rodt.

Det fremgér af de foresldede @ndringer, at Seniorraddet inden for de afsatte ekonomiske midler til Seniorradets
virksomhed modtager modedizter og befordringsgodtgerelse til aktiviteter, der er omfattet af Seniorradets virksomhed 1
henhold til §§ 30-33 i retssikkerhedsloven, og som er omfattet af § 16, stk. 1, litra a-f, jf. § 16 a i styrelsesloven.

Andringerne indebarer, at der i modsatning til tidligere vil kunne udbetales diater for deltagelse i arbejdsgrupper, der
beskeaeftiger sig med aktiviteter, der er omfattet af § § 30-33 i retssikkerhedsloven.

Der vil som hidtil kunne udbetales dizter for deltagelse i mederne i Seniorradet, dialogmeder med Social- og
Seniorudvalgets formandskab, orienteringsmeder om budget, deltagelse i kurser, egne drsmeader, Danske Aldrerads
arskonference og Bruger og Paregrenderad.

@konomiudvalget har den 18. april 2023 besluttet, at sende forslaget om @ndrede vedtagter til udtalelse i Social- og
Seniorudvalget, inden @konomiudvalget sender sagen til behandling i Byradet i maj 2023.

Lovgrundlag

§§ 30-33 i retssikkerhedsloven, der vedlaegges.

Indstilling

Byrads- og Direktionssekretariatet og Social & Sundhed indstiller,

at Social- og Seniorudvalget afgiver udtalelse til @konomiudvalget om forslaget til @ndrede vedtagter for Seniorradet.
Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Social- og Seniorudvalget anbefaler, at @konomiudvalget godkender det endrede vedtaegtsforslag.



Bilag
Forslag til endrede vedtaegter for Seniorradet i Aabenraa Kommune.pdf

§§ 30-33 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, lovbekendtgerelse nr. 265 af 25. februar
2022.pdf



Punkt 79: Status pa bevilling af FreeStyle Libre i Aabenraa Kommune
23/13487
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status for bevilling af FreeStyle Libre i Aabenraa Kommune.

FreeStyle Libre flashglukosemonitoringssystem er beregnet til méling af glukoseniveauer i interstitiel vaeske hos patienter
(fra 4 ar og op) med diabetes mellitus, inklusive gravide kvinder.

Fordelen ved anvendelse af FreeStyle libre er, at det er let at foretage hyppige mélinger af BS niveau, og det sker uden at
borgeren skal fingerprikke sig, som det er tilfeeldet ved maling af blodsukker med traditionelle blodsukkermalere.
Systemet er ikke sd godt egnet til personer, der har stor tilbgjelighed til hurtigt at fa lavt blodsukker.

Anvendelse af FreeStyle Libre giver borgeren mulighed for at male sine blodsukre hyppigt og dermed tilpasse sin
livsform for at optimere blodsukker niveauet, s borgeren far faerre komplikationer af sin sukkersyge.

Borgere, der som en del af behandling af sukkersyge kan drage nytte af FreeStyle Libre, far hyppigt
monitoreringssystemet stillet til ridighed af Regionen. I kommunen bevilliges FreeStyle Libre i de tilfeelde, hvor borgeren
har udfordringer med at méle blodsukker med traditionelle blodsukkerapperater. Ellers har Ankestyrelsen taget stilling til,
at borgere med diabetes er kompenseret med anvendelse af traditionelle blodsukkerapparater.

Borgerne har mulighed for frit valg og selv at betale differencen for at f& FreeStyle Libre.

Dette er der dog ingen borgere, der hidtil har gnsket.

Antal anse@gere pr. ar siden 2018

2018 2019 2020 2021 2022 2023*** TALT

Antal ansegninger 16 17 6 3 7 2 51
Afslag 12 17 4 3 7 33
Bevilling 1 2 3
Ansggning frafaldet* 3 3
Fritvalgsordning** 3 3**

* Ansggning frafaldet pga. bevilling via sygehuset

** Alle 3 borgere enskede ikke at benytte deres fritvalgsbevilling, idet egenbetaling var
for stor.

*** Ansggninger modtaget i 2023 afventer sagsbehandling



Nedenstaende oversigt viser baggrund for afslag af FreeStyle Libre siden 2016. 1 2016 og 2017 var der en del flere
ansggere, og der var en del usikkerhed om, hvor ansvaret for bevilling var placeret.

Borgere m. FSL via sygehuset 43
Borgere m. meget sparsomt forbrug, som maske har FSL via sygehuset 10
Borgere m. bevilling af traditionelle testmaterialer 13
Borgere, som er fraflyttet eller mors 15

Borgere, som er tabletbehandlede type 2 diabetikere, og ikke i mélgruppen 2
Borgere m. FSL via kommunen 1

I alt 84

Det koster 10.000 kr. pr. borger om aret ved bevilling af FreeStyle Libre.

Det koster i gennemsnit 5.500 kr. om aret ved bevilling af traditionelle teststrimler/lancetter.

Antal insulinbehandlede diabetikere 1.300
Udgift m. FSL (10.000 kr.) 13.000.000
Udgift m. almindelige testmaterialer (5.500 kr.  7.150.000

Difference 5.850.000

Indstilling

Social & Sund indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.



Punkt 80: Baseline effektmal 2023-2026

23/13249
Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres i denne sag for baseline af effektméal 2023-2026.
En baseline er en grundlinje eller méllinje, og en baseline-méling er en méling, der foretages i starten af en indsats.

Baseline-malingen anvendes ved indsatsens afslutning som et sammenligningsgrundlag til at vurdere, hvorvidt indsatsen
har haft en effekt.

Udvalget godkendte 7. september 2022 10 effektmél med 21 indikatorer for perioden 2023-2026, hvor indikatorerne er
med til at beskrive udviklingen i effektmaélet.

Effektmalene er med til at satte retning for forvaltningens arbejde i perioden 2023-2026.

Effektmalene tager udgangspunkt i Aabenraa Kommunes Zldre- og Vardighedspolitik, Handicappolitik, Sundhedspolitik
og Demensstrategi.

De enkelte centre i forvaltningen har i efteraret 2022 peget pa, hvilke indsatser de vil arbejde med, og som er med til at
lofte pa de enkelte effektmél. Indsatserne er fra 2023 en del af centrenes rlige institutionsaftaler.

Der er nu dannet en baseline for de fleste indikatorer pa baggrund af dataindsamling fra bade interne og eksterne
databaser.

Det har ikke vaeret muligt at danne en baseline for alle effektmél. Eksempelvis pabegyndes indsatsen for sundhedstjek
forst i 2023. Ved de indikatorer, hvor dataindsamlingen er baseret pa spergeskemasvar, sker den ferste maling i lobet af
2023.

Baseline for de enkelte effektmal ses i vedhaftede oversigt.

Udvalget praesenteres i perioden 2024 — 2027 arligt for udviklingen i indikatorerne.
Fra 2024 indeholder oversigten baseline, arets resultat og bemarkninger til udviklingen.
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.



Bilag

Baseline effektmal Social- & Senior 2023



Punkt 81: Digital understettelse af traening

23/13726
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om digital understettelse af trening.

Der er over de seneste 10-15 &r udviklet mange teknologier til understettelse af borgernes treening. Som en del af
kommunens arbejde med velferdsteknologiske lesninger har Traening & Forebyggelse, der bl.a. varetager de kommunale
genoptreningsopgaver, afprovet talrige digitale losninger, som kan understette en treningsindsats. En del af disse
losninger har vist sig at bidrage positivt til borgernes udbytte af treeningen og anvendes derfor dagligt i de kommunale
treeningsopgaver.

Folgende teknologier anvendes p& nuvarende tidspunkt i Treening & Forebyggelse til understottelse af borgeres traeening:

Digital understottelse af treening hjemme/hjemmegvelser:

e Exorlive
e Jcura

Digital understettelse af treening pa center:

Professionel hjernetraening
Blazepods

OmiVista Mobii

Smart Pegboard

e o o o

Det digitale treeningsvaerktej Exorlive anvendes i hovedparten af alle treeningsforlgb. Exorlive indeholder digitale
treeningsprogrammer med videoinstruktion af gvelser. Terapeuten eller treningsassistenten kan udarbejde et
treeningsprogram og sende det til borgerens mail eller app pa mobil. Borgeren instrueres i gvelserne og kan herefter
selvtrene ved at tilgd treeningsprogram og instruktionsevelser hjemmefra. Implementeringen af Exorlive har bidraget til
mere selvtrening, som har veret medvirkende til, at Trening & Forebyggelse har kunnet reducere timeforbruget i
genoptreningsforleb for f.eks. borgere med knee-, skulder- eller rygproblematikker, uden at det er gaet udover kvaliteten.
Exorlive understotter ogsé, at borgerne 1 hgjere grad mestrer eget treeningsforlab.

Icura benyttes ligeledes til at understette traening i eget hjem og har fokus pa dagligdags aktivitet. Terapeuten laver
treeningsprogram med gvelser, antal skridt m.m., som borgeren kan se pa sin smartphone. Via en sensor registreres den
daglige aktivitet som bade borgeren og terapeuten kan felge med i. Icura anvendes isar til borgere, som mangler
motivationen til at veere mere fysisk aktive pa daglig basis.

Til treening af kognitive feerdigheder anvendes Professionel Hjernetrening, der er et computerbaseret system med
interaktive spil, der mélrettet stimulerer specifikke kognitive funktioner, med mulighed for individuel tilpasning.
Ligeledes benyttes Smart Pegboards til treening af kognitive feerdigheder f.eks. hukommelse eller reaktion. Den
interaktive bord- og gulvprojekter, OmiVista Mobii, anvendes til traening, der styrker og vedligeholder kognitive og
fysiske evner. Aktiviteter kan f.eks. vare at spreenge balloner eller lave quiz. Her kan alle vaere med.



Den senest implementerede teknologi til understettelse af traening er Blazepods. Det er et lysbaseret treeningssystem, som
bestér af en reekke pods, der kan programmeres til at lyse i forskellige farver. Der kan bl.a. treenes reaktionsevne, balance,
hurtighed og udholdenhed. Det opleves, at teknologien er medvirkende til at ege treeningsudbyttet og bidrager til sjov. Der
er stor succes med at anvende teknologien bade ved individuel traning eller holdtraening samt god mulighed for tilpasning
af niveau.

Vurderingen er, at digitale vaerktgjer til understettelse af treening har en positiv indvirkning pé treeningsudbytte og -
muligheder savel som kvalitet og ressourceforbrug. Treening & Forebyggelse holder sig derfor lebende opdateret i forhold
til velferdsteknologiske muligheder med fokus pa at vaelge omkostningseffektive lasninger, der samtidig giver den bedste
veerdi for borgerne.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.



Punkt 82: Orientering om dosispakket medicin

23/13340
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om det arbejde, der pagér i Aabenraa Kommune i forhold til dosispakket medicin.

Dosispakket medicin er medicin, der er pakket i specifikke doser til den enkelte borger, sa borgeren tager medicin fra en
medicinrulle i stedet for fra en medicinaske. I mange tilfelde betyder det, at kommunalt personale ikke behgver mede op
1 borgerens hjem og hjalpe borgeren med at fa taget eller doseret medicin. Dosispakningen foregér pa apoteket, hvorfor
det ikke er nadvendigt, at kommunalt personale laver medicindoseringer og andre relaterede opgaver, f.eks. bestilling af
medicin.

Konsulentbureauet Muusmann har for KL udarbejdet en analyse, der blandt andet viser, at dosispakket medicin:

. Har et potentiale for pé landsplan at frigere 600 arsveerk i kommunerne pé kort sigt og 900 arsvaerk pa
leengere sigt.

Vil gge patientsikkerheden gennem en markant reduktion af fejldoseringer ved maskinel dosispakning
fremfor manual dosispakning.
o Medpvirker til bedre arbejdsmilje for kommunale medarbejdere gennem reduceret arbejdspres og
udpakning af blisterpakker, der giver anledning til arbejdsskader.

Kan gge selvhjulpenhed og tryghed blandt visse borgergrupper.

Vil medfere mindre medicinspild.

Pa den negative side vil medfere oget tidsforbrug pa apoteker og i almen praksis.

L[]

12021 indgik Praktiserende Lagers Organisation (PLO) Regionernes Lonnings- og Takstnaevn (RLTN) en midlertidig
aftale omkring dosispakket medicin, hvor der blev fastlagt honorering for ydelsen i almen praksis samt fremgangsmade
for opstart og eventuelt afslutning af dosispakket medicin til borgere. Aftalen er blevet forlenget flere gange, og blev pr.
1. marts 2023 erstattet af en ny aftale, der leber frem til udgangen af 2024, hvor den nuverende overenskomst mellem
PLO og RLTN udleber. Aftalen indeberer, at leegerne honoreres med 450 kr. (okt. 2021 indeks) for opstart af dosispakket
medicin, inkl. efterfalgende @ndringer i den dosispakkede medicin.

Social & Sundhed ser dosispakket medicin som et vigtig redskab i arbejdet i retning mod en effektiv drift og den mest
optimale udnyttelse af medarbejderressourcer i bl.a. den kommunale Sygepleje og i Hjemmeplejen. Hvis en betydelig
andel af de borgere, der modtager hjelp til medicindosering, og som er stabile i deres forbrug og dosiser, kan flyttes over
pa dosispakket medicin, vil det frigere personaleressourcer til mere komplicerede sygeplejeopgaver. Selvom borgere
modtager dosispakket medicin, vil det ikke i alle tilfeelde betyde, at kommunalt personale ikke skal dosere anden medicin,
hvis den f.eks. ikke kan indga i dosisrullen, eller nér borgeren f.eks. sidelobende med evrig medicin far antibiotika. Den
kommunale Sygepleje vil ogsé lebende skulle bruge administrativ tid pa at ajourfere handelsnavne i borgerens journal, s&
medicinen er administreret korrekt, ligesom der ogsa kan vare behov for, at Hjemmeplejen bliver involveret i f.eks.
udlevering af medicinen.

Forvaltningen har i en arreekke varet og er fortsat i lobende dialog med kommunens praktiserende laeger gennem
samarbejdsorganet det Kommunalt Leegeligt Udvalg (KLU), hvor det draftes om, og hvordan brugen af dosispakket
medicin kan udbredes i kommunen. Dette sker, da det er altafgerende for en udbredelse af dosispakket medicin, at almen
praksis gnsker at gore brug af muligheden for at omleegge borgeres medicin til at veere dosispakket.



Argumenter mod omlagning til dosispakket medicin handler ofte om tidsforbruget forbundet med at sendre brugen eller
opstart af borgere til dosispakket medicin i almen praksis. Den nye aftale honorerer almen praksis for at omlaegge til
dosispakket medicin, men aftalen honorerer ikke det lebende arbejde med at vedligeholde og opdatere den dosispakkede
medicin. Et andet argument er det medicinspild, der opstér, nar en borger skal overgé til dosispakket medicin, og i
forbindelse med at medicinruller skal kasseres, nér en borger skal skifte medicin. PLO argumenterer endvidere for, at
apotekerne ber involveres mere i opgaven.

Set fra et borgerperspektiv er der naturligvis en fordel forbundet med, at borgerne selv har sterre mulighed for at tage
deres medicin og ikke behegver bruge tid pd kontakt med kommunalt personale. Der er dog ogsé en raekke ulemper. Det
galder ogsé, at borgerne far flere udgifter forbundet med medicinen, da dosispakket medicin ofte er dyrere at anskaffe end
medicin, der ikke er dosispakket, og at der er ekstra omkostninger forbundet med medicinandringer, ligesom der kan
vere risiko for fejlmedicinering, hvis der foretages eendringer midt i en medicinperiode. Dosispakket medicin kraever
o0gsa, at borgerne er i stand til at rive medicinpakken ud af rullen og at tage medicinen, nér det er pakravet.

Den nye aftale og forventningerne om et betydeligt potentiale for kommunen ved dosispakket medicin betyder, at
forvaltningen fortsat har fokus pa dialogen i KLU om at finde muligheder for, at flere borgere kan {4 dosispakket medicin.
Videre dreftelse sker derfor bl.a. pa det kommende mede i KLU ultimo maj 2023.

Pa udvalgsmedet vil der blive preesenteret data for brugen af dosispakket medicin i de syddanske kommuner.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.



Punkt 83: Organisationstilpasning i Sygeplejen

19/45186
Sagsfremstilling

Med denne sag orienteres udvalget om det igangvarende arbejde med organisationstilpasning i Sygeplejen.

Sygeplejen har i de seneste ar vaeret udfordret bide ekonomisk og opgavemassigt. I forhold til skonomien skulle
Sygeplejen overholde den 3-arige afviklingsplan i perioden 2020-22. Det lykkedes ikke, og afviklingsplanen er derfor
forleenget til at gaelde 1 2023. Opgavemeessigt har Sygeplejen varet udfordret af en opgavemangde, der bl.a. baerer prag
af accelererede patientforleb pé sygehusene og egede kvalitetskrav til den sundhedsfaglige dokumentation. I de seneste ar
har Sygeplejen ydermere haft et forholdsvis hejt sygefraveer, hvilket betyder, at der i dagligdagen er faeerre medarbejdere
til at lase opgaverne.

For at handtere udfordringerne er der fra starten af 2023 igangsat et arbejdet med at lave en organisationstilpasning i
Sygeplejen. De barende principper for organisationstilpasningen er felgende:

1) Ensamlet indgang i Sygeplejen.
2) Sterre grad af ansvar i de enkelte teams.
3) Fortsat udvikling af kvalitet, opgaveoverdragelse og rehabilitering.

4)  Zndring af arbejdsgange omkring brug af over-/merarbejde og vikarer.

Ovenstédende skal bidrage til, at hverdagen for medarbejderne i Sygeplejen bliver mere overskuelig og kan bidrage til bade
en styrket faglighed og et bedre arbejdsmilje. Borgerne i kommunen skal dermed opleve en mere velfungerende

Sygepleje.

I perioden fra den 20. februar 2023 frem til og med 18. april 2023 har der foregaet en proces i Sygeplejen, hvor der er
kommet input til organisationstilpasningen gennem 10 personalemeder, 2 megder i Lokal-MED og talrige mundtlige og
skriftlige input samt dialoger mellem medarbejdere i Sygeplejen og sundhedschefen, der har veret tovholder for
processen. De mange input har bidraget med en lang rakke informationer om, hvor der er optimeringsmuligheder, sa det
sikres, at flest mulige ressourcer i Sygeplejen kan bruges til at lase opgaver sammen med borgerne. Et serligt vigtigt
indsatsomrade har handlet om at nedbringe mangden af administrative opgaver i Sygeplejen og forenkle interne
arbejdsgange.

Den 18. april 2023 blev medarbejderne i Sygeplejen praesenteret for den endelige beskrivelse af organisationstilpasningen.
Den indeberer bl.a. folgende:

1) Opsetningen i Nexus &ndres, sa den elektroniske kommunikation ind i Sygeplejen optimeres og der bliver én
telefonisk indgang i Sygeplejen med telefontid.

2) Der omorganiseres, s hovedparten af Sygeplejens arbejde sker i seks teams, der hver har tilknyttet to
teamkoordinatorer.

3) Samarbejdet med kollegaer i Social & Sundhed @ndres, og det rehabiliterende fokus skaerpes, bl.a. ved at flere
borgere skal bruge sygepleje- og satellitklinikker.



4) Andring i anvendelse af bl.a. vikarer og studerende samt optimering af sygeplejedepoter og indkeb af
sygeplejeartikler.

Andringerne treeder i kraft lebende henover de kommende uger, efterhdnden som f.eks. opsatningen i Nexus kan traede 1
kraft, klinikkapaciteten kan udbygges m.v. Sygeplejens ledergruppe er tovholder pé implementeringen i dialog med
Sygeplejens Lokal-MED og orienterer labende medarbejderne i Sygeplejen og samarbejdspartnere om, hvornér de enkelte
@ndringer trader i kraft.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 138.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.



Punkt 84: Et tettere samarbejde mellem Hjemmeplejen og Sygeplejen

23/11420
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om arbejdet med at skabe et langt tettere samarbejde mellem Hjemmeplejen og
Sygeplejen 1 Aabenraa Kommune.

Aabenraa Kommune afprever i to omrader af kommunen, faste selvstyrende teams i ldreplejen. Denne afprevning viser
allerede resultater, og derfor padbegyndes arbejdet med at planlaegge den fremtidige organisering, sadan at hele den
kommunale hjemme- og sygepleje kan arbejde langt taettere sammen, nér projektet udleber.

Samtidigt er det ogsa nedvendigt, at skabe forudsatningerne for en baeredygtig ekonomi i den kommunale sygepleje, som
i flere &r har vaeret skonomisk udfordret.

Formélet med at skabe en tettere organiseringen mellem hjemmepleje og sygepleje er at skabe en mere effektiv,
sammenhangende og baredygtig eldrepleje.

Den fremtidige organisering, skal tage afsat i fem overordnede mal, som er identiske med malene for projekt Faste teams
i eldreplejen:

1. Sterre tryghed og kontinuitet i borgers hverdag

2. Oget trivsel hos medarbejderne

3. Styrket selvhjulpenhed hos borgerne

4. Bedre sammenhang i indsatserne til borgerne

5. Baeredygtig ekonomi i hjemmepleje og sygepleje.

Forlebet i processen bestar af tre trin:

1. Afdakning: Bl.a. fokusgruppeinterviews, interviews med ledere og medarbejder, analyse af data pd omradet,
inddragelse af erfaringer fra den igangverende organiseringsproces internt i sygeplejen samt fra projekt Faste
Teams i Aldreplejen.

2. Udarbejdelse af prototyper pa en ny organisering: Pa baggrund af afdeekningen vil der blive lavet konkrete forslag
til en ny organisering. Organisationen vil blive inddraget via en workshop og fokusgruppeinterviews.

3. Beslutning: Der treffes efter udarbejdelse af forskellige mulige modeller beslutning om den fremtidige organisering
med henblik pé, at den fremtidige organisering kan f& virkning fra 1. januar 2024.

Planmeessige forhold

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og



at udvalget orienteres om sagen igen, nar der foreligger beslutning om den fremtidige organisering.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.



Punkt 85: Orientering om ABC for mental sundhed

23/13714
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om ABC for mental sundhed og status for kommunens indsats i samarbejdet.

Formélet med ABC for mental sundhed er at fremme befolkningens mentale sundhed ved at age kendskabet til, hvad der
holder mennesker mentalt sunde, og ved at skabe gode rammer, som styrker den enkeltes og omgivelsernes ressourcer og
handlekraft.

ABC star for:

Act - Gor noget aktivt
Belong — Ger noget sammen

Commit — Ger noget meningsfuldt

ABC mental sundhed blev oprettet i 2016 som et partnerskab mellem kommuner, foreninger, organisationer og
forskningsinstitutioner. Afsattet var en falles vision om at fremme mental sundhed i befolkningen. Partnerskabet startede
som et projekt, der leb fra september 2018 til august 2021, og projektet fik statte p4 20 mio. kr. fra Nordea-fonden.
Statens Institut for Folkesundhed var projektejer, mens Psykiatrifonden varetog den kommunikative del af projektet.
Center for Forebyggelse i Praksis ved KL stod for implementeringsstette til de deltagende kommuner.

Kommuner, organisationer og foreninger i partnerskabet ABC for mental sundhed forpligter sig til, at arbejde mentalt
sundhedsfremmende med afset i ABC budskaberne og i to spor:

1. Gennem oplysning til befolkningen om hvad man kan gere for at fremme egen og andres mentale sundhed.
2. Ved at styrke rammerne for, at befolkningen kan ”gere” A, B og C.

Kommunerne forpligter sig desuden til at udpege en ABC-koordinator for mental sundhedsfremme, og til at udvikle
handleplaner for mental sundhedsfremme.

I Region Syddanmark har sével region som samtlige kommuner i regionen tilsluttet sig netveerket. Savel regionen som
Aabenraa Kommune har en koordinator i relation til ABC mental sundhed.

Temahandleplan for mental sundhed 2022-24 er udarbejdet og godkendt i Aabenraa Kommune. Temahandleplanen er
opbygget i fire spor: 1) mental sundhed for bern, 2) mental sundhed for unge, 3) mental sundhed hos voksne og @ldre og
4) mental sundhed hos borgere pévirket af kronisk sygdom. Som en del af implementeringen af temahandleplanen er
kommunens tilbud til borgere med let til moderat depression blevet udvidet.

Region Syddanmark har til hensigt at vende den negative udvikling i mental sundhed i regionen, og et af redskaberne er et
styrket samarbejde pa tveers af regionen og de kommuner og organisationer, som er en del af ”ABC for mental sundhed”.



Det seneste initiativ fra Region Syddanmarks side er ABC for mental sundhed pé ungdomsuddannelserne. En indsats hvor
regionen tilbyder viden og materialer vedrerende unges mentale sundhed i form af bl.a. temadage og en webside, hvor der
kan hentes viden og inspiration samt deles erfaringer.

Status pd ABC mental sundhed:

¢ ABC for mental sundhed modtog Folkesundhedsprisen 2022.

¢ Nordea Fondens bevilling til projektet udleb i maj 2022.

¢ ABC for mental sundhed er nu forankret pa Institut for Psykologi, hvorfra en lille gruppe serger for, at de
grundleggende elementer fores videre.

¢ Forskergruppen bag ABC for mental sundhed fortsetter deres arbejde og udgiver forskelligt materiale.

¢ Pgykiatrifonden har ansvar for kommunikations- og kampagnearbejdet i ABC for mental sundhed.
Kommunikationsindsatsen arbejder pa tvers af ABC og de mange forskellige partnere, der er i netvaerket, med brug
af de kanaler og ressourcer, de enkelte partnere besidder.

¢ ABC for mental sundhed har projektet igennem udgivet materiale omhandlende mental sundhed og udgiver fortsat
materiale, som kommuner og regioner ma anvende. Derudover indsamler ABC fortsat erfaringer og materiale fra
kommuner og regioner.

¢ Der indkaldes til netvaerksmeder i partnerskabet 1-2 gange arligt.

¢ Forskergruppen bag ABC har et samarbejde med Go’ morgen P3, hvor de hver morgen i tidsrummet kl. 06.00-09.00
taler i radioen om trivsel blandt unge med udgangspunkt i ABC budskaberne. De har sat sig for at lave en ABC-
streak, s de hver dag, vil afprove forskellige ABC-aktiviteter i Go' Morgen P3 | DR LYD.

Indstilling

Social og Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 02-05-2023

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Udsat



Punkt 86: Orientering om analyse af szerligt dyre enkeltsager

23/13884
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om resultaterne i den kommunespecifikke rapport for Aabenraa Kommune i den analyse
af serligt dyre enkeltsager, som KL’s Udviklingscenter ’Komponent” har gennemfert i 50 danske kommuner. Rapporten er
vedhaftet som bilag.

Baggrund for analysen af sarligt dyre enkeltsager er, at KL i maj 2022 publicerede en analyse, der viste, at en stigning i
antallet af borgere med svere og komplekse psykiske problemer og handicap har fert til stigende udgifter.

En serligt dyr enkeltsag er defineret som sager, hvor helarsudgifterne til en borger overstiger 2 mio. kr. (eksklusiv
refusion for enkeltsager), idet udgifter til folgende typer hjelp og stette efter serviceloven medregnes:

Socialpaedagogisk statte (§ 85)

Midlertidigt botilbud (§ 107)

Langerevarende botilbud (§ 108 eller almenboliglovens § 105/servicelovens § 85)
Personlig og praktisk hjelp (§ 83)

Beskyttet beskeeftigelse (§ 103)

Aktivitets- og samverstilbud (§ 104)

e o o o o o

Formalet med analysen er, at forbedre viden og afdaekke handlemuligheder pad omradet.

I rapporten rangeres den enkelte kommune i forhold til de gvrige kommuner pé en reekke forskellige omrader, fx antallet
af seerligt dyre enkeltsager i forhold til kommunens indbyggertal, andelen af serligt dyre enkeltsager i forhold til hvor
mange af kommunens borgere, der er i botilbud mv.

Aabenraa Kommune har 14 borgere, der er omfattet af undersggelsen. Borgerne fra Aabenraa Kommune er kendetegnet
ved i flere tilfeelde at have udfordringer indenfor autismeomradet og have selvskadende adfaerd. Ligeledes har der for
samtlige borgere veret fokus pad om velferdsteknologi kan bidrage til at lase udfordringer for borgeren, hvorfor Aabenraa
Kommune navnes i afsnittet om ’inspirationskommuner’ i forhold til afdeekning af muligheden for at anvende
velfaerdsteknologi.

I gvrigt m& Aabenraa Kommune betragtes som en gennemsnitskommune, men for samtlige kommuner galder det, at
meget fa borgere kan give forholdsvis store udsving i statistikken pa grund af det forholdsvis lille antal borgere pr.
kommune.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Udsat

Bilag

Aabenraa Kommune - serligt dyre enkeltsager - Aabenraa - Kommunespecifik rapport.pdf



Punkt 87: Orientering om status pa ungeindsatsen

21/6429
Sagsfremstilling

I Aabenraa Kommune har vi haft en Ungeindsats siden 2009 for unge mellem 15 og 24 ar. Fokus for Ungeindsatsen har
veret at skabe én indgang til kommunen for de unge og styrke samarbejdet med andre akterer pa ungeomréadet. Der har
lebende veaeret fokus pé at justere Ungeindsatsen, blandt andet i forhold til at styrke den felles kultur, og de felles mal pa
tvers af arbejdet med forskellige lovgivninger.

Ungeindsatsen bestér af:

Alle medarbejdere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

Alle medarbejdere i Ungeteamet i Born og Familie

Medarbejderne i Jobcentret, som arbejder med unge op til 25 ar pa uddannelseshjelp, samt
Relevante medarbejdere fra Visitation og Understottelse.

Der arbejdes med et feelles mal for de unge i Aabenraa Kommunes Ungeindsats: ”Som ung i Aabenraa skal jeg i job eller
uddannelse”.

Herunder arbejdes der i Ungeindsatsen ud fra tre strategiske mél for de unge:

1. At jeg oplever en hurtig, ssmmenhangende og koordinerende indsats
2. At jeg kan opna det gode og sunde liv for mig
3. At jeg pa en enkelt og tilgengelig mide kan finde min vej til job og uddannelse.

Disse mal har blandt andet betydet udvikling af flere tveerfaglige indsatser i Ungeindsatsen. Vedlagt som bilag er
”Opfoelgning pa Ungeindsatsen” samt status pa den “Forberedende Grunduddannelse” (FGU). Herunder opsamles der pa
udvalgte emner i disse oversigter.

Status fra Visitation og Understattelse

Der er en stigning i antallet af unge, som har et omfattende stettebehov, hvor der er behov for afklaring pa, om de med
tiden kan leere at mestre deres livssituation. Stigningen er fordelt p& Social og Sundheds fire centeromrader (Center for
Hjerneskade og Beskaeftigelse, Autismecenter Syd, Center for Socialpsykiatri og Rusmiddel, Bo og Aktivitet), samt i
forhold til hvilken indsats der er sat i veerk.

Der er flere unge, hvor den ivaerksatte indsats er et midlertidig botilbud, jf. servicelovens § 107. Det er til afklaring af
deres fremtidige stottebehov. Det kan bade veere midlertidige botilbud i Aabenraa Kommune eller udenfor kommunen,
hvis der er serlige behov/hensyn at tage.

Status fra Bern og Familie

Antallet af unge, som er tilknyttet en ungekonsulent, er faldet i forhold til &ret for. Det har vaeret en faldende tendens siden
2021.12021 var 131 unge tilknyttet en ungekonsulent, hvor det i 2022 var 113 unge og 2023 66 unge. Det samme geelder
unge, der er anbragt, hvor der ogsa har et kontinuerligt fald siden 2021. Her havde Born & Familie i 2023 47 anbringelser,
mod 59 anbringelser i 2022 og 69 anbringelser i 2021. Dette gaelder dog ikke hele Bern og Familie, som oplever, at
antallet af anbringelser ligger pa nogenlunde samme niveau som 2021 og 2022. Der ses dog en stigning i unge, der er i et
efterveern, hvor der i samme periode er oplevet en let stigning. Her var 40 unge i eftervaern, mod 32 i 2022 og 27 1 2021.



Status fra Jobcenteret

Der har veret en lille stigning i antallet af udfordrede unge mellem 18 og 24 ar tilmeldt Jobcenter Aabenraa pa
uddannelseshjelp. De unge har forskellige udfordringer blandt andet psykiske udfordringer. Herudover er antallet af unge
mellem 18 og 24 &r pa integrationsydelse steget. Denne stigning tilskrives situationen i Ukraine. Unge under 18 ar
tilknyttet Jobcenter Aabenraa er en smule faldende. De unge under 18 &r kan vare tilmeldt malgruppen LAB 6.13, hvor
Jobcenteret i samarbejde med UU og/eller Barn og Familie arbejder med den unge.

Status for den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

I september 2022 var der 91 aktive elever pd FGU. Der har veret et lille fald i antallet af elever siden september 2021,
hvor der var 95 aktive elever. I februar 2023 var der indskrevet 81 elever.

P& FGU er der fra august til september 2022 stoppet 51 elever, hvoraf 7 elever har angivet, at de er gaet direkte videre til
arbejde, mens 4 elever er gaet videre til uddannelse. Herudover er 9 elever afsluttet, fordi de ikke medte op.

Der er 31 elever, der er afsluttet til andet, heriblandt er 20 elever afsluttet til et andet forleb pa uddannelseshjelp aftalt
med den kommunale Ungeindsats, mens 12 er afsluttet grundet behandlingsforleb eller personlige forhold.

Status for proces omkring overgangen fra ung til voksen

For at sikre en god overgang for unge ved det 18. ar fra ung til voksen og en god overlevering fra Bern og Kultur til
Social og Sundhed samt Jobcenter og Borgerservice har den kommunale Ungeindsats arbejdet med at forbedre proceduren
for overgangen. Medarbejdere fra Bern og Kultur, Social og Sundhed samt Jobcenter og Borgerservice har deltaget i
workshops med henblik pa at na frem til, hvordan vi lykkes endnu bedre med at skabe den gode overgang. Med
udgangspunkt i medarbejdernes input er der blevet udarbejdet en ny procedurebeskrivelse, som skal sikre
gennemsigtighed og ensartethed for unge i forbindelse overgangen ved det 18. &r. Proceduren er efter dens
implementering blevet evalueret af udvalgte medarbejdere, der er kommet med forslag til tilpasninger og forbedringer.
Tilpasninger og forslag til forbedringer vil blive dreftet pa det felles chefmede for Ungeindsatsen, hvorefter
preesentationen af en tilpasset procedure, forventes preesenteret for medarbejderne i slutningen af april.

Indstilling

Born og Kultur, Jobcenter og Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.

Bilag
Opfolgning pa Ungeindsatsen Borne- og Uddannelsesudvalget Aabenraa Kommune

Status pa4 FGU februar 2023



Punkt 88: Orientering om arsrapport fra Headspace Aabenraa

23/10723
Sagsfremstilling

Headspace er et gratis tilbud til bern og unge pd mellem 12-25 &r, primert baseret pa frivillige, som tilbyder samtaleterapi
om eksempelvis ensomhed eller mobning. Headspace har 28 centre i Danmark, herunder et i Aabenraa.

Headspace Aabenraa afgav i januar 2023 deres arlige afrapportering for aret 2022. Afrapporteringen har til formal at give
et indblik 1 Headspace Aabenraas aktivitetstal og samtidig give en karakteristik af de unge, der benytter sig af Headspace
Aabenraa.

Afrapporteringens indhold

Headspace Aabenraa har i 2022 haft 1.185 individuelle radgivningssamtaler mod 774 1 2021 og 418 1 2020. Headspace
Aabenraa har i alt haft 629 unikke unge i individuel radgivning mod 313 1 2021 og 147 1 2020. Den store vakst er serligt
sket 1 kategorien “Korte kontakter ved udgédende aktiviteter”, som i 2022 har veret pa 448, mod 124 1 2021 og 25 1 2020.
Kategorien inkluderer unge, som Headspace Aabenraa har talt personligt med som del af en udgaende aktivitet i en
varighed pé 5-10 min, men hvor samtalen ikke fik karakter af en egentlig rddgivningssamtale. Headspace Aabenraa
pointerer, at de lavere aktivitetstal i 2020 og 2021 skal tilskrives de delvise nedlukninger af samfundet, som man oplevede
i forbindelse med Covid-19. Headspace Aabenraa vurderer, at Covid-19-pandemien ikke har haft betydning for
aktivitetstallene i 2022.

De unge, som retter henvendelse til Headspace Aabenraa, har karakteristika lig dem, der ses ved andre af Headspaces
samtaletilbud og afspejler dermed den nationale sammensa&tning. Den nationale sammensatning er karakteriseret ved en
overveagt af piger/kvinder og unge i uddannelse/beskaftigelse. De to sterste temaer i den personlige rddgivning i
Headspace Aabenraa i 2022 var “handtering af hverdagen” og “relationer til familie og venner”. Rddgivningen forleb i
gennemsnit over 6,1 samtaler, hvilket er et leengere forleb end det nationale gennemsnit pa 4,8 samtaler. 82 % af brugerne
har Aabenraa som bopalskommune. Pa landsplan benytter 88 % af de unge det Headspace-center, der er i deres egen
bopalskommune.

Indstilling

Bern og Kultur og Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Udsat

Bilag

Aabenraa Arsrapport 2022



Punkt 89: Aabenraa Selvhjelp - drsberetning 2022
23/13228
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om “Arsberetning 2022” for Aabenraa Selvhjalp. Fra arsrapporten kan bl.a. fremhaves
folgende:

o et stigende antal henvendelser, s aktivitetsniveauet nu er som for Corona.
e 376 borgere har deltaget i gruppeaktiviteter.
¢ ansatte og frivillige har arbejdet 4.784 timer.
¢ ct styrket samarbejde om senfelger efter seksuel kraenkelse 1 barndommen.
¢ ct styrket samarbejde med Jobcentret, forvaltninger og praktiserende leger.
¢ stigende efterspergsel efter bisidder-indsatser.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.

Bilag

arsberetning2023.pdf



Punkt 90: Gensidig orientering

21/36392
Sagsfremstilling

Status skave boliger

Afholdelse af Teknologi Faire

Ostrigsk delegationsbesog

Betalingslesning i Kirsebarhaven

Mgde med Parasport Aabenraa

Opfelgning pa dialogmede med Seniorradet
Dialogmede med frivillige foreninger

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringer tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Taget til efterretning.



Punkt 91: Underskriftsside

21/36392
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 03-05-2023

Godkendt.
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