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Punkt 151: Godkendelse af dagsorden

22/32061

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Godkendt.

Afbud: Carina U. Kloster (V)



Punkt 152: Orientering fra formand og forvaltning
22/32061

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

- Mgde med Handicapradet.

- Status Ukraineflygtninge

Afbud: Carina U. Kloster (V)



Punkt 153: Orientering om status for skole- og daginstitutionsbyggerier -
december 2023

18/23514
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om igangverende og kommende byggeprojekter pa skole- og daginstitutionsomradet.

Bornehuset Mollelokke

Den nye daginstitution er taget i fuldt brug.

Fjordskolen, tagrenovering

Der har veret afholdt licitation pa handvaerksarbejderne. Renoveringen af tagene begynder i februar 2024 og forventes at
vere afsluttet til februar 2026.

Ombygningerne og tilpasningerne pa Tinglev Skole i forbindelse med genhusning af Fjordskolens elever er afsluttet, og
lokalerne er klar til at blive taget i brug. Fjordskolens foreldre har fiet fremvist faciliteterne.

Kongehgjens Barnehus

Pé grundlag af vedtagelsen af budget 2024-2027 fortsatter processen.

Med baggrund i, at projektet i nogen tid har veret sat i bero, er der udarbejdet en ny hovedtidsplan. I henhold til denne
tidsplan forventes en byggestart lige efter sommerferien 2024. Herefter folger en byggeperiode, der forventes afsluttet til

efterdret 2026 med nedrivning af den eksisterende daginstitutionsbygning, retablering af terreen, legeplads med mere.
Byggeperioden er relativt lang, da den er etapedelt, og da der ikke regnes med genhusning af bernehaven under byggeriet.

Klippigérden

Med baggrund i beslutningen i Byradet den 25. oktober 2023 fortsatter processen, blandt andet omkring kontrahering
med handverkere, fjernelse af den gamle pavillon med mere.

Der er udarbejdet en revideret rammetidsplan for projektet. Ibrugtagningen forventes nu at blive i starten af oktober 2024,
hvilket er forsinkelse pé ca. 2 méaneder i forhold til den oprindelige tidsplan. Dette betyder ikke noget for Klippigardens
drift, som den er aftalt og koordineret til at skulle forlebe igennem byggeperioden.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Taget til efterretning.

Afbud: Carina U. Kloster (V).

Bilag



Okonomioversigter for skole- og daginstitutionsbyggerier - december 2022



Punkt 154: Orientering om Ledelsesinformation pr. 31.10.2023
20/27766
Sagsfremstilling

Ledelsesinformation pr. 31. oktober 2023 vedlagges til udvalgets orientering.

Forbrugsprocenten pr. 31. oktober 2023 for udvalgets omrade ligger péa 83,9%. P4 samme tid sidste ar 14 forbruget pa
84,6%. Ved linezr forbrugsudvikling skulle forbruget ligge pa 83,3%.

Beme- og Familieomrédet ligger hojere med et forbrug péa 87,4% péa serviceudgifterne, hvor det pad samme tid sidste &r 1&
pa 91,2%. Der vil fortsat vaere opmaerksomhed pa omradet frem mod regnskabsafslutningen.

Herudover fremgér sygefraver for Barn og Kultur. Frem til oktober 2023 udger det samlede sygefraver 5,7% for
serviceomradet Bern og Kultur mod 6,2% for hele kommunen. P4 tilsvarende tidspunkt i 2022 udgjorde sygefravaeret
6,3%.

Indstilling

Boarn og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Taget til efterretning.

Afbud: Carina U. Kloster (V).

Bilag

Ledelsesinformation BUU oktober



Punkt 155: Forslag til udmentning af GIV-afprevningsindsats

22/22372
Sagsfremstilling

Med denne sag bedes Borne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Seniorudvalget tage stilling til udmentningen af de
afsatte budgetmidler til en GIV-afprevningsindsats.

Aabenraa Kommunes mission er Det Gode Liv for alle borgere. For nogle berns vedkommende medferer opvaksten, at
de far vanskeligt ved at realisere det gode liv bdde som bern og senere i livet. Der er administrativt pa tvers af
kommunens forvaltninger arbejdet med at udvikle fundamentet for en sterre GIV-indsats. GIV star for Generationer i
Vekst. Intentionen med arbejdet handler om at bryde negativ social arv med afsat dels i udsathedsfaktorer og
risikofaktorer, der bidrager negativt til barns opvekst. Dels i beskyttelsesfaktorer som bidrager positivt til berns opvakst.
Intentionerne med GIV-indsatsen er at stotte foreldrene for derigennem at give bern og unge bedre muligheder og
chancer for at leve gode liv. En GIV-indsats med en stor volumen kan inkludere familier med bern i flere aldersgrupper og
s&tte ind med initiativer, der kan hjelpe familierne med de aktuelle udfordringer, de star overfor.

Byradet har i kommunens budget for 2024 bevilliget 3 mio. kr. til udvikling og afprevning af en sarligt tilrettelagt
tveerfaglig indsats, der skal modvirke denne chanceulighed. GIV-afprevningsindsatsen skal derfor anskues som en
mulighed for at fa gjort konkrete erfaringer med dele, der indgar i den sterre GIV-indsats. Derfor foreslas de 3 mio. kr.
udmentet til et afprevningsprojekt, hvor formalet er at udvikle og afpreve brug af familiementorer understottet af et GIV-
team til at modvirke chanceuligheden i de familier, der udvalges til indsatsen.

Malgruppen er familier, hvor tilstedevaerende udsathedsfaktorer eller risikofaktorer som udgangspunkt ikke er vurderet sé
alvorlige, at der har veret behov for at ivaerksatte stotte. I afprevningsprojektet vil Sundhedsplejen via et
screeningsverktej finde frem til de familier, der fér tilbud om at vaere en del af GIV-afprevningsindsatsen. Accepterer
familien at vaere med, far de tilknyttet en familiementor, der understottes af medarbejdere fra bl.a. PPR, Tidlig
Forebyggelse og Sundhedsplejen, som udger et ”GIV-team”.

Det foreslés, at de involverede medarbejdere frikebes eller midlertidigt ansettes internt i kommunen, da et indgaende
kendskab til lokale forhold og tilbud vil veere afgerende for, at der inden for det relativt korte tidsperspektiv er muligt at
iverksatte og gennemfore et forlab af en vis varighed. Ved brug af interne kompetencer og fagligheder vil der ogsa vere
storst mulighed for, at erfaringerne fra indsatsen kan blive brugt i organisationen efter det forste ar med konkret arbejde
med GIV-afprevningsindsatsen.

Endelig foreslés det, at et eksternt konsulentbureau star for evaluering, effektmaéling og endelig afrapportering. En ekstern
evaluering af indsatsen forventes at veere gavnlig i forhold til senere ansegninger om fondsmidler til en gearing af GIV til
en sterre volumen. Den vil ogsa gere det muligt at fa kompetencer i spil i indsatsen med erfaring fra evalueringer af
lignende tiltag i andre kommuner, s& der hermed sikres bedre mulighed for at leere af andres erfaringer og fa labende
sparring om tilpasning af indsatsen. Det eksterne konsulentbureau vil fa til opgave at lave millepzle, der pé kort sigt kan
indikere, hvad effekten bliver af GIV-afprevningsindsatsen. Det vil bide vere vigtigt for labende at kunne tilpasse den,
men ogsa for at sikre, at der kan leveres en evaluering af GIV-afprevningsindsatsen i de forste familier allerede i
sommeren 2024. Evalueringsarbejdet skal lebende droeftes i styregruppen og fremlegges til orientering og behandling i
relevante politiske fagudvalg.

GIV-afprevningsindsatsen er naermere beskrevet i notatet herom, der er vedlagt sagen.



Under sagens behandling deltager Dagtilbudschef, Jacob Svarre Winther og Sundhedschef, Michael Metzsch.
Indstilling

Bern og Kultur og Social & Sundhed indstiller,
at den foreslaede GIV-afprevningsindsats godkendes.
Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Godkendt.

Afbud: Carina U. Kloster (V).
Bilag

Bilag: GIV indsatsen i Aabenraa Kommune

Bilag: GIV-afprevningsindsatsen ’Familiementorer’ 2024



Punkt 156: Tilskud fra opkvalificeringspuljen pa dagtilbudsomradet 2023-
2025

23/22312
Sagsfremstilling

Regeringen har med finansloven for 2023 fastholdt midlerne til opkvalificeringspuljen i 2023-2025 pa dagtilbudsomradet,
som blev afsat med ’Aftale om minimumsnormeringer’.

Midlerne udmentes som en tildelingspulje og tilskuddet pr. kommune er for alle tre ar beregnet pa baggrund af
kommunens forholdsmaessige andel af det forventede bernetal i 2023.

Aabenraa Kommune modtager folgende:

2023 Arligt tilskud i 2024-2025*

584.000 kr.  1.068.000 k.

*Da statens bevillinger er ét arige, sker udmentningen af tilskud i 2024 og 2025 med forbehold for, at bevillingerne til
puljen videreferes pa finanslovene for arene.

Formaélet med puljen er at oge fagligheden pa dagtilbudsomradet ved at understatte kommunernes mulighed for at
opkvalificere paedagogisk personale i dagtilbud. Det er ambitionen, at midlerne fra opkvalificeringspuljen forer til flere
paedagoger og padagogiske assistenter. Herudover gives der mulighed for opkvalificering i bredere forstand gennem
voksen- og efteruddannelse.

Kommunen kan anvende midlerne til kompetenceloft af peedagogisk personale ansat som f.eks. dagplejere,
padagogmedhjaelpere, pedagogiske assistenter, pedagoger og ledere i dagtilbud, safremt den pageldende medarbejder
lever op til kravene for at blive optaget pa uddannelses- og opkvalificeringsforlebene. Kommunen fastleegger selv
rammerne for opkvalificeringsforlebene ud fra lokale behov.

Kommunen skal sikre, at privatinstitutioner pa lige fod med andre dagtilbud i kommunen far mulighed for opkvalificering
af peedagogiske personale ved at fa andel i midlerne fra puljen. Tilskuddet, der reserveres til privatinstitutionen, skal
mindst svare til privatinstitutionens forholdsmassige andel af bern i forhold til det budgetterede antal bern indskrevet i
kommunens dagtilbud i 2023.

Der reserveres samlet til privatinstitutioner i Aabenraa Kommune: 140.600 kr. 1 2023 og 261.000 kr. arligt i 2024 og 2025.

Kommunerne ma ikke indregne tilskuddet fra puljen i de budgettererede bruttodriftsudgifter for en plads i dagtilbud, som
udger beregningsgrundlaget for foreldrenes egenbetaling.

Forvaltningen har veret i dialog med de faglige organisationer — BUPL og FOA, dagtilbudslederne og UC SYD for at
drefte ansker til udmentning af midlerne.

Forvaltningen foreslar folgende ramme for udmentningen:

o Forér 2024: Der oprettes et diplommodul for peedagoger om bern i udsatte positioner. Det er hensigten, at oprette
yderligere hold i drene fremover, sé 1-2 paedagoger fra hver institution pa sigt far tilbudt et diplommodul.


https://www.uvm.dk/dagtilbud/love-og-regler--formaal-og-aftaler/aftale-om-minimumsnormeringer/minimumsnormeringer

o Fra efterdret 2024 og frem: Peedagogmedhjelpere, peedagogiske assistenter og dagplejere tilbydes
meritpaedagoguddannelsen eller den paedagogiske assistentuddannelse.
o Fra efterdret 2024 og frem: Der reserveres midler til anden opkvalificering af dagplejere.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at rammen for udmentningen godkendes.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Godkendt.

Afbud: Carina U. Kloster (V).



Punkt 157: En baeredygtig dagpleje i Aabenraa Kommune

23/32252
Sagsfremstilling

I denne sag anskes en indledende dreftelse af, hvordan Dagplejen i Aabenraa Kommune kan vere baredygtig.

Ifolge dagtilbudsloven skal kommunerne garantere, at alle bern i alderen fra 26 uger til skolestart kan fa et tilbud om at
blive passet i et af kommunens pasningstilbud.

Af de kommunale tilbud adskiller Dagplejen sig fra daginstitutioner ved, at pasningen omfatter et mindre antal bern, og at
pasningen foregar i dagplejerens private hjem. Dagplejen er spredt ud over et stort geografisk omrade i hele kommunen.

Der blev fra 2015 afsat midler til oprettelse af 0-2 ars pladser i daginstitutioner, hvilket har betydet, at der i perioden
2015-2023 er sket en stigning i antallet af 0-2 &rige bern, der bliver passet i daginstitutioner og et fald i antallet 1
Dagplejen.

12015 blev der passet 487 bern i Dagplejen i Aabenraa Kommune, og i 2023 er dette tal faldet til 306, dvs. 181 faerre
barn. Tilsvarende er antallet af dagplejere faldet fra 123 til 83 dagplejere i perioden.

Der er samtidig sket en stigning i antallet af 0-2 &rige bern, der er 1 daginstitutioner med 177 bern, og der er oprettet 239
0-2 ars pladser i daginstitutionerne.

I samme periode er antallet af 0-2 &rige i alt i Aabenraa Kommune faldet med 32 bern.

Dagplejen havde i 2020 et merforbrug, der beted, at der skulle udarbejdes en afviklingsplan for merforbruget. I
forbindelse med at Berne- og Uddannelsesudvalget godkendte afviklingsplanen enskede udvalget en underseggelse af
Dagplejen.

Pa baggrund af henvendelser til andre kommuner samt undersagelse af andre kommuners tiltag beskrev forvaltningen en
reekke muligheder for baeredygtighed i dagplejen, herunder udarbejdelse af en ekstern analyse af Dagplejens
fordelingsmodel og drift foretaget af BDO.

Resultatet af BDO’s analyse blev prasenteret for Berne- og Uddannelsesudvalget den 13. juni 2022. Analysen omfattede
ud over en benchmarking af Dagplejen i Aabenraa Kommune og et antal sammenligningskommuner anbefalinger 1
forhold til driften og styringen af Dagplejen.

Efterfolgende er udvalget blevet orienteret om de tiltag, der er ivaerksat pa baggrund af analysen, herunder optimering af
arbejdsgange og besparelse i administration/ledelse.

Disse tiltag har givet en effekt, men ikke nok til, at Dagplejens ekonomi og drift er i balance.

Dagplejen tilpasser efter det faldende bernetal ved at afskedige medarbejdere samt ved at omplacere bern ved gvrige
dagplejere, hvis dette er muligt. Dette giver en gget udgift til fratreedelsesgodtgerelse samt vederlag til dagplejer, der
passer 5 bern.

Hvis det ikke er muligt at omplacere bernene inden for Dagplejens rammer, har Dagplejen hele lonudgiften pé
dagplejeren, mens foraldrebetalingen stopper, da bernene flyttes til andre pasningsmuligheder.

Forvaltningen ser fortsat folgende muligheder for baeredygtighed i Dagplejen:



a. Der tilbydes kun dagpleje i udvalgte distrikter i Aabenraa Kommune.

b. Begransninger af 0-2 ars pladser i daginstitutionerne. Der settes en begrensning pa 0-2 érs pladser i
daginstitutionerne, séledes at der er et grundlag for dagplejepladser i alle omrader.

c. Gaestepladser i daginstitutioner. Der udarbejdes retningslinjer for, at alle institutioner med 0-2 &rs pladser modtager
gaestebarn fra Dagplejen. Dette kan give sterre mulighed for at tilbyde en gastedagplejeplads i neeromradet.

d. Der ydes et baeredygtighedstilleeg til Dagplejen i lighed med institutionsomradet.

Baredygtighedstilleegget kan fx anvendes til mulighed for at deekke merudgiften ved periodevis ”tomme pladser”,
handtering af gaestedagplejen m.v.

e. Pulje til omkostninger i forbindelse med dagplejers opher. Der kan oprettes en central pulje til at kompensere for

Dagplejens omkostninger i forbindelse med en dagplejers opher.
f. Dagplejens budgetramme oges generelt.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Okonomi og afledt drift

Barne- og Uddannelsesudvalget godkendte den 13. april 2021 en afviklingsplan for Dagplejen, hvor merforbruget pé 3,1
mio. kr. skulle afvikles i &rene 2021 til 2023 med henholdsvis 0,7 mio. kr., 1,2 mio. kr. og 1 mio. kr.

Ved budgetvedtagelsen for Aabenraa Kommune 2022-2025 blev der afsat 1 mio. kr. til at nedbringe Dagplejens
merforbrug til under 4%.

Det forventes pa nuvarende tidspunkt, at Dagplejen i 2023 vil fa et merforbrug pa 2,35 mio. kr. 1 2023 og dermed folges
afviklingsplanen ikke.

@Jkonomiudvalget godkendte den 21. november 2023 en forleengelse af afviklingsplanen med ét ar.
Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Droftet.

Afbud: Carina U. Kloster (V).

Bilag

Principper for oprettelse af 0-2 ars pladser
Analyse af Dagplejen - BDO

Tiltag med baggrund i anbefalingerne fra BDO

Status dagplejen 2023



Punkt 158: Andring af vedtagt for Bornehaven Regnbuen

23/36301
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til en @ndring af vedtegten for den selvejende daginstitution Bernehaven
Regnbuen.

Bernehaven Regnbuen har fremsendt et forslag til en revideret vedtaegt for institutionen. Forslaget blev godkendt af
institutionens bestyrelse d. 14. september 2023 og pa et foreldremede d. 28. september 2023.

Forslaget til den reviderede vedteegt rummer @ndringer i indhold, antallet af paragraffer og emnernes rekkefolge i
vedtegten. Den geldende vedtaegt, forslaget til den reviderede vedtegt og en sammenligning af de to er vedlagt som
bilag.

Bernehaven Regnbuen har sammen med forslaget til den reviderede vedtegt sendt et tilleeg hertil, som er vedtaget pa
foreldremedet d. 28. september 2023. Af tillegget fremgar det, at den nuvarende bestyrelse vil folge deres valgperiode
og fortsette indtil naeste ordinere valg til bestyrelsen. Tillegget er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at &ndringerne i vedtaegten for Barnehaven Regnbuen godkendes.
Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Godkendt.

Afbud: Carina U. Kloster (V).

Bilag

Vedtegter Barnehaven Regnbuen

Forslag til reviderede vedtegter for Barnehaven Regnbuen
Tilleeg til reviderede vedtaegter for Barnehaven Regnbuen

Bernehaven Regnbuen - sammenligning af geeldende og forslag til revideret vedtaegt



Punkt 159: Godkendelse af adoptionsgrundlag i Aabenraa Kommune

23/12611
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til en godkendelse af en revideret udgave af Aabenraa Kommunes
adoptionsgrundlag. Adoptionsgrundlaget er senest godkendt af Barne-og Uddannelsesudvalget d. 7. marts 2022.
Adoptionsgrundlaget revideres som felge af de @ndringer, der folger af Barnets lov, som traeder i kraft 1.januar 2024,
Andringerne i adoptionsgrundlaget traeder ligeledes i kraft 1.januar 2024.

Adoptionsgrundlaget for Aabenraa Kommune er udarbejdet for, at sager om anbringelser af bern og unge bliver screenet
og vurderet med henblik pé evt. adoption med, eller uden, samtykke. Som felge af Barnets lov skal Bern og Familie have
et adoptionsgrundlag, séledes at afdelingen er juridisk og fagligt klaedt pa til at handtere de relevante adoptionssager, der
kommer fremadrettet.

I adoptionsgrundlaget er folgende bestemmelser @ndret som folge af Barnets lov:

o Servicelovens §68d @ndres til Barnets lov §69 stk.1. Paragraffen omhandler, hvorvidt kommunalbestyrelsen i
forbindelse med en afgerelse om anbringelse, ber overveje adoption af hensyn til barnets eller den unges opvekst.

¢ Servicelovens §13, stk. 7, @ndres til Barnets lov §71. Paragraffen omhandler tilbud om kvalificeret og specialiseret
radgivning fra den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO).

o Servicelovens § 68 e stk. 2 og 3 @ndres til Barnets lov §70. Paragraffen omhandler hvad en indstilling til bern og
unge udvalget om adoption uden samtykke, ber indeholde.

¢ Under punktet sagsbehandling i kommunen zndres ”Undersogelse efter servicelovens §50 gennemfores”, til
”Undersogelse efter §§ 20 og 26 i Barnets lov.

¢ Under punktet ”Sagsbehandling i kommunens bern og unge-udvalg” er servicelovens §62, stk. 2, eendret til § 142
stk. 2 i Barnets lov. Paragraffen omhandler hvem der er parter i en sag.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at den reviderede udgave af adoptionsgrundlaget for Aabenraa Kommune godkendes
Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Godkendt.

Afbud: Carina U. Kloster (V).
Bilag

Aabenraa Kommunes adoptionsgrundlag



Punkt 160: Orientering om distriktets elever 2023

23/27200

Sagsfremstilling
I denne sag orienteres udvalget om Aabenraa Kommunes elever i de enkelte distriktsskoler. Der er i alt 6.444 elever i
Aabenraa Kommune i 0.-9. argang, som har bopel i et af kommunens 18 skoledistrikter inkl. plejeanbragte. 1 2022 var der

6.556 elever pa samme tidspunkt.

12023 gér gennemsnitligt 62% af eleverne pa distriktsskolen, mens det tilsvarende tal i 2022 ligeledes var 62%.

Oversigten i vedlagte bilag, viser skoledistrikterne i Aabenraa Kommune og hvilket skoletilbud skoledistriktets elever
modtager. Procenttallene viser andelen af elever i forhold til skoledistriktets elever.

Indstilling
Born og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Taget til efterretning.

Afbud: Carina U. Kloster (V).
Bilag

Skoledistriktets elever 2023



Punkt 161: Orientering om elevtal i fri- og efterskoler

23/27200
Sagsfremstilling

I denne sag prasenteres elevtallene i fri- og privatskoler samt efterskoler pr. 5. september 2023.

Der er indskrevet 1.172 elever med bopzl i Aabenraa Kommune i fri- og privatskoler. Dette svarer til 18% af alle elever i
kommunen.

Af de elever, der er indskrevet i en fri- eller privatskole, er 9,7% indskrevet pa en tysk skole.

Nedenstéende tabel viser andelen af elever i argang 0.-10. argang med bopzl i Aabenraa Kommune, der er indskrevet i en
fri- eller privatskole pr. 5. september.

Andel af elever i fri- og privatskoler

Ar

2019/20
2020/21
2021/22
2022/23

2023/24

15,8
15,8
17,5
18,6

18,0

Aabenraa Kommune Hele landet*

17,5
17,7
17,9
17,9

Ikke opgjort endnu

*Kilde: Elever i grundskolen, UVM

Der var pr. 5. september 2023 indskrevet 545 elever pa efterskoler, hvilket svarer til 28% af elever i 8.—10. argang. De
tilsvarende tal for ar 2022 var 511 elever pa efterskoler, svarende til 27% af eleverne i 8.-10. argang.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Taget til efterretning.

Afbud: Carina U. Kloster (V).



Punkt 162: Orientering om statsborgerskab
23/29702
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en oversigt over folkeskoleelevernes statsborgerskab, samt en oversigt over hvilke statsborgerskab
eleverne har pr. 5. september 2023.

Oversigten viser, at der samlet set er 14% af eleverne i folkeskolerne i Aabenraa Kommune, som har et andet
statsborgerskab end dansk. [ 2022 var dette tal 13% af eleverne.

Eleverne fordeler sig pa 47 forskellige statsborgerskaber. Den sterste gruppe udger eleverne med syrisk statsborgerskab
med 168 elever, som svarer til 3,3%.

12022 var eleverne fordelt pa 43 forskellige statsborgerskaber. Den starste gruppe udgjorde ogsé 1 2022 eleverne med
syrisk statsborgerskab med 171 elever, svarende til 2,5%.

Indstilling
Boarn og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Taget til efterretning.

Afbud: Carina U. Kloster (V).
Bilag

Statsborgerskaber i skoler



Punkt 163: Orientering om taskforce til komplekse fraveaerssager
23/16110
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om resultatet af, at en tveerorganisatorisk arbejdsgruppe har varet nedsat med det formal,
at opstille en model der kan imedega stigende problemer med langvarigt skolefraveer.

Arbejdsgruppen har veret bredt sammensat, og har haft deltagelse af: PPR (Pa&dagogisk Psykologisk Radgivning), Bern
og Familie, skoleledere (herunder Fjordskolen), Tidlig forebyggelse og sekretariatet i Barn og Kultur.

Gruppen har faerdiggjort et forslag til en model, der skal medvirke til fa vendt udviklingen séledes, at langvarigt
skolefraveer reduceres i de kommende skolear.

Dette vil ske ved, at en tvaergaende og hurtig indsats kan koordineres og sattes i vaerk i de skensmaessigt 10-15 tungeste
sager arligt.

De paedagogiske fravaerskonsulenter har i 2023 varet involveret i ca. 60 indstillede sager, samt indgaet i 130 -140 abne
radgivninger. De 10-15 sager som taskforce indsatsen vil omfatte, er sager hvor eleverne over en lengere periode ikke
kommer i skole, pa trods af forseg pa indsatser sammen med og via det tvarfaglige distriktsarbejde.

Mals®tningen er at fa vendt udviklingen séledes, at langvarigt skolefravar reduceres i de kommende skolear.

I vedhaftede "Modelbeskrivelse — Taskforce til komplekse fraverssager”, beskrives de overordnede linjer for indsatsen
til de tungeste sager med elevfravaer. Det er lederen af PPR der efter indstilling fra den enkelte skoleleder, der afger hvilke
sager der behandles i taskforce.

Indstilling
Born og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Taget til efterretning.

Afbud: Carina U. Kloster (V).

Bilag

'"Taskforce til komplekse fraverssager'



Punkt 164: Orientering om status pA minimumsnormeringer i dagtilbud

20/42071
Sagsfremstilling

Borne- og Uddannelsesudvalget blev den 28. september 2021 orienteret om indfasning af minimumsnormeringer i
daginstitutioner.

Aftale om minimumsnormeringer blev indgéet den 5. december 2020 mellem regeringen (Socialdemokratiet), Radikale
Venstre, Socialistiske Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet.

Minimumsnormeringer er et krav til, hvor meget paedagogisk personale der skal vere ansat i daginstitutioner. Det er
besluttet, at der fra 2024 skal vaere minimum 1 padagogisk personale til 3 bern i vuggestuer og minimum 1 padagogisk
personale til 6 bern 1 barnehaver (ogsa kaldet normeringsstatistikken).

Danmarks Statistik opger minimumsnormeringerne som et arligt gennemsnit pa kommuneniveau for kommunale og
selvejende institutioner.

Opgorelsen af normeringer viser forholdet mellem de paedagogiske personaleressourcer og antallet af indskrevne bern i
daginstitutioner.

Det paedagogiske personale bestar af padagoger, pedagogiske assistenter, padagogmedhjalpere, ledere,
paedagogstuderende og padagogisk assistentelever. Som en del af aftalen om minimumsnormeringer er det aftalt, at

lederne indgar med en vagt pa 85 procent i opgerelsen af minimumsnormeringer. Tidligere har ledere indgéet i
opgerelsen af normeringer med 100 procent.

Danmarks Statistik har den 17. november 2023 offentliggjort normeringsstatistikken for 2022, der viser at Aabenraa
Kommune har felgende normeringer:

Normering Aabenraa Kommune Landsgennemsnit
0-2 &r 3,1 2,9

3-54r 5,6 5,6

De offentliggjorte tal indeholder ikke de tre lovbestemte korrektioner:
At ledere skal indga med en vagt pa 85 pct. frem for 100 pct.

At bern, der rykkes i bernehave, for de er fyldt tre ar, skal sikres en normering pd minimum ¢ét paedagogisk personale pr.
tre bern frem til den 1. i méneden, efter de er fyldt tre &r

At de statslige puljemidler til sociale normeringer skal treekkes ud af normeringsopgerelsen.

Disse korrektioner vil forst indga 1 Danmarks Statistiks opgerelse fra 1. januar 2024.

Indstilling



Bern og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Taget til efterretning.

Afbud: Carina U. Kloster (V).



Punkt 165: Orientering om status pa Ungeindsatsen

21/6429
Sagsfremstilling

I Aabenraa Kommune har vi haft en Ungeindsats siden 2009 for unge mellem 15 og 24 ar. Fokus for Ungeindsatsen har
veret at skabe én indgang til kommunen for de unge og styrke samarbejdet med andre akterer pa ungeomréadet. Der har
lebende vaeret fokus pé at justere Ungeindsatsen, blandt andet i forhold til at styrke den fzlles kultur og de feelles mél pa
tvers af arbejdet med forskellige lovgivninger.

Ungeindsatsen bestér af:

Alle medarbejdere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

Alle medarbejdere i Ungeteamet i Born og Familie

Medarbejderne i Jobcenteret, som arbejder med unge op til 25 ar pa uddannelseshjaelp
Relevante medarbejdere fra Visitation og Understottelse

Der arbejdes med et faelles mél for de unge i Aabenraa Kommunes Ungeindsats: ”Som ung i Aabenraa skal jeg i job eller
uddannelse”. Herunder arbejdes der i Ungeindsatsen ud fra tre strategiske méal for de unge:

1. At jeg oplever en hurtig, sammenhangende og koordinerende indsats
2. At jeg kan opna det gode og sunde liv for mig
3. At jeg pa en enkel og tilgeengelig made kan finde min vej til job og uddannelse.

Disse mal har, blandt andet, betydet udvikling af flere tvaerfaglige indsatser i Ungeindsatsen. To gange érligt afrapporter
Ungeindsatsen til Berne-og uddannelsesudvalget. Denne afrapportering deekker perioden fra maj 2023 til september 2023.
Vedlagt som bilag er "Ungerapport til Berne- og uddannelsesudvalget” samt ”Status pa den forberedende
Grunduddannelse (FGU). Nedenfor opsamles der pa udvalgte emner i disse oversigter.

Status fra Visitation og Understettelse:

§85 tilbud efter serviceloven, som omhandler unge i botilbud, er rimelig stabil, hvor §85 efter serviceloven til unge i egen
bolig er stodt nedadgaende. Samtidig har §82b efter serviceloven, som blandt andet omhandler personer der har nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, vearet stadt stigende indtil i ar, hvor kurven aftager. Faldet i §85 og stigningen i §82
skyldes et strategisk mél om at give midlertidig stette, hvilket har bevirket at faerre unge far vedvarende stotte. §97 tilbud
efter serviceloven, som omhandler ledsagelse, samt §103, som omhandler beskyttet beskaeftigelse til personer under
folkepensionsalderen, og §104 tilbud, som omhandler aktivitets- og samveerstilbud ses stabil, hvorimod indsatsen som
omhandler behandling ved rusmiddelcenter, er faldende.

Status fra Bern og Familie

Antallet af unge, som er tilknyttet ungekonsulent er steget i forhold til aret for. Tallet har veret faldende fra 2021 til 2022,
men er steget igen 1 2023. 1 2021 var 131 unge tilknyttet en ungekonsulent, hvor det i 2022 var 113 unge og i 2023 122
unge. I forhold til anbringelser havde Born og Familie i 2023 55 anbringelser, mod 59 anbringelser i 2022 og 69



anbringelser 1 2021. Der ses en stigning i unge, der er i et eftervaern, hvor der i samme periode er oplevet en stigning. Her
var 48 unge i eftervaern 2023, mod 3212022 og 27 1 2021.

Status fra Jobcenteret:

I forholdt til antallet af unge som er tilmeldt joncenteret i Aabenraa, har udviklingen varet stabil i perioden fra maj 2023
til september 2023. Der ses dog fortsat en stigning i antallet af unge aktivitetsparate tilknyttet Jobcenteret, som har
forskellige udfordringer, blandt andet psykiske udfordringer.

Status for Den Forberedende Grunduddannelse (FGU):

I september 2023 var der 78 aktive elever pa FGU. Der har vearet et fald i antallet af elever siden september 2022, hvor
der var 89 aktive elever. PA FGU er der fra august 2022 til oktober 2023 stoppet 107 elever, hvoraf 14 elever har angivet,
at de er gaet direkte videre til arbejde, mens 18 elever er gaet videre til uddannelse. Herudover er 11 elever afsluttet, fordi
de ikke medte op. Der er 64 elever, der er afsluttet til andet. Heriblandt er 38 elever afsluttet til et andet forleb pa
uddannelseshjzlp efter aftale med den kommunale ungeindsats, mens 16 er afsluttet grundet behandlingsforleb eller
personlige forhold.

Indstilling
Boern og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Taget til efterretning.

Afbud: Carina U. Kloster (V).

Bilag
Ungerapport til Berne- og uddannelsesudvalget 12 okt 2023

Status pd FGU 25.10.2023



Punkt 166: Underskriftsside

22/32061

Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hver medlem underskrive ved at trykke p& "Godkend”.
Indstilling

Boemm og Kultur indstiller,

at protokollen godkendes.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalg den 04-12-2023

Protokollen er godkendt.

Afbud: Carina U. Kloster (V).
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