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Punkt 43: Godkendelse af dagsorden

25/31181
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

Godkendt.



Punkt 44: Godkendelse af proces for ny strategisk udviklingsplan for
Fremtidens Borgerservice

26/5647
Sagsfremstilling

I denne sag laegges der op til, at udvalget godkender den foreslaede proces for udarbejdelse af en ny strategisk
udviklingsplan for Fremtidens Borgerservice og at Fremtidens Borgerservice bliver 4-arig.

Fremtidens Borgerservice
Med udgangen af 2026 udleber den geldende udviklingsstrategi Fremtidens Borgerservice 2025-2026 (se bilag).
Fremtidens Borgerservice udger den overordnede strategiske ramme for udviklingen af Borgerservice og fungerer som et

centralt styringsveerktej i opgavelgsningen. Strategien har til formal at understette lokal udmentning af kommunens
udviklingsstrategi Det Gode Liv samt sikre sammenhang til evrige relevante strategier.

Fremtidens Borgerservice 2027-2030

Arbejdet med den nye strategiske udviklingsplan vil tage afset i de eksisterende principper og ambitioner fra Fremtidens
Borgerservice 2025-2026, herunder fokus pé tilgengelighed, kommunikation og beeredygtig udvikling.

Forvaltningen laegger op til, at den strategiske udviklingsplan udvides fra to til fire ar. En firedrig plan giver et mere stabilt
og sammenhangende grundlag for at omsatte politiske ambitioner til konkrete resultater.

Som en del af arbejdet vil der blive gennemfort en evaluering af den nuvarende udviklingsstrategi med henblik pé at
opsamle resultater og erfaringer, som kan indgé i grundlaget for den kommende udviklingsstrategi.

Planlagte aktiviteter

Forvaltningen tilretteleegger en inddragende proces, som béde har til formal at evaluere den nuvarende udviklingsstrategi
og indsamle input til den nye.

I den forbindelse vil forvaltningen:

¢ inddrage samarbejdspartnere og interessenter, herunder Campusradet, Business Aabenraa, Den Bl4 Oase,
Handicapréadet og Seniorradet,

o gennemfore borger- og medarbejderinddragende aktiviteter,

o arbejde med opsamling af erfaringer og leering fra den nuvaerende strategi, og

o foreleegge opleg til politisk dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Forventet politisk proces for udvikling af ny strategisk udviklingsplan for Fremtidens
Borgerservice

Maj 2026 Godkendelse



Proces for ny strategisk udviklingsplan for Fremtidens Borgerservice
2027-2030

Droftelse

Udkast til ny strategisk udviklingsplan for Fremtidens Borgerservice
November 2027-2030

2026

Orientering

Evaluering af Fremtidens Borgerservice 2025-2026
December Godkendelse
2026

Ny strategisk udviklingsplan for Fremtidens Borgerservice 2027-2030

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at proces for ny strategisk udviklingsplan for Fremtidens Borgerservice godkendes, og

at foreslaet udvidelse af Fremtidens Borgerservice fra to til fire ar godkendes.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

1. og 2. at godkendt.
Bilag

Bilag 1 _ Fremtidens Borgerservice 2025-2026



Punkt 45: Godkendelse af kriterier for CSR-maerke Aabenraa

25/19540
Sagsfremstilling

I denne sag leegges der op til, at udvalget godkender kriterierne for CSR-merke Aabenraa 2027.

Den 8. januar 2026 behandlede Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget de indstillede virksomheder til CSR-maerke
Aabenraa 2026. I alt 146 lokale virksomheder blev godkendt til market og blev efterfolgende anerkendt ved en CSR-
reception i byradssalen. CSR-market understatter udviklingsstrategien Det Gode Liv ved at motivere virksomheder til at
inkludere flere borgere i arbejdsfallesskabet.

CSR-Receptionen
CSR-receptionen blev afholdt for tiende gang den 19. februar 2026 i byrédssalen, hvor virksomhederne blev anerkendt for

deres sociale ansvar. 76 virksomheder deltog med i alt 113 reprasentanter, og 10 virksomheder modtog en sarlig
anerkendelse for deres vedvarende sociale engagement gennem alle 10 &r.

Mal for CSR-virksomheder
I beskeeftigelsesplan 2023-2026 er det et mél, at vaesentligt flere virksomheder frem mod 2026 skal have CSR-maerke
Aabenraa. Udgangspunktet er ar 2022, hvor 93 virksomheder fik tildelt maerket. Med 146 CSR-virksomheder i 2026 er

der saledes sket en stigning pa 57 % siden 2022. Beskaeftigelsesplanen udleber med udgangen af 2026, og derfor skal der
udarbejdes en ny beskaeftigelsespolitik for perioden 2027-2030, hvori fremtidige mal for CSR-marke Aabenraa vil indga.

CSR-kriterier
Kriterierne for CSR-maerke Aabenraa behandles arligt i det ansvarlige udvalg, og kriterierne er lebende blevet justeret

siden ordningens indfersel i 2017. CSR-merket skal virke motiverende for virksomhederne samtidig med, at ordningen
anerkender en mangfoldig gruppe af virksomheder med forskellige grader af socialt engagement.

De gzldende kriterier for Aabenraa CSR-marke er folgende:

Hyvis din virksomhed eller afdeling ligger i Aabenraa Kommune, og mindst 10 % af medarbejderne i indeverende ar har
veret ansat pa serlige vilkar, kan I opnd merket. For virksomheder med over 249 ansatte er kravet mindst 25 ansatte pa
seerlige vilkar.

Sarlige ordninger omfatter:

. Virksomhedspraktik
. Uddannelsespraktik
. Lentilskud

. Fleksjob

. Job med lentilskud til fertidspensionister (skinejob)



. Ledig ansat i jobrotation

. Medarbejdere, der frivilligt indgar i Beredskabet
. Voksenlerlinge

. Integrationsgrunduddannelse (IGU)

. Erhvervsgrunduddannelse (EGU)

. Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

. Elever under erhvervsuddannelse

. Socialt frikort

. Handicapkompenserende ordninger

e Juniormesterlaere

Efter indferelsen af juniormesterlere indarbejdes denne pa tilsvarende vis som kriterier.

Aabenraa Kommune har en forventning om, at de virksomheder, som far tildelt kommunens CSR-merkning efterlever
Den Internationale Arbejdsorganisation, ILO’s konventioner, og overholder de danske len- og arbejdsvilkar.

Udvalget forelaegges i september 2026 en tids- og handleplan for CSR-maerke 2027.
Sagen afgeres i

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at kriterier for Aabenraa CSR-marke godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

Godkendt.



Punkt 46: Godkendelse af bevillingskontrol pr. 31. marts 2026

26/11163
Sagsfremstilling

I henhold til de skonomiske procedurer for 2026 udarbejdes érets forste detaljerede bevillingskontrol pr. 31. marts 2026,
og 1 denne sag leegges der op til at bevillingskontrollen vedrerende drift for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
godkendes.

Bevillingskontrollen bestar af folgende gennemgang af bevillinger:

Omplaceringer inden for eget udvalg/bevillingsomrade (netto 0), som udvalget selv er bemyndiget til at foretage
Tilleegsbevillinger, drift, med pavirkning af kassebeholdningen

Tillegsbevillinger, drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomréader (netto 0)

Tillegsbevillinger anlag.

Denne sag omhandler driften. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget har ingen anleg.

Der er foretaget en vurdering af det skonomiske resultat pr. 31. marts 2026 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den
forbindelse foretaget en vurdering af eventuelle tilleegsbevillings- og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

P& udvalgets omrédde er der et korrigeret budget til serviceudgifter pa 21,186 mio. kr. og et forbrug pa 24 % pr. 31. marts
2026. Pa overforselsudgifterne er der et korrigeret budget pa 1.145,021 mio. kr. og et forbrug pa 23 % pr. 31. marts 2026.

Serviceudgifter

Den overordnede konklusion pa bevillingskontrollen er, at budgettet forventes overholdt. Dette forudsetter, at de
forventede budgetomplaceringer mellem udvalg og bevillingsomrader godkendes.

Der forventes et mindreforbrug pa 2,790 mio. kr. pa serviceudgifterne. Mindreforbruget vedrerer hovedsageligt
mindreudgifter til leegeerklaringer/tolkebistand, nettolensudgiften ved kommunale lontilskud samt andre
sundhedsudgifter.

Det anbefales, at der anvendes 1,700 mio. kr. af mindreforbruget til finansiering af merforbrug i puljen vedrerende
fleksjobbere hos KIS. Der resterer herefter et mindreforbrug pa 1,000 mio. kr., som udvalget kan prioritere.

Overforselsudgifter

Den overordnede konklusion pé bevillingskontrollen pa overferselsudgifterne er, at der samlet forventes et mindreforbrug
pa 2,463 mio. kr. Dette forudsatter, at de forventede budgetomplaceringer mellem udvalg og bevillingsomrader
godkendes. Mindreforbruget er sammensat af mindreudgifter pa tvers af politikomrdderne svarende til 4,177 mio. kr.
samt den negative pulje pa 1,714 mio. kr.



Det forventede mindreforbrug svarer til ca. 0,1% af udvalgets samlede budget til overforselsudgifter.

I forhold til overfarselsudgifterne afventes der ligesom tidligere ar midtvejsvurderingen til sommer. Midtvejsvurderingen
er et nyt sken for overferselsudgifterne. Denne midtvejsvurdering giver grundlag for at vurdere om de
mer-/mindreudgifter som bevillingskontrollen viser, er generelle tendenser eller om der er tale om lokale forhold.

KL har tidligere ar udmeldt nogle forelgbige forventninger vedr. midtvejsreguleringen i budgetvejledningen for marts
maned. Dette er dog ikke tilfzeldet i r. Her fremgér det alene, at det sa tidligt i 2026 ikke er muligt at pege entydigt pa om
der vil komme en negativ eller positiv midtvejsregulering.

Bevillingskontrollen indeholder flere vurderinger, som er forbundet med en vis usikkerhed. Det skyldes blandt andet den
nye beskeaftigelsesreform, der trédte i kraft i 2026. Samtidig er det svert at vurdere udviklingen i ledigheden set i forhold
til den aktuelle situation i verden. Disse forhold ger det vanskeligt at forudsige udviklingen helt pracist, og der kan derfor
komme @ndringer til vurderingerne.

Det forventede mindreforbrug er ssmmensat af mer- og mindreforbrug pa flere forskellige politikomrader.

Der er i sagens bilag en samlet oversigt over de 3 bevillingskontrolsager vedrerende driften (bilag i1) og bemarkninger til
oversigten (bilag i2). Derudover vedlegges noter til bevillingskontrolsagerne (B2 samt i3). Endelig vedlaegges en
okonomisk oversigt over udvalgsomradets resultat pr. 31. marts 2026 (bilag i4).

Okonomi og afledt drift
Tillegsbevillinger, drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0):

Ved denne bevillingskontrol sgges en besparelse pa 0,090 mio. kr. vedrerende laegeerkleringer overfort fra QU til AUU,
hvor budgettet til laegeerklaeringer er placeret.

Ligeledes anbefaler forvaltningen, at udgifter til en jobsegningsplatform pa 0,428 mio. kr., som afholdes under AUU fra
2026 atholdes sammen med forvaltningens evrige it-udgifter under @U.

Forvaltningen anbefaler samtidig, at mindreforbruget pa serviceudgifterne finansierer merudgifter pa en pulje vedrerende
fleksjobbere hos KIS med 1,700 mio. kr., og udvalget drefter prioriteringen af det resterende mindreforbrug pa 1,000 mio.
kr.

Der vil i begge tilfelde vere tale om flytning af budget mellem servicerammen og overforselsrammen

Tabel 1. Oversigt over de ansagte tilleegsbevillinger/rammekorrektioner (i 1.000 kr.):

Emne (modpost udvalg) 2026 2027 2028 2029 2030
Besparelse pé legeerklaeringer (fra OU) -90 -90 -90 -90 -90
Ramme til prioritering -1.000

Fleksjobbere KIS (fra AUU serviceudgifter) -1.700 -1.700 -1.700 -1.700 -1.700



Emne (modpost udvalg) 2026 2027 2028 2029 2030

Digital jobsegningsplatform (fra AUU
overforselsudgifter til @U) 428 428 428 428 428
Ramme til prioritering 1.000

Fleksjobbere KIS (til AUU

overforselsudgifter) 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700

IALT -518  -518  -518  -518  -518
+ = budgetforhgjelse/tillegsbevilling og - = budgetreduktion/negativ tillegsbevilling

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggningerne om tillegsbevillinger/rammekorrektioner, i 2026 — 2030, jf. ovenstaende tabel 1, finansieret af andre
udvalg/bevillingsomrader (netto 0), godkendes, og

at orientering tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026
1. at: Godkendt.

2. at: Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

AUU - Bilag i1 Samlet oversigt over de 4 bevillingskontrolsager pr. 31.3.2026

AUU - Bilag i2 Bemarkninger til den samlede oversigt over de 4 bevillingskontrolsager pr. 31.3.2026

AUU - Bilag i3 Noter til budgetomplaceringer indenfor og mellem politikomrader i eget udvalg pr. 31.3.2026
AUU - Bilag B2 Noter til tillegsbevillingsansegninger, drift, finansieret af andre udvalg pr. 31.3.2026

AUU - Bilag i4 Okonomisk oversigt pr. 31. marts 2026



Punkt 47: Godkendelse af besparelser pa indsatser herunder Qvrig
Vejledning og Opkvalificering (OVO) samt mentor

26/8142
Sagsfremstilling

Indledning

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 3. november 2025 en sag om godkendelse af besparelser pa indsatserne
herunder @vrig Vejledning og Opkvalificering (@VO) samt mentorindsatsen.

I den forbindelse blev der truffet beslutning om udmentning af besparelser for 2026, ligesom det blev lagt til grund, at der
i de efterfolgende ar resterer yderligere besparelser, som skal handteres af udvalget.

Det fremgik af sagen, at der som folge af beskaftigelsesreformen sker en gradvis reduktion i midlerne til
beskeaeftigelsesindsatsen, og at der efter udmentningen af besparelsen i 2026 resterer en besparelse pé 3,585 mio. kr. 1
2027, 5,493 mio. kr. 1 2028 og 6,255 mio. kr. 1 2029.

Med denne sag laegges der op til godkendelse af, hvordan den resterende besparelse i 2027 skal udmentes.

Af nedenstidende tabel ses besparelserne opdelt pa ar og med angivelse af udmentning af besparelserne og resterende
besparelser.

Samlet besparelse pa indsatser (2026 PL, 1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029

Besparelse indsatser -4406 -7.991 -9.899 -10.661
Udmentning jf. AU 03.11.2025 -4.406 -4.406 -4.406 -4.406
Resterende besparelse 0 -3.585 -5.493 -6.255
Udmentning AUU juni 2026 -3.585 -3.585 -3.585
Resterende besparelse 0 -1.908 -2.670

Forvaltningen laegger op til, at besparelsen for 2027 pa 3,585 mio. kr. udmentes i alle &r. Der vil herefter vere en
resterende besparelse 1 2028 til 2029, som vil skulle udmentes efterfalgende. Den resterende besparelse udger 1,908 mio.
kr. 12028, og 2,670 mio. kr. i 2029.

Besparelser pé indsatser

I nedenstiende tabel ses det samlede budget til indsatser for 2027 fer besparelser opdelt pa malgrupper. Besparelsen pa
3,585 mio. udger 15% af det samlede budget til indsatser.



Budget til indsatser 2027 (1.000 kr., pl VO og ovrige Mentor 1 alt

2026) indsatser

Ressourceforlab 3.299 244 3.543
Jobafklaring 932 30 962
Sygedagpenge 1.582 266 1.848
Revalidering 632 0 632
Kontanthjaelp 8.198 4.123 12.321
Ledighedsydelse 335 122 457
Forsikrede ledige 3.873 16 3.889
Indsatser i alt 18.851 4801  23.652

Beskaftigelsesreformen medferer @ndrede rammer for den kommunale beskeftigelsesindsats, herunder reducerede krav
til samtaler og aktivering samt bortfald eller udfasning af en raekke malgrupper. Dette indeberer et fald i
aktivitetsniveauet og dermed i behovet for visse indsatser.

I den tidligere sag blev besparelsen for 2026 udmentet med afset i en prioritering, hvor der forst blev reduceret pa
omrader med forventet fald i mélgrupper og aktivitetsniveau, hvorefter resterende besparelser blev fundet pé ovrige
indsatser — saerligt pa kontanthjaelpsomradet.

Forvaltningen anbefaler, at besparelsen pa 3,585 mio. kr. i 2027 fordeles med 0,930 mio. kr. til ressourceforleb, 0,500
mio. kr. til jobafklaring, 0,119 mio. kr. til sygedagpenge, 0,250 mio. kr. til revalidering og 1,786 mio. kr. til kontanthjelp.

Fordelingen af besparelserne er igen i ar foretaget ud fra en prioriteret reekkefalge, hvor der forst reduceres pa de
malgrupper, der jf. reformen afskaffes — geeldende for ressourceforleb og revalidering, der begge udfases fra februar 2026,
og jobafklaringsforleb, der udfases fra januar 2027, og ikke laengere far tilgang af nye sager, men alene har lobende
afgang af borgere indtil sidste sag er afsluttet (for ressourceforlabene er slutdatoen definitivt den 31. januar 2029).

Der reduceres i @VO og i mentorstetten svarende til den forventede nedgang i mélgruppen. Desuden foreslds en mindre
reduktion pa sygedagpenge som folge af faerre krav. Den resterende besparelse sker pa kontanthjelpsomradet under @VO
0og mentor.

Forslag til fordeling af besparelser pa malgrupper (1.000 kr., pl

2026)
Samlet Besparelse Besparelse Bes_parelse Samlet Budget
budget VO mentor OVIiEe besparelse cfter
2027 indsatser P besparelser
Ressourceforleb 3.543  -780 -150 0 -930 2.613

Jobafklaring 962 -500 0 0 -500 462



Sygedagpenge 1.848  -119 0 0 -119 1.729

Revalidering 632 0 0 -250 -250 382
Kontanthjaelp 12.321 -1.176 -610 0 -1.786 10.535
Ledighedsydelse 457 0 0 0 0 457
Forsikrede 3889 0 0 0 0 3.889
ledige

Indsatser 1 alt 23.652 -2.575 -760 -250 -3.585 20.067
Konsekvenser

Pa kontanthjelpsomradet reduceres mentorbudgettet med ca. 15 %, hvilket i gennemsnit svarer til en reduktion af
mentorstatte for 25 borgere. Hvis besparelsen pa mentor ogsé gennemfores pa sygedagpengeomradet og for de forsikrede
ledige, ville der kun i meget begreenset omfang, eller slet ikke kunne tilbydes mentorstette, da budgetterne pa disse
omrader er vasentligt mindre.

Med denne udmentning er der stadigvaek et mentorbudget pa ca. 3,500 mio. kr.

Konsekvenserne af besparelserne forventes pa kontanthjelpsomradet helt eller delvist opvejet af gvrige igangsatte
initiativer over en 2-3-arig periode, der primart retter sig mod unge under 30 ar., og som samlet tilferer 3,8 mio. kr. i
2027. Der er f.eks. projekt Ungeloft med 2,6 mio. kr. 1 2027, og de lokalpolitiske udvidelsesensker; GIV Job til mor med
0,6 mio. kr. samt Udvikling af partnerskab med virksomheder med 0,6 mio. kr.

Regeringen har i beskaftigelsesreformen betinget, at en andel af besparelsen skal malrettes @VO og mentor. Pa
nuverende tidspunkt kendes ikke Aabenraa Kommunes andel af besparelsen pa @VO og mentor for 2027, idet
udmeldingen herom forst sker i forbindelse med ekonomiaftalen til sommer. Det er forventningen, at kravet om
besparelser pd @VO og mentor vil kunne overholdes.

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at forvaltningens forslag til prioriteringer af besparelserne pa indsatserne, herunder evrig vejledning og opkvalificering
samt mentor, godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

Godkendt.



Punkt 48: Dreftelse af udvidelsesonsker - Budget 2027-2030

26/8142
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget behandlede den 14. april 2026 igangsetningen af budgetleegningsprocessen for
2027-2030. I denne sag leegges der op til, at udvalget drefter bade de politiske udvidelsesensker samt de ensker, der er
indkommet fra forvaltningen.

Som en del af budgetleegningen har udvalget mulighed for at komme med forslag til udvidelsesensker indenfor en ramme
pa 2 mio. kr. Forslagene prioriteres af udvalget pd madet i juni.

Pa medet i april fremkom felgende forslag til udvidelsesensker:

Videreforelse af partnerskab med Padborg Transportcenter (PTC) om unge i 2027 og 2028
Kreativt feelleskabstilbud pa integrationsomrédet efter inspiration fra Esbjerg Kommune
Tilbud til de svageste som folge af beskaftigelsesreformen f.eks. sociale investeringer
Kompensering for indsatser vi skal spare vaek

Videreforelse af bevillinger med udleb i 2026

e o o o o

I forhold til ”Kompensering for indsatser vi skal spare vaek” kan det nevnes at indsatsen ”Udvikling pa tvers” pa
sygedagpengeomradet udlgber i 2026, og at der er tale om et samarbejde med Arbejde og Sundhed.

I forhold til ”Videreferelse af bevilling med udleb i 2026” kan det oplyses, at Velfaerdsaftalen udlgber ultimo 2026.
Erfaringerne fra Velfeerdsaftalen har bidraget til udviklingen af nye tilgange i beskaftigelsesindsatsen, herunder oget
fokus pé verdighed, kontakt med virksomheder og fleksibilitet i opgavelegsningen. Disse erfaringer vurderes i vid
udstreekning at blive viderefort og realiseret gennem den kommende beskzaftigelsesreform, hvor frisettelse og lokal
tilpasning star centralt.

Forvaltningen har felgende forslag til udvidelsesonsker:
o Styrket boligplacering og integrationsindsats

¢ Administrative ressourcer til handtering af de politiske ambitioner om tiltrekning og fastholdelse af uddannelser
o Styrket digital inklusion og tilgeengelig Borgerservice

I denne sag leegges der op til en dreftelse af forslag til udvidelsesensker (driftsensker).

De forelgbige beskrivelser af udvidelsesenskerne er vedhaftet som bilag til sagen. Der gores opmarksom pé, at
udviklingsenskerne befinder sig pé forskellige udviklingstrin, og at de vil blive afklaret yderligere frem mod den politiske
behandling i juni 2026.

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget



Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at forslag til udvidelsesensker droftes.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

Droftet.
Bilag

Oversigt udvidelsesensker

Videreforelse af partnerskab med PTC om unge 1 2027 og 2028

Kreativt feelleskabstilbud pé integrationsomradet

Tilbud til de svageste som falge af beskeftigelsesreformen f.eks. sociale investeringer

Styrket boligplacering og integrationsindsats

Administrative ressourcer til handtering af de politiske ambitioner om tiltreekning og fastholdelse af uddannelser

Styrket digital inklusion og tilgaengelig Borgerservice



Punkt 49: Orientering om @ndringer som folge af beskaeftigelsesreformen

24/29376
Sagsfremstilling

I denne sag laegges der op til en orientering i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget om @ndringer som folge af
beskeftigelsesreformen. Sagen indgar i "Roadmap - Beskaftigelsesreformen 2025-2027”, som Arbejdsmarkedsudvalget
godkendte 4. august 2025.

Sagen omfatter:

o Afskaffelse af krav om rehabiliteringsteam pr. 1. juli 2026
 ensartet sundhedsfaglig radgivning pr. 1. juli 2026
¢ Den Sociale Investeringsfond fra 2027

Afskaffelse af krav om rehabiliteringsteam pr. 1. juli 2026

Med reformen bortfalder kravet om, at sager om fortidspension, fleksjob og tilskud til selvsteendige skal behandles i et
rehabiliteringsteam. Kommunen kan fremover selv tilretteleegge, hvordan relevante fagligheder inddrages. Formaélet er at
reducere bureaukrati og gere sagsbehandlingen mere fleksibel. Kravet om tverfaglighed og sundhedsfaglig vurdering
fastholdes. Kommunen skal derfor fortsat sikre, at de nedvendige kompetencer indgér i sagsbehandlingen, og at borgeren
inddrages i processen.

Afskaffelsen forventes at reducere ressourceforbruget til medeatholdelse og koordinering. Der vil fortsat vere et
betydeligt arbejde forbundet med sagsoplysning, tverfaglig koordinering og inddragelse af sundhedsfaglig radgivning.

Jobcenter Aabenraa samarbejder med Bern og Familie og Social og Sundhed om en model, der skal aflase
rehabiliteringsteamet med henblik pé at sikre det tveerfaglige samarbejde og vurderingen fra 1. juli 2026

Besparelser til rehabiliteringsteams er pa landsplan opgjort til 140 mio. kr. 1 2026 og med en varig besparelse pa 280 mio.
kr. fra 2030. Der er tale om offentlige besparelser, som ikke nedvendigvis kan omsettes en til en i de kommunale
budgetter. Omregnes den offentlige besparelse til Aabenraa forhold udger besparelsen 1,360 mio. kr. 1 2026 og 2,720 mio.
kr. som varig besparelse. Der er tale om besparelser pa udgifter under servicerammen.

Ensartet sundhedsfaglig rddgivning pr. 1. juli 2026

Fra 1. juli 2026 indferes krav om mere ensartet sundhedsfaglig rddgivning. Kommunen skal indhente rddgivning fra en
sundhedskoordinator i regionens kliniske funktion i sager, hvor borgeren vurderes at vere i malgruppen for
fortidspension, fleksjob eller tilskud til selvstandigt erhvervsdrivende. Denne raddgivning indgar i grundlaget for
kommunens afgerelse og tager udgangspunkt i den samlede beskrivelse af borgerens forudsetninger for at arbejde.

Formalet er at sikre et mere ensartet fagligt grundlag pa tvers af kommuner. Kommunen og regionen fastlegger de
konkrete rammer for samarbejdet, herunder frister og organisering. Der er indgaet en samarbejdsaftale for Aabenraa
Kommune.



Den Sociale Investeringsfond fra 2027
Fra 2027 tilferes Den Sociale Investeringsfond 90 mio. kr. i perioden 2027-2029 til udvikling og afprevning af indsatser
for udsatte unge og seniorer. Fonden investerer i indsatser, der skal forbedre borgernes situation og samtidig skabe

langsigtede samfundsekonomiske gevinster. Der er tale om en model, hvor kommunen tilbagebetaler investeringen, hvis
de aftalte resultater opnas.

Et samarbejde med fonden vil kreeve administrative ressourcer og indebarer en ny méde at finansiere indsatser pa.
Samtidig giver det mulighed for at udvikle og afpreve indsatser med potentiale for bade sociale og skonomiske gevinster.

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at orienteringen om @ndringer som folge af beskaftigelsesreformen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 50: Orientering om Headspace Aabenraas Arsrapport 2025

26/10746
Sagsfremstilling

I denne sag legges der op til, at udvalget orienteres om Headspace Aabenraas Arsrapport 2025.

Headspace er et gratis og anonymt tilbud til bern og unge i alderen 12-25 &r. Tilbuddet er primaert baseret pa frivillige og
omfatter rddgivning samt samtaleforlgb vedrerende blandt andet ensomhed, mistrivsel og sociale problemstillinger.
Headspace har pa landsplan 38 centre, herunder et center i Aabenraa, som blev etableret i 2017.

Headspace og Aabenraa Kommune har indgéet en samarbejdsaftale omkring udgiften til leje af faciliteterne samt bidrager
institutionen Tidlig Forebyggelse med en stilling pa 18,5 timer ugentligt i tilbuddet.

Nogletal for 2025

12025 har Headspace Aabenraa haft kontakt med 259 bern og unge og gennemfert i alt 1.175 rddgivningssamtaler. De
259 unge fordeler sig pa 193 unge i personlig (face-to-face) radgivning, 16 unge i chatrddgivning samt 50 unge, der har
haft kontakt med Headspace via outreach-aktiviteter. Sammenlignet med 2024 er antallet af unge i den personlige
radgivning steget med 14%, mens der ses et fald i brugen af chatradgivning og korte kontakter via outreach-aktiviteter.
Antallet af personlige samtaler udger med 1.102 samtaler det hgjeste niveau i de seneste tre ar.

Malgruppe og karakteristika

De unge, der benytter Headspace, er primeert i aldersgruppen 15-19 &r. Andelen af unge under 15 &r er faldet med 3
procent, og andelen af unge over 19 ér er faldet med 5%. Gennemsnitsalderen blandt brugerne i Aabenraa er 17 ar, hvilket
er lavere end landsgennemsnittet pa 18 ar.

e 76% af brugerne er piger/kvinder, 21 % er drenge/mand, og 3% identificerer sig med en anden kensidentitet.
Andelen af drenge/mand er steget med 5% sammenlignet med aret for.

o 78% af de unge er under uddannelse, mens 11% er i beskeftigelse, og 11% hverken er i uddannelse eller
beskeeftigelse.

¢ De hyppigst forekommende temaer i rddgivningen vedrerer relationer til familie (35 %), handtering af hverdagen
(31%) samt uddannelse og arbejde (24%).

Lokale indsatser

1 9% af rddgivningssamtalerne har Headspace haft en brobyggende funktion, hvor unge er blevet guidet videre til
relevante tilbud, primert uddannelsesinstitutioner og kommunale indsatser. Det understottes af fremskudte medarbejdere
fra kommune og region, som bidrager til at skabe sammenhang for unge, der eksempelvis er henvist, afvist eller star pa
venteliste til stotte i psykiatrien eller kommunen.

Headspace Aabenraa har i 2025 haft et seerligt samarbejde med Lyreskovskolen i Padborg, hvor de har vaeret ugentlig til
stede fra august til december med rddgivningstilbud. Endvidere er der etableret et gruppetilbud, “Klubben”, for unge i
alderen 20-25 ar med fokus pa ensomhed og fzllesskab.

Sagen afgeres i



Social- og Seniorudvalget, Barne- og Undervisningssudvalget og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
Indstilling

Born og Kultur, Social & Sundhed og Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 06-05-2026

Taget til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Arsrapport Aabenraa 2025.pdf
Bilag 1 - Arlig afrapportering headspace Aabenraa

Aabenraa one-pager 2025.pdf



Punkt 51: Orientering fra formanden og forvaltningen

25/31181
Sagsfremstilling

15. april: Dialogforum for udsatte

12. maj: Graenseoverskridende Arbejdsmarkedsudvalg Schleswig-Senderjylland
18. maj: Dialogmede med Padborg Transportcenter

20. maj: Mede i JobSenderjylland

31. maj: Start fra Aabenraa R&dhus for Unge pa toppen til Frankrig (Alpe d’Huez)

e o o o o

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

INVITATION TIL GRAND DEPART MOD FRANKRIG



Punkt 52: Underskriftsside
25/31181
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa

”Godkend”.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 11-05-2026

Godkendt.
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