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Punkt 40: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856



Fremlaggelser og meddelelser

Sagsfremstilling

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-06-2014

Orientering om:

o Jkonomi via ipad.

Projekt Socialgkonomisk virksomhed ved Den Bla Oase.

Besgg fra Gribskov.

Mgde vedr. offshorebranchen.

Dyrskuedeltagelse fra jobcentret.



Punkt 41: Revisionsberetning nr. 6 vedr. revision af sociale udgifter for 2013

09/18087
Bilag

Revisionsberetning nr. 6 Sociale udgifter 2013



Revisionsberetning nr. 6 vedr. revision af sociale udgifter for 2013

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommunes eksterne revision KPMG har fremsendt revisionsberetning nr. 6 om revision af de sociale
udgifter, der er omfattet af statsrefusion m.v. vedr. regnskabsaret 2013.

Revisionsberetningen behandles i de bergrte fagudvalg, hvorefter Staben forelaegger revisionsberetningen med
fagudvalgenes bemeerkninger for gkonomiudvalget.

For forvaltningen Jobcenter og Borgerservice har revisionsberetningen for 2013 ikke givet anledning til
revisionsbemeerkninger, dog viderefgres en revisionsbemaerkning fra tidligere ar.

Revisionen skal i deres revisionsberetning falge op pa tidligere ars revisionsbemaerkninger.

Der eri 2012 og tidligere ar givet revisionsbemaerkninger vedrgrende falgende forhold:

o Opfelgning pa personsager
o Journalfgring pa personsager

o Opfalgning pa bevilling af mentorstatte i virksomhedscentre

Det fremgar af revisionsberetningen, at revisionsbemaerkningen vedr. "Journalfgring pa personsager” viderefgres,
mens de gvrige revisionsbemaerkninger anses som afsluttede.

Journalfegring pa personsager
"Vivurderer, at administrationens faglige vurderinger og overvejelser stadig ikke i tilstreekkeligt omfang kan
dokumenteres af journalen ved bevillinger pa felgende omrader:

¢ Bevilling af kontanthjeelp, ledigheds- og revalideringsydelse”

Det fremgar, at der er indfart et manedligt ledelsestilsyn, og at resultatet af ledelsestilsynet har vist, at der fortsat er
en raekke sager, hvor der mangler faglige vurderinger i forbindelse med bevillinger pa de naevnte omrader.

Revisionen viderefgrer deres bemaerkning, idet de har konstateret, at det skaerpede tilsyn endnu ikke har haft fuld
effekt pa sagerne i 2013. Der forekommer saledes stadig fejl, der kan henfares til, at administrationens faglige
vurderinger og overvejelser ikke i tilstraekkeligt omfang kan dokumenteres af journalen.

Forvaltningens besvarelse er angivet i nedenstaende:

Revisionsberetningen er fremsendt til og har veeret droftet i teamet for at understrege vigtigheden af korrekt
journalfgring. | forbindelse med draftelserne er det konstateret, at den manglende journalfgring i nogen grad skyldes
manglende viden/kompetencer. Der vil derfor snarest blive iveerksat uddannelse pa omradet. Desuden vil
ledelsestilsynet blive skaerpet, hvor der vil ske Igbende tilsyn hos de medarbejdere, der har mest behov for
kompetenceudvikling.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forvaltningens besvarelse godkendes, og
at revisionsberetning nr. 6, hvad angar Arbejdsmarkedsudvalgets omrader, tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-06-2014







Punkt 42: Resultatrevision 2013

14/9303
Bilag

Resultatrevision 2013
Beskaftigelsesregion Syddanmarks heringssvar til resultatrevision 2013

LO Senderjyllands haringssvar til resultatrevision 2013



Resultatrevision 2013

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen er et styringsredskab, der giver kommunerne overblik over beskeeftigelsesindsatsen, og dermed
understgtter jobcentret. Arbejdsmarkedsstyrelsen (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) stiller data til
radighed for udarbejdelsen af resultatrevisionen pa jobindsats.dk.

Resultatrevisionen samler en reekke vaesentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets beskeeftigelsesindsats og
resultater for forskellige forsgrgelsesgrupper (modtagere af kontanthjeelp, a-dagpenge, sygedagpenge etc.).
Derudover ses udviklingen i antal fuldtidspersoner og bergrte personer, aktiveringsgrad, rettidighed,
besparelsespotentialer mv.

Udover at give et overblik over indsatsen, giver resultatrevisionen ogsa jobcentret mulighed for at sammenligne sig
med gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre. Dermed kan resultatrevisionen anvendes til at udpege
omrader, hvor der er et forbedringspotentiale.

Resultatrevisionen udger en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer, der vil fremgé af
beskeeftigelsesplanen. Jobcentrets forslag til forbedringer af indsatsen indgar i den politiske behandling og
diskussion af resultatrevisionen, men den konkrete indsats fastlaegges forst i forbindelse med udarbejdelsen af
beskaeftigelsesplanen.

Som noget nyt er der eendret i de klynger, der indgar i sammenligningsgrundlaget. En meget konkret effekt af dette
er, at det sakaldte besparelsespotentiale er reduceret med 110,6 mio. kr. det seneste ar, sa potentialet i 2013 ligger
pa 53,2 mio. kr.

Besparelsespotentialet ligger pa de permanente ydelser fagrtidspension, ledighedsydelse og fleksjob, der er
lovreguleret og ikke kan fratages borgerne.

Forvaltningen vurderer, at der generelt er en god udvikling pa de fleste omrader, men der fortsat er et potentiale for
at reducere antallet af borgere pa offentlige ydelser i kommunen. Udover permanente ydelser er udfordringerne bl.a.
de mange unge uden uddannelse og et relativt stort antal ufagleerte ledige.

Resultatrevisionen er den 29. april 2014 fremsendt til Beskeeftigelsesregionen og Det lokale Beskaeftigelsesrad
(LBR) til bemeerkninger. Der er kommet hgringssvar fra beskaeftigelsesregionen og LO-siden i LBR. Disse er
vedlagt dagsorden. LBR drgftede og godkendte resultatrevisionen pa deres mgde den 22. maj 2014.

Lovgrundlag
§§ 17-24 i bekendtgarelse 1541 af 16/12/2013 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats

om resultatrevisionen.

Haring/udtalelse
Der er indkommet hgringssvar fra Beskaeftigelsesregion Syddanmark og LO Sgnderjylland.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Resultatrevision 2013 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-06-2014
Anbefales godkendt.




Punkt 43: Beskaftigelsesplan 2015

14/5352
Bilag

Udmeldt skabelonen for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen for 2015

Beskaftigelsesplan 2015



Beskaeftigelsesplan 2015

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til beskaeftigelsesplan 2015. Forslaget er udarbejdet inden for de rammer,
der er udmeldt i skabelonen for beskaeftigelsesplanen. Skabelonen er udsendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer.

| planen er der fastlagt en reekke strategier for den borger- og virksomhedsvendte indsats, der skal bidrage til at
realisere, de 6 mal, der er foreslaet i planen. 4 af de 6 mal er obligatoriske, da de er udmeldt af ministeren, mens de
sidste 2 er lokalt fastsatte mal. Forslagene til malene ses herunder:

Lokalt fastsatte mal
1. Antallet pa kontanthjaelp skal reduceres.

Aabenraa Kommune arbejder for at reducere antallet af borgere pa kontanthjeelp, og for at udviklingen er bedre end
gennemsnittet for den gvrige del af klyngen.

2. Antallet af borgere pa a-dagpenge skal reduceres. Aabenraa Kommune arbejder for at reducere antallet af
borgere a-dagpenge, og for at udviklingen skal veere bedre end gennemsnittet for den gvrige del af klyngen.

Ministermalene
1. Flere unge skal have en uddannelse.

Aabenraa Kommune arbejder for at reducere andelen af unge pa offentlig forsgrgelse, og for at udviklingen i antallet
af unge pa offentlig forsgrgelse er bedre end den gennemsnitlige udvikling i klyngen.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveerfaglig og sammenhaengene indsats, der har sigte
pa en stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Aabenraa Kommune arbejder for at reducere antallet af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, og for at udviklingen
er bedre end for gennemsnittet i den gvrige del af klyngen

3. Langtidsledigheden skal bekeempes.

Aabenraa Kommune arbejder for at reducere antallet af langtidsledige, og for at udviklingen er bedre end
gennemsnittet for den gvrige del af klyngen.

4. En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

Aabenraa Kommune arbejder for, at samarbejdsgraden med virksomhederne er hgjere end gennemsnittet for den
gvrige del af klyngen.

Der skal Igsbende indga minimum 150 virksomheder i virksomhedsbarometeret.

Det skal oplyses, at vedlagte plan er fgrste udkast, der anbefales godkendt med henblik pa, at det kan sendes i
hering inden for tidsfristen.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nummer 1541 af 16. december 2012 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at udkastet til beskeeftigelsesplan godkendes,
at udkastet sendes i hgring i Det lokale Beskeeftigelsesrad (LBR), og




at Beskaeftigelsesregionens bemaerkninger indhentes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-06-2014

Godkendt.



Punkt 44: Udpegning af medlemmer til Det lokale Beskaeftigelsesrad

14/1151



Udpegning af medlemmer til Det lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, udpeger Kommunalbestyrelsen
medlemmer til Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR). Funktionsperioden regnes fra 1. juni aret efter det kommunale
valgar.

Byradet i Aabenraa har delegeret kompetencen vedr. udpegning til Arbejdsmarkedsudvalget. Dvs. udvalget efter
indstilling udpeger medlemmer og suppleanter for 4 &r ad gangen, bortset fra formanden og dennes suppleant.
Borgmesteren har valgt at vaere formand for radet, og dermed er viceborgmesteren suppleant.

Jf. loven bestar radet af felgende medlemmer:

1) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 efter indstilling fra Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Feellesrad,

4) 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation,

5) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

6) 1 efter indstilling fra Praktiserende Laegers Organisation i egenskab af repraesentant for erhvervet praktiserende

leeger,

7) 1 efter indstilling fra det lokale integrationsrad i de kommuner, hvor et sadant er nedsat, og
8) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de gvrige medlemmer af radet i forening

Falgende er indstillet:

Organisation:

Medlem:

Suppleant:

Dansk Arbejdsgiverforening

Line Meldgaard
Meldgaard Holding
A/S

Landsorganisationen i
Danmark

Gurli Jonsson
3F Aabenraa

Conni Andersen
FOA Sgnderjylland

Jan Thomsen

Helle Boman Nielsen
FOA Sgnderjylland

Kim Hauborg
Dansk Metal
Senderjylland

Organisation

3F Aabenraa Dan Larsen
HK Sydjylland

Funktionzererne og Mads Lund John Christiansen
Tjenestemaendenes Danmarks Dansk Sygeplejerad
Feellesrad Laererforening
Akademikerne: @nsker ikke

repraesentation
Danske Ida Lildholdt
Handicaporganisationer Dansk Handicap

Forbund

Aabenraa afd.

Tage Juul

Hareforeningen

Aabenraa afd.
Praktiserende Laegers Jens Laerkesen Uwe Jansen




Uddannelsesinstitutionerne: Bent Brauner

(indstillet af LBR) Sgrensen
VEU Center/
EUC Syd
Erhververnes Hus Ole J. Strandlyst

(indstillet af LBR)

Aabenraa Kommune har ikke et Integrationsrad.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at de indstillede medlemmer og suppleanter godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-06-2014

Godkendt.



Punkt 45: Etablering og drift af city bikes i Aabenraa
14/13360

Bilag

Business Case vedr. city bikes

Kort over holdepladser for City bikes i Aabenraa by



Etablering og drift af city bikes i Aabenraa

Sagsfremstilling

Aabenraa by skal kendes ved at vaere smuk og levende. Det er én af visionerne i veekststrategien Sund vaekst, der
seetter retningen for udviklingen i Aabenraa Kommune i de kommende ar. City bikes er et konkret projekt, der kan
bidrage til at skabe liv i byen og samtidig styrke oplevelsen af Aabenraa som en attraktiv by at bo i og besgge.

City bikes kendes ved:

- At de gratis kan benyttes dggnet rundt.

- At de star pa faste pladser, hvor de kan hentes og afleveres.

- At de lanes ved at benytte en mgnt eller dankort, der far dem fri fra cykelstativet. Manten returneres ved aflevering af
cykel i cykelstativet.

- At de adskiller sig i udseende fra andre cykler og dermed let kan genkendes som en "lanecykel”.

City bikes er et gratis system, sa det er ikke indtjeningen, der er argumentet for at investere i city bikes, men
derimod den positive modtagelse af og oplevelsen ved at veere i byen, der er det grundlseggende argument.

Malgruppe
Alle kan benytte city bikes, men den primaere malgruppe i Aabenraa er:

o Turister/ besggende i Aabenraa by

Det geelder iseer turister, der kommer hertil sejlende eller i autocamper, da disse ikke har bil som alternativt
transportmiddel. Behovet hos turisterne er ikke afdeekket, men Aabenraa Turistbureau far Igsbende forespargsler pa
lan af city bikes.

Placering af city bikes
Det foreslas, at der pa fors@gsbasis opstilles city bikes pa to lokalisationer i Aabenraa:

o Bymidten: Busstationen.

« Bymidten: Lystbadehavnen.

Etablering og servicering af city bikes
Idet behovet for city bikes stadig er usikkert, foreslas at der som udgangspunkt opstilles to cykelskure med
cykelstativer med plads til i alt 30 city bikes.

Etableringen af cykelskure med cykelstativer gennemfgres af Kommunal Inhouse Servicekorps (KIS), ligesom
indkgb og lgbende drift af city bikes gennemfgres af KIS.

Det foreslas, at ordningen ggares tidsbegraenset til 2 ar, hvorefter ordningen evalueres.

@konomi og afledt drift
Der er fglgende gkonomi forbundet med etablering og servicering af city bikes:

Tabel 1.1: Estimeret gkonomi ved citybikes (1.000 kr):
@U, "Sund veekst pulje” Etableringsudgifter -250

@U "Sund vaekst pulje” Mulige sponsorindteegter 60
AU Afledte driftsudgifter -30




Der er ikke pa nuveerende tidspunkt indgaet aftale med sponsorere, og det er derfor usikkert, hvad der kan opnas af
sponsorindteegt.

Etablering af citybikes godkendes af @konomiudvalget.

Afledte driftsomkostninger godkendes af Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller i samarbejde med Kultur, Miljg og Erhveryv,

at Jkonomiudvalget godkender etablering af city bikes i Aabenraa finansieret af "sund vaekst pulje”,
at eventuelle sponsorater modregnes i etableringsomkostningerne,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender finansiering af den afledte drift af city bikes, og

at ordningen er tidsbegraenset til 2 ar, hvorefter ordningen evalueres.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-06-2014
3. at godkendt.




Punkt 46: Status vedr. KIS og KINA 31. maj 2014

13/16550
Bilag

Strakssagsbehandling udvikling



Status vedr. KIS og KINA 31. maj 2014

Sagsfremstilling

| denne sag gives en status over Kommunalt In-house Servicekorps (KIS) og Kommunalt In-house Nytteindsats
Aabenraa (KINA).

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 9. september 2013, at forvaltningen i september maned 2014 udarbejder
en statusevaluering af KIS til Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen har valgt at fremrykke statusevalueringen for KIS, og finder det hensigtsmeessigt, for at tydeliggere
forskellen pa malgrupperne for henholdsvis KIS og KINA, at udvalget far en samlet statusevaluering for bade KIS og
KINA.

KIS har vist sig som en ubetinget succes og det fgrste store skridt pa vej mod en mere aktiv arbejdsmarkedspolitik i
Aabenraa Kommune. Ikke mindst i kraft af de relativt mange fleks- og seniorjobbere, som KIS i Igbet af det fgrste ar
har formaet at skabe job til. Opgaveportefeljen favner bredt lige fra landsbypedelordning til bes@gsven for sldre
borgere pa plejehjem.

| det forgangne ar har KIS faet stor bevagenhed fra pressen, der har skrevet flere fine artikler om bade opgavernes
mangfoldighed savel som om medarbejderne og deres oplevelser med at veere ansat pa KIS - som for langt
hovedpartens vedkommende har veeret positive.

Status pa anseettelser i KIS pr. 15. maj 2014:
Fleksjob:
- 183 i alt har veeret ansat
- 171 er fortsat ansat
12 er ophgrt

Seniorjob:

- 46 har veeret ansat

- 44 er fortsat ansat
2 er ophart

Ledelse og koordination:
1 Institutionsleder
2 Koordinatorer

KINA - det naeste skridt i den aktive arbejdsmarkedspolitik i Aabenraa Kommune - er gennem et teet samarbejde
med institutioner pa udvalgte forvaltningsomrader blevet etableret. Forventningen er, at der inden udgangen af juni
maned i ar er lavet aftaler pA kommunale institutioner svarende til de 75 pladser, som jobcenteret Igsbende forventer
at skulle bruge til en nytteindsats — pt. er 57 personer i gang.

Nytteindsatsen, der er en del af den nye kontanthjaelpsreform, tradte i kraft 1. januar 2014. Effekten af nytteindsatsen
og af udvalgets beslutning i april, om brug af straksaktivering og strakssagsbehandling, ses allerede.

Flere personer som henvender sig pa jobcentret, og vurderes som job- eller uddannelsesparate, vendes i daren, og
flere sanktioneres, fordi de udebliver fra de tilbud, som jobcentret henviser dem til.

Endvidere er perioden fra en person ansgger om gkonomisk hjeelp til vedkommende starter i et tilbud - eksempelvis
i en nytteindsats - nu reduceret fra i gennemsnit 20 arbejdsdage til i maj 10 arbejdsdage.

(fra ansegning til bevilling 2 dage, fra bevilling til aktivitet 8 dage)

Strakssagsbehandling: udviklingen i varigheden fra ansggningstidspunkt til bevilling fremgar af bilaget.



Status pa nytteindsatsen i KINA pr. 15. maj 2014:
- 239 Henviste borgere i 2014

- 56 er udeblevet svarende til 23,5 %

- 57 erigang i et 4-ugers forlgb

Ledelse og koordination:
1 projektleder
1 koordinator ansat i et seniorjob

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at oplysningerne tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-06-2014

Godkendt.



Punkt 47: Orientering om afslag pa ansegning under udfordringsretten
vedr. seniorjob i private virksomheder

13/24501
Bilag

Afslag pé ansggning under udfordringsretten vedr. seniorjob i private virksomheder



Orientering om afslag pa ansegning under udfordringsretten vedr. seniorjob i
private virksomheder

Sagsfremstilling

Den 12. august 2013 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget, at forvaltningen, via udfordringsretten, s@gte om
dispensation til at anseette seniorjobbere i private virksomheder.

Beskeeftigelsesministeriet har i brev af 20. maj 2014 meddelt Aabenraa Kommune, at det ansggte forsgg ikke kan
imgdekommes.

Ministeriet har som grund for afslaget lagt veegt pa, at der i lov om seniorjob ikke er hjemmel til at fravige lovens
bestemmelser i forbindelse med fors@g. Ministeriet laegger endvidere vaegt pa, at det overordnede formal med
udfordringsretten er at afbureaukratisere de administrative processer, hvorfor ansggningen vurderes at ligge uden
for udfordringsretten.

Aabenraa Kommune méa pa den baggrund fortsat kun placere personer, som er berettiget til seniorjob, i job indenfor
det offentlige.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at oplysningerne tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-06-2014
Godkendt.
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