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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Orientering om bevillingskontrol pr. 31. marts 2025

Sagsfremstilling

| henhold til de gkonomiske procedurer for 2025 udarbejdes den forste detaljerede
bevillingskontrol pr. 31. marts 2025.

Bevillingskontrollen bestar af falgende gennemgang af bevillinger:

o Omplaceringer inden for eget udvalg/bevillingsomrade (netto 0), som udvalget selv er
bemyndiget til at foretage

o Tilleegsbevillinger, drift, med pavirkning af kassebeholdningen
¢ Tillzegsbevillinger, drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0)

e Tilleegsbevillinger anleeg.

Denne sag omhandler driften. Arbejdsmarkedsudvalget har ingen anleeg.

Der er foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat pr. 31. marts 2025 i forhold til
driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af eventuelle tillaegsbevillings-
og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Pa udvalgets omrade er der et korrigeret budget til serviceudgifter pa 21,657 mio. kr. og et
forbrug pa 21 % pr. 31. marts 2025. Pa overfgrselsudgifterne er der et korrigeret budget pa
1.121,149 mio. kr. og et forbrug pa 23 % pr. 31. marts 2025.

Nedenstaende tabel viser en samlet oversigt over bevillingskontrollen pr. 31. marts 2025.

Farventet
Farventet mer-
Mer- Forventet | ompl. ml, Forventet |/mindreforb
dmindreforb | ompl. ml. |udvalg/bey. |midtvejsreg| rug 2025

Arbejdsmarkedsudvalget rug pr. | politikomrd | omrider ulering | (tilla=gsbew.
(1.000 kr.) 31.03.2025 der 2025 2025 2025 behov) Mote
Serviceudgifter:
@vrige sociale udgifter 0 0 ] ] )izl
I alt serviceudgifter 1] 0 0 1] 0
Overfarselsudgifter:
Sygedagpenge og revalidering TZ3 1] n T23 nfiz:z
Kontanthjelp 2.885 1] 1] 2.885 0fiz:3
Integration og enkeliydelser -3.735 1] n -3.735 0fiz:g
Ledighedsydelse og fleksjohb 3.550 0 ] 3,550 0]i3:s
Fertidspension 3,264 0 1] 3264 0)id:a
@yrige sociale udgifter 0 0 ] ] )iz 7
Forsikrede ledige -2.195 0 ] -2.195 0]i3:a
I alt overferselsudgifter 4.492 0 0 4,492 0
Megativ pulje under AU n 1] 1] 1] 1]
Puljer og projeliter n 1] 1] 1] 1]
I alt overferselsudgifter 4.492 0 0 4.492 1]
I alt 4.492 0 0 4.492 0




Serviceudgifter

Den overordnede konklusion pa bevillingskontrollen er, at der samlet set forventes et
mindreforbrug pa 2,239 mio. kr. pa serviceudgifterne. Mindreforbruget vedrarer hovedsageligt
nogle enkelte omrader. Mindreforbruget er ikke indarbejdet i bevillingskontrollen.

Overfgrselsudgifter

Den overordnede konklusion pa bevillingskontrollen pa overfgrselsudgifterne er, at der samlet
set forventes et merforbrug pa 4,492 mio. kr. Det forventede merforbrug svarer til ca. 0,4% af
udvalgets samlede budget til overfgrselsudgifter.

| forhold til finansiering af det forventede merforbrug pa 4,492 mio. kr. anbefaler forvaltningen,
at der afventes resultatet af midtvejsvurderingen. Midtvejsvurderingen er et nyt skan for
overfgrselsudgifterne, og kan give anledning til en midtvejsregulering. Denne midtvejsvurdering
giver grundlag for at vurdere om de mer-/mindreudgifter som bevillingskontrollen viser, er
generelle tendenser eller om der er tale om lokale forhold.

KL har tidligere ar udmeldt nogle forelgbige forventninger vedr. midtvejsreguleringen i
budgetvejledningen for marts maned. Dette er dog ikke tilfaeldet i ar.

Under @konomiudvalgets omrade er der afsat en pulje vedr. overfgrselsudgifter pa 3,622 mio.
kr. til at kunne imgdega midtvejsreguleringen og udfordringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade.

Det forventede merforbrug pa 4,492 mio. kr. er sammensat af mer- og mindreforbrug pa flere
forskellige politikomrader.

Der er i sagens bilag en samlet oversigt over de 3 bevillingskontrolsager vedrgrende driften
(bilag i1) og bemaerkninger til oversigten (bilag i2). Derudover vedlaegges noter til
bevillingskontrolsagerne (bilag i3). Endelig vedlaegges en gkonomisk oversigt over
udvalgsomradets resultat pr. 31. marts 2025 (bilag i4).

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at bevillingskontrollen pr. 31. marts 2025 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade tages til
efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Taget til efterretning.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.






Budget 2026-2029 - Drgftelse af udvidelsesgnsker

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 7. april 2025 igangsaetningen af
budgetleegningsprocessen for 2026-2029.

Som en del af budgetlazegningen har Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at komme med
forslag til udvidelsesgnsker indenfor en ramme pa 3 mio. kr. Forslagene prioriteres af udvalget
pa mgdet i juni.

| denne sag lsegges der op til en drgftelse af forslag til udvidelsesgnsker (driftsgnsker).
Forvaltningen har fglgende forslag til udvidelsesgnsker:

Fzelles — Jobcenter og Borgerservice

¢ Al-og automatiseringskoordinator

Jobcenter

e GIV indsats — Job til mor

¢ GIV indsats - Fritidsjob

e Gron virksomhedskoordinator til beskaeftigelsesrettet gran omstilling

¢ Projektkoordinator ungelaft

o Boligstart — koordinering af permanent boligplacering af primaert ukrainere

o Karrierepartner — handholdt beskeaeftigelsesrettet stotte

Borgerservice

¢ Inklusionsmedarbejder
¢ Fleksibelt Borgerservice

e Udvikling af kommunikations- og informationsmateriale til styrket digital Borgerservice

De forelgbige beskrivelser af udvidelsesgnskerne er vedhaeftet som bilag til sagen. Den
endelige prioritering finder sted pa juni madet.

Udover ovennaevnte forslag kan Arbejdsmarkedsudvalget supplere med yderligere forslag.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forslag til udvidelsesgnsker drgftes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Drgftet.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Godkendelse af kriterierne for CSR-maerke Aabenraa

Sagsfremstilling

Pa madet den 7. april 2025 drgftede Arbejdsmarkedsudvalget kriterierne for CSR-maerke
Aabenraa. Med afsaet i udvalgets tilbbagemeldinger fremseettes forslag om at tilfgje to nye
ordninger til kriterierne.

Udvidelse af CSR-kriterierne
| forleengelse af udvalgets drgftelse i april, hvor der indkom forslag fra bade virksomheder og
forvaltningen, foreslas det, at fglgende to ordninger tilfajes CSR-kriterierne:

e De handicapkompenserende ordninger, herunder personlig assistance, hjaelpemidler,
isbryderordning og fortrinsadgang, som understgtter personer med nedsat arbejdsevne i
at fa eller fastholde beskaeftigelse pa ordinaere vilkar. Se bilag for uddybning.

e Socialt Frikort, som i 2025 blev gjort permanent og giver borgere med komplekse
sociale problemer mulighed for skattefrit at tiene op til ca. 43.000 kr. arligt. Se bilag for
uddybning.

Begge ordninger flugter med formalet bag CSR-maerke Aabenraa, og styrker virksomhedernes
mulighed for at bidrage aktivt til Det Gode Liv og FN’s verdensmal.

Justerede CSR-kriterier
Tilfgjelsen af de to ordninger vil vaere geeldende for virksomhedernes ansggning om CSR-
maerke Aabenraa 2026. De samlede kriterier vil veere fglgende:

En virksomhed kan fa CSR-maerke Aabenraa, hvis den ligger i Aabenraa Kommune, og en
fastlagt andel af virksomhedens medarbejdere (inkl. elever, praktikanter, fleksjobbere mv.), i
indevaerende ar, har veeret ansat i en eller flere af nedenstaende geeldende ordninger.

Kravet til andelen af ansatte i ordningerne for virksomhederne med op til 249 ansatte ligger pa
10%. For de store virksomheder med 250+ ansatte er der et fastlagt krav pa min. 25
medarbejdere.

Virksomhedspraktik

¢ Uddannelsespraktik

e Lontilskud

e Fleksjob

e Job med Igntilskud til fartidspensionister (skanejob)

e Ledige ansat i jobrotation



e Medarbejdere, der frivilligt indgar i Beredskabet
e Voksenleerlinge

¢ Integrationsgrunduddannelse (IGU)

e Erhvervsgrunduddannelse (FGU)

o Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
e Elever under erhvervsuddannelse

e Socialt Frikort (ny)

¢ De handicapkompenserende ordninger (ny)

Aabenraa Kommune har en forventning om, at de virksomheder, som far tildelt kommunens
CSR-meerke, efterlever Den Internationale Arbejdsorganisation, ILO’s konventioner og
overholder de danske Ign- og arbejdsvilkar.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at udvidelsen af kriterierne for Aabenraa CSR-meerke, til ogsa at omfatte socialt frikort og
de handicapkompenserende ordninger, godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Orientering om aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 indgik et bredt politisk flertal en aftale om en historisk og omfattende reform
af beskaeftigelsesindsatsen. Formal er at afbureaukratisere omradet og forenkle indsatsen,
samtidig med at borgerne far gget frihed. Baseret pa anbefalinger fra Ekspertgruppen for
fremtidens beskeeftigelsesindsats, sigter reformen mod at skabe en mere fleksibel, effektiv og
veerdig indsats for borgerne. Aftalen tager udgangspunkt i seks grundelementer:

De seks grundelementer

1. Forenkling af malgrupper: Fremtidens beskaeftigelsesindsats vil reducere antallet af
malgrupper fra de nuvaerende 13 til fem. Dette skal ggre systemet mindre komplekst og
give en mere sammenhaengende indsats for borgerne.

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne: Borgere, iseer dem lzengere fra
arbejdsmarkedet, vil kunne tilbydes en mere fleksibel indsats, hvor sagsbehandlere far
stagrre frihed til at tilpasse indsatsen til den enkelte. Der vil blive faerre krav om
standardiserede samtaler og tilbud. Der forventes pa tveers af malgrupperne en
reducering af samtaler pa 20 %, hvilket svarer til ca. 500.000 feerre samtaler arligt.

3. Veerdigt sanktionssystem i balance: Der vil veere en mere veerdig tilgang til
sanktionssystemet, hvor borgere, iseer dem laengere fra arbejdsmarkedet, kun vil blive
sanktioneret i seerlige tilfeelde efter en socialfaglig vurdering.

4. Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organiseringen: Kommunerne far frihed til at
organisere beskeaeftigelsesindsatsen ud fra lokale behov og forhold, dog krav om én
indgang for virksomhederne.

5. Mere plads til a-kasser og private aktarer: A-kasser og private aktarer vil fa en starre
rolle i beskeeftigelsesindsatsen, sa borgerne far mere indflydelse pa deres
ledighedsforlgb og kan veelge aktarer der passer deres behov.

6. Fra proceskrav til resultatstyring: Fremover vil indsatsen i hgjere grad have fokus pa at
fa borgere i arbejde, og i mindre grad opfylde proceskrav. Aftalen indebaerer en
grundlaeggende endring i styringen af beskeeftigelsesindsatsen, hvor resultater saettes i
centrum. Ca. halvdelen af saerreglerne i loven om aktiv beskaeftigelsesindsats fjernes.



Den henvises til sagens vedhaeftede bilag for uddybning af reformen.

@konomi og udmgntning

Reformen forventes at give en besparelse pa 2,6 milliarder kroner i 2030, og der vil veere en
varig besparelse pa 2,7 milliarder kroner. Det skgnnes at reformen vil have en varig negativ
beskaeftigelseseffekt pa 550 fuldtidspersoner. Udmantningen af reformen vil ske i to
hovedfaser, hvor de tidlige initiativer traeder i kraft henholdsvis februar og juli 2026, og selve
hovedloven og malgruppeskift indfases fra januar 2027.

Opfalgning og evaluering

Reformen vil blive fulgt af Beskaeftigelsesministeriet, og der afsaettes 25 millioner kroner til
evaluering af effekten af de nye initiativer. Opfglgning skal sikre, at zendringerne giver de
gnskede resultater og forbedringer i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen om aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Orientering om status pa Velfeerdsaftalen

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fik pa madet april arsrapporten for Velfeerdsaftalen 2024. | 2025 er
tilkommet to nye prgvehandlinger, sa der nu er 9 aktive prgvehandlinger.

Status for prgvehandlingerne for de farste fire maneder af 2025 er vedlagt som bilag. Lgbende
optages nye prgvehandlinger, ligesom prgvehandlinger Igbende evalueres med henblik pa at
afgere, om de skal afsluttes eller overga til drift alt efter resultater og lzering. | Igbet af de
kommende maneder vil prgvehandlingerne 'Tidsstudie’ og 'Virksomhedsnaer
sygedagpengeindsats’ evalueres.

Fornyelse af plakater pa jobcenteret, hvorved vi fastholder Velfeerdsaftalens grafiske
tilstedeveaerelse pa Jobcenteret.

Den 13. maj afholdes afslutningsseminar for naglepersoner og ledelse i forlgbet om Faglig
Refleksiv Praksis. Der er i forvaltningen fokus pa den fortsatte forankring i organisationen, og
derfor indgar dette som en del af forberedelserne til Fremtidens Beskeaeftigelsesindsats.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at status pa Velfeerdsaftalen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Orientering om arsrapport fra Headspace Aabenraa

Sagsfremstilling

| denne sag orienteres der om arsrapport 2024 fra Headspace Aabenraa.

Headspace er et gratis tilbud til barn og unge i alderen 12-25 ar, primaert baseret pa frivillige,
som tilbyder samtaleterapi om eksempelvis ensomhed eller mobning. Headspace har 28
centre i Danmark, herunder et i Aabenraa. Headspaces afdeling i Aabenraa abnede i 2017.

Headspace Aabenraa har afgivet deres arlige afrapportering for aret 2024. Afrapporteringen
har til formal at give et indblik i Headspace Aabenraas aktivitetstal og samtidig give en
karakteristik af de unge, der benytter sig af Headspace Aabenraa.

| Igbet af 2024 har Headspace Aabenraa radgivet 311 unge. Dette inkluderer 169 unge, der
har veeret i personlig radgivning, 22 unge der har faet radgivning gennem chatten, samt 120
unge der har veeret i kontakt med Headspace via outreach aktiviteter (udgaende aktiviteter).

| de personlige radgivningssamtaler fylder saerligt emner som "Relation til familie” (36%).
"Handtering af hverdagen (36%) og "Relationer til venner/keereste” (28%).

Otte ud af de ti unge der kommer i radgivningen, er piger/kvinder.

Gennemsnitsalderen pa de unge der kommer i radgivningen, er 17 ar, hvor landsgennemsnittet
er 18 ar.

Der er i 2024 blevet afholdt 854 personlige radgivningssamtaler (face-to-face) i Headspace
Aabenraa, hvilket er 149 feerre end aret inden.

De unge, der har veeret i den personlige radgivning i Headspace Aabenraa i 2024, havde i
gennemsnit et samtaleforlgb pa syv radgivningssamtaler, mens landsgennemsnittet er fem
radgivningssamtaler.

Derudover er der blevet afholdt 42 gruppesamtaler, hvor antallet af deltagere var 18, hvilket er
en fordobling i forhold til 2023.

Headspace Aabenraa har afholdt 45 outreach aktiviteter, heraf 20 for bagrn og unge, med 749
deltagere. Aktiviteterne har veeret oplaeg/workshops pa en forberedende ungdomsuddannelse
(FGU, STU og EGU).

Uddannelsessystemet, gkonomi og sociale stgttefunktioner er de tre stagrste bekymringer
blandt de unge, der opsg@ger Headspace.

Headspace Aabenraa har et bredt samarbejde med kommunale, regionale og
civilsamfundsaktarer.

Der er blandt andet et teet samarbejde med berne- og ungdomspsykiatrien og de praktiserende
leeger.

| forhold til Aabenraa Kommune samarbejder Headspace Aabenraa primaert med Paedagogisk
Psykologisk Radgivning (PPR), Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Ungeindsatsen.

Arsrapporten vedrarende Headspace Aabenraa behandles i Barne- og Uddannelsesudvalget
den 5. maj 2025 og i Social- og Seniorradet den 7. maj 2025.



Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Orientering fra formanden og forvaltningen

Sagsfremstilling

e Henvendelser vedragrende telefonrobotten Bertha

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Underskriftsside

Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
"Godkend”.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-05-2025

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.
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