REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 12-05-2014

Mededato Mandag d. 12. maj 2014 kl. 16:00

Meadested Lokale 412, Skelbaxkvej



Indholdsfortegnelse

Fremlaeggelser og meddelelSer..........oouviiiiiiiiiiiciiceeeeeee e

Bevillingskontrol pr. 31.03.2014 - Omplaceringer indenfor eget udvalg............ccoceevviieniiiinieeiiens

Bevillingskontrol pr. 31.03.2014 - Tilleegsbevillinger, finansieret af andre udvalg/bevillingsniveaue

Ministeriet for Bern, Ligestilling m.v. - Decisionsskrivelse vedr. regnskab 201
Orientering vedr. ministerméal for 2015

Orientering om projekt Socialekonomisk virksomhed

Projektforslag til version 2.0 1 Vaekstsplan 2018.........coooiiiiiiiiiiiiiieieeeee

Evaluering af starttidspunkt for udvalgsmederne og flytning af medet i august

2,

8

10
13
15
17
20



Punkt 32: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856



Fremlaggelser og meddelelser

Sagsfremstilling

Orientering om:

o Status vedr. projekt om opkvalificering af ufaglaerte
o Starthjeelp

o Forslag til beskeeftigelsesreform

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2014

Orientering om status vedr. projekt om opkvalificering af ufagleerte.
Orientering om starthjeelp.
Orientering om forslag til beskeeftigelsesreform.

Orientering om sag, der har veeret omtalt i avisen.



Punkt 33: Bevillingskontrol pr. 31.03.2014 - Omplaceringer indenfor eget
udvalg

14/12992
Bilag

Bilag i3 - Samlet oversigt over bevillingskontrolsagen pr. 31.03.2014
Bilag i1 - Oversigt over budgetomplaceringer indenfor eget udvalg pr. 31.03.2014
Bilag i2 - Noter til budgetomplacering indenfor eget udvalg pr. 31.03.2014

Okonomisk oversigt pr. 31. marts 2014 for Arbejdsmarkedsudvalget



Bevillingskontrol pr. 31.03.2014 - Omplaceringer indenfor eget udvalg

Sagsfremstilling

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat pr. 31.
marts 2014 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af evt. tillaegsbevillingsbehov
samt finansiering heraf.

Jf. @konomiudvalgets beslutning opdeles bevillingskontrolsagerne i 4 sager:

1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)

2. Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering

3. Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer (netto 0)

4. Tillegsbevillinger anlaeg

For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommende omfatter bevillingskontrollen pr. 31. marts 2014 2
bevillingskontrolsager — Omplaceringer indenfor eget udvalg samt tillaeegsbevillinger drift, finansieret af andre
udvalg/bevillingsniveauer.

Denne sag vedrgrer Omplaceringer indenfor eget udvalg, hvilket udvalget selv er bemyndiget til at foretage.
Som bilag er vedhaeftet oversigt over udvalgets interne budgetomplaceringer, samt de hertil hgrende noter.
Endvidere er vedhaeftet et bilag, der viser udvalgets samlede ansggninger opdelt pa de 4 bevillingskontrolsager.

Herudover indgar en gkonomisk oversigt med udvalgets resultat pr. 31. marts 2014.

@konomi og afledt drift

Bevillingskontrolsagen for Arbejdsmarkedsudvalget viser et samlet mindreforbrug pa 29,255 mio. kr., hvoraf 18,711
mio. kr. vedrgrer Arbejdsmarkedsudvalgets overfarselsudgifter og 10,544 mio. kr. vedr. Arbejdsmarkedsudvalgets
forsikrede ledige.

Det forventede mer-/mindreforbrug er i nedenstaende specificeret pa politikomrader.

Udfordringer og Igsningsforslag

Forventet
(1.000 kr.) mer/mindreforbrug
Udfordringer
Overforselsudgifter
Sygedagpenge og revalidering -10.771
Kontanthjaelp inkl. udleendinge -128
Ledighedsydelse og fleksjob -2.600
Forsikrede ledige 3.231
Fartidspension -8.443
Overfgrselsudgifter i alt -18.711
Forsikrede ledige
Forsikrede ledige -10.544




Forsikrede ledige i alt -10.544

Udfordringer i alt -29.255

Forvaltningen vurderer, at der vil kunne forventes en vaesentlig midtvejsregulering af budgetgarantien/avrige
overfgrsler samt af beskaeftigelsestilskuddet.

Forvaltningen anbefaler derfor, at der afsaettes et budgetvaern under Arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsniveau
vedrgrende overfarselsudgifter og forsikrede ledige, svarende til starrelsen af det forventede mindreforbrug pa
omraderne. Budgetvaernet under overfarselsudgifter vil sdledes skulle udgere 18,711 mio. kr., og budgetvaernet
under forsikrede ledige vil skulle udggre 10,544 mio. kr.

Budgetvaernet skal anvendes til imgdegaelse af en forventet negativ midtvejsregulering/efterregulering af
budgetgaranti og beskaeftigelsestilskud.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at budgetomplaceringerne godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2014

Godkendt.



Punkt 34: Bevillingskontrol pr. 31.03.2014 - Tilleegsbevillinger, finansieret af
andre udvalg/bevillingsniveauer

14/12992
Bilag
Bilag B1 - Tillegsbevillinger finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer pr. 31.03.2014

Bilag B2 - Noter itl tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer pr. 31.03.2014



Bevillingskontrol pr. 31.03.2014 - Tillaegsbevillinger, finansieret af andre
udvalg/bevillingsniveauer

Sagsfremstilling

Denne sag vedrgrer Tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0).

Som bilag er vedheeftet en oversigt over udvalgets ansagte tilleegsbevillinger, finansieret af andre
udvalg/bevillingsniveauer, som netto giver 0, samt de hertil hgrende noter

@konomi og afledt drift

Bevillingskontrollen pr. 31. marts 2014 udviser folgende gnsker om tillaegsbevillinger finansieret af andre

udvalg/bevillingsomrader (belgb i 1.000 kr.):

@nsker/ finansierende
udvalg

TB 2014

RK 2015

RK 2016

RK 2017

RK 2018

Note

@nsker:

KINA, overfgrsel af
medarbejder,
serviceudgifter

100

100

100

100

100

B2: 1

KINA, serviceudgifter

484

508

508

508

508

B2: 2

Besparelse ifm. udbud,
lyskilder, serviceudgifter

B2: 3

Finansiering af KINA,
overfarselsudgifter

-484

-508

-508

-508

-508

B2: 4

Projekt, opkvalificering af
ufagleerte,
overfgrselsudgifter

-467

B2:5

Projekt, opkvalificering af
ufagleerte, forsikrede ledige

467

B2: 6

Onsker
Arbejdsmarkedsudvalget
i alt

99

99

99

99

99

Finansierende udvalg:

Barne- og
uddannelsesudvalget

@Jkonomiudvalget

Finansierende udvalg i alt

Balance

De enkelte punkter er uddybet naermere i bilag til sagen. (se notenr. i tabellen).

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggningerne om tillaegsbevillinger i 2014 (netto 0), finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader, jf.
foranstaende og vedhaeftede bilag, godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2014

Anbefales godkendt.




Punkt 35: Ministeriet for Born, Ligestilling m.v. - Decisionsskrivelse vedr.
regnskab 2012

14/9742
Bilag

Decisionsskrivelse 2012 fra Ankestyrelsen



Ministeriet for Barn, Ligestilling m.v. - Decisionsskrivelse vedr. regnskab 2012

Sagsfremstilling

Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold har den 26. marts 2014 fremsendt decisionsskrivelse
vedr. revisionsberetning for regnskabsaret 2012 pa omrader med statsrefusion. Den kommer i forlaengelse af en
tilsvarende sag pa sidste udvalgsmade, som omhandler Beskaeftigelsesministeriets decisionsskrivelse — ogsa for
regnskab 2012.

En decisionsskrivelse er ministeriers og styrelsers svar (tilbagemelding) pa kommunens revisionsberetning.
Ankestyrelsen har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som vedrgrer ministeriets omrader.

Resultat af gennemgang af ministeriets omrader
Konklusionen pa revisionen er, at Aabenraa Kommunes forvaltning og udbetaling af disse ydelser og tilskud har
givet revisionen anledning til en revisionsbemaerkning pa ministeriets omrader. Bemaerkningen kan henfgres til:

o Journalfgring i personsager

Journalfering i personsager

Ankestyrelsen finder det yderst kritisabelt, at revisionen igen i ar har afgivet en bemaerkning pa omradet.
Bemaerkningen kan henfgres til, at faglige vurderinger og overvejelser fortsat ikke er tilstraekkeligt dokumenteret i
sagerne. Det geelder for omraderne hjeelp i szerlige tilfeelde, efter henholdsvis lov om aktiv socialpolitik kapitel 10 og
integrationslovens kapitel 6, og om merudgifter efter servicelovens § 100.

Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for felgende omrader:

o Hjeelp i seerlige tilfaelde efter Aktiviovens § 81-85 (kap. 10) og Integrationslovens § 34-36 (kap. 6)

Ankestyrelsen finder det dog positivt, at kommunen har beskrevet og iveerksat en raekke tiltag for at forbedre
sagsbehandlingen. Revisor har konstateret, at tiltagene har medfart et hajnet kvalitetsniveau og et generelt faldende
fejlniveau.

Gkonomisk ledelsestilsyn
Punktet vedrgrer ikke udvalgets omréader.

Opfoelgning for regnskabsaret 2010 og 2011

Hjeelp i seerlige tilfeelde:

Ankestyrelsen finder det yderst kritisabelt, at revisionsbemaerkningen pa omradet er viderefert i beregningen for
2012 jf. Ankestyrelsens kommentar ovenfor.

De gvrige omrader omkring merudgifter til voksne og barn, som er naevnt i decisionsskrivelsen, henhgrer ikke under
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Afsluttende bemarkninger
Ankestyrelsen betragter de punkter, hvor revisor anmodes om at fglge op i revisionsberetningen for 2013, som

viderefarte forhold.

Ankestyrelsen har ikke yderligere bemaerkninger til revisionsberetningen.



Forvaltningens besvarelse

Kvaliteten i sagsbehandlingen hgjnes ved, at der udtages stikpraver pa 5 sager én gang manedligt. Der tages
stikprgver pa alle typer sager, dvs. kontanthjeelp, enkeltydelse, integration osv. Der har veeret seerligt fokus pa
journalisering og dokumentation, men lovmedholdelighed vurderes ligeledes. Opfalgning pa resultatet af
ledelsestilsyn draftes i forbindelse med teammgader, ved opfalgende mails eller ved dialog med den enkelte
sagsbehandler. Procedurer er ligeledes eendret, saledes at opfalgninger foretages af anden sagsbehandler. Den
forelgbige dialog med kommunens revision om revision 2013 indikerer, at der er sket markante forbedringer.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at forvaltningens besvarelse godkendes, og

at decisionsskrivelsen fra Ankestyrelsen vedr. revisionsberetning for 2012, hvad angar
Arbejdsmarkedsudvalget omrader, tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2014

Anbefales godkendt.



Punkt 36: Orientering vedr. ministermal for 2015

14/5352
Bilag

Beskaftigelsesministerens udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2015



Orientering vedr. ministermal for 2015

Sagsfremstilling

Ministeren har den 11. april 2014 sendt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2015 til alle landets kommuner. Malene
er en viderefgrelse af de mal, der var geeldende i 2014. Det betyder, at der vil veere 4 centrale mal for indsatsen:

1. Flere unge skal have en uddannelse.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveerfaglig og sammenhaengene indsats, der har
sigte pa starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

3. Langtidsledigheden skal bekaempes.

4. En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

Som noget nyt har ministeren for at afbureaukratisere processen endvidere udmeldt, at der ikke er krav om, at
kommunerne fastsaetter kvantitative mal for 2015. Ministeren understreger dog samtidig, at kommunerne selv kan
veelge at fastsaette kvantitative mal for indsatsen.

Ovenstaende mal ligger i trdd med flere af de omrader Det lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) og
Arbejdsmarkedsudvalget har udpeget som fokusomrader i deres drgftelser af beskaeftigelsesplanen for 2015.
Derudover er der lokalt peget pa mobilitet, sygefravaer i sma og mellemstore virksomheder, matchning af udbud og
efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet samt integration som indsatsomrader.

Det er forvaltningens vurdering, at det vil veere en fordel at fastseette et kvantitativt mal for hvert af ovenstaende
omrader, sa der lgbende kan falges op pa udviklingen. Det betyder, at der vil veere 4 centrale mal samt 2-4 lokale
mal.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse nummer 1541 af 16. december 2013 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2014
Godkendt.




Punkt 37: Orientering om projekt Socialekonomisk virksomhed

14/13193
Bilag

Forelebig projektbeskrivelse af socialekonomisk virksomhed i Aabenraa



Orientering om projekt Socialskonomisk virksomhed

Sagsfremstilling

| denne sag orienteres om projektet "Socialekonomisk virksomhed i Abenr&”, som Bl& Kors Aabenraa har taget
initiativ til, og som Jobcentret har valgt at anvende.

Formalet med projektet er at afklare arbejdsevnen for 12 modtagere af kontanthjeelp, der har andre og mere
massive problemer end blot ledighed - ex. misbrug. (i den forelgbige projektbeskrivelse, som er vedlagt, var der i
forste omgang kun lagt op til 8 deltagere).

Jobcentret har valgt at kebe ydelser i projektet i form af tilskud til mentor-timer til deltagerne i projektet. | 2014 kr.
230.000, i 2015 kr. 400.000. og i 2016 kr. 170.000.

Der vil veere Igbende indtag i projektet frem til 30.11.2015, med aflgb frem til 31.5.2016.

Projektets succeskriterier evalueres i december 2015 pa baggrund af de forlgb, der er igangsat i perioden 1.6.2014
til 31.5.2015.

Succeskriteriet er, at 50 % af projektdeltagerne senest efter 2 x 6 maneder i projektet er udredt i forhold til
arbejdsevnevurdering og senest pa dette tidspunkt er overgaet til anden forsgrgelse end kontanthjeelp.

Anden forsgrgelse er ordinaert job, fleksjob, fgrtidspension eller personen kan veere fraflyttet kommunen.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at oplysningerne tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2014
Godkendt.




Punkt 38: Projektforslag til version 2.0 i Vakstsplan 2018

13/40052
Bilag

Projektbeskrivelser til Arbejdsmarkedsudvalget



Projektforslag til version 2.0 i Vaekstsplan 2018

Sagsfremstilling

Sund Veekst er navnet pa den veekststrategi, som skal ggre Aabenraa Kommune vaekstparat frem mod 2018 og
dermed bidrage til, at Aabenraa Kommune bliver et mere attraktivt sted at flytte til og bo, besage og drive
virksomhed i.

Visionen i vaekststrategien er, at Aabenraa Kommune skal veere:

En aktiv og sund kommune i beveegelse

Et steerkt syddansk veekstcenter for sundhed og (velfeerds)uddannelse

Farende inden for transport og logistik
o Etdynamisk greenseomrade med internationalt udsyn

Kendt for en smuk og levende Aabenraa by

Veaekststrategien er konkretiseret i Vaekstplan 2018, der blev vedtaget af et enigt byrad 19. december 2012. Den
forste version af Vaekstplan 2018 indeholdt 32 projekter.

Jkonomiudvalget har pd mgdet den 22. april 2014 besluttet, at Veekstplan 2018 skal revideres til en version 2.0 for i
endnu hgjere grad at styrke Aabenraa kommunes veekstpotentiale indenfor bosaetning, erhvervsklima, sundhed og
lzering. Konkret er vaekstpotentialet i Aabenraa Kommune knyttet sammen med etableringen af akutsygehus og
psykiatrisk sygehus i Aabenraa samt udvidelsen af UC Syd i Aabenraa, hvorved antallet af arbejdspladser stiger fra
850 til 2555 pa sygehusene og antallet af studerende stiger fra 650 til 1000 pa de videregaende uddannelser i
Aabenraa.

For at skabe en mere fokuseret Vaekstplan 2018 anbefaler Vaekstsekretariatet:

o At projekter, der i mindre grad har indflydelse pa bosaetning, erhvervsklima, sundhed og lzering, udgar af
Veekstplan 2018.

o At projekter, der er gennemfert og i drift udgar af version 2.0 af Vaekstplan 2018.

o At der tilfgjes projekter i version 2.0 af Vaekstplan 2018, der styrker Aabenraa Kommunes vaekstpotentiale
indenfor bosaetning og erhvervsudvikling samt skaber en seerlig profil indenfor sundhed og leering, der adskiller
Aabenraa kommune fra andre kommuner.

En mere fokuseret version 2.0 af Vaekstplan 2018 vil indeholde faerre og starre projekter, der alle vurderes at
bidrage til at styrke kommunens konkurrenceevne i forhold til bosaetning, erhvervsklima, sundhed og leering og
dermed opfylde visionen i veekststrategien. Projekter, der udgar af Veekstplan 2018, kan fortsat veere vigtige for
kommunen og relevante for udvalget at gennemfgre og finansiere, hvis de understgtter udviklingen indenfor
udvalgets fagomrade. De vil blot ikke laengere indga i Vaekstplan 2018.

Udvelgelse af projekter til Vaekstplan 2018
Hvert fagudvalg skal vurdere, hvilke projekter der skal indga i version 2.0 af Veekstplan 2018. Feelles for projekterne i
Veekstplan 2018 er, at de er:

o Forpligtende for de staende udvalg at gennemfare

o Finansieret af de stdende udvalg

o Nye projekter eller fortseettelse af projekter fra den farste version af Veekstplan 2018.



Udvalgets prioritering af projekter til version 2.0 af Vaekstplan 2018 skal tage afsaet i det enkelte projekts
veekstpotentiale i forhold til:

Bosaetning

Erhvervsklima

Sundhed

Leering

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer felgende projekt i version 2.0 af Veekstplan 2018:

o Opkvalificering inden for transport, byggeri og fgdevare.

Projektet er beskrevet i bilaget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at udvalget prioriterer falgende projekt til at indga i version 2.0 af Vaekstplan 2018:
- Opkvalificering inden for transport, byggeri og fedevare.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2014

Godkendt.



Punkt 39: Evaluering af starttidspunkt for udvalgsmederne og flytning af
medet i august

13/41123



Evaluering af starttidspunkt for udvalgsmaderne og flytning af medet i august

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har indtil nu afholdt fire udvalgsmgder i 2014 (januar, februar, marts og april), hvoraf de to
af mgderne har varet lzengere end det planlagte sluttidspunkt kl. 18.00.
Det foreslas derfor, at udvalget drafter, om starttidspunktet for mgderne skal andres fra kl. 16.00 til kl. 15.00.

Pga. byradets minibudgetseminar mandag den 11. august 2014 foreslas det samtidig, at det planlagte made i
Arbejdsmarkedsudvalget den samme dag flyttes til onsdag den 13. august 2014 kl. 15.00 eller 16.00.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at starttidspunktet for udvalgsmegderne dreftes, og
at udvalgsmgdet i august flyttes fra den 11. til den 13. august kl. 15.00 eller 16.00.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2014

1. at: droftet.
2. at: godkendt. Mgdestart kl. 16.00.
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