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Frigivelse af rådighedsbeløb vedr. udbygning af Lergården 
I denne sag skal Socialudvalget træffe beslutning om at søge Økonomiudvalget om frigivelse af et afsat 
rådighedsbeløb i 2013 på 3,0 mio. kr. på Socialudvalgets anlægsbudget vedr. udbygning af Lergården. 
  
I forbindelse med Byrådets godkendelse af køb af servicearealer den 19. december 2012, betyder det, at 
det er Aabenraa Kommune, der bliver bygherre på servicedelen, som udvides i forbindelse med 
udbygningen af boligerne. 
  
  
  

Økonomi og afledt drift 

Det afsatte rådighedsbeløb i 2013 udgør 3,0 mio. kr., som i forbindelse med budgetlægningen for 2013-
2016 blev afsat til grundkapitalindskud. 
  
Da Aabenraa Kommune med Byrådsbeslutningen den 19. december 2012 køber servicearealerne, betyder 
det, at Aabenraa Kommune er bygherre på udvidelsen af servicearealerne og dermed skal finansiere denne 
udvidelse. 
  

Indstilling 

Sundhed & Omsorg indstiller, 
at der gives en anlægsbevilling på 3,0 mio. kr. finansieret af det afsatte rådighedsbeløb i 2013 til 
grundkapitalindskud. 
  

Beslutning Socialudvalget den 17-01-2013 

Anbefales godkendt. 
  
  
Afbud: Svend Hansen Tarp  
  



Overflytning af førtidspensioner fra Socialudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget 
Det bevillingsmæssige ansvar for førtidspensioner er hos Socialudvalget.  
  
Der er stor sammenhæng mellem førtidspensioner og de indsatser, som er udføres på 
beskæftigelsesområdet. Det bevillingsmæssige ansvar for beskæftigelsesområdet er hos 
Arbejdsmarkedsudvalget.  
  
Årsagen til at det bevillingsmæssige ansvar for førtidspensioner er hos Socialudvalget kan henføres til Lov 
om ansvar for styring af den aktive beskæftigelsesindsats. Loven angiver regler for, hvilke opgaver de 
enkelte udvalg kan varetage. 
  
Forvaltningen finder det hensigtsmæssigt, at det bevillingsmæssige ansvar for førtidspensioner placeres hos 
Arbejdsmarkedsudvalget.  
  
Aabenraa Kommune ønsker derfor, at gøre brug af udfordringsretten, og har ansøgt Økonomi- og 
Indenrigsministeriet om dispensation fra § 14 stk. 3 i lov om ansvar for styring af den aktive 
beskæftigelsesindsats, som angiver, at udvalget der varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens 
opgaver på beskæftigelsesområdet ikke kan varetage andre opgaver.  
  
Ansøgningen er indsendt 19. november 2012, og Økonomi- og Indenrigsministeriet har en frist på 8 uger til 
behandling af ansøgningen, svarende til den 14. januar 2013. Der er således risiko for, at svaret fra 
ministeriet ikke foreligger til udvalgsmødet. 
  
En dispensation vil betyde, at der vil være sammenhæng mellem de opgaver der løses af forvaltningen og 
det bevillingsmæssige ansvar Arbejdsmarkedsudvalget har. 
  
Forvaltningen ser flere fordele ved at det bevillingsmæssige ansvar for førtidspensioner er placeret i 
Arbejdsmarkedsudvalget, herunder at undgå at der er incitamenter i et udvalg til at reducere i eget udvalgs 
udgifter på bekostning af andre udvalgs udgifter samt en administrativ forenkling, hvor der fremadrettet 
dermed kun vil være en forvaltning, der servicerer socialudvalget.  
Der er ansøgt om en dispensation i en forsøgsperiode for budget 2013-2015. 
Såfremt Økonomi- og Indenrigsministeriet godkender ansøgningen, vil styrelsesvedtægten skulle tilrettes 
som følge af ændringen. Dette vil kunne ske med virkning fra 1. januar 2014. 
Sagen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2013 og i Socialudvalget den 17. januar 2013. 
  

Økonomi og afledt drift 

 
  

Høring/udtalelse 

 
  

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller,  
at det bevillingsmæssige ansvar for førtidspensioner flyttes fra Socialudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget, 
gældende fra 1. januar 2013, og 
at styrelsesvedtægten tilrettes som følge af ændringen. 
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-01-2013 

  



  
Anbefales godkendt under forudsætning af godkendelse fra ministeriet. 
  
Afbud: Ejler Schütt. 
  

Beslutning Socialudvalget den 17-01-2013 

1. – 2. at: Anbefales godkendt under forudsætning af godkendelse fra ministeriet. 
  
Afbud: Svend Hansen Tarp 
  



Status for dosisdispenseret lægemiddelhåndtering 
I denne sag orienteres om udviklingen i anvendelsen af dosisdispenserede lægemidler i Sundhed & Omsorg 
siden statusrapporteringen i november 2011.  
  
Udfordringerne på området ligger  

1. i samarbejdet med praktiserende læger. Lægekollegiet i Aabenraa går generelt ikke ind for 
dosisdispensering af lægemidler 

2. at udvælge de borgere, hvor det er hensigtsmæssigt både for borgere og kommunalt personale, at 
lægemiddelhåndteringen sker ved dosisdispensering 

  
I august 2012 afgav en arbejdsgruppe under Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) i Region Syddanmark 
Afrapportering fra arbejdsgruppe om dosisdispensering af medicin. Afrapporteringen omfattede en 
beskrivelse af området, status for anvendelsen i de 22 kommuner, samt anbefalinger for samarbejdet 
mellem aktørerne omkring dosisdispenserede lægemidler (sygehuse, praktiserende læger, kommune og 
apoteker).  
  
Afrapporteringen omhandlede ikke de udfordringer, de praktiserende læger ser i anvendelsen af 
dosisdispensering af lægemidler. SKU besluttede ved godkendelse af Afrapporteringen at få udarbejdet en 
ambitiøs aftale, der også omfatter de praktiserende læger, om anvendelse af dosisdispensering. Aftalen 
skal inkludere barrierer for indførelse, tids- og procesplan og mål for implementering. En arbejdsgruppe 
nedsat af SKU forventer at kunne præsentere et udkast til en aftale i første kvartal af 2013.  
  
Kvalitetsrådet for Sundhed & Omsorg i Aabenraa Kommune godkendte i september 2012 en retningslinje 
for det tværgående samarbejde med Lægekollegiet om bl.a. dosisdispensering. I aftalen blev opstillet mål 
for indførelsen af dosisdispensering. I februar 2012 fik 9 % af borgere, der modtager hjælp til 
lægemiddelhåndtering, dosisdispenseret medicin. Målet er, at 50 % er tilmeldt dosisdispensering ved 
udgangen af 2013. Det langsigtede mål er, at 80 % af borgere, der får hjælp til lægemiddelhåndtering, får 
dosisdispenseret medicin i 2016. Lægekollegiet er på KLU-møde den 21. september 2012 blevet 
præsenteret for målsætningen.  
  
Områderne inden for Pleje & Omsorg og Handicap & Psykiatri er påbegyndt en intensivering i udvælgelse og 
information af borgere, hvor dosisdispensering vil være hensigtsmæssig. Udfordringerne i samarbejdet med 
praktiserende læger er meget varierende. Nogle læger/lægehuse ordinerer generelt ikke dosisdispensering. 
En borger kan få dosisdispensering uden ordination, men omkostningen ved dosisdispensering bliver derved 
højere. Den enkelte kommune kan beslutte, at borgeren ikke kan blive visiteret til manuelt doseret medicin 
som en kommunal ydelse, hvis borgeren kan anvende dosisdispenseret medicin. 
  
Samarbejdet omkring dosisdispensering bliver drøftet igen på førstkommende KLU-møde. 

Indstilling 

Sundhed & Omsorg indstiller 
  
at orientering om status for udviklingen i anvendelsen af dosisdispenserede lægemidler tages til efterretning 
  

Beslutning Sundhedsudvalget den 08-01-2013 

Orientering taget til efterretning.  
Forvaltningen anmodes om at forelægge sagen for Praksisudvalget.  
  

Beslutning Socialudvalget den 17-01-2013 



Taget til efterretning. 
  
Forvaltningen anmodes om at forelægge sagen for Praksisudvalget. 
  
  
Afbud: Svend Hansen Tarp 
  



Gensidig orientering 

1. Henvendelse til Sundhedsudvalget fra Padborg Lægehus. Brev fra lægehuset og udkast til svarbrev 
vedlagt.  

  

Beslutning Socialudvalget den 17-01-2013 

Forvaltningen indbyder Lægerne i Padborg til et dialogmøde som opfølgning på henvendelsen. 
  
Der blev endvidere orienteret om indflytning på Rise Plejehjem. 
  
  
Afbud: Svend Hansen Tarp 
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