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Valg af formand for Handicaprådet

Sagsfremstilling
I denne sag skal Handicaprådet vælge en ny formand.
 
Handicaprådet vælger blandt brugerrepræsentanterne en formand, jf. Handicaprådets
forretningsorden. Ifald den fungerende næstformand vælges som formand, skal der ligeledes
vælges en ny næstformand.
 
Gældende vedtægter og forretningsorden er vedlagt sagen.

Sagen afgøres i
Handicaprådet

INDSTILLING
Social & Sundhed indstiller,
at Handicaprådet udpeger en ny formand.

BESLUTNING HANDICAPRÅD DEN 02-07-2026
Torben Hansen Neuschild Poczkaj blev valgt som formand.
 
Formand og næstformand/anden brugerrepræsentant deltager ved dagsordensmøder
med Sekretariatet.
 
Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke ved sagens behandling.



Drøftelse af input til Fremtidens Borgerservice 2027-2030

Sagsfremstilling
I denne sag lægges der op til, at Handicaprådet drøfter input til Fremtidens Borgerservice
2027-2030.
 
Med ”Fremtidens Borgerservice” sætter vi den overordnede retning for vores Borgerservice i
Aabenraa Kommune. I forbindelse med videreførelsen af Fremtidens Borgerservice til 2027-
2030 ønskes Handicaprådets input som talerør for medborgere i kommunen, som lever med
handicap.
 
Historik
Forvaltningen Jobcenter og Borgerservice har siden 2023 arbejdet med strategiske
udviklingsplaner for Fremtidens Borgerservice. Den nuværende er gældende for 2025-2026 og
udløber ved udgangen af året.
 
I Fremtidens Borgerservice arbejder vi ud fra tre principper:
 
Tilgængelighed: Vi vil gerne skabe lige adgang til det offentlige for alle borgere, herunder
understøtte adgang til de offentlige digitale løsninger. Vi arbejder kontinuerligt på at finde de
tilbud og løsninger, som leverer den rette service og tilgodeser forskellige behov.
 
Kommunikation: Vi vil gerne skabe forståelse og merviden for borgere med vores
kommunikation. Derfor samarbejder vi med både interne og eksterne for at informere om, hvad
Borgerservice er, hvad vi kan bruges til, og generel oplysning og vejledning af borgere.
 
Bæredygtig udvikling: I Borgerservice understøtter vi en bæredygtig udvikling i kommunen.
Vi forstår bæredygtig udvikling i mange forskellige kontekster – fx gennem partnerskaber og
samarbejder, kompetent service til borgerne, og tilknytning af borgerne i kommunen.
 
Under disse overskrifter ønsker forvaltningen Handicaprådets input til følgende spørgsmål:
 

Tilgængelighed: Hvordan bidrager vi til, at Borgerservice er nem at komme i kontakt
med? Har I forslag til konkrete tiltag, vi kan arbejde videre med? Herunder digital og
fysisk tilgængelighed.

 

Kommunikation: Hvordan understøtter vi en fortsat god dialog mellem Borgerservice
og vores borgere i kommunen? Hvad er f.eks. vigtigt, hvis I modtager et brev fra os?

 

Bæredygtig udvikling: Hvilke organisationer vil I pege på som de vigtigste
samarbejdspartnere for Borgerservice til at repræsentere medborgere med handicap i
kommunen? Og på hvilken måde vil et evt. samarbejde kunne foregå?



 
Forvaltningen Jobcenter og Borgerservice lægger op til, at Handicaprådet drøfter, hvordan det
kan bidrage med input til den strategiske udviklingsplan Fremtidens Borgerservice 2027-2030.
 
Kontorleder Mette Engesgaard, Jobcenter og Borgerservice, deltager ved sagens behandling.

Sagen afgøres i
Handicaprådet

INDSTILLING
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Handicaprådet drøfter input til Fremtidens Borgerservice 2027-2030.

BESLUTNING HANDICAPRÅD DEN 02-07-2026
Drøftet.
 
Drøftelsen gav anledning til følgende bemærkninger og input:
 

Borgerservice opfordres til at være opmærksomme på f.eks. Solsikkesnor, Demensnål
m.m. i arbejdet med at sikre tilgængelighed for alle borgere.
 

Bertha kan være en udfordring for nogle målgrupper af borgere.
 

”Tast selv” er en udfordring for svagtseende. Her kan man få hjælp fra Borgerguiden,
der er fysisk til stede ved indgangen til Borgerservice i åbningstiden.
 

DH Aabenraa stiller sig gerne til rådighed med henblik på yderligere input.

 
Der henvises i øvrigt til diaspræsentation, der er bilagt referatet.
 
Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke ved sagens behandling.



Drøftelse af revideret strategi for Børn- og Familieområdet

Sagsfremstilling
I denne sag lægges der op til, at Handicaprådet drøfter input til en revideret strategi på Børn-
og Familieområdet i Aabenraa Kommune.
 
Baggrund
Byrådet godkendte den 28. maj 2025 den nye børne-, unge- og familiepolitik ”Sammen om et
godt børne-, unge- og familieliv”. Politikken afløser den tidligere politik ”Sund Opvækst”.
Som følge af vedtagelsen af den nye politik er der behov for at udarbejde en nyrevideret
strategi for Børne- og Familieområdet i Aabenraa Kommune som erstatning for den nuværende
strategi ”Sund indsats”.
Strategien skal understøtte politikkens intentioner, fastlægge de overordnede rammer for de
kommende indsatser samt sætte en tydelig retning for området og danne grundlag for
prioritering og udvikling af indsatser. Samtidig skal strategien synliggøre, hvilken retning Børn-
og Familieområdet i Aabenraa Kommune skal udvikle sig i.
 
 
Indhold i strategien
Strategien for Børn- og Familieområdet i Aabenraa Kommune udarbejdes med afsæt i
følgende:

Barnets lov

Aabenraa Kommunes sammenhængende børne-, unge- og familiepolitik ”Sammen om det
gode børne-, unge- og familieliv”

Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi 2039 ”Det Gode Liv”

Aabenraa-modellen og dennes intentioner inddrages fortsat

Aabenraa Kommunes styringsprincip om central styring og decentral ledelse, herunder
institutionsaftaler

 
 
Der lægges i denne sag op til, at Handicaprådet drøfter input til en revideret strategi for Børn-
og Familieområdet 2026-2029. Strategien forventes endeligt vedtaget i efteråret 2026. 

Sagen afgøres i
Handicaprådet

INDSTILLING
Børn og Kultur indstiller,
at Handicaprådet drøfter input til nyrevideret strategi for Børn- og Familieområdet.

BESLUTNING HANDICAPRÅD DEN 02-07-2026
Drøftet.



 
Drøftelsen gav anledning til følgende bemærkninger og input:
 

Det systematiske arbejde med tidlig opsporing og forebyggelse er vigtigt.
 

Samarbejde på tværs, understøttelse af fællesskaber og det tilgængelige
behandlingstilbud for børn og unge i mistrivsel bør spille en central rolle.
 

Hvordan kan vi hjælpe børn og unge ind i og blive en del af fællesskaberne.

 
Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke i sagens behandling.



Orientering om status på byggeri af svømmehal i Aabenraa

Sagsfremstilling
Handicaprådet orienteres i denne sag om status på byggeri af ny svømmehal i Aabenraa, jf.
Handicaprådets årshjul.
 
Svømmehallen bliver placeret i sammenhæng med Arena Aabenraa. Der bliver bygget ti 25-
meters baner i bassinet, vipper, et varmtvandsbassin og helt nye omklædningsfaciliteter.
 
Det forberedende arbejde hos arkitekter og ingeniører i gang, og selve byggeriet forventes
påbegyndt sidst i 2026. Selve svømmehallen færdiggøres i midten af 2028 og efterfølgende vil
arbejdet med varmtvandsbassinet stå på.
 
Imens byggeriet står på, vil den nuværende svømmehal fortsat være i drift og fungere, som
den allerede gør i dag. Når varmtvandsbassinet bygges, vil den nuværende svømmehal ikke
længere være i drift.
 
Kultur- og Fritidschef, Karsten Justesen, deltager under behandlingen af dette punkt.

Sagen afgøres i
Handicaprådet

INDSTILLING
Social & Sundhed indstiller,
at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅD DEN 02-07-2026
Taget til efterretning.
 
Forvaltningen undersøger, om anvendelse af kontrastfarver eller stregmarkering som
ledelinjer for svagtseende er tænkt ind i projektet.
 
Der henvises i øvrigt til diaspræsentation, der er bilagt referatet.
 
Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke ved sagens behandling.



Orientering om velfærdsteknologiprojektet Monitorering/digital sygepleje

Sagsfremstilling
Handicaprådet orienteres i denne sag om evaluering af velfærdsteknologiprojektet
monitorering/digital sygepleje, der har været afprøvet på Rise Parken, Rehabiliterings- og
Korttidscenter (ROK) og Kliplev Botilbud.
 
Der er i løbet af foråret udarbejdet en evaluering af anvendelsen af monitoreringsteknologien
Teton, der er vedlagt sagen som bilag. Evalueringen er udarbejdet i samarbejde med ledelse,
medarbejdere og pårørende. Den er baseret på et opfølgningsskema, der blev udfyldt af
centrene ad tre omgange, samt interviews med enten leder eller projektmedarbejder og en
medarbejder på alle tre centre samt pårørende på Rise Parken og Kliplev Botilbud. 
Derudover indgår data fra monitoreringsløsningen.
 
Evalueringen tager udgangspunkt i de fem bundlinjer, som velfærdsteknologi evalueres på i
Aabenraa Kommune, og som er et af de styrende principper i ”Velfærdsteknologistrategi 2025-
2030 - En hverdag med teknologi”. De fem bundlinjer er:

1. Borgerværdi

2. Medarbejderværdi

3. Værdi i forhold til ressourcer

4. Værdi i forhold til bæredygtighed

5. Værdi i forhold til kommunens vækstdagsorden.

 
De fem bundlinjer er beskrevet individuelt for hvert center, da der er forskelle i anvendelse af
systemet pga. de forskellige borgergrundlag.
 
Det tydeliggøres i evalueringen, at både medarbejdere, pårørende og ledelsen er positivt
indstillet over for anvendelse af monitoreringsteknologien. De fem bundlinjer identificerer
ligeledes stor værdi i monitoreringssystemet og dets anvendelse.
 
Det kan bl.a. nævnes at:
 

-        fald opdages langt hurtigere og borgeren modtager hjælp inden for få minutter,
-        analyse af fald fører til bedre, hurtigere eller undgået behandling samt indlæggelse af

borgere og kan afhjælpe fremtidige fald ved f.eks. ændring af indretning,
-        borgere bliver mindre forstyrret i deres søvn, da nattevagten undgår rutinetjek og især

morgenplejen bliver tilpasset den enkelte borgeres døgnrytme,
-        medarbejdere føler sig styrket i deres faglighed og systemet giver dem tryghed, da de

ved, hvad de kommer ind til ved en borger,
-        pårørende nævner gentagne gange tryghed som en stor faktor i projektet.

 
 
Økonomien er både beskrevet i evalueringen, men er også vedlagt sagen særskilt, se bilag 2.



 
Konsulent i velfærdsteknologi, Theresa Jepsen Meyer, deltager under behandlingen af dette
punkt.

Sagen afgøres i
Handicaprådet

INDSTILLING
Social & Sundhed indstiller,
at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅD DEN 02-07-2026
Taget til efterretning.
 
Der henvises i øvrigt til diaspræsentation, der er bilagt referatet.
 
Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke ved sagens behandling.



Orientering om etablering af udsatteboliger

Sagsfremstilling
Handicaprådet får i denne sag en orientering om genoptagelse af arbejdet med at etablere
boliger til særligt udsatte borgere i en ”hytteby”, som Social- og Seniorudvalget besluttede på
udvalgsmødet den 3. juni 2026.
 
Det nuværende tilbud
Aabenraa Kommunes boligtilbud til den særligt udsatte gruppe af borgere, som ikke kan
rummes i et traditionelt udlejningsbyggeri eller i kommunens øvrige tilbud, udgøres i dag af
boligerne på Kirkeplads 3 A-F.
 
Forvaltningen har tidligere undersøgt mulighederne for at etablere udsatteboliger i form af
skæve boliger i en ”hytteby” med tanke om at søge om tilskud til selve opførelsen af boligerne.
I den forbindelse blev lokationer i både Tinglev, Rødekro og Aabenraa undersøgt. Udvalget
besluttede dog den 11. april 2023, at der skulle arbejdes videre med etablering af
udsatteboliger i eksisterende byggeri med efterfølgende godkendelse af Byrådet den 7. juni
2023. Der skulle derfor ikke søges om støtte til opførelse eller etablering af boligerne.
 
Fremadrettet behov
Myndighedsafdelingen i Visitation & Understøttelse ser i deres daglige arbejde med socialt
udsatte borgere en gruppe af borgere, som er i målgruppen for en udsattebolig, men som ikke
passer ind i de boformer, vi kan tilbyde i Aabenraa Kommune, heller ikke i boligerne på
Kirkeplads 3 A-F. Det drejer sig om borgere med en adfærd, der i høj grad afviger fra
almindelige sociale normer, og som derfor ofte skaber utryghed og større konflikter. Borgerne i
denne del af målgruppen har ofte et ønske om en stabil boligsituation mere end et ønske om et
socialt naboskab. De kan have betydelige psykiske og sociale funktionsnedsættelser og kan
derfor have svært ved at rumme at skulle være i en almindelig lejlighed tæt på naboer.
 
På den baggrund dækker det nuværende format og antal af udsatteboliger ikke fuldt ud det
fremadrettede behov. Der ses fortsat at være behov for boligerne på Kirkeplads 3 A-F, men
også for et nuanceret blik på målgruppen med en opmærksomhed på behovet for et tilbud til
den gruppe af borgere, som ikke kan rummes i de nuværende udsatteboliger.
 
Myndighedsafdelingen i Visitation & Understøttelse vurderer, at der udover de nuværende
boliger fremadrettet vil være behov for 6-8 udsatteboliger i et andet format til gruppen af særligt
udsatte borgere.
 
Forvaltningen bemærker, at forligspartierne bag planloven umiddelbart før folketingsvalget blev
enige om at give kommunerne nye muligheder for at etablere midlertidige boliger til socialt
udsatte borgere i byområder i op til 15 år med mulighed for forlængelse. Hvorvidt den mulige
ændring af planloven om etablering af midlertidige boliger vil kunne forenes med Social- og
Boligstyrelsens tilskudsordning til etablering af skæve boliger, er på nuværende tidspunkt uvist,
da tilskudsordningen for skæve boliger gælder etablering af permanente boliger.
 
By-, Land- og Kirkeministeriets pressemeddelelse fra den 24. februar 2026 vedlægges som



bilag.

Sagen afgøres i
Handicaprådet

INDSTILLING
Social & Sundhed indstiller,
at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅD DEN 02-07-2026
Taget til efterretning.
 
Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke ved sagens behandling.



Orientering om "Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere" og
"Indsatskatalog 2026-2027"

Sagsfremstilling
Handicaprådet orienteres i denne sag om ”Strategi for arbejdet med socialt udsatte borgere i
Aabenraa Kommune” og ”Indsatskatalog 2026-2027”.
 
Social- og Seniorudvalget godkendte strategien med indsatskataloget for 2023-2024 den 6.
september 2023 og besluttede samtidig, at udvalget skulle have en årlig orientering om
arbejdet med strategi og indsatskatalog, hvorefter Handicaprådet kunne orienteres.
 
Strategiens vision er, at Aabenraa Kommune forebygger udsathed og hjælper borgere ud af
udsathed via et tværgående fokus på borgerens samlede livssituation. Ved at synliggøre
kommunens indsatser og sætte retning for samarbejdet på tværs, understøttes det, at borgeren
oplever sammenhæng i indsatserne.
 
Strategien har syv indsatsområder. Sammen og hver for sig spiller de en væsentlig rolle i en
socialt udsat borgers liv. Indsatsområderne er:

Rehabilitering og forebyggelse

Mobilitet og tilgængelighed

Boligforhold

Beskæftigelse

Fællesskaber

Sundhed

Inddragelse og dialog.

 
Strategiens indsatskatalog indeholder korte beskrivelser af ca. 40 konkrete indsatser på tværs
af forvaltningerne med relevans for socialt udsatte borgere.
 
Med sit formål om at sætte retning for det tværgående samarbejde mellem
forvaltningsområderne, henvender strategi og indsatskatalog sig særligt til den brede skare af
medarbejdere, som møder socialt udsatte borgere i deres arbejde.
 
Nye og opdaterede indsatser
Den årlige opdatering af indsatskataloget er med til at sikre katalogets fortsatte relevans, samt
at strategiens intention holdes i live.
 
Det opdaterede indsatskatalog indeholder den nye indsats ’”Job til Mor” under emnet
beskæftigelse. ”Job til Mor” styrker udsatte mødres vej til arbejdsmarkedet gennem
helhedsorienteret støtte og individuelle forløb. Indsatsen er en del af Aabenraa Kommunes
program ”Generationer i Vækst” (GIV-programmet), som har til formål at øge chanceligheden
for alle børn i kommunen.



 
En række indsatser under indsatsområdet ”Beskæftigelse” er blevet justeret, og indsatsen om
ressourceforløb med en række tilknyttede indsatser er udgået af kataloget som følge af
beskæftigelsesreformen.
 
I beskrivelserne af de enkelte indsatser er faktuelle oplysninger om tilbuddet, antal brugere,
kontaktperson m.m. opdateret.
 
Gratis inventar til at etablere sig for i egen bolig
I ”Indsatskatalog 2024-2025” blev der under emnet ”Boligforhold” tilføjet en beskrivelse af den
nyudviklede indsats ”Gratis inventar til at etablere sig for i egen bolig”. Indsatsen er et tilbud til
særligt udsatte borgere, der skal etablere sig i egen bolig, f.eks. hjemløse eller borgere der
fraflytter et forsorgshjem. Indsatsen er et samarbejde mellem Aabenraa Kommune og Arwos.
 
Arwos’ projektleder oplyser, at indsatsen i 2025 hjalp mere end 40 borgere og familier. De
udsatte borgere og familier blev visiteret til indsatsen via Visitation & Understøttelse i Social &
Sundhed og via Tidlig Forebyggelse i forvaltningen Børn og Kultur samt via Aabenraa
Krisecenter og fik hjælp til bl.a. møbler og startpakker med køkkenting.
 
Som bilag vedlægges ”Indsatskatalog 2026-2027” og ”Strategi for arbejdet med socialt udsatte
borgere i Aabenraa Kommune”.

Sagen afgøres i
Handicaprådet

INDSTILLING
Social & Sundhed indstiller,
at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅD DEN 02-07-2026
Taget til efterretning.
 
Orientering om GIV-projektet tages op på senere møde for Handicaprådet.
 
Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke ved sagens behandling.



Orientering om "STU Broen" - nyt STU-tilbud på socialområdet

Sagsfremstilling
Handicaprådet orienteres i denne sag om det nye STU-tilbud ’STU Broen’ på socialområdet i
Aabenraa Kommune.
 
STU (særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse) er en 3-årig ungdomsuddannelse for unge med
særlige behov, som ikke kan gennemføre en anden ungdomsuddannelse.
 
I Aabenraa Kommune udbydes forskellige STU-tilbud af både kommunen og af private
leverandører. Det kommunale tilbud ’STU Næstmark’ har 24 pladser og er et af de større tilbud
i kommunen. ’STU Næstmark’ drives af Center for Hjerneskade & Beskæftigelse, og er et
praksisorienteret undervisningstilbud til en bred gruppe af unge med forskellige udfordringer
f.eks. indlæringsvanskeligheder, ADHD, psykiske lidelser m.m.
 
Økonomi og visitationsret til STU-uddannelserne er placeret i forvaltningen Børn & Kultur.
 
Efterspørgsel og afprøvning
’STU Broen’ er et nyt STU-tilbud i Center for Hjerneskade & Beskæftigelse. Det er målrettet
unge med multiple funktionsnedsættelser og sammensatte, komplekse støttebehov, herunder
unge som kan have behov for skærmning, 1:1-støtte samt fysiske plejebehov.
 
Tilbuddet er oprettet på baggrund af efterspørgsel fra forvaltningen Børn & Kultur, da hverken
Aabenraa Kommune eller private udbydere i kommunen lige nu har et egnet, skræddersyet
tilbud til denne målgruppe, som har behov for særlig støtte i overgangen til voksenlivet og i
overgangen fra børneområdet til voksenområdet. Tilbuddet bidrager samtidig til at styrke
samarbejdet mellem forvaltningerne Børn og Kultur og Social & Sundhed. I forbindelse med
oprettelsen af det nye tilbud har forvaltningen været i kontakt med de tre andre sønderjyske
kommuner for at afdække det bredere behov. Tilbagemeldingerne bekræfter behovet for et
særligt tilbud til målgruppen.
 
’STU Broen’ starter i et 3-årigt afprøvningsformat med tæt, løbende vurdering af behov og
udvikling af tilbuddets faglighed, kapacitet og økonomiske bæredygtighed. Aktuelt vurderes der
at være 4-5 unge borgere i målgruppen fra børneområdet med interesse og behov for at
begynde i ’STU Broen’. Der er fundet en centralt beliggende, egnet lokalitet til afprøvning af
tilbuddet, som vil kunne tage imod de første elever efter sommerferien.
 
Målgruppe og formål 
Målgruppen for ’STU Broen’ er unge borgere med multiple funktionsnedsættelser og
sammensatte, komplekse støttebehov. Tilbuddet er relevant for unge med f.eks. betydelige
kognitive funktionsnedsættelser, i nogle tilfælde et funktionsevneniveau svarende til tidlig
børnealder, men med individuelle ressourcer og potentialer der skal udfoldes. Målgruppen har
ofte begrænsede kommunikative evner og behov for tæt pædagogisk støtte, forudsigelighed og
stabile strukturer, samt evt. for sensorisk tilpassede miljøer og tryghed i daglige rutiner.
 
Unge i målgruppen kan også være kendetegnet ved f.eks. autisme, udviklingshandicap samt



fysiske funktionsnedsættelser med brug for hjælpemidler og behov for støtte til alle daglige
aktiviteter. Nogle i målgruppen kan reagere kraftigt på skift, sanseinput eller krav, og derfor
have behov for struktur, forudsigelighed og visuelle støttesystemer. Nogle kan have
udadreagerende adfærd og behov for et tydeligt miljø med forudsigelighed og konsistens.
 
Målgruppen er afgrænset ved ikke at være unge, der kan indgå i større fællesskaber uden tæt
støtte, unge der profiterer af mere uddannelsesrettede STU-miljøer, og unge der forventes at
kunne indgå i beskyttet beskæftigelse eller lignende beskæftigelsestilbud. 
 
’STU Broen’ er således skabt til unge, der har brug for mere end et almindeligt STU-forløb.
Med høj neuro- og specialpædagogisk faglighed, tydelig struktur og individuelt tilpassede
forløb med hensyntagen til den unges funktionsevneniveau, interesser og behov, skabes
rammer, hvor den enkelte unge kan udvikle sig i sit eget tempo, og hvor ungdomsuddannelse
ikke kun handler om læring men også om trivsel, deltagelse og livskvalitet. For at sikre det
bedst mulige forløb for den enkelte elev, inddrages og samarbejdes der tæt med pårørende,
sagsbehandlere og tværfaglige samarbejdspartnere.
 
’STU Broen’ arbejder målrettet med at styrke overgangen til voksenlivet, så den unge afslutter
sin STU med afklarede kompetencer, dokumenteret progression og en realistisk plan for
fremtiden. Ambitionen er, at alle unge forlader ’STU Broen’ med oplevelsen af at være set,
forstået og at have haft tre ungdomsår med indhold og mening.
 
Som bilag vedlægges Center for Hjerneskade & Beskæftigelses uddybende beskrivelse af
’STU Broen’ og det tilhørende klubtilbud.
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Orientering om det tværgående 'Ungeunivers' på socialområdet

Sagsfremstilling
Handicaprådet orienteres i denne sag om det tværgående værestedstilbud Ungeuniverset på
socialområdet.
 
Social- og Seniorudvalget godkendte den 4. februar 2026 et justeret forslag til etablering af det
tværgående ungeunivers. Det skete på baggrund af, at udvalget, som led i udmøntningen af
2,0 mio. kr. til kvalitetsløft på handicapområdet, havde prioriteret forslaget med et reduceret
beløb på 0,418 mio. kr. ud af de 1,050 mio. kr., der var beregnet til realisering af forslaget. Der
henvises til udvalgssag nr. 172 den 3. december 2025.
 
Ungeuniverset – formål og målgruppe
Aabenraa Kommune ønsker at styrke indsatsen for unge, som har eller kan forventes at få
tilknytning til socialområdet. Det drejer sig om unge med forskellige former for
funktionsnedsættelser f.eks. udviklingshæmning, sindslidelser, hjerneskade, autisme eller
andre sociale og/eller kognitive vanskeligheder.
 
Ungeuniverset henvender sig til ovenstående målgruppe af unge mellem 18 og 30 år. Unge der
nærmer sig 18 år kan også have gavn af tilbuddet. Ungeuniverset tilbyder et ungdomsrelevant,
trygt og inkluderende fællesskab, som forebygger social isolation blandt unge med
funktionsnedsættelser. Tilbuddet er med til at styrke trivsel og selvstændighed ved at skabe et
meningsfuldt fritidstilbud og styrke evnen til at indgå i fællesskaber. Ungeuniverset bidrager
dermed også til at støtte til de unge i overgangen til voksenlivet.
 
Ungeuniversets to fast tilknyttede medarbejdere har fokus på at danne relationer til de unge,
lytte til de unges tilbagemeldinger og ønsker samt på at oplyse og udbrede kendskabet til
Ungeuniverset på tværs af socialområdet.
 
I arbejdet med målgruppen er der også et stort fokus på borgere i eget hjem, som modtager
socialpædagogisk bostøtte efter serviceloven § 85. Borgerne får information om
Ungeuniversets aktiviteter via medarbejderne i bostøtten og via eksisterende væresteder. De
to medarbejdere informerer derudover om tilbuddet via sociale medier og ved at uddele foldere
på beskæftigelsestilbud (f.eks. Kilen og Hærvejshuset) og uddannelsestilbud (f.eks. STU-tilbud,
Fjordskolen og lign.). Der er derudover planlagt møde med bostedet Bjerggade, som har en
stor andel unge beboere, for at fortælle om tilbuddet. For borgere på bosteder generelt, bliver
der informeret om tilbuddet via IBG-infoskærme (Interaktiv Borgerguide) og som led i det
pædagogiske arbejde.
 
Hverdags- og weekendtilbud
Ungeuniverset har åbent hver onsdag kl. 16-20 samt en lørdag om måneden. Det er forankret
på Næstmark, der har et tydeligt ungdomsmiljø og gode rammer for ’klubaftener’ med mulighed
for forskellige aktiviteter. Fællesskabet i Ungeuniverset består dog også af fælles ture ud af
huset med udgangspunkt i de unges interesser. Det kan være svømmehal, bowling, at male
keramik eller at gå ture sammen. Aktiviteterne planlægges og fastlægges i en inddragende
dialog med de unge.



 
Ungeuniverset havde sin første åbningsdag den 21. marts 2026. Her blev der afholdt ’Åbent
hus’ for både de unge, pårørende og støtte- og kontaktpersoner. Blandt de besøgende var
deltagere fra alle fire centre. Ungeuniversets to faste medarbejdere præsenterede sig og viste
rundt og igangsatte fælles aktiviteter. Der blev snakket på tværs, spillet spil og etableret en
hyggelig stemning.
 
De efterfølgende åbningsdage har været med tilbud om bl.a. hyggeligt socialt samvær, at spise
sammen (egen medbragt mad), bålhygge med snobrød, filmaften, Just Dance-aktivitet,
hjemmelavet pizza-aften, bowling, wellnessaften samt bageaften. Der har været et vekslende
antal deltagere på mellem 2 og 11 borgere, typisk deltager mellem 4 og 7 borgere. Hertil
kommer lejlighedsvis deltagelse af pårørende eller andre ledsagere. Indtrykket er generelt, at
de der møder op, har glæde af det, og tager gode oplevelser med hjem, som de giver videre.
Forventningen er, at antallet af besøgende vil stige, i takt med at kendskabet til Ungeuniverset
bliver større, og borgerne vænner sig til at bruge det, og tilbuddet samtidig udvikler og
etablerer sig.
 
Det bemærkes, at en udvidelse af ungeuniverset indgår som et udvidelsesforslag (drift) i
budgetprocessen 2027-2030.
 
Vedlagt som bilag er Ungeuniversets borgerrettede folder og aktivitetskalender.
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Handicaprådets årshjul 2026

Sagsfremstilling
I denne sag orienteres Handicaprådet om årshjul for 2026. Årshjulet er ajourført på baggrund
af input på seneste møde i Handicaprådet:
 
Mødedato Emner til dagsorden Lokale/sted

1. maj
Hørings- og orienteringssager fra
fagudvalg

425,
Rådhuset

19. maj Budgethøring med forvaltningen for
Handicaprådets brugerrepræsentanter.

425,
Rådhuset

2. juli
 Drøftelse: Input til fremtidens

Borgerservice

Orientering om byggeri af svømmehal

Hørings- og orienteringssager fra
fagudvalg

425,
Rådhuset

2. sept.
 

Dialogmøde med Social- og Seniorudvalget 425,
Rådhuset

7. sept. Budgethøring med forvaltningen for
Handicaprådets brugerrepræsentanter

412,
Rådhuset

22. sept.
Orientering om hjælpemidler, inkl.
rundvisning

Orientering fra kommunens
borgerrådgiver

Orientering om et typisk borgerforløb i
forhold til sagsbehandlingen i
Visitationen

Hørings- og orienteringssager fra
fagudvalg

Hærvejshuset,
Mødelokale 1

15. dec.
Fysisk tilgængelighed

IT-tilgængelighed

Hørings- og orienteringssager fra
fagudvalg

425,
Rådhuset



 
 
Punktet ’Orientering om institutionsaftaler for Bo & Aktivitet samt for Børneinstitutionen
Posekær’ udskydes til Handicaprådets første møde i 2027.
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Brugerrepræsentanterne ønsker at drøfte yderligere emner, mødested m.v. på et
kommende møde for Handicaprådet.
 
Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke ved sagens behandling.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling
 

1. Nyt fra udvalgsområderne

2. Nyt fra brugerområderne – nyt fra brugerrepræsentanterne

3. Nyt fra forvaltningen – orientering fra forvaltningen, herunder orientering fra direktøren for
Social- og Sundhedsforvaltningen.
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BESLUTNING HANDICAPRÅD DEN 02-07-2026

1. Udvalgsområderne orienterede om:’

Michael Christensen:

- Social- og Seniorudvalget har fremsendt et budgetbidrag med forslag til driftsønsker
til budget 2027. 
 

3. Forvaltningen orienterede om:

Karen Storgaard Larsen:

- Ann Iversen er ansat som sekretariatsleder i Social & Sundhed pr. 1. august 2026 og
indtræder som sekretær for Handicaprådet.
 

Kaj Westphal og Rasmus Elkjær Larsen deltog ikke ved sagens behandling.
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