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Punkt 5: Godkendelse af dagsorden

26/28
Indstilling

Born og Kultur indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Godkendt.



Punkt 6: Orientering fra formand og forvaltning
26/28

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Taget til efterretning.

- Status pé ukrainske flygtninge
- Status pa tilsyn med hjemmeundervisning

- Aftale om specialundervisning, fraveer m.m. treeder i kraft i skoledret 2027/28.



Punkt 7: Orientering om status for anlegssager pa skole- og
daginstitutionsomradet - februar 2026

18/23514
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om igangverende og kommende anlagsprojekter pa skole- og daginstitutionsomradet.

Fjordskolen, tagrenovering

Den etapevise renovering af Fjordskolens tage er afsluttet. Der orienteres ikke yderligere om denne anlagssag.

Kongehgjens Barnehus
Byggeriet af den nye integrerede daginstitution fortsetter i henhold til tidsplanen for udferelsen af byggearbejderne.

Boernehavedelen er klar til indflytning den 1. april 2026 og vuggestuedelen den 3. august 2026.

Skolernes indeklima

Arbejdet i med forbedring af indeklimaet pa Genner Univers, Ravsted Berneunivers, Kollund Skole, Bylderup Skole,
Hellevad Berneunivers og Hjordkar Skole er afsluttet.

12026 fortszettes med forbedring af indeklimaet i Ung Aabenraa, pa Lgjt Kirkeby Skole og pa Hovslund Berneunivers.

Renovering af skolernes faglokaler

Arbejdet med renovering og opgradering af naturfagslokalerne pa Bolderslev Skole, Bylderup Skole, Felsted
Centralskole, Hjordker Skole, Hoje Kolstrup Skole, Kliplev Skole, Kongehgjskolen, Lajt Kirkeby Skole og Tinglev
Skole afsluttes primo 2026.

I forbindelse med godkendelsen af budget 2026 blev der afsat 9 mio. kr. 1 2026, og dermed fortsetter de investeringer i
skolernes faglokaler, som er igangsat i 2025.

Der henvises til sag nr. 10 pa denne dagsorden.

Tinglev — Ny daginstitution
Der er nu valgt en placering af den nye daginstitution ved skolen og idratsfaciliteterne i Tinglev.
Det indledende arbejde omkring planlaegning, inddragelse af brugere med flere er begyndt.

Der er nedsat et byggeudvalg bestaende af medarbejdere fra de to daginstitutioner, medarbejdere fra Bern og Kultur samt
medarbejdere fra Plan, Teknik og Milje.

Indstilling
Beme og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomioversigter for skole- og daginstitutionsbyggerier 02. februar 2026.pdf



Punkt 8: Midler til mere paedagogisk personale og lavere forzldrebetaling

26/2479
Sagsfremstilling

I denne sag laegges der op til, at udvalget treeffer beslutning om fordeling af midler til dagtilbudsomradet som folge af
finansloven for 2026, og Byréadet treeffer beslutning om takster.

I finanslovsaftalen for 2026 mellem regeringen og Det Konservative Folkeparti blev det besluttet at afsaette 1,7 mia. kr. til
at sikre mere paedagogisk personale og lavere foraeldrebetaling i dagtilbuddene.

I de forelobige tal er ca. 0,6 mia. kr. til mere peedagogisk personale, ca. 1 mia. kr. til seenkelse af foraldrebetaling og ca.
0,1 mia. kr. til afledte udgifter til de selvejende og private institutioner.

Lovforslag om @ndring af dagtilbudsloven er sendt i hering indtil den 29. januar 2026.

Mere paedagogisk personale
Lovkravet om minimumsnormeringer i kommunale daginstitutioner tradte i kraft i 2024.

Loven stiller krav om, at der skal veere minimum én paedagogisk medarbejder pr. tre bern i vuggestuer og minimum én
padagogisk medarbejder pr. seks bern i bernehaver i kommunale og selvejende daginstitutioner. Normeringen opgeres af
Danmarks Statistik.

Pé nuverende tidspunkt indgér de pedagogiske ledere i normeringsopgerelsen med en vaegt pa 85% af ledernes lon.

Der er med finanslovsaftalen i 2026 afsat midler til at frigere tid til mere faglig ledelse i daginstitutioner, sé de
pedagogiske ledere fremadrettet ikke skal indgé i opgerelsen af normeringer i daginstitutioner. I stedet skal der ansattes
paedagogisk personale for at opnd minimumsnormeringen.

Det er samtidig aftalt at foraeldrebetalingstaksterne ikke ma stige nominelt.

Aftalen kraever lovendring, med en forventet ikrafttreedelse fra den 1. januar 2027.

Lavere forazldrebetaling

Nar et barn optages i et kommunalt eller selvejende dagtilbud, betaler kommunen et grundtilskud til pladsen. Foraldrene
betaler resten.

P& nuveerende tidspunkt ma foreeldrene hgjst betale 25% af bruttodriftsudgifterne pr. barn ved driften af de gennemsnitlige
bruttodriftsudgifter.

Reglerne om foreldrebetaling er faste og kan ikke fraviges. Det betyder, at nér der tilferes midler til dagtilbuddene vil det
som udgangspunkt betyde, at foreldrebetalingstaksterne gges.

Med finanslovsaftalen er det aftalt, at foraeldre fremadrettet skal betale en mindre andel af udgifterne til dagtilbud, sé
foreldrene fremadrettet maksimalt ma betale 21,3% af udgifterne til dagtilbud mod maksimalt 25% i dag. Dette geelder
bade daginstitutioner og dagplejen.

Aftalen kraever lovendring, med en forventet ikrafttreedelse fra den 1. januar 2027.



Rammerne for private pasningsordninger

Det er endvidere aftalt at forbedre rammerne for private pasningsordninger, séledes at foraeldre med bern i private
pasningsordninger kan fi et gkonomisk fripladstilskud og seskendetilskud pé lige fod med foraldre med bern i
kommunale dagtilbud.

I de folgende beregninger betegnes dette som afledte udgifter.

Aftalen kraever lovendring, med en forventet ikrafttraedelse fra den 1. juli 2026.

Med de forventede lovaendringer vil kravene pr. 1. januar 2027 vaere, at de pedagogiske ledere ikke indregnes i
normeringen og foreldrebetalingerne for dagtilbud mé maksimalt udgere 21,3%.

De forelebige beregninger viser, at en fuld implementering af de forventede lovaendringer vil i Aabenraa Kommune
betyde ogede udgifter pa ca. 16 mio. kr. arligt.

Aabenraa Kommune modtager i 2026 14,1 mio. kr. til indfasningen af de forventede lovkrav.

Der skal derfor ske en fordeling af midlerne i 2026 til en delvis indfasning af de kommende lovaendringer.

Der er udarbejdet to forslag til fordeling af midlerne:

1. Nedsettelse af foreldrebetalingsandelen til 21,3%
I dette forslag sker der en fuld indfasning af nedsattelsen af foraeldrebetalingsandelen til 21,3%. Resten af midlerne
fordeles til daginstitutionerne og afledte udgifter. I dette forslag tilferes daginstitutionerne 5,959 mio. kr. til

minimumsnormeringer.

Forslaget betyder, at foreldrebetalingen reduceres hurtigst muligt til den forventede foreldrebetalingsandel pd 21,3%, der
bliver et lovkrav i 2027.

Foraldrebetalingen reduceres i 2026 med:
Dagplejen = 529 kr. pr. maned i 11 mdr.
0-2-arige = 537 kr. pr. méned i 11 mdr.
3-5-arige = 309 kr. pr. maned i 11 mdr.

Taksterne fremgéar af vedlagte bilag 1.

2. Tilfere midler til daginstitutionerne svarende til 85% af ledernes lon

I dette forslag sker en fuld indfasning af det forventede lovkrav om mere padagogisk personale. Der tildeles
daginstitutionerne budget, som svarer til den udgift der vil veere ved at 85% af ledernes tid tages ud af normeringerne. De
resterende midler anvendes til at reducere budgettet til foreldrebetalinger og til afledte udgifter.

I dette forslag tilferes daginstitutionerne 7,960 mio. kr. til minimumsnormeringer, og de resterende midler gives til
nedsettelse af foreldrebetalingsandelen og afledte udgifter.

Dette medforer, at foraldrebetalingsandelen bliver 22,5% 1 2026.

Forslaget betyder, at minimumsnormeringen jf. den forventede lovgivning fra 2027 allerede kan implementeres i 2026.



Foraldrebetalingen reduceres i 2026 med:
Dagplejen = 364 kr. pr. maned i 11 mdr.
0-2-arige = 289 kr. pr. maned i 11 mdr.
3-5-arige = 173 kr. pr. méned i 11 mdr.

Taksterne fremgér af vedlagte bilag 2.

Alle beregninger er foretaget ud fra de budgetterede barnetal i budget 2026.

Med en godkendelse af de nye takster vil foreldrene fa takstnedsettelsen for januar-marts som en efterregulering.

Sagen afgeres i

Borne- og Undervisningsudvalget og Byradet.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at udvalget vaelger mellem de to forslag,

at de bevillingsmassige konsekvenser medtages i bevillingskontrollen pr. 31/3-26,

0g

at nye takster pr. 1. januar 2026 som felge af fordeling af midlerne godkendes.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

1.at — Udvalget valgte forslag 2.

For stemte 5: Det konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Radikale Venstre.

Imod stemte 2: Venstre.

2.at — Anbefalet godkendt, og

3.at — Takster forslag 2 anbefalet godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Takster forslag 1

Bilag 2 - Takster forslag 2



Punkt 9: Introduktion til Berne- og Undervisningsudvalgets omrade

25/17671
Sagsfremstilling

Borne- og Undervisningsudvalget fik den 12. januar 2026 en overordnet introduktion til udvalgets omréde, til
dagtilbudsomrédet og til skole- og undervisningsomradet.

Pé dette meade gives der en overordnet introduktion til berne- og familieomradet

Der orienteres bl.a. om:
¢ Den sammenhangende berne-, unge- og familiepolitik, Sammen om det gode berne-, unge- og familieliv

¢ (Okonomi
¢ Kemeopgaver og fagomrader.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Taget til efterretning.



Punkt 10: Udmentning af budget 2026 - Investering i bedre faglokaler

24/25653
Sagsfremstilling

I denne sag legges der op til udmentning af investering i bedre faglokaler i folkeskolen i 2026.

I forleengelse af den nationale aftale om folkeskolen, Frihed og Fordybelse, som Barne- og Uddannelsesudvalget blev
orienteret om den 8. april 2024 (sag 68) har forligskredsen i skonomiaftalen for 2025 pa landsplan afsat 2,6 mia. kr. over
de naste tre ar til investering i bedre faglokaler, til miljoer, som ansporer til leg og bevagelse pa skolerne, og evt. gvrige
kapacitetsmeessige udvidelser.

Faglokaler er de lokaler, som kraever sarligt udstyr og er dermed f.eks. lokaler, der rummer naturvidenskabelige fag som
fysik, kemi og natur/teknik eller praktisk-musiske fag som handvark og design, billedkunst, idraet og madkundskab.

Af budgetforliget 2026 for Aabenraa Kommune fremgér det, at der afsaettes 9 mio. kr. 1 2026 og dermed fortsatter de
investeringer i faglokaler, som er igangsat i 2025.

Borne- og Uddannelsesudvalget godkendte den 3. februar 2025 udmentning af 8,8 mio. kr. i 2025.

Alle faglokaler pa skolerne blev screenet, og i samarbejde med skolerne blev der udarbejdet en oversigt over hvilke
investeringer der enskes i de enkelte skolers faglokaler.

Skolelederne foreslog, at midlerne til bedre faglokaler prioriteres i folgende reekkefolge:
1. Renovering af de naturvidenskabelige faglokaler. (Natur/Teknik, Biologi og Fysik/Kemi fagene)

2. Renovering af Madkundskab faglokaler (Madkundskab) (hvis der afsaettes midler)
3. Renovering af handverk og design faglokaler (Handarbejde, billedkunst og slgjdfagene).

12025 blev der investeret i naturvidenskabelige faglokaler pa 10 skoler.

Forvaltningen foreslar, at der i 2026 fortsaettes med investeringer i madkundskabs faglokaler.

Skolernes ensker fra februar 2025 er blevet opdateret bdde med hensyn til ensker og prisestimat.

Af vedlagte bilag fremgér de estimerede priser pa nuverende ensker til renovering af faglokaler pa de enkelte skoler. Der
er primert tale om investeringer i inventar og mindre bygningsandringer.

Okonomi og afledt drift

I forbindelse med budgetvedtagelsen af budget 2026, blev der frigivet en anlaegsbevilling til investering i bedre faglokaler
pa 9 mio. kr. i 2026.

Sagen afgeres i

Beme- og Undervisningsudvalget.

Indstilling



Bern og Kultur indstiller,
at budgettet til investering til faglokaler i 2026 udmentes som beskrevet i vedlagte bilag.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Godkendt.
Bilag

Investering i faglokaler 2026



Punkt 11: Kvalitetstilsyn pa folkeskoleomradet

25/20276
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om kvalitetstilsynet med folkeskolerne i 2025, og der laegges op til, at udvalget godkender
en justering af kriterierne for kvalitetstilsynet.

Baggrund

Beme- og Uddannelsesudvalget godkendte d. 6. oktober 2025 kriterierne for kvalitetstilsynet med folkeskolerne i
Aabenraa Kommune, efter at Barne- og Undervisningsministeriets statslige kvalitetstilsyn blev afskaffet pr. 1. april 2025.

Kommunens kvalitetstilsyn bestar i, at forvaltningen to gange arligt gennemgar de enkelte skolers resultater for
almenklasserne ud fra de godkendte kriterier, der er vedlagt som bilag. Kriterierne er tilsvarende kriterierne i det tidligere,
statslige kvalitetstilsyn. Forvaltningen gennemgar data for 9. klasses afgangsprover, overgang til ungdomsuddannelser,
den nationale trivselsmaling og nationale overgangstest.

Hvis en skole skiller sig ud fra kriterierne, skal skolen iverksatte indsatser med henblik pé at forbedre resultaterne. Hvis
skolens resultater ikke er forbedret i labet af det forste ar, revurderes de igangsatte indsatser sammen med forvaltningen,
der kan pélaegge skolen at ivaerksatte bestemte indsatser med henblik pa at forbedre resultaterne. Hvis skolens resultater
fortsat ikke er forbedret i lobet af det andet &r, vil forvaltningen foretage en helhedsvurdering af skolens situation med
henblik pa at finde og iverksette losninger pé skolens udfordringer.

Kvalitetstilsyn med folkeskolerne 1 2025

Forvaltningen gennemgik for forste gang skolernes resultater med udgangspunkt i de godkendte kriterier 1 efteréret 2025.
Ved denne gennemgang skilte ingen af folkeskolerne skilte sig ud fra kriterierne.

Ved alle kriterier med undtagelse af kriteriet for den nationale trivselsméling skal skolerne vare under de fastsatte grenser
to ar i treek for at skille sig ud fra kriteriet. Fire skoler var ved gennemgangen i efteraret 2025 under de fastsatte graenser
ved kriterierne for overgang ungdomsuddannelse eller de nationale overgangstest. Hvis de fire skoler ved naste
gennemgang fortsat er under granserne, vil de skille sig ud fra kriterierne.

Forslag til justering af kriterier for kvalitetstilsyn

Udover det statslige kvalitetstilsyn med folkeskolerne har Berne- og Undervisningsministeriet siden skoleédret 2022/2023
udarbejdet en arlig orientering til kommunalbestyrelserne over folkeskoler med bekymrende kvalitet. Ministeriet
udarbejder fortsat denne orientering.

Ministeriets udpegning af skoler med bekymrende kvalitet sker ligesom i kvalitetstilsynet p& baggrund af en gennemgang
af skolernes resultater ud fra nogle pa forhand fastlagte kriterier. Ministeriet har revideret disse kriterier efter
nedleggelsen af det statslige kvalitetstilsyn og tilfajet kriterier for andel med minimum 02 i bdde dansk og matematik ved
9. klasses afgangsprove samt resultater fra den nationale trivselsmaling. Derudover gennemgéar ministeriet som noget nyt
ogsa data for fraver og trivsel for specialskoler og specialklasser.

Da Aabenraa Kommunes héndtering af folkeskoler med bekymrende kvalitet er fastlagt i kommunens kvalitetstilsyn med
folkeskolerne, foresléar forvaltningen, at ministeriets nye kriterier for udpegning af skoler med bekymrende kvalitet tilfojes



kommunens kvalitetstilsyn. De konkrete kriterier er, at:
¢ En skole to ér i treek har under 80 % elever med minimum 02 i bade dansk og matematik ved 9. klasses
afgangsprove
¢ En skole to ar i traek har over 40 % elever med over 10 % fravaer
¢ En skole to ar i treek har under 75 % elever med hejest trivsel i den nationale trivselsmaling.

Derudover foreslér forvaltningen, at kriterierne vedrarende fraver og trivsel ogséd geres geeldende for specialklasser og
Fjordskolen ligesom i ministeriets gennemgang.

Forslaget til den justerede udgave af kriterierne for kvalitetstilsynet er vedlagt som bilag, hvor rettelser og tilfojelser er
markeret med red skrift.

Sagen afgores i

Borne- og Undervisningsudvalget.

Indstilling

Berm og Kultur indstiller,

at orienteringen om kvalitetstilsynet med folkeskolerne i 2025 tages til efterretning, og
at justeringen af kriterierne for kvalitetstilsynet med folkeskolerne godkendes.
Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

1.at — Taget til efterretning, og

2.at — Godkendt.
Bilag

Forslag til justeret udgave af kriterier for kvalitetstilsyn med folkeskoler i Aabenraa Kommune



Punkt 12: Juniormesterlaere i Aabenraa Kommune

24/30170
Sagsfremstilling

I denne sag skal udvalget tage stilling til organiseringen af tilbud om Juniormesterlere

Som en del af Folkeskolens Kvalitetsprogram ’Frihed og Fordybelse’ har alle interesserede elever i 8. og 9. klasse fra
skoleéret 2025/2026 haft mulighed for at deltage i et tilbud om Juniormesterleere (JML). Juniormesterlaere er malrettet
elever, der ensker at gennemfore deres 8. og 9. klasse i et praksisrettet leeringsforleb. Kommunerne har frihed til at
organisere tilbuddet efter lokale behov.

Med juniormesterlaere far eleverne mulighed for at komme i praktik to dage om ugen, enten i en virksomhed eller i et
praktisk undervisningsforlgb. De resterende dage har de undervisning pa en folkeskole, men i faerre fag end normalt. Som
minimum skal der vare undervisning i dansk og matematik.

Juniormesterleereordningen er en del af det almene skoletilbud og er omfattet af reglerne om frit skolevalg. Hvis en elev
ikke ensker at fortsatte i tilbuddet, kan eleven vende tilbage til distriktsskolen. Der afregnes i den forbindelse med
elevtaksten, hvorefter at pengene folger eleven ogsa i lebet af aret.

Borne- og Uddannelsesudvalget godkendte den 3. marts 2025 at ’Juniormesterleretilbuddet i Aabenraa Kommune
etableres som et centralt tilbud i Ung Aabenraa, med en bemarkning om, at der laves en status efter det forste ar”.
Juniormesterlaeretilbuddet blev placeret pd Ung Aabenraa, Dronning Margrethes Vej 13, med opstart i august 2025.

Aabenraa Kommune har i december 2025 og januar 2026 gennemfort en samlet evaluering af tilbuddet om
Juniormesterlare. Den samlede evaluering, samt resultatet af spergeskemaundersegelserne, er begge vedhaftet sagen som
bilag.

Evalueringen har bestéet af dialogmeder med skoleledelserne samt spergeskemaunderseggelser blandt elever og foraldre.
Formalet har veret at belyse erfaringerne efter de forste seks maneder og samtidig skabe et grundlag for at vurdere, om
Juniormesterlere fremadrettet anbefales organiseret decentralt pa de enkelte skoler, fortsat som et centralt tilbud eller
f.eks. udbydes pa de tre storste skoler i kommunen.

Spergeskemaundersogelserne er gennemfort blandt elever, der aktuelt gik pd Juniormesterlare, alle elever i 8. og 9. klasse
samt foraeldre til begge grupper. Derudover er der atholdt dialogmeder med ledelsen af Ung Aabenraa samt skoleledere
fra kommunens skoler med udskoling.

Aktuelt deltager 15 elever i Juniormesterlare i Aabenraa Kommune, svarende til knap 2 % af en &rgang. Nationalt
forventes ordningen, ved fuld indfasning, at omfatte ca. 5 % af en argang. Eleverne er generelt i praktik, men der
forekommer skift i praktiksteder, og elevvolumen er fortsat relativt lav. Samtidig peger erfaringerne pa, at elevgruppen
rummer elever med forskellige behov, og at der i flere tilfaelde er behov for taet voksenstette.

Evalueringen peger pé, at kendskabet til Juniormesterlare fortsat er begreenset blandt eleverne. Samtidig viser bade data
og droftelser, at flere elever forventeligt vil vare mere tilbgjelige til at veelge ordningen, hvis undervisningen kan
gennemfores pa deres nuvarende skole. Skoleskift og transport vurderes som vasentlige barrierer for deltagelse.



P& baggrund af evalueringen vurderer forvaltningen, at Juniormesterlere fra det kommende skoledr med fordel kan
organiseres som en decentral model p4 kommunens skoler med udskoling. En decentral model vurderes at kunne
understotte en bedre udbredelse af tilbuddet, idet ordningen i1 hgjere grad kan forankres i skolernes daglige praksis samt i
den lgbende vejledning af elever og foraeldre. Og den enkelte skole vil derved bedre opna mulighed for at lykkedes med
udskolingsopgaven.

En decentral model vurderes derfor at vaere bedre i trdd med hensigten med ordningen og understetter samtidig
sammenhangen i elevens skoleforlab, herunder fastholdelse af relationer til klasse og skolemiljg.

Endelig vurderes det, at en decentral model i hgjere grad understetter politikken og strategien pa skoleomradet, idet et
lokalt forankret tilbud pa den enkelte skole giver skolerne et yderligere redskab til at handtere udfordringer med
elevfravaer samt faglige problemstillinger i relation til, at eleverne opnar minimumkarakteren 02 i dansk og matematik.

For de 15 elever der pa nuvarende tidspunkt er i juniormesterlere, vil der aftales en overgangsordning, sé de kan
feerdiggere deres juniormesterlere ved Ung Aabenraa.

Sagen afgeres i

Barne- og Undervisningsudvalget.

Indstilling
Born og Kultur indstiller,
at orienteringen om evalueringen tages til efterretning,

at Juniormesterlaretilbuddet i Aabenraa Kommune fra skolearet 2026/2027 tilbydes som et decentralt tilbud i pa de
enkelte skoler med overbygning,

at de elever der er startet pa juniormesterlere pa Ung Aabenraa, har mulighed for at feerdiggere forlebet der, og

at der gives en status efter et 4r.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026
1.at — Taget til efterretning

2.-4.at — Godkendt.
Bilag

Besvarelser af sporgeskema vedrerende juniormesterlare - samlet rapport

Samlet evaluering af tilbud om Juniormesterlare



Punkt 13: Maltal for segning til ungdomsuddannelser 2026

26/451
Sagsfremstilling

I denne sag laegges der op til, at udvalget godkender maltal for segning til ungdomsuddannelserne i 2026.

Et bredt flertal af Folketingets partier indgik i november 2018 en aftale om erhvervsuddannelserne. Som en del af
erhvervsuddannelsesaftalen er det besluttet, at kommunerne fra 2020 skal udarbejde lokale maltal for segningen til
ungdomsuddannelserne. Maltallene skal sammen med de seneste ars sogetal til ungdomsuddannelserne fremga af
kommunernes hjemmeside. Hvis det aktuelle sggetal til erhvervsuddannelser er under 10%, skal kommunerne udarbejde
en handlingsplan, der beskriver, hvilke initiativer der ivaerksattes for at gge segningen til erhvervsuddannelser.

Kommunalbestyrelsen skal én gang arligt og senest ved udgangen af marts opgere sogetal til ungdomsuddannelserne og
fastsaette maltal for elever i 9. og 10. klasse. Méltallene skal fastsettes i tre kategorier:

¢ Erhvervsuddannelserne (EUD og EUX).
¢ Gymnasiale uddannelser (2- og 3-arige).
o (vrige.

Maltallene for 2025, der blev besluttet af Berne- og Uddannelsesudvalget den 3. februar 2025, var:

o Erhvervsuddannelser: 28,5 %
¢ Gymnasiale uddannelser: 62,0 %
e Qvrige: 9,5 %

Aabenraa Kommunes tal for segning til ungdomsuddannelserne for 9. og 10. klasse 1 2022-2025 fremgar af det vedlagte
bilag. Segetallene for 2025 sé saledes ud:

o FErhvervsuddannelser: 27,6 %
¢ Gymnasiale uddannelser: 61,4 %
e Qvrige: 10,9 %

Sammenlignet med 2024 skete der i 2025 en stigning pé 1,7 procentpoint i segningen til erhvervsuddannelser, mens der
skete et fald pd 2,4 procentpoint i sggningen til de gymnasiale uddannelser. I kategorien gvrige skete der en stigning pa
0,6 procentpoint.

Andelene, der henholdsvis segte erhvervs- og gymnasial uddannelse 14 under de respektive maltal for 2025, mens
andelen, der var placeret i kategorien gvrige, 14 over méltallet for 2024.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at maltallene for 2025 fastholdes i 2026, séledes at méltallene for segningen til
ungdomsuddannelserne i 2026 er:

e Erhvervsuddannelser: 28,5 %
¢ Gymnasiale uddannelser: 62, 0 %
e Qvrige: 9,5 %

Maltallene vil sammen med sagetallene blive offentliggjort pd kommunens hjemmeside.



Sagen afgeres i

Borne- og Undervisningsudvalget.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at maltal for segningen til ungdomsuddannelserne i 2026 godkendes.
Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Godkendt.

Bilag

Segning til ungdomsuddannelser 2022-2025



Punkt 14: Sammen om skolen - udpegning af reprasentant og mededatoer

22/36846
Sagsfremstilling

I denne sag legges der op til, at udvalget udpeger en reprasentant til Sammen om skolen i Aabenraa Kommune og
godkender mededatoer for Sammen om skolen 1 2026.

Baggrund

I maj 2021 lancerede regeringen, Danmarks Lererforening, Skolelederforeningen, KL, Danske Skoleelever, Skole og
Forzldre, BUPL og Berne- og Kulturchefforeningen initiativet Sammen om skolen. Sammen om skolen er et nationalt
samtale- og udviklingsprogram for folkeskolen, hvor elever, foraeldre, lerere, paedagoger, skoleledere, kommuner og
politikere sammen drefter de udfordringer, folkeskolen stir over for, samt mulige lgsninger der kan bidrage til udvikling
af folkeskolen.

Den 5. maj 2023 godkendte Berne- og Uddannelsesudvalget et kommissorium for en lokal udgave af Sammen om skolen
i Aabenraa Kommune, der bestar af folgende medlemmer:

¢ Formand for Barne- og Uddannelsesudvalget

Neestformand for Berne- og Uddannelsesudvalget

En yderligere repreesentant for Barne- og Uddannelsesudvalget
Direktor for Bern og Kultur

Skolechef

Formand for Skolelederforeningen i Aabenraa

Formand for Aabenraa Lererkreds

Fellestillidsrepraesentant for BUPL

En repraesentant for skolebestyrelsesformandene

Formand for det fzlles elevrad

Formanden for Bearne- og Undervisningsudvalget er formand for Sammen om skolen i Aabenraa Kommune. Der atholdes
to arlige moder.

Sammen om skolen i Aabenraa Kommune skal danne ramme om dialog pa tvers omkring skolevasnets vilkar og
udvikling i Aabenraa Kommune ud fra et enske om et skolevaesen, der skaber de bedst mulige rammer for elevernes
leering, udvikling og trivsel. Sammen om skolen kan for eksempel drefte ny lovgivning samt lokale og nationale tiltag pa
skoleomradet og implementeringen i Aabenraa Kommune.

Efter kommunalvalget skal der udpeges en reprasentant fra Berne- og Undervisningsudvalget, der sammen med
udvalgets formand og nastformand skal deltage i Sammen om skolen.

Derudover skal der fastsattes madedatoer for 2026. Maderne har hidtil veret atholdt i april og oktober méaned.
Forvaltningen foreslar, at mederne i 2026 atholdes tirsdag d. 28. april og tirsdag d. 27. oktober.

Sagen afgeres i
Barne- og Undervisningsudvalget.
Indstilling

Born og Kultur indstiller,



at udvalget udpeger en yderligere repraesentant til Sammen om skolen i Aabenraa Kommune, og

at de foresldede mededatoer for Sammen om skolen i Aabenraa Kommune i 2026 godkendes.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

1.at — Rasmus Andresen (V) blev udpeget

2.at — Godkendt.
Bilag

Kommissorium for Sammen om skolen i Aabenraa Kommune



Punkt 15: Felles dialogforum for folkeskoler 2026
26/2275
Sagsfremstilling

Fealles dialogforum for folkeskolerne er et forum, der skal drafte spergsmal vedrerende hele skolevasnets vilkér og
udvikling og skal sikre skolernes dialog med Berne- og Uddannelsesudvalgets reprasentanter.

Forummet bestar af ét foraeldrevalgt medlem fra hver skolebestyrelse, én medarbejderreprasentant fra hver skole, én
skoleleder fra hver skole samt Borne- og Uddannelsesudvalgets medlemmer, jf. Folkeskolelovens § 41, pkt. 4 og § 46.

Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede pad medet den 7. maj 2019, at der skal afholdes to meder arligt i Feelles
dialogforum for folkeskoler.

Det foreslés, at disse mader 1 2026 vil blive afholdt torsdag den 23. april og torsdag den 17. september kl. 19-21.
Sagen afgores i

Barne- og Undervisningsudvalget.

Indstilling

at ovenstaende datoer for atholdelse af Faelles dialogforum med folkeskolerne i 2026 godkendes.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Datoerne 23. april og 1. oktober 2026 blev godkendt.

Bilag

Felles dialogforum folkeskoler - forretningsorden



Punkt 16: Andring af styrelsesvedtaegt for Hovslund Berneunivers

25/5628
Sagsfremstilling

Der leegges i denne sag op til, at udvalget tager stilling til @ndringsforslag til styrelsesvedtagten for Hovslund
Barneunivers.

Fellesbestyrelsen for Hovslund Berneunivers har fremsendt forslag til @ndringer af institutionens styrelsesvedtaegt.
Styrelsesvedtaegten for Hovslund Berneunivers udger et bilag til styrelsesvedtagt for folkeskoler, der sammen med bilag
til styrelsesvedtaegt for folkeskoler og styrelsesvedtegt for berneuniverser udger kommunens styrelsesvedtegter pa
skoleomradet. Hovslund Berneunivers er udover institutionens egen styrelsesvedtaegt ogsad omfattet af de gvrige
styrelsesvedtagter.

Den gzldende styrelsesvedtegt for Hovslund Berneunivers er godkendt af Berne- og Uddannelsesudvalget d. 3.
december 2019. De gvrige styrelsesvedtaegter er godkendt af Byrédet henholdsvis d. 30. oktober 2019 og d. 28. maj 2025.

Fallesbestyrelsen for Hovslund Berneunivers ensker at @ndre styrelsesvedtagtens §§ 2-3, saledes at det samlede antal
foreldrereprasentanter i bestyrelsen @ndres fra ni til syv. Som konsekvens heraf egnsker feellesbestyrelsen, at antallet af
repraesentanter for foreldre med bern i skoledelen @ndres fra fem til fire, og at antallet af repraesentanter fra
dagtilbudsdelen endres fra fire til tre. Endvidere foreslar fellesbestyrelsen, at der i lige &r vaelges én foraldrerepraesentant
og én stedfortraeder fra dagtilbudsdelen, og at der i ulige vaelges to.

De onskede @ndringer er i overensstemmelse med styrelsesvedtagt for berneuniverser, som gaelder for alle

berneuniverser. Her fremgar det, at der i berneuniversernes bestyrelser skal vere ni eller syv foreldrereprasentanter, og at
det skal vaere én reprasentant mere for skoledelen end for dagtilbudsdelen.

Derudover ensker fallesbestyrelsen det tilfgjet til § 3, at valgperioden for foreldrerepraesentanter fra dagtilbudsdelen er to
ar. Dette er ogsa i overensstemmelse med styrelsesvedtaegt for barneuniverser.

Vedlagt som bilag er den gaeldende styrelsesvedtagt for Hovslund Berneunivers, udkast til en revideret udgave af
vedtagten samt en sammenligning af den gaeldende vedtagt og udkastet til en revideret vedtegt.

Sagen afgeres i

Borne- og Undervisningsudvalget.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at endringerne af styrelsesvedtaegten for Hovslund Berneunivers godkendes.
Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Godkendt.

Bilag



Styrelsesvedtagt for Hovslund Berneunivers 2019
Udkast til revideret styrelsesvedtegt for Hovslund Berneunivers 2026

Hovslund Berneunivers - sammenligning af gaeldende og udkast til revideret styrelsesvedtagt



Punkt 17: Strategi for Den Kommunale Ungeindsats

26/1999
Sagsfremstilling

I denne sag leegges der op til, at udvalget godkender en justeret strategi for Den Kommunale Ungeindsats i Aabenraa
Kommune.

Ungeindsatsen blev etableret i Aabenraa Kommune i 2009, men blev forst et lovkrav fra 2019.

Lov om kommunal ungeindsats (KUI), palaeegger alle kommuner at samle ansvaret for unge under 25 ér, der har brug for
stotte til uddannelse eller beskaftigelse. Formalet er at skabe én samlet, koordineret indsats pa tvars af skole, jobcenter
og socialforvaltning for at forhindre frafald og sikre, at flere gennemferer en ungdomsuddannelse

12018 blev der 1 2018 gennemfort et udviklingsarbejde der mundede ud i en ’revitalisering’ af ungeindsatsen, hvori indgik
bl.a. vision, mission mv. for Ungeindsatsen.

Barne- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om resultatet den 18. september 2018.

Den Kommunale Ungeindsats i Aabenraa Kommune er malrettet borgere mellem 15 og 24 ar, med fokus pé én samlet
indgang til kommunen og et teet samarbejde mellem relevante akterer. Indsatsen justeres lobende for at sikre en falles
kultur og mal pa tveers af arbejdet inden for forskellige lovgivninger.

Den Kommunale Ungeindsats omfatter:

. Medarbejdere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

. Ungeteamet i Barn og Familie
. Jobcenterets medarbejdere for unge under 25 ar pa uddannelseshjzlp
. Relevante medarbejdere fra Visitation & Understattelse

Der er udarbejdet et udkast til justering af Den Kommunale Ungeindsats i Aabenraa Kommune. Justeringen bestar af
tilfajelsen af yderligere et strategisk spor til de tre eksisterende, som viderefores fra tidligere strategier. Det tilfojede
fjerde strategiske spor handler om, at den unge skal vare en del af meningsfulde fallesskaber — et omrade som afspejler
det stigende fokus pa trivsel i de seneste ar.

Hovedmalet for Den Kommunale Ungeindsats er, at ’Som ung i Aabenraa skal jeg i job eller uddannelse”, hvilket
understottes af de strategiske spor, hvor det fjerde og sidste spor er tilfgjet i den justerede version af ”Strategi for Den
Kommunale Ungeindsats i Aabenraa Kommune, 2026”.

. at jeg oplever en hurtig, sammenhangende og koordineret indsats.

. at jeg kan opna et godt og sundt liv for mig.

. at jeg pa en enkel og tilgengelig méde kan finde min vej til job og uddannelse for mig.

. at jeg er en del af et meningsfuldt fellesskab.



Den justerede strategi har i 2025 veeret behandlet pd workshops for alle medarbejdere i indsatsen for at sikre en bredest
mulig involvering.

Den Kommunale Ungeindsats arbejder ud fra en helhedsorienteret tilgang, hvor den enkelte unges situation, ressourcer og
behov danner udgangspunkt for indsatsen. Malet er at sikre, at den unge oplever sammenhang og kontinuitet i kontakten
med kommunen — uanset om der er behov for stette i forhold til uddannelse, beskeftigelse, trivsel eller sociale forhold.

Indsatserne koordineres pa tvaers af fagomrader, sa der skabes klare aftaler, faelles retning og hurtig handling. Samtidig er
der fokus pa tidlig indsats og forebyggelse, sd udfordringer handteres, for de vokser sig storre. Den Kommunale
Ungeindsats bygger pa et taet samarbejde med den unge, familien og relevante samarbejdspartnere, s& vejen mod job eller
uddannelse bliver bade realistisk, tryg og tilgengelig.

Sagen afgores i

Borne- og Undervisningsudvalget og med efterfolgende orientering i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget Social- og
Seniorudvalget.

Indstilling

Boarn og Kultur indstiller,
at ”Strategi for Den Kommunale Ungeindsats i Aabenraa Kommune 2026 godkendes.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Godkendt.

Bilag

Strategi Den Kommunale Ungeindsats



Punkt 18: Dialogbesog i dagtilbud, skoler og berne- og familieinstitutioner
26/2414
Sagsfremstilling

Barne- og Undervisningsudvalget har haft den praksis at foretage et dialogbesog pa alle dagtilbud, skoler og institutioner
pa barne- og familieomrédet én gang i hver valgperiode.

Dialogbesoget skal synliggere de enkelte institutioner og give et indblik i de enkelte institutioners forhold og eventuelle
problematikker.

Besoget tilretteleegges pa baggrund af aktuelle behov, problematikker og lokalomrader.

Udvalgets dialogbesag skal ses som et supplement til de forvaltningsmeessige tilsyn.

Forvaltningen foreslar, at der fastsattes 2 dage til dialogmederne i 2026.

Folgende dage foreslés til dialogmader i 2026:

¢ Torsdag den 16. april
¢ Torsdag den 4. november.

Sagen afgeres i

Barne- og Undervisningsudvalget.

Indstilling

Bern og Kultur indstiller,

at ovenstaende datoer for dialogbesog i 2026 godkendes.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Godkendt.



Punkt 19: Orientering om skolebestyrelsesvalg forar 2026
25/31430
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om, at der i foraret 2026 afholdes valg til skolebestyrelserne pa folkeskolerne i Aabenraa
Kommune.

Ved hver skole oprettes der en skolebestyrelse, og kommunalbestyrelsen fastsatter efter godkendelse af de bererte
skolebestyrelser regler om valg af foreldrereprasentanter til skolebestyrelsen, jf. folkeskolelovens §§ 42-43. Reglerne for
skolebestyrelsesvalg i Aabenraa Kommune er beskrevet i bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler.

I Aabenraa Kommune er ansvaret for valg til skolebestyrelsen delegeret til de siddende skolebestyrelser som besluttet af
Byradet den 26. marts 2014.

Forvaltningen har udarbejdet et rammeforslag til en tidsplan for afvikling af valg til skolebestyrelserne i foraret 2026. Det
er forsat de enkelte skolebestyrelsers ansvar at gennemfore valget pa den enkelte skole.

Valg til skolebestyrelserne vil blive annonceret i den lokale presse. Specifik information om valget pa de enkelte skoler
annonceres pa skolernes hjemmesider.

De nye skolebestyrelsesmedlemmer tiltreeder d. 1. august 2026.

Sagen afgeres i

Beme- og Undervisningsudvalget.

Indstilling

Born og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Forslag til procedure for gennemforelse af skolebestyrelsesvalg i Aabenraa Kommune forar 2026



Punkt 20: Orientering om arbejdet med indsatsomrader - dagtilbud

26/2061
Sagsfremstilling

I dette dagsordenspunkt orienteres om dagtilbuddenes arbejde med indsatsomriderne Sprogligt stimulerende leeringsmilja,
Tvergéende samarbejde og Baredygtighed samt om den paedagogiske praksis generelt. Dagtilbuddenes arbejde med
indsatsomraderne fremgér af institutionsaftalerne og er dreftet mellem dagtilbudsleder, dagtilbudschef og padagogisk
konsulent. Institutionsaftalerne er tilgeengelige pd medarbejderportalen.

Sprogligt stimulerende leeringsmiljo

Alle dagtilbud arbejder mélrettet med at skabe sprogligt stimulerende laeringsmiljeer, som understetter barnenes sproglige
udvikling. Samtlige dagtilbud har fastsat mal og delmal for barnenes sprogfaerdigheder, der samlet set ligger pa niveau
med eller over normstudiet (85 % af bernene i generel indsats, 10 % i fokuseret indsats og 5 % i serlig indsats).

Dagtilbuddene anvender en bred vifte af pedagogiske redskaber og materialer, indretter sprogmiljeer, inddrager foreldre
og samarbejder med andre fagligheder for at skabe gode betingelser for sprog og kommunikation i den daglige
paedagogiske praksis. Resultaterne varierer mellem dagtilbuddene, hvilket afspejler forskellige behov og forudsatter
differentierede indsatser.

Tvergdende samarbejde om inkluderende fellesskaber

Dagtilbuddene har som mal at styrke mindst ét tvaergdende samarbejde med en anden institution med det feelles mal at
fremme bern og unges deltagelse i inkluderende fellesskaber. Samarbejdet er primert etableret med andre dagtilbud, men
ogsd med tvaerfaglige akterer som Specialpedagogisk Team, PPR, nerliggende skoler og biblioteker.

Indsatserne har fokus pé at styrke overgange, skabe tryghed og relationer pa tvers, understette bern i udsatte positioner
samt udvikle fzlles paedagogisk praksis.

Bearedygtighed — energireduktion og energiforbedrende tiltag

De fleste dagtilbud arbejder fortsat med deres mél for energireduktion, som overvejende handler om at nedbringe
elforbruget. Indsatserne omfatter blandt andet udskiftning af lyskilder, optimering af harde hvidevarer og
energibesparende adfeerd.

Kun fa dagtilbud har fuldt ud néet deres mal og dermed sat sig nye mal, mens hovedparten fortsatter med de oprindelige
mal. Mange dagtilbud har gennemfort investeringer i energiforbedrende tiltag, men er endnu ikke lykkedes med at opna
langsigtede energireduktioner.

Baredygtighed — med inddragelse af barn

Dagtilbuddene inddrager i hej grad bernene i arbejdet med baeredygtighed og vurderer, at mélene helt eller delvist er
opnaet. Der arbejdes med berns forstéelse for beredygtighed gennem konkrete handlinger som affaldssortering, genbrug
og genanvendelse samt aktiviteter med fokus pa natur og ressourcer. De fleste dagtilbud videreforer deres eksisterende
mal pa omradet.

Padagogisk praksis

Det fremgér af institutionsaftalerne, hvordan dagtilbuddenes padagogiske arbejde tager afsat i den styrkede paedagogiske
leereplan og Aabenraa Kommunes sammenhangende berne-, familie- og ungepolitik ”Sammen om det gode berne, unge
og familieliv”. Der arbejdes med evalueringskultur, refleksion og justering af praksis, hvor serligt leg, relationer og



trygge faellesskaber fremhaves som grundleggende paedagogiske omdrejningspunkter, og rutinesituationer anvendes som
bevidst paedagogiske leeringsrum.

Understottende indsatser

Institutionsaftalerne synligger, at en malrettet og professionel udvikling af de understettende indsatser i hej grad
forudsaetter, at lederen udever et strategisk og fagligt ansvar. Lederen fremstar dermed som en central akter i at omsatte
intentioner til praksisnar kvalitetsudvikling.

Der er faste strukturer for samarbejdet mellem ledere og specialpedagoger, typisk i form af méanedlige eller kvartalsvise
meder. De specialpadagogiske ressourcer inddrages, udover i praksis, bredt i personalemgder, stuemeder og
refleksionsfora.

Fokus er i stigende grad flyttet fra individrettede indsatser til udvikling af leeringsmiljeer, der understotter hele

bernegruppen. Dette fokus understettes i hoj grad af det neuropaedagogiske kompetenceforleb, som alle dagtilbud deltager
i over perioden 2025-2026.

Samlet set viser institutionsaftalerne ogsa, at dagtilbuddene arbejder i trdd med centrale spor i retningspapiret "Udvikling
af gode barne- og ungefallesskaber”, herunder Sprogvurdering og arbejdet med sprog i dagtilbud, overgang til skolen
samt leeringsmiljoer.

Sagen afgeres i
Borne- og Undervisningsudvalget.
Indstilling

Bern og Kultur indstiller,
at orienteringen om dagtilbuddenes arbejde med indsatsomraderne tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Taget til efterretning.



Punkt 21: Orientering om indmeldte bern pr. 31. december 2025

26/2288
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om indmeldte bern pr. 31. december 2025 1 de kommunale og selvejende dagtilbud, der er
omfattet af pasningsgarantien.

Born og Kultur opger halvarligt antallet af indmeldte bern og kapaciteten i de kommunale og selvejende daginstitutioner.
Kapaciteten er fastlagt ud fra bygningsreglements krav. Enkelte institutioner har fastsat et vurderet kapacitetstal pa
baggrund af de konkrete fysiske forhold som f.eks. garderobepladser og stueopdelinger.

Oversigten over indmeldte bern samt kapaciteten i kommunale og selvejende institutioner, fordelt pa skoledistrikter 1
Aabenraa Kommune pr. 31. december 2025, fremgar af vedlagte bilag. Kapaciteten i dagplejen er eksklusive sygemeldte
og dagplejere under uddannelse.

Udviklingen i antal indmeldte born i alle Aabenraa Kommunes tilbud under pasningsgarantien pr. 31. december 2025
fremvises i tabellen herunder.

Antal barn 2025 2024 2023 2022
Dagplejen 226 264 285 313
0-2 ar institution 417 442 461 448
3-5 ar institution 1.158 1.213 1.259 1.267

I alt under pasningsgarantien 1.801 1.919 2.005 2.028

Pr. 31. december 2025 er antallet af indmeldte bern i dagplejen faldet med 38 fra december 2024, mens antallet i
daginstitutionerne for aldersgruppen 0-2 ar er faldet med 25 bern.

For de 3-5-arige er der 55 bern ferre indmeldt pr. 31. december 2025 sammenlignet med samme tidspunkt i 2024.

Udviklingen i antal indmeldte bern 1 tilbud uden for pasningsgarantien pr. 31. december i Aabenraa Kommune fremstar i
nedenstaende tabel.

Antal bern 2025 2024 2023 2022
Privatinstitutioner 0-2 ar 167 170 187 173
Privatinstitutioner 3-5 &r 435 507 551 581
Private pasningsordninger 95 102 108 144

I alt udenfor pasningsgarantien 697 779 846 898



Sagen afgeres i

Barne- og Undervisningsudvalget.

Indstilling
Born og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Kapacitetsoversigt.pdf



Punkt 22: Orientering om antal dispensationer fra 26 ugers reglen i 2025

26/2418
Sagsfremstilling

Udvalget fér en rlig orientering om antallet af dispensationer fra 26 ugers reglen i dagtilbud.

Ifolge dagtilbudsloven skal alle bern over 26 uger og indtil skolestart have adgang til at blive optaget i et dagtilbud.

I Aabenraa Kommune er det besluttet, at foreldre med bern under 26 uger kan segge dispensation i sarlige tilfelde, sa
barnet kan starte tidligere.

Forvaltningen har i 2025 ikke haft nogen ansggninger om dispensation.

Der har ikke vaeret ansggninger siden 2021, hvor der var én.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven § 23

Indstilling

Bern og Kultur indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over 0-2 ars pladser i 2025



Punkt 23: Underskriftsside

26/28
Indstilling

Born og Kultur indstiller,
at protokollen godkendes.
Beslutning Borne- og Undervisningsudvalget den 02-02-2026

Godkendt.
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