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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Formanden orienterer

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Orientering om status for skole- og daginstitutionsbyggerier - december 2019

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om igangveerende og kommende byggeprojekter pa skole- og
daginstitutionsomradet.

Haervejsskolen

Byggeriet fortsaetter stadig i henhold til tidsplanen, saledes at skolen kan tage de ny- og ombyggede
bygninger i brug midt i januar 2020.

Haervejsskolen planlaegger hen imod at afholde en indvielse i begyndelsen af februar 2020.

Bornehuset Fladhg;j
Barnehuset er nu taget fuldt i brug.

Ny daginstitution ved Lyreskovskolen, Barnehuset Mgllelgkke

Der afholdes nu en raekke bygherremader, hvor det vindende forslag i samarbejde med brugerne
bearbejdes og detaljeres. Det deraf falgende projektforslag forventes at foreligge i slutningen af
februar 2020. Efter godkendelsen af dette vil radgiverne fortsaette med udarbejdelsen af
myndighedsprojekt, udbudsprojekt med mere.

Tidsplanen for projektet folges fortsat, saledes at byggestart kan forventes af finde sted i oktober
2020 og ibrugtagning i januar 2022.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Frigivelse af anleegsbevilling. Bylderup Skole - Renovering

Sagsfremstilling
| denne sag anbefales en frigivelse af anlaegsbevilling til renovering og udbygning af Bylderup Skole.

Der er pa investeringsoversigten i budget 2020 - 2023 under Bgrne- og Uddannelsesudvalget afsat
radighedsbelgb pa henholdsvis 3,474 mio. kr. i 2020 og 1,315 mio. kr. i 2021 til projektet, svarende til
i alt 4,789 mio. kr.

Bylderup Skole gnsker at renovere/udbygge skolens gamle bygning fra 1950’erne.
Den huser i dag indskolings- og mellemtrinsafdelingerne, og er derfor ofte nye foreeldres farste made
med skolen og de omgivelser, som deres barn dagligt skal faerdes og undervises i fremover.

Flgjen er i dag i udmeerket stand udvendigt, men indvendigt fremstar den i store traek med de samme
materialer, farver, belysningsarmaturer m.m. som da den blev bygget.

Toiletterne er placeret i den tilstadende flgj, men for at benytte dem er det dog ngdvendigt at ga
udenfor farst.

Klasselokalerne i flgjen er ikke store, knap 50 m2, og der er ikke umiddelbart grupperum eller andre
steder hvor det er muligt at undervise mindre grupper, eller hvor eleverne kan treekke sig tilbage,
enkeltvis eller i stgrre eller mindre grupper. Gangarealer i flgjen giver heller ikke store muligheder for
bevaegelse og fysisk udfoldelse indendars.

Skolen gnsker en tilbygning pa ca. 110 m2 mod gangarealet og med store abninger mod dette,
hvilket vil give mulighed for at indrette grupperum, laesehuler og faciliteter til beveegelse i
undervisningen m.m. Der vil hermed blive meget bedre muligheder for at undervisningen i hgjere
grad kan understgttes af et tidsvarende undervisnings- og leeringsmilja.

Gulv-, vaeg- og loftsoverflader gnskes renoveret i den eksisterende gang sammen med ny belysning
og tidssvarende akustisk regulering.

Herudover gnsker Bylderup Skole en ca. 15 m2 stor tilbygning ud for indgangen til de udvendige
toiletter, hvorved der kan skabes mulighed for at adgangen til disse toiletter kan ske direkte fra det
indvendige gangareal. Det er meget vigtigt for skolen, at de yngste elever har rigtig gode og
indbydende toiletfaciliteter.

Planmassige forhold

Den gnskede tilbygning vil overholde den geeldende lokalplans bestemmelser, herunder med hensyn
til byggeriets omfang og placering, materialer og den for delomradet tilladelige maksimale
bebyggelsesprocent. Der vil ikke veere krav om hgring af bestemte parter.

@konomi og afledt drift

Der er pa investeringsoversigten i budget 2020 -2023 afsat i alt 4,789 mio. kr. i radighedsbelgb
fordelt med henholdsvis 3,474 mio. kr. i 2020 og 1,315 mio. kr. i 2021 til renovering af Bylderup
Skole.



De forventede arlige udgifter til afledt drift som fglge af udbygningen af skolen er opgjort til 0,025 mio.
kr. Der er under @konomiudvalget afsat en pulje til afledt drift, hvor der resterer fglgende midler til
afledt drift i 2020 - 2023:

Belgb i 1.000 kr. (2019 pl) 2020 2021 2022 2023

Pulje til afledt drift 945 842 2.042 2.042

Horing/udtalelse

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,

at der gives en anlaegsbevilling pa 4,789 mio. kr. til renovering og udbygning af Bylderup Skole
finansieret af de afsatte radighedsbelab i 2020 og 2021,

at de afsatte radighedsbelgb pa henholdsvis 3,474 mio. kr. i 2020 og 1,315 mio. kr. i 2021
frigives, og

at der ved anlaegsprojektets afslutning tilferes Bylderup Skole under Bgrne- og
Uddannelsesudvalget 0,025 mio. kr. til afledt drift finansieret af Puljen til afledt drift under
@konomiudvalget.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019
Anbefales godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Frigivelse af anleegsbevilling. Ravsted Barneunivers - udvidelse af
gymnastiksal

Sagsfremstilling

| denne sag anbefales en frigivelse af anlaegsbevilling til udvidelse af gymnastiksalen pa Ravsted
Barneunivers.

Der er pa investeringsoversigten i budget 2020 — 2023 under Bgrne- og Uddannelsesudvalget til
projektet afsat et radighedsbelgb pa 1,882 mio. kr. i 2020.

Ravsted Barneunivers gnsker, at en eksisterende sceneopbygning og to mindre og utilstraekkelige
redskabsrum i forbindelse med skolens gymnastiksal fiernes for at fa et starre og mere anvendeligt
gulvareal. | den forbindelse vil det vaere ngdvendigt at udskifte salens gulvbelaegning.

Som erstatning for de fijernede redskabsrum og som udvidelse af kapaciteten gnskes opfart en
tilbygning.

Der vil veere en del mindre falgearbejder i forbindelse med projektet, sasom lukning af et
eksisterende dgrhul, en ny dgr med mere.

Gkonomi og afledt drift

Der er pa investeringsoversigten i budget 2020 — 2023 afsat 1,882 mio. kr. i radighedsbelgb i 2020 til
udvidelse af gymnastiksalen pa Ravsted Bgrneunivers.

De forventede arlige udgifter til afledt drift som fglge af udbygningen af skolen er opgjort til 0,015 mio.
kr. Der er under @konomiudvalget afsat en pulje til afledt drift, hvor der resterer fglgende midler til
afledt drift i 2020 - 2023:

Belgb i 1.000 kr. (2019 pl) 2020 2021 2022 2023

Pulje til afledt drift 945 842 2.042 2.042

Horing/udtalelse

INDSTILLING

Barn og skole indstiller,

at der gives en anleegsbevilling pa 1,882 mio. kr. til udvidelse af gymnastiksalen pa Ravsted
Barneunivers finansieret af det afsatte radighedsbelgb i 2020,

at det afsatte radighedsbelgb pa 1,882 mio. kr. i 2020 frigives, og



at der ved anlaegsprojektets afslutning tilfgres Ravsted Barneunivers under Bgrne- og
Uddannelsesudvalget 0,015 mio. kr. til afledt drift finansieret af Puljen til afledt drift under
Jkonomiudvalget.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Anbefales godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Tilskud til pasning af egne bgrn 2020

Sagsfremstilling

Som en del af budgetforliget for 2020 er det aftalt at:

"Pa dagtilbudsomradet er parterne enige om at genindfgre ordningen om gkonomisk statte til pasning
af barn i eget hjem. Kriterierne herfor fastleegges naermere i Barne- og Uddannelsesudvalget. Der
afseettes 1 mio. kr. i 2020. | det omfang ordningen kan indfares til et mindre belob, tilgar resten af
rammen cykelstipuljen.”

Barne- og Uddannelsesudvalg besluttede den 12-11-2019 at udseette sagen til naeste made.
Forvaltningen er efterfalgende blevet bedt om at lave en beregning med et scenarie der ogsa
omfatter de 0-2 arige samt 3 arige bearn.

| det omfang ordningen medfarer udgifter som overstiger det afsatte belgb pa 1,0 mio. kr. vil
merudgiften skulle afholdes inden for Barne- og Uddannelsesudvalgets samlede ramme i 2020.

Tilskud til pasning af egne bgrn er hjemlet i dagtilbudsloven §§86-91, og der er knyttet en raekke krav
og betingelser til ordningen.

Foreelderen der ansgger og passer barnet skal have tilstraekkelige danskkundskaber til at kunne
udvikle barnets dansksproglige kompetencer. Dette betyder at de skal have gennemfart 9. klasse
med minimum karakteren 02 og dansk og matematik. Der er krav om, at foreelderen skal have haft
ophold i Danmark i 7 ud af de sidste 8 ar. Tilskuddet betragtes som overfgrselsindkomst, og
ansggeren ma ikke modtage anden offentlig overfgrselsindkomst eller have arbejdsindtaegt (heller
ikke bestyrelseshonorar). Tilskuddet er skattepligtigt, der beregnes dog ikke ATP og
arbejdsmarkedsbidrag, og samtidig beregnes der ikke feriepenge.

Det samlede tilskud pr. hustand kan ikke overstige maks. dagpengesats, og der kan maks. ydes 3
tilskud pr. hustand.

Tilskuddet kan tidligst gives fra barnet er 24 uger til det tidspunkt, hvor et barn almindeligvis starter i
skole, og tilskuddet kan hgjst udggre 85 % af billigste nettodriftsudgift pr. plads (eksklusiv
stottepaedagogudgifter) i et dagtilbud til samme aldersgruppe i kommunen.

Samtidig kan kommunen beslutte:

« At der kun gives tilskud til foreeldre med bgrn i en bestemt del af aldersgruppen.

« At fastlaegge en tilbudsperiode pa mellem 8 uger og 1 ar pr. barn.

Nabokommunerne Sgnderborg og Tander yder ikke tilskud til pasning af egne bgrn. Haderslev
Kommune yder tilskud pa 75 % af den billigste nettodriftsudgift pr. plads (eksklusiv
stottepaedagogudgifter) i et dagtilbud til samme aldersgruppe i kommunen, indenfor
minimumsperioden pa 8 uger og maksimum i 1 ar. Det svarer til tilskud i 2019 pa 5.557 kr. for skat pr.
maned pr. 0-2 arige barn, og tilskud pa 4.020 kr. fgr skat pr. maned pr. 3-6 arige barn.

Lovgrundiag



Lov om dagtilbud §§86-91.

Gkonomi og afledt drift

Tidligere ordning i Aabenraa Kommune med tilskud til pasning af egne bgrn blev udfaset i 2013, og
tilbuddet var dengang afgreenset til de 0-2 arige, med tilskud pa 85 % af den billigste dagtilbudsplads
for aldersgruppen. Der var 0,8 % af de 0-2 arige, der benyttede sig af tilbuddet.

| dag ville en tilsvarende ordning for de 0-2 arige med tilskud pa 85 % koste 1,136 mio. kr./ar. Det
svarer til et tilskud pr. barn pr. maned pa 6.890 kr. far skat.

Der kan opstilles 4 scenarier for genindfgrelse af ordningen:

1. Afgreensning af ordningen til at omfatte de 0-2 arige born

Benyttes de samme forudsaetninger med at 0,8 % af de 0-2 arige benytter sig af tilbuddet, kan der
passes 13,74 bgrn med et tilskud pa 75 % pr. barn af billigste nettodriftsudgift pr. plads i
aldersgruppen for 1,003 mio. kr./ar. Det svarer til et tilskud pr. barn pr. maned pa 6.079 kr. for skat.

2. Afgraensning af ordningen til at omfatte de 3-5 arige born

Med samme forudseaetning om at 0,8 % af de 3-5 arige benytter sig af tilbuddet, kan der passes 13,42
barn med et tilskud pa de maks. 85 % af billigste nettodriftsudgift pr. plads i aldersgruppen for
657.000 kr./ar. Det svarer til et tilskud pr. barn pr. maned pa 4.079 kr. for skat.

3. Afgreensning af ordningen til at omfatte de 0-5 drige born

Skal ordningen omfatte alle de 0-5 arige under forudsaetning af, at 0,8 % i aldersgruppen benytter sig
af tilbuddet vil det eksempelvis betyde:

» At der kan passes 13,47 0-2 arige bgrn med et tilskud pa 37,5 % af billigste nettodriftsudgift pr.
plads i aldersgruppen for 501.000 kr./ar. Det svarer til et tilskud pr. barn pr. maned pa 3.040 kr.
for skat.

» At der kan passes 13,42 3-5 arige bgrn med et tilskud pa 65 % af billigste nettodriftsudgift pr.

plads i aldersgruppen for 502.000 kr./ar. Det svarer til et tilskud pr. barn pr. maned pa 3.119 kr.
for skat.

4. Afgreensning af ordningen til at omfatte de 0-2 arige samt 3 arige bgrn



Benyttes de samme forudsaetninger med at 0,8 % af de 0-2 arige samt de 3 arige bern benytter sig af
tilbuddet, og skal der veere et vist gkonomisk incitament til at benytte tilbuddet, vil det betyde:

at der kan passes 13,74 af de 0-2 arige bgrn med et tilskud pa 62,5 % af billigste nettodriftsudgift
pr. plads i aldersgruppen for 836.000 kr./ar. Det svarer til et tilskud pr. barn pr. maned pa 5.066 kr.

for skat, og

at der kan passes 4,55 af de 3 arige barn med et tilskud pa 62,5 % af billigste nettodriftsudgift pr.
plads i aldersgruppen for 164.000 kr./ar. Det svarer til et tilskud pr. barn pr. maned pa 2.999 kr.
for skat.

| beregningerne er der ikke medregnet fglgeudgifterne til administration af ordningen, og det er
endvidere ikke muligt at begraense tilbuddet efter et farst til malle-princip.

Pr. september 2019 er der 192 bgrn over 24 uger og under 1 ar, 67 barn mellem 1-2 ar, og 7 bgrn pa
3 ar, der ikke er i et dagtilbud. Foreeldre har samtidig ret til barselsorlov pa tiisammen 48 uger med
barselsdagpenge efter feadslen. Da dagpengesatsen er hgjere end tilskuddet til pasning af eget barn,
forventes det ikke at der vil vaere foraeldre til bgrn under 48 uger der vil veelge tilbuddet.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,

at muligheden for pasning af egne bgrn tilbydes foraeldre til de 0-2 arige barn med tilskud pa
62,5 % af billigste nettodriftsudgift pr. plads i aldersgruppen med et manedligt tilskud pa 5.066
kr. far skat i 2020.

at muligheden for pasning af egne bgrn tilbydes foraeldre til de 3 arige bern med tilskud pa 62,5
% af billigste nettodriftsudgift pr. plads i aldersgruppen med et manedligt tilskud pa 2.999 kr. for
skat i 2020.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt.
Jens Bundgaard Nielsen (@) stemte imod.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Godkendelse af kommissorium for en ekstern analyse af
specialundervisningsomradet

Sagsfremstilling

Af Aabenraa Kommunes budgetforlig 2020 fremgar det, at der er afsat 0,55 mio. kr. i 2020 til at
afdeekke mulighederne og kvalificere en investeringsmodel omkring inklusion pa folkeskoleomradet.

Den 17. september 2019 blev Barne- og Uddannelsesudvalget orienteret om elevtal i folkeskolerne
pr. 5. september 2019. Af orienteringen fremgar det, at andelen af elever i specialtilbud i 2019 er pa

7,4 pct., mens den i 2018 var pa 6,9 pct. Det betyder, at der af den samlede budgetramme til
skoleomradet bruges flere midler pa specialomradet, og dermed feerre pa almenomradet.

Tendensens med @gede udgifter til specialomradet ses ogsa pa landsplan. Tendensen bekreeftes af
en rapport fra Social og Indenrigsministeriet fra september 2019.

Mens der er brugt flere midler pa specialomradet, er almenomradet saledes blevet udhulet over de
senere ar. Ogsa i Aabenraa Kommune. Derfor er der behov for at styrke almenomradet.
Indledningsvis gnsker Barn og Skole, derfor at f& udarbejdet et tilbud fra en ekstern leverander pa en
analyse, der anviser hvordan almenomradet kan styrkes.

Resultatkrav til analysen og afrapporteringen
Analysen og afrapporteringen skal omfatte fglgende:

» en benchmarking mellem Aabenraa Kommune og et antal sammenligningskommuner pa
almen og specialomradet indenfor folkeskoler.

Derunder analyse af og forslag til evt. justering af:

« kommunens visitationspraksis, herunder den organisatoriske sammensaetning
» specialtilbbuddenes takststruktur

+ kommunens organisering af specialundervisningstilbud

+ snitfladerne mellem specialomradet og almenomradet

» hvordan elever i visiterede specialtilbud kommer tilbage til almenomradet

« PPR’srolle i forhold til en styrkelse af almenomradet

» Aabenraa Kommunes fordelingsmodel, der tager afsaet i styringsforudsaetningerne pa bade
specialomradet og almenomradet

» muligheder for at aendre pa det nuveerende serviceniveau til gavn for almenomradet.



Analysen og afrapporteringen skal saledes anvise muligheder for at styrke kvaliteten af Aabenraa
Kommunens almenomrade, og derunder frigare ressourcer pa kort og pa langt sigt pa
specialundervisningsomradet. Det skal ske ved at:

» Anvise muligheder for at styre og optimere gkonomien pa specialomradet
 |dentificere og beskrive bedste praksis og derigennem komme med forslag til nye

arbejdsgange, som kan skabe effektiviseringer samt et forbedret grundlag for tilrettelaeggelsen
af den fremtidige styring og udvikling af specialundervisningsomradet.

Ud fra analysen vurderes det, om der er behov for en investeringsmodel.
Organisering af den administrative proces

| forbindelse med gennemfgrelsen af analysen nedsaettes en styregruppe bestaende af falgende
personer:

« Direktgren for Barn og Skole

» Skolechefen

* Lederen af PPR

» Sekretariatslederen for Barn og Skole

« En faglig konsulent fra visitationsudvalget

» En repraesentant fra en skole med specialklasser

» En repraesentant fra en skole, der ikke har specialklasser.

Tidsplan
Der indgas aftale med en ekstern leverandgr om udarbejdelse af den gnskede analyse inden jul
2019. Der foreligger en faerdig rapport primo april 2020.

Lovgrundlag

INDSTILLING




Barn og Skole indstiller,

At der med baggrund i kommissorium for en ekstern analyse af specialundervisningsomradet
indgas en aftale med en ekstern leverandear.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt, med bemaerkning om at styregruppen udvides med en repraesentant fra Fjordskolen
og en repraesentant fra hhv. DLF og BUPL.

Jens Bundgaard Nielsen (9) undlod at stemme.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Revidering af styrelsesvedtaegt for Bylderup Skole og Barnehus

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til forslag til revideret styrelsesvedtaegt for Bylderup Skole og
Barnehus.

Feellesbestyrelsen for Bylderup Skole og Barnehus har fremsendt forslag til en revideret udgave af
institutionens styrelsesvedtaegt. Forslaget er fremsendt i forleengelse af revideringen af
styrelsesvedtaegt for folkeskoler, bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler og styrelsesvedtaegt for
barneuniverser, som byradet godkendte d. 30. oktober 2019.

De foreslaede eendringer af styrelsesvedtaegten for Bylderup Skole og Bgrnehus er i
overensstemmelse med styrelsesvedteegterne pa skoleomradet, som institutionen ogsa er omfattet
af. Styrelsesvedtaegten for Bylderup Skole og Barnehus udggr et bilag til styrelsesvedtaegt for
folkeskoler.

De foreslaede eendringer fremgar nedenfor. Der er udover de foreslaede aendringer indarbejdet
redaktionelle og faktuelle ajourfaringer.

Kapitel 1: Indledning
Det foreslas tilfgjet, at vedteegten udger et bilag til styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 2: Feellesbestyrelsen
§ 2, stk. 2 foreslas fjernet, da det henviser til kapitlet om radgivende organer, der ligeledes foreslas
fiernet (se nedenfor).

§ 3, stk. 2:

» Det preeciseres, at medarbejderrepreesentanter veelges pa initiativ af medarbejderne.

« Det har hidtil fremgaet, at alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter. Dette fijernes, da det fremgar af styrelsesvedtaegten for
barneuniverser, at repraesentanter for dagtilbudsdelen veelges af og blandt medarbejdere fra
dagtilbudsdelen, mens repraesentanter for skoledelen veelges af og blandt medarbejdere fra
skoledelen.

» Det preeciseres, at hver medarbejder har 1 stemme i stedet for 2 stemmer i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter.

En del af § 12, stk. 3, hvoraf det fremgar, at lederen varetager feellesbestyrelsens sekretserfunktioner,
foreslas fjernet, da dette fremgar af § 2, stk. 3.

Kapitel 3: Feellesbestyrelsens befgjelser
§ 16:




« | stk. 1 foreslas det preeciseret, at de mal og rammer, som faellesbestyrelsen udgver sin
virksomhed indenfor, fremgar af styrelsesvedtaegten for folkeskoler og dertilhgrende bilag
samt vedteegt for kommunale institutioner under dagtilbud.

» | stk. 2 foreslas det preeciseret, at de befgjelser, byradet har delegeret i henhold til folkeskole-
og dagtilbudsloven, fremgar af bilagene til styrelsesvedtaegten for folkeskoler og vedtaegt for
kommunale institutioner under dagtilbud.

Kapitel 6: Radgivende organer
Kapitlet, der beskriver det feelles dialogforum pa skoleomradet, foreslas fjernet, da dialogforummet er
beskrevet i styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 7: Ikrafttreedelses- og eendringsbestemmelser
Det preeciseres i § 19, stk. 2, at aendringer af styrelsesvedteegten skal godkendes af Aabenraa
Kommune.

Bilag

Det foreslas tilfgjet, at foraeldre til et barn, der skal overga fra dagtilbuds- til skoledelen og derfor er
indskrevet begge steder pa valgtidspunktet, kun har valgret og er valgbare som
foreeldrerepraesentanter for skoledelen, medmindre foraeldrene har et yngre barn, der kun er
indskrevet i dagtilbudsdelen. Baggrunden herfor er, at disse foreeldre vil fungere som repraesentanter
for skoledelen, uanset om de veelges som repraesentanter for dagtilbudsdelen, fordi deres barn vil
vaere overgaet til skoledelen, nar de tiltreeder i feellesbestyrelsen. Hvis disse foraeldre veelges som
repraesentant for dagtilbudsdelen, vil det derfor udgere en udfordring i forhold til faellesbestyrelsens
sammenseetning, da feellesbestyrelsen skal besta af et bestemt antal foreeldrerepraesentanter fra
henholdsvis dagtilbuds- og skoledelen, jf. styrelsesvedtaegtens § 3.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at den reviderede styrelsesvedtaegt for Bylderup Skole og Bgrnehus godkendes.

BESLUTNING BOGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019
Godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Revidering af styrelsesvedtaegt for Hellevad Bgrneunivers

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til forslag til revideret styrelsesvedtaegt for Hellevad
Barneunivers.

Feellesbestyrelsen for Hellevad Barneunivers har fremsendt forslag til en revideret udgave af
institutionens styrelsesvedtaegt. Forslaget er fremsendt i forleengelse af revideringen af
styrelsesvedtaegt for folkeskoler, bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler og styrelsesvedtaegt for
barneuniverser, som byradet godkendte d. 30. oktober 2019.

De foreslaede eendringer af styrelsesvedtaegten for Hellevad Barneunivers er i overensstemmelse
med styrelsesvedteegterne pa skoleomradet, som institutionen ogsa er omfattet af.
Styrelsesvedtaegten for Hellevad Barneunivers udgar et bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler.

De foreslaede andringer fremgar nedenfor. Der er udover de foreslaede aendringer indarbejdet
redaktionelle og faktuelle ajourfaringer.

Kapitel 1: Indledning
Det foreslas tilfgjet, at vedteegten udggr et bilag til styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 2: Feellesbestyrelsen
§ 2, stk. 2 foreslas fjernet, da det henviser til kapitlet om radgivende organer, der ligeledes foreslas
fiernet (se nedenfor).

§ 3, stk. 1:

Det tilfgjes, at der afholdes forskudte valg, da bgrneuniversets ansggning herom blev
godkendt af Bgrne- og Uddannelsesudvalget d. 7. maj 2019.

» Det har hidtil fremgaet, at valg af foreeldrerepraesentanter fra dagtilbudsdelen sker pa et
foreeldremgde. Dette foreslas fiernet, saledes at der er mulighed for at afholde valget samtidig
med valg af foreeldrerepreaesentanter fra skoledelen.

» Saetning om tidspunkt for afholdelse af valg og valgperiode flyttes til afsnit om valg af
foreeldrerepreesentanter fra dagtilbudsdelen, da indholdet ikke er geeldende for alle
foreeldrerepraesentanter.

« Seetning om, at foraeldrerepraesentanten fra dagtilbudsdelen med det aldste barn er pa valg,
fiernes, da alle valgbare foraeldre kan (gen)veelges.

» Det har hidtil fremgaet, at stemmelighed ved valg af forseldrerepreesentanter medfgrer omvalg.
Det &endres, sa det fremgar, at stemmelighed medfgrer lodtreekning, jf. styrelsesvedteegt for
barneuniverser.

§ 3, stk. 2:



» Det preeciseres, at medarbejderrepreesentanter vaelges pa initiativ af medarbejderne.

« Det har hidtil fremgaet, at alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter. Dette fijernes, da det fremgar af styrelsesvedtaegten for
barneuniverser, at repraesentanter for dagtilbudsdelen veelges af og blandt medarbejdere fra
dagtilbudsdelen, mens repraesentanter for skoledelen veelges af og blandt medarbejdere fra
skoledelen.

» Det tilfgjes, at der veelges 1 medarbejderrepreesentant fra dagtilbudsdelen og 1
medarbejderrepraesentant fra skoledelen, jf. styrelsesvedtaegt for barneuniverser.

» Det preeciseres, at hver medarbejder har 1 stemme i stedet for 2 stemmer i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter.

En del af § 12, stk. 3, hvoraf det fremgar, at lederen varetager feellesbestyrelsens sekretaerfunktioner,
foreslas fjernet, da dette allerede fremgar af § 2, stk. 3.

Kapitel 3: Feellesbestyrelsens befgjelser
§ 16:

« | stk. 1 foreslas det preeciseret, at de mal og rammer, som faellesbestyrelsen udgver sin
virksomhed indenfor, fremgar af styrelsesvedtaegten for folkeskoler og dertilhgrende bilag
samt vedtaegt for kommunale institutioner under dagtilbud.

» | stk. 2 foreslas det preeciseret, at de befgjelser, byradet har delegeret i henhold til folkeskole-
og dagtilbudsloven, fremgar af bilagene til styrelsesvedtaegten for folkeskoler og vedtaegt for
kommunale institutioner under dagtilbud.

Kapitel 4: Paedagogisk Rad
Kapitlet, der omhandler psedagogisk rad i b@grneuniverset, fiernes, da de paedagogiske rad ikke
leengere eksisterer.

Organisation og ledelse
Der foreslas tilfgjet et kapitel om organisation og ledelse.

Kapitel 7: Radgivende organer
Kapitlet, der beskriver det feelles dialogforum pa skoleomradet, foreslas fjernet, da dialogforummet er
beskrevet i styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 8: Ikrafttreedelses- og eendringsbestemmelser
Det preeciseres i § 19, stk. 2, at aendringer af vedteegterne skal godkendes af Aabenraa Kommune.

Bilag



» Det foreslas tilfgjet, at foraeldre til et barn, der skal overga fra dagtilbuds- til skoledelen og
derfor er indskrevet begge steder pa valgtidspunktet, kun har valgret og er valgbare som
foreeldrerepreesentanter for skoledelen, medmindre foraeldrene har et yngre barn, der kun er
indskrevet i dagtilbudsdelen. Baggrunden herfor er, at disse foraeldre vil fungere som
repraesentanter for skoledelen, uanset om de veaelges som repraesentanter for dagtilbudsdelen,
fordi deres barn vil vaere overgaet til skoledelen, nar de tiltreeder i feellesbestyrelsen. Hvis
disse foreeldre veelges som repraesentant for dagtilbudsdelen, vil det derfor udggre en
udfordring i forhold til faellesbestyrelsens sammensaetning, da faellesbestyrelsen skal besta af
et bestemt antal foraeldrerepraesentanter fra henholdsvis dagtilbuds- og skoledelen, jf.
styrelsesvedtaegtens § 3.

« Seetning om antal stemmer pr. foreeldrerepraesentant foreslas fiernet, da det er beskrevet i § 3.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at den reviderede styrelsesvedteegt for Hellevad Bgrneunivers godkendes.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019
Godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Revidering af styrelsesvedtaegt for Hovslund Bgrneunivers

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til forslag til revideret styrelsesvedtaegt for Hovslund
Barneunivers.

Feellesbestyrelsen for Hovslund Barneunivers har fremsendt forslag til en revideret udgave af
institutionens styrelsesvedtaegt. Forslaget er fremsendt i forleengelse af revideringen af
styrelsesvedtaegt for folkeskoler, bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler og styrelsesvedtaegt for
barneuniverser, som byradet godkendte d. 30. oktober 2019.

De foreslaede eendringer af styrelsesvedtaegten for Hovslund Barneunivers er i overensstemmelse
med styrelsesvedteegterne pa skoleomradet, som institutionen ogsa er omfattet af.
Styrelsesvedtaegten for Hovslund Barneunivers udggar et bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler.

De foreslaede andringer fremgar nedenfor. Der er udover de foreslaede aendringer indarbejdet
redaktionelle og faktuelle ajourfaringer.

Kapitel 1: Indledning
Det foreslas tilfgjet, at vedteegten udggr et bilag til styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 2: Feellesbestyrelsen
§ 2, stk. 2 foreslas fjernet, da det henviser til kapitlet om radgivende organer, der ligeledes foreslas
fiernet (se nedenfor).

§ 3, stk. 1:

» Det har hidtil fremgaet, at valg af foreeldrerepraesentanter fra dagtilbudsdelen sker pa et
foreeldremgde. Dette foreslas fiernet, saledes at der er mulighed for at afholde valget samtidig
med valg af foreeldrerepreaesentanter fra skoledelen.

» Det har hidtil fremgaet, at stemmelighed ved valg af foraeldrerepreesentanter medfgrer omvalg.
Det eendres, sa det fremgar, at stemmelighed medfarer lodtreekning, jf. styrelsesvedtsegten for
barneuniverser.

§ 3, stk. 2:

» Det preeciseres, at medarbejderrepreesentanter veelges pa initiativ af medarbejderne.

« Det har hidtil fremgaet, at alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter. Dette fiernes, da det fremgar af styrelsesvedtaegten for
barneuniverser, at repraesentanter for dagtilbudsdelen veelges af og blandt medarbejdere fra
dagtilbudsdelen, mens repraesentanter for skoledelen veelges af og blandt medarbejdere fra
skoledelen.



» Det tilfgjes, at der veelges 1 medarbejderrepraesentant fra dagtilbudsdelen og 1
medarbejderrepraesentant fra skoledelen, jf. styrelsesvedteegt for barneuniverser.

» Det preeciseres, at hver medarbejder har 1 stemme i stedet for 2 stemmer i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter.

Som § 12, stk. 3 foreslas tilfgjet, at lederen er ansvarlig for beslutningsprotokollen, der fgres under
feellesbestyrelsesmgderne.

Kapitel 3: Feellesbestyrelsens befgjelser
§ 16:

» | stk. 1 foreslas det preeciseret, at de mal og rammer, som feellesbestyrelsen udgver sin
virksomhed indenfor, fremgar af styrelsesvedtaegten for folkeskoler og dertilhgrende bilag
samt vedtaegt for kommunale institutioner under dagtilbud.

« | stk. 2 foreslas det preeciseret, at de befgjelser, byradet har delegeret i henhold til folkeskole-
og dagtilbudsloven, fremgar af bilagene til styrelsesvedtaegten for folkeskoler og vedtaegt for
kommunale institutioner under dagtilbud.

Kapitel 4: Peedagogisk Rad
Kapitlet, der omhandler psedagogisk rad i barneuniverset, fiernes, da de paedagogiske rad ikke
lzengere eksisterer.

Organisation og ledelse
Der foreslas tilfajet et kapitel om organisation og ledelse.

Kapitel 6: Radgivende organer
Kapitlet, der beskriver det feelles dialogforum pa skoleomradet, foreslas fjernet, da dialogforummet er
beskrevet i styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 7: Ikrafttreedelses- og eendringsbestemmelser
Det preeciseres i § 19, stk. 2, at aendringer af vedteegterne skal godkendes af Aabenraa Kommune.

Bilag

Det foreslas tilfgjet, at foraeldre til et barn, der skal overga fra dagtilbuds- til skoledelen og derfor er
indskrevet begge steder pa valgtidspunktet, kun har valgret og er valgbare som
foreeldrerepraesentanter for skoledelen, medmindre foraeldrene har et yngre barn, der kun er
indskrevet i dagtilbudsdelen. Baggrunden herfor er, at disse foreeldre vil fungere som repraesentanter
for skoledelen, uanset om de veelges som repraesentanter for dagtilbudsdelen, fordi deres barn vil
vaere overgaet til skoledelen, nar de tiltreeder i feellesbestyrelsen. Hvis disse foraeldre veelges som
repraesentant for dagtilbudsdelen, vil det derfor udgere en udfordring i forhold til faellesbestyrelsens
sammenseetning, da fellesbestyrelsen skal besta af et bestemt antal foreeldrerepraesentanter fra
henholdsvis dagtilbuds- og skoledelen, jf. styrelsesvedtaegtens § 3.



Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at den reviderede styrelsesvedteegt for Hovslund Barneunivers godkendes.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Revidering af styrelsesvedtaegt for Kollund Skole og Bgrnehus

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til forslag til revideret styrelsesvedtaegt for Kollund Skole og
Barnehus.

Feellesbestyrelsen for Kollund Skole og Bgrnehus har fremsendt forslag til en revideret udgave af
institutionens styrelsesvedtaegt. Forslaget er fremsendt i forleengelse af revideringen af
styrelsesvedtaegt for folkeskoler, bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler og styrelsesvedtaegt for
barneuniverser, som byradet godkendte d. 30. oktober 2019.

De foreslaede eendringer af styrelsesvedtaegten for Kollund Skole og Bagrnehus er i
overensstemmelse med styrelsesvedteegterne pa skoleomradet, som institutionen ogsa er omfattet
af. Styrelsesvedtaegten for Kollund Skole og Bgrnehus udggar et bilag til styrelsesvedtaegt for
folkeskoler.

De foreslaede eendringer fremgar nedenfor. Der er udover de foreslaede aendringer indarbejdet
redaktionelle og faktuelle ajourfaringer.

Kapitel 1: Indledning
Det foreslas tilfgjet, at vedteegten udger et bilag til styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 2: Feellesbestyrelsen
§ 2, stk. 2 foreslas fjernet, da det henviser til kapitlet om radgivende organer, der ligeledes foreslas
fiernet (se nedenfor).

§ 3, stk. 1:

» Det har hidtil fremgaet, at valg af foreeldrerepraesentanter fra dagtilbudsdelen sker pa et
foreeldremade. Dette foreslas fiernet, saledes at der er mulighed for at afholde valget samtidig
med valg af foreeldrerepraesentanter fra skoledelen.

« Seetning om hvilke foraeldrerepraesentanter, der er valgt til faellesbestyrelsen, fijernes, da det er
beskrevet senere i vedtaegten.

» Det har hidtil fremgaet, at stemmelighed ved valg af foraeldrerepreesentanter medferer omvalg.
Det &endres, sa det fremgar, at stemmelighed medfgrer lodtreekning, jf. styrelsesvedtaegten for
barneuniverser.

» Afsnit c, der beskriver det fgrste valg til feellesbestyrelsen, fijernes, da afsnittet ikke laengere er
relevant.

§ 3, stk. 2:

» Det preeciseres, at medarbejderrepreesentanter veelges pa initiativ af medarbejderne.



+ Det har hidtil fremgaet, at alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter. Dette fjernes, da det fremgar af styrelsesvedtaegten for
barneuniverser, at repraesentanter for dagtilbudsdelen veelges af og blandt medarbejdere fra
dagtilbudsdelen, mens repraesentanter for skoledelen veelges af og blandt medarbejdere fra
skoledelen.

» Det tilfgjes, at der veelges 1 medarbejderrepraesentant fra dagtilbudsdelen og 1
medarbejderrepraesentant fra skoledelen, jf. styrelsesvedteegt for barneuniverser.

» Det preeciseres, at hver medarbejder har 1 stemme i stedet for 2 stemmer i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter.

En del af § 12, stk. 3, hvoraf det fremgar, at lederen varetager feellesbestyrelsens sekreteerfunktioner,
foreslas fiernet, da dette allerede fremgar af § 2, stk. 3.

Kapitel 3: Feellesbestyrelsens befgjelser
§ 16:

» | stk. 1 foreslas det preeciseret, at de mal og rammer, som feellesbestyrelsen udgver sin
virksomhed indenfor, fremgar af styrelsesvedtaegten for folkeskoler og dertilhgrende bilag
samt vedtaegt for kommunale institutioner under dagtilbud.

+ | stk. 2 foreslas det preeciseret, at de befgjelser, byradet har delegeret i henhold til folkeskole-
og dagtilbudsloven, fremgar af bilagene til styrelsesvedtaegten for folkeskoler og vedtaegt for
kommunale institutioner under dagtilbud.

Kapitel 4: Peedagogisk Rad
Kapitlet, der omhandler psedagogisk rad i bgrneuniverset, fiernes, da de paedagogiske rad ikke
lzengere eksisterer.

Kapitel 5: Organisation og ledelse
Det har hidtil fremgaet, at feelleslederen udpeges fra ledelsesteamet. Dette fiernes, da feelleslederen
ansaettes af skolechefen.

Kapitel 7: Radgivende organer
Kapitlet, der beskriver det feelles dialogforum pa skoleomradet, foreslas fijernet, da dialogforummet er
beskrevet i styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 8: |krafttreedelses- og eendringsbestemmelser
Det preeciseres i § 19, stk. 2, at aendringer af vedteegterne skal godkendes af Aabenraa Kommune.

Bilag
Det foreslas tilfgjet, at foraeldre til et barn, der skal overga fra dagtilbuds- til skoledelen og derfor er
indskrevet begge steder pa valgtidspunktet, kun har valgret og er valgbare som



foreeldrerepreesentanter for skoledelen, medmindre foraeldrene har et yngre barn, der kun er
indskrevet i dagtilbudsdelen. Baggrunden herfor er, at disse foraeldre vil fungere som repraesentanter
for skoledelen, uanset om de veelges som repraesentanter for dagtilbudsdelen, fordi deres barn vil
veere overgaet til skoledelen, nar de tiltraeder i feellesbestyrelsen. Hvis disse foraeldre vaelges som
repraesentant for dagtilbudsdelen, vil det derfor udgare en udfordring i forhold til faellesbestyrelsens
sammenseetning, da feellesbestyrelsen skal besta af et bestemt antal foreeldrerepraesentanter fra
henholdsvis dagtilbuds- og skoledelen, jf. styrelsesvedteegtens § 3.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at den reviderede styrelsesvedteegt for Kollund Skole og Barnehus godkendes.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019
Godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Revidering af styrelsesvedtaegt for Ravsted Barneunivers

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til forslag til revideret styrelsesvedtaegt for Ravsted
Barneunivers.

Feellesbestyrelsen for Ravsted Bagrneunivers har fremsendt forslag til en revideret udgave af
institutionens styrelsesvedtaegt. Forslaget er fremsendt i forleengelse af revideringen af
styrelsesvedtaegt for folkeskoler, bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler og styrelsesvedtaegt for
barneuniverser, som byradet godkendte d. 30. oktober 2019.

De foreslaede eendringer af styrelsesvedtaegten for Ravsted Barneunivers er i overensstemmelse
med styrelsesvedteegterne pa skoleomradet, som institutionen ogsa er omfattet af.
Styrelsesvedtaegten for Ravsted Bgrneunivers udger et bilag til styrelsesvedtaegt for folkeskoler.

De foreslaede andringer fremgar nedenfor. Der er udover de foreslaede aendringer indarbejdet
redaktionelle og faktuelle ajourfaringer.

Kapitel 1: Indledning
Det foreslas tilfgjet, at vedteegten udggr et bilag til styrelsesvedtaegten for folkeskoler.

Kapitel 2: Feellesbestyrelsen
§ 2, stk. 2 foreslas fjernet, da det henviser til kapitlet om radgivende organer, der ligeledes foreslas
fiernet (se nedenfor).

§ 3, stk. 1:

» Det har hidtil fremgaet, at valg af foreeldrerepraesentanter fra dagtilbudsdelen sker pa et
foreeldremgde. Dette foreslas fiernet, saledes at der er mulighed for at afholde valget samtidig
med valg af foreeldrerepreaesentanter fra skoledelen.

» Saetning om tidspunkt for afholdelse af valg og valgperiode flyttes til afsnit om valg af
foreeldrerepreesentanter fra dagtilbudsdelen, da indholdet ikke er geeldende for alle
foreeldrerepraesentanter.

» Det har hidtil fremgaet, at stemmelighed ved valg af foreeldrerepreesentanter medfgrer omvalg.
Det &endres, sa det fremgar, at stemmelighed medfgrer lodtreekning, jf. styrelsesvedtaegten for
barneuniverser.

§ 3, stk. 2:

» Det preeciseres, at medarbejderrepreesentanter veelges pa initiativ af medarbejderne.

« Det har hidtil fremgaet, at alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter. Dette fijernes, da det fremgar af styrelsesvedtaegten for
barneuniverser, at repraesentanter for dagtilbudsdelen veelges af og blandt medarbejdere fra



dagtilbudsdelen, mens repraesentanter for skoledelen veelges af og blandt medarbejdere fra
skoledelen.

» Det tilfgjes, at der veelges 1 medarbejderrepreesentant fra dagtilbudsdelen og 1
medarbejderrepraesentant fra skoledelen, jf. styrelsesvedteegt for barneuniverser.

« Det praeciseres, at hver medarbejder har 1 stemme i stedet for 2 stemmer i forbindelse med
valg af medarbejderrepraesentanter.

Som § 12, stk. 3 foreslas indskrevet, at lederen er ansvarlig for beslutningsprotokollen, der fares
under feellesbestyrelsesmaderne.

Kapitel 3: Feellesbestyrelsens befajelser
§ 16:

« | stk. 1 foreslas det preeciseret, at de mal og rammer, som faellesbestyrelsen udgver sin
virksomhed indenfor, fremgar af styrelsesvedtaegten for folkeskoler og dertilhgrende bilag
samt vedteegt for kommunale institutioner under dagtilbud.

» | stk. 2 foreslas det preeciseret, at de befgjelser, byradet har delegeret i henhold til folkeskole-
og dagtilbudsloven, fremgar af bilagene til styrelsesvedtaegten for folkeskoler og vedtaegt for
kommunale institutioner under dagtilbud.

Kapitel 4: Peedagogisk Rad
Kapitlet, der omhandler peedagogisk rad i b@grneuniverset, fiernes, da de paedagogiske rad ikke
leengere eksisterer.

Organisation og ledelse
Der foreslas tilfgjet et kapitel om organisation og ledelse.

Kapitel 6: Radgivende organer
Kapitlet, der beskriver det feelles dialogforum pa skoleomradet, foreslas fijernet, da dialogforummet er
beskrevet i styrelsesvedteegten for folkeskoler.

Kapitel 7: Ikrafttreedelses- og aendringsbestemmelser
Det preeciseres i § 19, stk. 2, at aendringer af vedteegterne skal godkendes af Aabenraa Kommune.

Bilag

Det foreslas tilfgjet, at foraeldre til et barn, der skal overga fra dagtilbuds- til skoledelen og derfor er
indskrevet begge steder pa valgtidspunktet, kun har valgret og er valgbare som
foreeldrerepraesentanter for skoledelen, medmindre foraeldrene har et yngre barn, der kun er
indskrevet i dagtilbudsdelen. Baggrunden herfor er, at disse foraeldre vil fungere som repraesentanter
for skoledelen, uanset om de veelges som repraesentanter for dagtilbudsdelen, fordi deres barn vil
vaere overgaet til skoledelen, nar de tiltraeder i feellesbestyrelsen. Hvis disse foraeldre vaelges som
repraesentant for dagtilbudsdelen, vil det derfor udgare en udfordring i forhold til faellesbestyrelsens



sammenseetning, da feellesbestyrelsen skal besta af et bestemt antal foreeldrerepraesentanter fra
henholdsvis dagtilbuds- og skoledelen, jf. styrelsesvedtaegtens § 3.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at den reviderede styrelsesvedtaegt for Ravsted Bagrneunivers godkendes.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Styrelsesvedtaegt for Genner Univers

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne tage stilling til forslag til styrelsesvedtaegt for Genner Univers.

Der er lokale styrelsesvedtaegter for barneuniverserne i Aabenraa Kommune, men der er ikke
udarbejdet en styrelsesvedteegt for Genner Univers. Derfor har universets feellesbestyrelse
udarbejdet et forslag hertil.

Forslaget er i overensstemmelse med styrelsesvedtaegt for folkeskoler, bilag til styrelsesvedtaegt for
folkeskoler og styrelsesvedtaegt for barneuniverser, som Genner Univers ogsa er omfattet af.
Styrelsesvedteegten for Genner Univers vil ligesom styrelsesvedtaegterne for de gvrige
barneuniverser udggre et bilag styrelsesvedtaegt for folkeskoler.

Barne- og Uddannelsesudvalget godkendte d. 30. januar 2018 en ans@gning fra Genner Univers om
forskudt valg til universets feellesbestyrelse. Dette er indarbejdet i forslaget til styrelsesvedtaegten.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,

+ at styrelsesvedtaegt for Genner Univers godkendes.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019
Godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Feelles dialogforum for Folkeskoler

Sagsfremstilling

Barne- og Uddannelsesudvalget afholdt den 12. november 2019 feelles dialogforum med kommunens
folkeskoler.

Feelles dialogforum for folkeskolerne er et forum, der skal drafte spargsmal vedrgrende hele
skoleveesnets vilkar og udvikling og skal sikre skolernes dialog med Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets repraesentanter.

Forummet bestar af ét foraeldrevalgt medlem fra hver skolebestyrelse, én medarbejderrepraesentant
fra hver skole, én skoleleder fra hver skole samt Bagrne- og Uddannelsesudvalgets medlemmer, jf.
Folkeskolelovens § 41, pkt. 4 og § 46.

Pa madet blev der orienteret om gkonomi, processen omkring justering af strategien pa
skoleomradet, samt ny lovgivning for afkortning af undervisningstiden.

Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede pa udvalgsmadet den 4. juni 2019 at
beslutningskompetencen vedr. § 16 d (afkortning af undervisningstiden for 4. — 9. klasse) skulle
drgftes med skolebestyrelserne pa Faelles dialogforum for folkeskoler.

Der var derefter drgftelser i grupper om beslutningskompetencen vedr. afkortning af
undervisningstiden, samt drgftelse af hvad der skal til for at f& Danmarks bedste folkeskole.

Bgrne- og Uddannelsesudvalget besluttede pa madet den 7. maj 2019, at der skal afholdes 2 mader
arligt i Feelles dialogforum for folkeskoler.
Det foreslas at disse mgder i 2020 vil blive afholdt tirsdag den 14. april og tirsdag 10. november.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller
at referat fra madet den 12. november 2019 tages til efterretning, og
at der afholdes made i Fzelles dialogforum tirsdag den 14. april og 10. november 2020.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt.
Med bemeerkning om, at mgdedato den 10. november 2020 sendres til den 17. november 2020.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Procedurer for afkortning af undervisningstiden

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmgadet den 4. juni 2019 besluttede Bgrne- og Uddannelsesudvalget hvilke kriterier der
skal veere opfyldt for, at der kan ske en afkortning af undervisningstiden i folkeskolerne.

Samtidig blev det besluttet, at beslutningskompetencen vedr. Folkeskolelovens § 16d (afkortning af
undervisningstiden for almenklasse pa 4. — 9. argang) skulle drgftes med skolebestyrelserne pa
Feelles dialogforum for folkeskoler.

Folkeskoleloven § 16 d.

§ 16 d, stk. 1 giver mulighed for at konvertere op til 2 timers understgttende undervisning pr.
klassetrin pr. uge pa 4.-9. klassetrin til andre aktiviteter, der udlgser et tilsvarende personaleforbrug i
undervisningen. Disse aktiviteter kan vaere to-voksenundervisning og undervisning tilpasset
elevernes forskellige faglige udvikling, seerlige forlgb for fagligt dygtige eller fagligt svage elever samt
paedagoger eller laerere i forbindelse med aben skole og bevagelse.

Skolerne skal sege kommunalbestyrelsen om godkendelse for ét skolear ad gangen, men skal ikke
give en individuel begrundelse for hver enkelt klasse, der sages for.

§ 16 d, stk. 2 giver mulighed for at afkorte den understgttende undervisning med yderligere 1,5
klokketimer pr. uge pa det klassetrin, hvor konfirmationsforberedelsen foregar, med henblik pa at give
tid til konfirmationsforberedelsen. Konfirmationsforberedelsen foregar pa 7. klassetrin i Aabenraa
Kommune. Skolerne skal stille et frivilligt undervisningstilbud til radighed for elever, der ikke deltager i
konfirmationsforberedelsen. Skolerne skal ogsa her sgge kommunalbestyrelsen om godkendelse.

Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede at ansggninger for 4.-9. klassetrin, jf. § 16 d, stk.1,
fremadrettet vurderes ud fra fglgende kriterier:

« Om der er sggt om at afkorte undervisningstiden med maksimalt 2 timer pr. uge til andre
aktiviteter, der udlgser et tilsvarende personaleforbrug i undervisningen.

«  Om ansggningen er begrundet i et anske om at styrke skolens lzeringsmiljg og elevernes trivsel
og skabe bedre forudsaetninger for en varieret skoledag med aben skole, bevaegelse samt
lektiehjeelp og faglig fordybelse.

» Om det er beskrevet, hvilken virkning afkortningen af undervisningstiden forventes at have pa
elevernes trivsel og mulighederne for en varieret skoledag.

* Om det er beskrevet, hvordan afkortningen af undervisningstiden evalueres.

Og for ansa@gninger for 7. klassetrin, jf. § 16 d, stk. 2, vurderes ud fra felgende kriterier:

* Om der er sggt om at afkorte undervisningstiden med maksimalt 1,5 timer pr. uge for at gare
plads til konfirmationsforberedelsen.



« Om det er beskrevet, hvilket frivilligt undervisningstilbud skolen stiller til radighed for de elever,
der ikke deltager i konfirmationsforberedelsen.

* Om det er beskrevet, hvordan afkortningen af undervisningstiden evalueres.

Derudover blev det besluttet, at indholdet i ansggninger i henhold til § 16 d, stk. 1-2 beskrives under
overskrifterne:

* @nsket forandring.
» Konkretisering.
*  @konomi.

» Evaluering.

Ansggninger for alle klassetrin, jf. § 16 d, stk. 1-2, kan fortsat kun godkendes for op til ét skolear ad
gangen.

Den 12. november 2019 blev der afholdt mgde i det feelles dialogforum for folkeskoler, hvor
beslutningskompetencen vedr. §16 d blev droftet.
Anbefalingerne fra madet var:

+ at beslutningskompetencen vedr. folkeskolelovens § 16 d fremover bar ligge i skolebestyrelserne.
« at forvaltningen bgr inddrages i processen for at sikre at de godkendte kriterier er opfyldt.

+ at beslutningerne bar indsendes til forvaltningen, sa Bgrne- og Uddannelsesudvalget kan
orienteres.

Pa baggrund af dette forslar forvaltningen fglgende procedure pr. 1. januar 2020:

» skolerne skal inddrage forvaltningen i processen i foraret, for bestyrelserne treeffer beslutning

» Dbeslutninger fra skolebestyrelserne vedr. § 16 d skal indsendes til forvaltningen inden
sommerferien

» Bgarne- og Uddannelsesudvalget orienteres arligt om skolebestyrelsernes trufne beslutninger.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven



INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,

at beslutningskompetencen vedr. folkeskolelovens § 16 d, fra 1. januar 2020 ligger i
skolebestyrelserne, og

at den foreslaede procedure godkendes.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Driftsoverenskomster selvejende daginstitutioner

Sagsfremstilling

| efteraret 2019 er der gennemfart en proces omkring fornyelsen af de selvejende daginstitutioners
driftsoverenskomst med Aabenraa Kommune.

En selvejende daginstitution er en selvsteendig juridisk enhed, der er gkonomisk, psedagogisk og
juridisk ansvarlig i forhold til de dispositioner, den foretager. Den selvejende institution er knyttet til
kommunen via en driftsoverenskomst, som er den aftale, der regulerer den selvejende institutions
drift.

Med driftsoverenskomsten bliver institutionen en del af den kommunale forsyningsvirksomhed, og
dens drift finansieres via det kommunale budget, hvor kommunen afsaetter de samme midler til
personale og andre udgifter som til de kommunale daginstitutioner.

De nuveerende driftsoverenskomster er indgaet far kommunesammenlaegningen, og der har derfor
veeret behov for at indga nye opdaterede driftsoverenskomster.

Pa Byradsmgadet den 23. juni 2010, blev sagen "Rettigheder og pligter for selvejende institutioner pa
dagtilbudsomradet” godkendt, herunder skabelon for driftsoverenskomster mellem selvejende
institutioner og Aabenraa Kommune.

Med udgangspunkt i denne skabelon er der udarbejdet nye driftsoverenskomster, som er tilpasset de
enkelte institutioners forhold.

De institutioner der har en administrationsaftale med FDDB (Foreningen De Danske
Barneinstitutioner) har egen regnskabsfaring, og derfor er driftsoverenskomsterne tilpasset dette.

Der foreligger driftsoverenskomster til godkendelse pa felgende institutioner:

Kongehgjens Barnehave (FDDB)

» Vuggestuen Kernehuset (FDDB)

» Barnehaven Spiretoppen (FDDB)

* Nygade Bgrnehave (FDDB)

» Bgrnehaven Sendermosen/Skovbrynet (FDDB)
» Bgrnehaven Klippigarden (FDDB)

* Vuggestuen Fjordigkke (FDDB)

» Aabenraa Bernehus (FDDB)

+ Barnehaven Ngrreager

 Bgrnehaven Sgnderskov



 Bgrnehuset Krusa
 Vestermarkens Bgrnehus

+ Bagrnehaven Regnbuen

Driftsoverenskomsterne er underskrevet jf. institutionernes vedtaegter.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at driftsoverenskomsterne godkendes.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt.
Povl Kylling Petersen (A) stemte imod, med falgende begrundelse: "at driftsoverenskomsterne
pa enkelte omrader er uklare og udviser generelt mangel pa respekt for selvejet”.

Jens Bundgaard Nielsen (9) undlod at stemme.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Opdatering af anbringelsesgrundlag

Sagsfremstilling

Til stette for radgivernes arbejde pa myndighedsomradet i Barn og Familie er der formuleret en
reekke kvalitetsstandarder — herunder et anbringelsesgrundlag. Grundlaget for kvalitetsstandarder og
anbringelsesgrundlag er altid lovgivningen pa omradet.

| denne sag skal udvalget tage stilling til et udkast til opdatering af ’Anbringelsesgrundlag for
Aabenraa Kommune 2015”, der foreslas erstattet af "Aabenraa Kommunes anbringelsesgrundlag”.

| det nye dokument er den tidligere tekst omskrevet og strammet op, sa den fremtraeder kortere og
mere overskuelig. Sprogbrugen er tilpasset aktuel sprogbrug. Indholdet er opdateret, sa det er i
overensstemmelse med Aabenraa-modellens fokus pa tilknytning til et almindeligt hverdagsliv, pa
samarbejde med foreeldrene og pa teet opfalgning.

Den del af "Anbringelsesgrundlag for Aabenraa Kommune 2015”, der handler om udslusning og
efterveern, er taget ud i den nye udgave af anbringelsesgrundlaget. Der findes nemlig allerede en
separat kvalitetsstandard for efterveern, hvor det er mere logisk at flytte den del over.

Endelig er bilaget i den gamle udgave (side 8) slettet i den nye. Baggrunden er, at bilaget beskriver et
begreenset og 8 ar gammelt udsnit af den samlede forskning pa omradet, samt at en redegerelse for
forskning pa omradet ikke vurderes relevant i denne type dokument.

De steder, hvor passager i teksten er aendret, flyttet eller slettet, er markeret med gult i
"Anbringelsesgrundlag for Aabenraa Kommune 2015”.

Lovgrundlag
Servicelovens § 52.3.7 og § 58

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at "Aabenraa Kommunes Anbringelsesgrundlag” godkendes.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Godkendt, med de faldne bemaerkninger.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Forsikring af frivillig indsats

Sagsfremstilling

@konomiudvalget behandlede i august 2019 forsikring af frivillig indsats. Udvalget besluttede i den
forbindelse at udsaette sagen og opfordre fagudvalgene til at identificere omrader, hvor der er en
frivillig indsats.

Baggrunden for identificering af omrader, hvor der er en frivillig indsats, kan henfares til falgende
forhold:

» Hvis kommunen veelger at forsikre den frivillige indsats, skal den selv fastsaette regler for, hvilke
frivillige indsatser og aktiviteter der skal forsikres. Det vil betyde et omfattende
registreringsarbejde af den frivillige indsats i kommunen.

» Ved de foreninger, der har tegnet en forsikring for sine medlemmer, vil der veere tale om
dobbeltforsikring.

» Hvis kommunen veelger at forsikre den frivillige indsats, vil udgiften til forsikring ga fra de
forskellige ansggningspuljer.

| lovgivningen om forsikring af frivillige skelnes der mellem frivilligt arbejde og frivillig indsats.

Frivilligt arbejde

Frivilligt arbejde er kendetegnet ved, at en borger af egen fri vilje og uden Ign udfgrer en opgave til
gavn for almensamfundet, og det er sadledes den veerdi arbejdet har over for andre, der gar det til
frivilligt arbejde. Kommunen skulle have hentet lannet arbejdskraft udefra til at lase opgaven, hvis
ikke den frivillige havde lgst den. Arbejdet er af mere organiseret, struktureret og aftalt karakter, og
foregar ikke spontant eller uanmeldt. Eksempler pa frivilligt arbejde kan eksempelvis veere frivillig i en
genbrugsbutik, frivillig havehjeelp pa et plejehjem eller frivillig radgiver. Borgere, der udfarer frivilligt
arbejde, er deekket pa samme vis som kommunens ansatte og deekket af reglerne i
arbejdsskadesikringsloven (den lovpligtige arbejdsskadeforsikring).

Det medfarer, at alle, der udfgrer frivilligt arbejde i Aabenraa kommune, dermed er deekket af den
lovpligtige arbejdsskadeforsikring.

Frivillig indsats

Frivillig indsats er kendetegnet ved, at borgeren ikke er i et tienestelignende forhold med kommunen.
Borgeren bestemmer séledes selv, hvornar og hvordan den frivillige indsats skal udfgres. Opgaven
og indsatsen er ikke defineret af kommunen, og kommunen har ikke egentlig instruktionsbefgjelse i



forhold til borgeren. Frivillige indsatser kan f.eks. vaere aktiviteter i sociale samvaerscaféer for udsatte
borgere, besagsvenner, lektiehjeelp i visse situationer, vagekone, frivillige mentorer mv.

Kommunen har mulighed for at tegne ansvars- og ulykkesforsikringer for borgere, der i tilknytning til
lasning af kommunale opgaver yder en frivillig indsats. Kommunen kan ogsa veelge at opfordre de
borgere, der udferer en frivillig indsats, til selv at tegne en privat heltids ansvars- og ulykkesforsikring.
| Aabenraa Kommune har praksis hidtil veeret at opfordre de borgere, der udfgrer en frivillig indsats,
til selv at tegne en privat heltids ansvars- og ulykkesforsikring.

P& Barne- og Uddannelsesudvalgets omrade ydes der en frivillig indsats i form af f.eks.

» Borgere der kommer i institutioner og lzeser eller leger for bgrnene.
» Foreeldre der deltager i udflugter og arrangementer

» Forzeldrearbejdsdage i institutionerne

Frivillige indsatser gennem stgrre organisationer som f.eks. Red Barnet, Rgde Kors, Aldre
Sagen og Headspace er daekket gennem foreningernes forsikringer.

Forvaltningen bemaerker, at der pa nuveerende tidspunkt ikke er et tilstraekkeligt kendskab til
omfanget og arten af frivillig indsats pa Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrade. Safremt der skal
tegnes en forsikring af frivillig indsats for alle frivillige, vil det veere ngdvendigt, at udarbejde et samlet
overblik af antal frivillige, opgaver og arligt timetal.

Det er forvaltningens vurdering, at udarbejdelsen af et samlet overblik vil veere forbundet med et
betydeligt ressourcetrzek til registrering af den frivillige indsats, ogsa fordi den frivillige indsats
lsbende aendrer sig.

Der geres opmaerksom pa, at kommunen kan veelge at forsikre udvalgte typer af frivillig indsats.

Efter draftelsen af omfanget af frivillig indsats i fagudvalgene er det planlagt, at @konomiudvalget
behandler sagen om forsikring af frivillig indsats i januar 2020.

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at omfanget af frivillig indsats i Barn og Skole draftes.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019
Drgftet.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Orientering om skoledistrikternes elever

Sagsfremstilling

| denne sag orienteres udvalget om Aabenraa Kommunes elever i de enkelte skoledistrikter. Der er i
alt 7.041 elever med bopael i Aabenraa Kommune i 0.- 9. argang, som har bopeel i et af kommunens
18 skoledistrikter inkl. plejeanbragte. | 2018 var 7.274 elever pa samme tidspunkt.

Oversigten i vedlagte bilag, viser skoledistrikterne i Aabenraa Kommune og hvilket skoletilbud
skoledistriktets elever modtager. Procenttallene viser andelen af elever i forhold til skoledistriktets
elever

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Orientering om Den Kommunale Ungeindsats herunder mentorprojekt og
FGU

Sagsfremstilling

| 2017 blev der indgéet en ny politisk aftale pa det forberedende omrade. Aftalen skal styrke
indsatsen for de unge, som ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen af faglige,
personlige eller sociale arsager.

Reformen medfgrer bl.a., at kommunerne skal oprette en Kommunal Ungeindsats, og at de
forberedende tilbud til unge skulle samles i en ny forberedende ungdomsuddannelse (FGU) fra
august 2019. Malgruppen for den Kommunale Ungeindsats og FGU er unge under 25 ar, der ikke har
gennemfgrt eller er i gang med en ungdomsuddannelse, og som heller ikke er i beskeeftigelse.

Den Kommunale Ungeindsats

| Aabenraa Kommune har vi haft en Ungeindsats siden 2009, og der har Igbende veeret fokus pa at
justere Ungeindsatsen, bl.a. i forhold til at styrke den faelles kultur og de feelles mal pa tveers af
arbejdet med forskellige lovgivninger.

Reformen pa det forberedende omrade har givet anledning til at arbejde med en revitalisering af
Ungeindsatsen. Fokus for revitaliseringen har vaeret pa at skabe én indgang til kommunen for de
unge og styrke samarbejdet med andre aktgrer pa ungeomradet.

Ungeindsatsen er samlet i en enhed fra sommeren 2019 pa Dronning Margrethes Vej 13. Der er
blevet, og vil fremadrettet blive arbejdet med faelles mal for de unge i Ungeindsatsen, som
understgtter ungeindsatsens grundprincip: “som ung i Aabenraa skal jeg i job eller uddannelse”.
De overordnede nationale malsaetninger er:

» 12030 skal mindst 90 pct. af de 25 arige have gennemfgrt en ungdomsuddannelse
Delmal 2025: 85 pct.

» 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet, veere halveret (dvs. nedbragt til 24.000 unge pa landsplan)

Delmal 2025: andelen skal veere nedbragt til 38.000 unge

Dette har blandt andet betydet udvikling af en saerlig indsats i Ungeindsatsen — Mentorprojektet - som
har givet gode resultater.

Mentorprojektet

Projektet blev startet op i 2017 og blev finansieret af Arbejdsmarkedsudvalget, Social-og
Sundhedsudvalget samt Bgrne-og Uddannelsesudvalget.

Formalet med projektet var at yde stotte til unge med "ondt i livet”, og som derfor var i fare for at
droppe ud af deres ungdomsuddannelse.

For mentorprojektet var der opstillet tre resultatmal:



» At 35 unge, der ellers ville have modtaget uddannelseshjeelp i jobcentret et ar efter det fyldte 18.
ar ikke kommer pa uddannelseshjeelp, og

* At 16 unge, der ellers ville modtage ydelser fra Visitation og Rehabilitering i form af en
stgttekontaktperson i 18 ars alderen, ikke far dette behov.

« Derudover er det forventningen, at de unges generelle trivsel vil hgjnes af at fa en mentor
tilknyttet.

| alt har der veeret 60 unge gennem projektet i de seneste to ar. Ingen af dem er endnu fyldt 19 ar og
det har derfor ikke vaeret muligt at male pa resultatmal 1. Af de 40 unge, der er fyldt 18 ar, er der dog
endnu ingen, der har sggt om uddannelseshjaelp. Hvad angar resultatmal 2 har kun en ung segt og
faet en stottekontaktperson gennem Visitation og Rehabilitering.

De unge giver generelt udtryk for, at deres trivsel er blevet positivt pavirket af at deltage i
mentorprojektet, og de giver ligeledes udtryk for at have veeret tilfredse med deres mentorforlgb
generelt. De har oplevet at fa den hjeelp, de havde brug for at kunne fastholde deres uddannelse. De
unge forteeller, at de gerne vil anbefale mentorprojektet til andre unge.

Pa baggrund af projektets gode resultater har chefgruppen for Ungeindsatsen besluttet at forleenge
projektet med endnu 2 ar. Der vil Igbende blive fuldt op pa malene for alle unge, der har veeret
igennem mentorprojektet.

FGU

Aabenraa kommune hgrer til under FGU Senderjylland. Ved opstarten af FGU i sommeren 2019 var
den umiddelbare forventning, at antallet af elever fra Aabenraa kommune ville veere 132 unge i den
forste periode. For at blive optaget pa FGU skal den unge vurderes til at veere i malgruppen af Den
Kommunale Ungeindsats (i praksis Ungdommens Uddannelsesvejledning).

Aabenraa kommune har fra opstarten i sommers og frem til d. 11.oktober i alt haft 102 elever fra
Aabenraa pa FGU. Af dem er der i alt 5 der har afbrudt deres forlgb.

Eleverne pa FGU fordeler sig saledes, i henhold til tidligere aktiviteter:

9. klasse (inkl. specialskole) 8
10.klasse (inkl. specialskole) 14
Arbejde 3
EGU 1
Erhvervsuddannelse 11
HF 1
Ingen aktivitet® 4
Offentlig forsgrgelse 23
Praktik i ungevejledningen 2
Produktionsskole 22




Virksomhedspraktik (VP) 2

VUcC 11

*’Ingen aktivitet” deekker over unge hvor der ingen aktivitet er registret 1-3 maneder fgr de begyndte
pa FGU

INDSTILLING

Barn og Skole indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman



Orientering vedr. puljeansggning

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om ansagning af puljemidler ved Socialstyrelsen.

Aabenraa Kommune har ansggt om midler fra ansggningspuljen til screening og tidlige familierettede
indsatser til sarbare og udsatte familier i barnets farste 1.000 dage.

Ansggningen er et feelles projekt mellem Sundhedsplejen, Familie & Ungecentret samt Tidlig
Forebyggelse og har inddragelse af Myndighed pa b@grneomradet.

Projektet har til formal at forbedre den tidlige indsats for familier i sarbare og udsatte situationer.
Projektet vil forbedre indsatsen gennem:

Et faelles kompetencelaft for medarbejdere teet pa smabgrnsfamilier
» En tveerfaglig udvikling, der skal bidrage til mere sesmlgse overgange
+ Systematisk tidlig opsporing gennem anvendelse af ADBB (Alarm Distress BaBy scale)

» Udbygning af indsatstrappen med de evidensbaserede tilbud COS-P (Circle Of Security —
Parenting) og Marte Meo.

Safremt projektet opnar finansiering vil det bl.a. betyde, at alle gravide borgere vil blive tilbudt
graviditetsbes@g, og der vil blive afsat ekstra tid i kontakten med borgerne, saledes at medarbejderne
har mulighed for at komme i gang med de nye tilgange.

Projektet omfatter kompetenceudvikling af samlet 40 medarbejdere ved Sundhedsplejen, Familie &
Ungecentret og Tidlig Forebyggelse. Der er ansggt om 4,341 mio. kr. til projektet, som anvendes i
perioden primo 2020 til ultimo 2022. Projektet indebaerer ikke egenfinansiering fra Aabenraa
Kommune.

Der forventes svar pa ansggningen i december 2019.

INDSTILLING
Social & Sundhed og Barn & Skole indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 03-12-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Jane Thorgeirsson og Signe Bekker Dhiman






Eventuelt
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