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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023

Godkendt.



Orientering om styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR's)
desicisionsskrivelse vedr. 2021

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 22. december 2022 fremsendt
decisionsskrivelse vedr. gennemgang af revisionsberetningen af kommunens sociale
regnskaber for 2021 pa omrader med statsrefusion.

En decisionsskrivelse er ministeriers og styrelsers svar (tilbagemelding) pa kommunens
revisionsberetning. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet de dele af
revisionsberetningen, som vedrgrer Beskaeftigelsesministeriets omrade.

| henhold til kommunens kasse og regnskabsregulativ skal decisionsskrivelser uden
bemeerkninger forelaegges til behandling i fagudvalg og orientering for @konomiudvalg og
Byrad. Pa den baggrund forelsegges decisionsskrivelsen til orientering i udvalget. Til
orientering for @konomiudvalg og Byrad vil der blive lavet en samlesag med alle
decisionsskrivelserne.

Resultatet af gennemgang pa Beskaftigelsesministeriets omrade
Revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller
revisionsbemeerkninger pa ministeriets omrade.

Styrelsen har noteret sig det tilfredsstillende resultat af revisors gennemgang og har ikke
yderligere bemaerkninger. Endvidere har Styrelsen noteret sig, at alle personsagsomrader
generelt bliver administreret i overensstemmelse med reglerne.

Styrelsen bemaerker, at der generelt er etableret hensigtsmaessige og betryggende
forretningsgang pa personsagsomraderne, og at der administreres i overensstemmelse med
disse. Der er systematisk kvalitetskontrol, og revisor oplyser pa den baggrund, at der er god
dokumentation og journalfgring i sagerne samt at konteringen generelt sker i
overensstemmelse med gaeldende regler.

Opfelgning pa tidligere beretninger
Det fremgar, at der ikke har veeret bemeerkninger vedr. 2020 til opfalgning.

Bemarkning vedr. Kommunernes Ydelsessystem (KY)
Styrelsen har i decisionsskrivelsen til alle landets kommuner gjort opmaerksom pa et forhold
vedr. kommunernes ydelsessystem (KY) uagtet om det er et forhold, som revisor har papeget.

Styrelsen bemaerker, at der er en fejl i kommunernes ydelsessystem (KY). KY beregner ikke
obligatorisk pensionsbidrag for personer i forrevalidering. Fejlen er rettet i KY i 2022 og
kommuner er kontaktet med henblik pa udsagning og genberegning af relevante sager.
Forholdet er ikke aktuelt for Aabenraa Kommune, da der ikke har veeret personer i
forrevalidering.



Revisorerklaering vedrgrende de sociale it-systemer

Det fremgar, at i forbindelse med behandlingen af revisionsberetninger for regnskabsaret 2020
blev det konstateret, at der i kommunerne havde vaeret udfordringer i forbindelse med
implementeringen af Kommunernes Sygedagpenge System (KSD) i 2020.

Der blev i 2022 afgivet en revisorerkleering for 2021 vedr. udvalgte applikations-kontroller i
relation til KSD. Revisorerklaeringen har indeholdt forbehold, idet kontrolaktiviteterne ikke har
veeret effektive hele aret. Det fremgar, at der dermed kan vaere en mindre risiko for fejl i 1.
kvartal 2021, og at der dermed kan veere risiko for, at borgernes retssikkerhed ikke har veaeret
sikret i tilstraekkeligt omfang.

Det fremgar endvidere, at Styrelsen er opmaerksom pa, at der som fglge af udfordringerne med
implementeringen har vaeret og pagar dialog om samarbejdet mellem kommunerne og
udbyderen af KSD med henblik pa at fa rettet op og afhjulpet fejlene.

Styrelsen forventer, at kommunen i ngdvendigt omfang far rettet samtlige fundne fejl, og at
revisor paser, at der er sket udbetalings- og refusionsmaessig berigelse i sager, hvor dette er
pakraevet. Hvis revisor ved revisionen for 2022 har bemaerkninger til forholdet skal disse
indlaeses i den nye revisionsportal.

Fravalg af gennemgang af omrader, stikprovestorrelse og tidsfrister
Det fremgar, at Styrelsen skal bede revisor om at vaere opmaerksom pa starrelsen af stikprgver
pa samtlige sagsomrader samt tidsfrister i sagsbehandlingen.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget og indgar efterfalgende i en samlesag til Byradet.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at decisionsskrivelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vedr.
revisionsberetningen for 2021 tages til orientering, og

at decisionsskrivelsen videresendes til @konomiudvalget og Byrad til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023

Taget til orientering.




Orientering om Udlaendinge- og integrationsministeriets
decisionsskrivelse vedr. 2021

Sagsfremstilling

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har den 22. december 2022 fremsendt
decisionsskrivelse vedr. gennemgang af revisionsberetningen af kommunens sociale
regnskaber for 2021 pa omrader med statsrefusion.

En decisionsskrivelse er ministeriers og styrelsers svar (tilbagemelding) pa kommunens
revisionsberetning.

| henhold til kommunens kasse og regnskabsregulativ skal decisionsskrivelser uden
bemeerkninger forelaegges til behandling i fagudvalg og orientering for @konomiudvalg og
Byrad. Pa den baggrund forelsegges decisionsskrivelsen til orientering i udvalget. Til
orientering for @konomiudvalg og Byrad vil der blive lavet en samlesag med alle
decisionsskrivelserne.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som
vedrgrer ministeriets sagsomrader.

Opfoelgning pa tidligere ars revisionsberetninger
Det fremgar, at der ikke ses at vaere forhold til opfalgning vedr. 2020 eller tidligere ar.

Resultatet af gennemgang pa ministeriets omrade

Ministeriet har noteret sig, at revisionen ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemeerkninger til kommunens forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af
statsrefusion.

Derudover har ministeriet noteret sig, at det er revisors vurdering, at der generelt er etableret
hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange, og at ledelsestilsynet giver et retvisende
billede af savel gkonomien som kvaliteten i sagsbehandlingen.

Ministeriet har endvidere noteret sig, at det er revisors opfattelse, at sagsbehandlingen
forbundet med personsager generelt foretages i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Ministeriets konklusion
Ministeriets konklusion er, at det er tilfredsstillende, at revisor ikke har fundet veesentlige fejl og
mangler, og at der generelt administreres i overensstemmelse med geeldende regler.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har ikke yderligere bemaerkninger.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget og indgar efterfglgende i en samlesag til Byradet.

INDSTILLING



Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at decisionsskrivelsen fra Udleendinge- og Integrationsministeriet vedr.
revisionsberetningen for 2021 tages til orientering, og

at decisionsskrivelsen videresendes til @konomiudvalget og Byrad til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023

Taget til orientering.



Erhvervspanel for Arbejdsmarked og Bosaetning

Sagsfremstilling

Den 17. januar 2023 blev erhvervsstrategien for Aabenraa Kommune godkendt af
@konomiudvalget. Denne sag er begyndelsen pa udmgntningen af erhvervsstrategien med
etableringen af et nyt erhvervspanel med titlen: Arbejdsmarked og Boseetning. Panelet udvikles
og faciliteres i et delt ejerskab mellem forvaltningerne Plan, Teknik & Miljg og Jobcenter og
Borgerservice. Panelet skal arbejde med konkrete indsatser, der understgtter en fortsat positiv
erhvervs- og arbejdsmarkedsudvikling i Aabenraa Kommune over de kommende ar.

Erhvervspanelet for Arbejdsmarked og Bosaetning behandles sidelgbende i
Arbejdsmarkedsudvalget og Udvalget for Baeredygtig Udvikling. Udvalget skal i denne sag
godkende konceptet for erhvervspanelet samt godkende udpegning af deltagere til panelet.

Baggrund

Styrket dialog mellem kommunen og det lokale erhvervsliv er et vigtigt indsatsomrade i den
godkendte erhvervsstrategi. Nedsaettelsen af syv tema- og branchespecifikke erhvervspaneler
skal sikre den gode og gensidige dialog. Nogle paneler eksisterer allerede, og nogle paneler
skal etableres. Erhvervspanelet for Arbejdsmarked og Bosaetning vil under forvaltningen
Jobcenter og Borgerservice veere en videreudvikling af dialogforummet, der tidligere har givet
input til Beskaeftigelsesplanen.

Erhvervspanelet for Arbejdsmarked og Bosaetning

Erhvervslivet i Aabenraa Kommune oplever i stigende grad udfordringer med rekruttering og
opkvalificering af arbejdskraften. Direkte adspurgt svarer virksomhederne, at det er den
vaesentligste opgave, som Aabenraa Kommune skal prioritere at hjeelpe erhvervslivet med.
Flere virksomheder peger samtidig pd, at rekruttering og opkvalificering er teet forbundet med
bosaetningsindsatsen i kommunen.

For at styrke dialogen og samarbejdet mellem erhvervslivet og kommunen etableres
erhvervspanelet for Arbejdsmarked og Bosaetning, der bestar af 6-10 CSR-virksomheder, 1-2
medlemmer fra arbejdsgiverorganisationer, 2-4 medlemmer fra uddannelsesinstitutioner og 2-4
medlemmer fra faglige organisationer. Det tilstreebes, at repraesentanterne i erhvervspanelet
fortrinsvis er lokale aktarer.

Deltagelse i erhvervspanelet giver repraeesentanterne mulighed for at give input til arbejdet med
eksempelvis beskaeftigelsesplanen, erhvervsstrategien, handlingskataloget for
boseetningsindsatsen og lignende.

Udpegning

Det foreslas, at udvalgsformanden for henholdsvis Arbejdsmarkedsudvalget og Udvalget for
Baeredygtig Udvikling deltager i erhvervspanelet. Derudover vil begge involverede forvaltninger
veere repraesenteret.

Repraesentanterne fra uddannelsesinstitutionerne udpeges af Campus Kontaktudvalget, og
repraesentanterne fra bade de faglige organisationer og arbejdsgiverorganisationerne udpeges



af organisationerne selv.

Repraesentanterne fra virksomhederne udpeges officielt i forbindelse med CSR-receptionen
den 23. februar. CSR-virksomheder er valgt til at repraesentere det lokale erhvervsliv, fordi
CSR-meerket er en indikation pa, at de vil det brede arbejdsmarked. Derudover er
repraesentantskabet i erhvervspanelet en made at anerkende CSR-virksomhedernes sociale
ansvar. Andre virksomheder vil vaere repraesenteret i Erhvervspanelet igennem
arbejdsgiverorganisationerne. De to forvaltninger forventer at kunne udpege 6-10 CSR-
virksomheder ud fra fglgende tre kriterier: 1) starrelse, 2) geografisk placering og 3) branche.
Kriterierne skal sikre et sa bredt og repraesentativt udsnit af CSR-virksomhederne som muligt.

De udpegede repraesentanter er med i en etarig periode, hvorefter der kan ske udskiftning i
erhvervspanelets sammensaetning. Udgangspunktet er, at der vil vaere mellem 2-4 arlige
mgader. Mgderaekke og indhold aftales i erhvervspanelet.

Erhvervspanelet kan eksempelvis drefte fglgende emner:
* Opkvalificering af arbejdsstyrken til den grenne omstilling
* Tiltreekning af uddannelser og studieretninger

* Input til og samarbejde omkring bosaetning

» Graensesamarbejde

 Beskeeftigelsesplanen

* Social inklusion/udsatte

Aabenraa Kommune faciliterer netvaerket, og ferste made i erhvervspanelet for Arbejdsmarked
og Boseaetning afholdes i marts 2023. Temaet for det forste mgde er indsatser i
handlingskataloget for boseetningsindsatsen i Aabenraa Kommune i 2023 og 2024.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget og Udvalget for Baeredygtig Udvikling.

INDSTILLING

Plan, Teknik & Miljg samt Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at konceptet for erhvervspanelet for Arbejdsmarked og Bosaetning godkendes,

at forvaltningerne Plan, Teknik & Miljg samt Jobcenter og Borgerservice bemyndiges til at
sammensaette erhvervspanelet, og

at udvalgsformanden deltager i erhvervspanelet.

BESLUTNING UDVALGET FOR BAREDYGTIG UDVIKLING DEN 01-02-2023

1. og 2. at godkendt,

3. at godkendt, idet der udpeges et yderligere medlem blandt mindretallet i Udvalget
for Baeredygtig Udvikling og Arbejdsmarkedsudvalget.

Afbud: Arne Leyh Petersen (O) og Erik Uldall Hansen (A)

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023




1. og 2. at godkendt.
3. at godkendt, idet udvalgsformanden og arbejdsmarkedsudvalgsmedlem Eivind
Underbjerg Hansen deltager i Erhvervspanelet.



Godkendelse af opfalgning pa beskeeftigelsesplan 2022

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i februar 2022 at falge op pa beskaeftigelsesplan 2022 i
februar 2023. Forvaltningen har udarbejdet vedlagte notat, der viser, at 8 af 11 mal er opfyldte:

1. Flere voksenleerlinge

Feerre langtidsledige

Flere integrationsborgere i beskaeftigelse

Fleksjobbere gger deres timetal

Hgj andel borgere i ressourceforlgb med virksomhedsrettet aktivitet
Fald i andelen af ressourceforlgb, der afsluttes til fartidspension

Fald i antal 18-arige med ny sag i jobcenteret.

©® N o 0o M w DN

Gennemfgrelse af virksomhedsbesgg i udvalgte brancher

De tre mal for sygedagpengeomradet, ressourceforlgbsborgere med Ignnede timer samt
brugen af uddannelsesloaft er ikke opfyldte. Endelig er der ingen opgerelse for de to lokale
malsaetninger om at gge arbejdsmarkedstilknytning for borgere med funktionsnedsaettelse
samt at gge andelen af ledige, der bruger e-lzering i forbindelse med CV.

| forhold til de fem ministermal kan de to opgeres. Integrationsmalet ift. beskeeftigelse er
opfyldt, mens der ikke er opdaterede tal for malet om, at flere skal opkvalificeres. | forhold til
malet om at sikre virksomhederne den arbejdskraft, de eftersparger, henvises der til den arlige
rekrutteringsrapport, der var pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i januar 2023. Der er ikke
udviklet malinger for malene om flere personer med handicap i beskaeftigelse samt veerdig
sagsbehandling for borgerne. | forhold til sidstnaevnte kan det oplyses, at forvaltningen har
ivaerksat tiltag med fokus pa vaerdig sagsbehandling.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opfalgningen for beskaeftigelsesplan 2022 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023
Godkendt.




Orientering om Arbejdsmarkedsudvalgets introduktionsforlab

Sagsfremstilling

Det nuvaerende Arbejdsmarkedsudvalg har eksisteret i et ars tid efter dets konstituering i
januar 2022. Siden da har udvalget haft ansvaret for kommunens opgaver vedrgrende
beskeeftigelses- og arbejdsmarkedsomradet. Udvalget var i 2022 igennem et arshjul med 12
udvalgsmader med samlet 139 punkter og har arbejdet med en bred vifte af opgaver tilknyttet
forvaltningsomradet. Derudover deltog udvalget i november 2022 pa en temadag om
udviklingen af velfeerdsaftalen.

Introduktionsforlgb

Arbejdsmarkedsudvalget blev som nyt udvalg i 2022 givet en introduktion til de forskellige
relevante omrader. Udvalget blev orienteret om rammerne, gkonomien og lovgivningen pa
arbejdsmarkedsudvalgsomradet. Derudover blev udvalget givet en introduktion til
organiseringen af beskeeftigelsesindsatsen og kommunens borgerservicecentre.

Udvalget var i 2022 pa besag i jobcenteret, Borgerservice og ved det kommunale In-house
Servicekorps (KIS) i Felsted.

Som et led i introduktionen af Arbejdsmarkedsudvalget blev det pa udvalgsmgadet i februar
2022 besluttet, at beskeaeftigelsesplan 2022 skulle behandles enkeltvis og tematisk i Igbet af
aret:

e Marts: Ledige borgere Klar til job
e April: Udvidet ungeindsats

e Juni: Integration og flygtninge

¢ Oktober: Nar sygdom rammer

¢ November: Pa kanten af arbejdsmarked.

Den tematiske gennemgang af beskeeftigelsesplanen 2022 fungerede som en overordnet
introduktion af Aabenraa Kommunes beskaeftigelsesindsats, og som en organisatorisk
introduktion til jobcenterets kontorer og deres respektive omrader. Den sidste praesentation var
med ydelseskontoret i januar 2023.

Se bilag for en kronologisk gennemgang af introduktionsforlgbet for Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalgets introduktionsforlgb tages til orientering.
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Taget til orientering.



Droftelse af temaer pa Arbejdsmarkedsudvalgets mader i 2023

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer i forhold til deres politiske arbejde flere gange hvert ar at ga
i dybden med et tema. Draftelserne kan enten forega som en del af dagsordenen eller ved
supplerende temamgader.

Som en del af udvalgets introduktion har te madrgftelserne i 2022 foregaet som en
preesentation af, og dialog om, de enkelte fagomrader under Jobcenter Aabenraa.
Ydelsesomradet var temaet i januar 2023.

| naturlig fortseettelse af ovenstaende har forvaltningen som inspiration udarbejdet forslag til
relevante emner for temadraftelser i 2023. Listen er ikke prioriteret.
Temaer for udvalgets drgftelser kunne veere:

e Borgere med funktionsnedsaettelse

e Borgerservice

e Baeredygtighed

e Det gode liv

¢ FN's 17 verdensmal

e Helhedsorienteret indsats for udsatte borgere
e Samarbejde med uddannelsesinstitutioner
e Samarbejde med virksomheder

e Seniorer

e Socialt bedrageri

e Udenlandsk arbejdskraft

e Unge

e Frisaettelse versus styring/kontrol

Ovenstaende temaer deekker et bredt spekter af emner pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade,
og forvaltningen foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalget evt. supplerer med yderligere temaer,
drafter og prioriterer emner pa listen.

Udvalgets prioritering af emner, herunder forslag til tidsplan for temadreftelserne i 2023 vil blive
fremlagt til godkendelse ved udvalgsmgde i marts.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drafter temaer for 2023.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023

Drgaftet.
Med baggrund i udvalgets drgftelser udarbejder forvaltningen en godkendelsessag til
kommende udvalgsmgde.



Orientering om status pa velfaerdsaftalen

Sagsfremstilling

Formélsbeskrivelsen for velfaerdsaftalen

Pa udvalgsmadet den 9. januar godkendte Arbejdsmarkedsudvalget formalsbeskrivelsen for
velfeerdsaftalen. Herved blev Aabenraa Kommunes overordnet retningslinjer og ambitioner
med velfeerdsaftalen defineret.

Den rammeseettende formalsbeskrivelse er forvaltningens og Arbejdsmarkedsudvalgets feelles
fundament for det videre arbejde med velfaerdsaftalen.

Brev til ministeren
Forvaltningen afventer fortsat den nye regerings udmelding om rammerne for velfeerdsaftalen,
herunder formulering af hegnspeaele og naeste skridt for kommunerne.

Den manglende afklaring var medvirkende til, at formanden for Arbejdsmarkedsudvalget den
12. januar sendte et brev til den nyudnaevnte beskaeftigelsesminister (vedlagt som bilag).

Brevet indeholder bl.a. en opfordring til, at regeringen fastholder udpegningen af de 4
velfeerdskommuner pa beskeeftigelsesomradet, og at hegnspaelene for velfeerdsaftalen snarest
muligt afklares og udmeldes. 2 af de andre udpegede velfaeerdskommuner har ligeledes sendt
et brev til beskeeftigelsesministeren med samme opfordring.

Der er den 26. januar 2023 modtaget svarbrev fra ministeren (vedlagt som bilag).

Det videre arbejde med velfserdsaftalen
Forvaltningen arbejder fortsat med udviklingen af velfeerdsaftalen ud fra det videns grundlag,
og de rammer der foreligger og:

e Den 23. januar deltog formand for Arbejdsmarkedsudvalget og repreesentanter fra den
administrative styregruppe i et onlinemgde med de 3 andre velfaerdskommuner pa
beskaeftigelsesomradet. Madet var faciliteret af KL, og omhandlede regeringsgrundlaget
og status for velfeerdsaftalerne i de 4 kommuner.

¢ Den 30. januar gennemfgrte den administrative styregruppe og kontorlederne knyttet til
jobcenteret et feelles temamade om velfaerdsaftalen. Mgdet omhandlede involvering,
proces og inddragelse.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING




Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at status pa velfeerdsaftalen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023

Taget til orientering.



AEndring af mgdedato for madet i Arbejdsmarkedsudvalget i maj

Sagsfremstilling
Mgdet i maj maned i Arbejdsmarkedsudvalget er planlagt til onsdag den 10. maj kl. 14.

Det foreslas, at mgdet flyttes til mandag den 8. maj kl. 14.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at mgdet i maj afholdes mandag den 8. maj kl. 14.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023

Godkendt.



Fremlaeggelser og meddelelser

Sagsfremstilling
Orientering om:

e Kontrolgruppen

Regional uddannelsespulje (bilag vedlagt)

Pulje til uddannelseslgft (bilag vedlagt)

Andrede gkonomiske konsekvenser af delaftale 2

Made med transportvirksomheder

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023

Taget til orientering.



Underskriftsside

Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
"Godkend”.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2023

Godkendt.
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