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Status den 24. august 2011 pa Fleksjobpuljen



Den Szerlige Fleksjobpulje: Handlingsplan vedr. de gkonomiske udfordringer 2011 og frem

Den Sarlige Fleksjobpulje — forslag til permanentggrelse

Den Seerlige Fleksjobpulje udlgber 31. december 2011. Forvaltningen anbefaler pa baggrund af de indtil nu
opnaede resultater, at ordningen i en tilrettet udgave (se afsnit herunder) geres permanent med virkning fra
vedtagelsestidspunktet. | fx Sanderborg Kommune har man en permanent ordning til 80 borgere.

En permanent ordning i Aabenraa gnskes malrettet de borgere, der er i risiko for langvarig ledighed. Dette kan
samtidig have betydning for den refusion som kommunen kan hjemtage. Nar en borger, der er tilkendt et fleksjob, har
gaet ledig i mere en 18 mdr. ud af 24 mdr. mister kommunen retten til at hjemtage refusion.

Vedr. statusevaluering af den eksisterende ordning henvises til szerskilt bilag.

Det foreslas ved en permanentggrelse af ordningen, at der fortsat er tale om et ordinaert ansaettelsesforhold mellem
arbejdsgiver og arbejdstager, og at der kun i helt szerlige og individuelle forhold, kan vaere tale om en tidsbegreenset
anseettelse.

Udover det almindelige tilskud pa 1/2 eller 2/3 dele af lannen, anbefales det fortsat, at den seerlige fleksjobpulje
finansierer den resterende arbejdsgiverbetalte udgift, saledes at ordningen er 100 % udgiftsneutral for institutionen.
Varigheden pa tilskuddet foreslas reduceret til 9. mdr. ift. til nuveerende 24 maneder, idet kommunen efter 9 mdr.
ansaettelse af borgeren, atter kan hjemtage fuld refusion, hvis borgeren, vel og meerke, igen overgar til
ledighedsydelse.

Forvaltningen forventer at behovet vil vaere 50 pladser arligt i den saerlige fleksjobpulje, geeldende fra budget 2012-
2015.

En udvidelse af ordningen kan bevirke, at safremt det er muligt at etablere 50 pladser, forventes det, at vil kunne fa
hovedparten af de nuvaerende ledighedsydelsessager uden refusion, over pa en refusionsberettiget ydelse inden
udgangen af 2013.

Det er vigtigt at understrege at en forudsaetning er, at kommunen er i stand til at stille det ngdvendige antal pladser til
radighed. Ordningen taenkes som udgangspunkt ivaerksat ud fra frivillighedsprincippet.

Lovgrundlag
Planmaessige forhold

@konomi og afledt drift

Forudsaetninger:

- Den seerlige fleksjobpulje @nskes gjort permanent fra budgetéret 2012

- Ansaettelse i fleksjobbene er pa 37 timer og er tidsubegraenset

- Lan og ansaettelsesforhold er i henhold til geeldende overenskomster

- Arbejdsgiver modtager det lovpligtige Igntilskud til fleksjob pa 2/3 eller 1/2

- Den resterende arbejdsgiverandel finansieres af et tilskud i 9 maneder

- Gennemsnitlige lgnudgifter er opgjort til 227.000 kr. inkl. feriepenge (arslgn 303.000 kr. )

Yderligere kan det oplyses, at den kommunale udgift til ledighedsydelse u/refusion (sager med langvarighed
ledighed) i 9 maneder udggr 0,140 mio. kr. (0,186 mio. kr. pr. helarsperson) svarende til 7 mio. kr. for 50 personer
pa ledighedsydelse u/refusion i 9 mdr.



Nedenstaende viser de beregnede omkostninger ved etablering af 50 pladser i den seerlige fleksjobpulje, og hvor
der ydes tilskud til den resterende arbejdsgiverandel i 9 maneder.

Forventet antal pladser 50
(1.000 kr. )

Pr. 50
Serviceudgifter plads pladser
Gns. lgnudgift 9 mdr. (gns.arsudgift
303.000 kr.) 227 11.350
Lantilskud fleksjob (lovpligtig) 2/3 -151 -7.567
Arbejdsgivers andel 76 3.783
Tilskud fra seerlig fleksjobpulje 76 3.783
Nettoudgift arbejdsgiver 0 0

Pr. 50
Overforselsudgifter plads pladser
Lantilskud fleksjob 151 7.567
Refusion (65%) -08 -4.918
Nettoudgifter til fleksjob 53 2.648
Samlede nettoudgifter ved permanent pulje 129 6.432

Beregningen viser, at nettoudgiften ved etablering af 50 pladser i den seerlige fleksjobpulje udger 6,432 mio. kr.,
hvoraf 3,783 mio. kr. vedr. serviceudgifter og 2,648 mio. kr. vedr. overfgrselsudgifter.

| budget 2012-2015 er der afsat en budgetveernspulje pa Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme i henhold til sag
nr. 228 behandlet i @konomiudvalget den 23. august 2011. Budgetveernspuljen udger 20,677 mio. kr.

Forvaltningen foreslar, at finansieringen sker via den afsatte budgetvaernspulje i budget 2012-2015 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme. Budgetvaernspuljen vil herefter udgare 14,245 mio. kr.

Hgring/udtalelse

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at en permanentggrelse af Den Seerlige Fleksjobpulje draftes, herunder omfanget,
at en permanentggrelse af Den Seerlige Fleksjobpulje godkendes,

at finansieringen sker via den afsatte budgetveernspulje i budget 2012-2015 pa Arbejdsmarkedsudvalgets
Serviceramme, saledes at der overfgres 3,783 mio. kr. fra budgetveernspuljen til Den seerlige fleksjobpulje (ligeledes

serviceudgift),

at der i budget 2012-2015 overfgres 2,648 mio. kr. fra budgetveernspuljen under Arbejdsmarkedsudvalgets
serviceramme til Arbejdsmarkedsudvalgets overfarselsramme, og

at aendringerne indarbejdes som et aendringsforslag til budget 2012-2015 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-09-2011
1. at: Droftet.



2.-5. at: Anbefales godkendt.

Bent Sgrensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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