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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

18/2677
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Godkendt.



Punkt 87: Bevillingskontrol pr. 30.09.2019 - Omplaceringer mellem
politikomrader indenfor udvalget

19/56354
Sagsfremstilling

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det skonomiske resultat pr. 30.
september 2019 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af evt. tillegsbevillings- og
rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Jf. Okonomiudvalgets beslutning opdeles bevillingskontrolsagerne i 4 sager:

1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)

2. Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering

3. Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0)
4. Tillegsbevillinger anleeg

For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommende omfatter bevillingskontrollen pr. 30. september 2019 3
bevillingskontrolsager.

Denne sag vedrerer Omplaceringer indenfor eget udvalg, hvilket udvalget selv er bemyndiget til at foretage. Ved denne
bevillingskontrol er der ingen budgetomplaceringer, som udvalget skal tage stilling til. Sagen viser ligeledes et samlet
overblik over bevillingskontrollen for hele udvalgets omrade.

Sammenfatning vedrerende bevillingskontrollen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde:

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets overferselsudgifter viser bevillingskontrollen et forventet merforbrug pa 12,940 mio. kr.
Merforbruget er hovedsageligt sammensat af forventede merudgifter pa politikomraderne Kontanthjaelp samt
Fortidspensioner og forventede mindreudgifter pa Integration og Enkeltydelser, Ledighedsydelse og fleksjob, og Ovrige
sociale udgifter.

Inden for Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budget er det muligt at finde finansiering til en del af det forventede
merforbrug. P& udvalgets serviceudgifter forventes et mindreforbrug pa 0,428 mio. kr. og pa udvalgets omrade vedr.
forsikrede ledige forventes der et mindreforbrug pa 1,721 mio. kr. vedr. omrader omfattet af budgetgaranti/ovrige
overforsler. Herefter resterer der en udfordring pa 10,791 mio. kr.

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2018 blev et mindreforbrug pa 10,791 mio. kr. vedr.
Arbejdsmarkedsudvalgets overferselsudgifter overfort til en pulje under @konomiudvalget. Det foreslés, at denne pulje
finansierer udfordringen pé 10,791 mio. kr.

Forudsat at ovenstaende finansieringsforslag godkendes, forventes der herefter ikke udfordringer.



Pa Arbejdsmarkedsudvalgets Forsikrede ledige forventes der et mindreforbrug pa 34,960 mio. kr., som er sammensat af et
mindreforbrug pa 1,721 mio. kr. pd omrader omfattet af budgetgaranti/avrige overforsler samt et mindreforbrug pé 33,239
mio. kr. pa omrader omfattet af beskaftigelsestilskuddet.

Mindreforbruget pa 33,239 mio. kr. er igen sammensat af 14,418 mio. kr. vedr. restbudgetvernet for 2018 (endelig
opgorelse af beskaeftigelsestilskuddet for 2018) samt 18,821 mio. kr. vedr. mindreudgifter for indevaerende ar.

Mindreforbruget pé de forsikrede ledige (omrader omfattet af beskeaftigelsestilskuddet) vedrerer hovedsageligt et
forventet lavere ledighedsniveau.

Forvaltningen anbefaler i forhold til mindreforbruget pa 14,418 mio. kr., at belebet sages overfort til 2020 med henblik pé
genopbygning af budgetvernet i 2020 vedr. beskeaftigelsestilskuddet, som blev nedjusteret med 20 mio. kr. i forbindelse
med budgetlegningen for 2020.

Forvaltningen anbefaler i forhold til mindreforbruget pa 18,821 mio. kr., at den principielle praksis fra 2016 i forhold til
omrader omfattet af beskaftigelsestilskuddet folges. Her blev det besluttet, at mer-/mindreforbrug p&4 omréder omfattet af
beskeeftigelsestilskuddet opgeres i forbindelse med regnskabsafslutningen, og at mer-/mindreforbrug overferes til
efterfolgende ar med henblik pa at imedega efterreguleringen af beskeaftigelsestilskuddet.

Som bilag til sagen indgér en oversigt, som viser udvalgets samlede anseggninger opdelt pa de 4 bevillingskontrolsager.

Herudover indgér en gkonomisk oversigt med udvalgets resultat pr. 30. september 2019.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag i3 Samlet oversigt over de 4 bevillingskontrolsger pr. 30.09.2019
konomisk oversigt pr. 30. september 2019
Bilag i7 Forventet regnskab 2019 pé aftalestyrende enheder pr. 30.09.2019

Bilag i2N Noter til budgetomplaceringer mellem politikomrader indenfor eget udvalg pr. 30.09.2019



Punkt 88: Bevillingskontrol pr. 30.09.2019 - Tilleegsbevillinger, drift,
finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader

19/56354
Sagsfremstilling

Denne sag vedrarer Tillegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0).

Som bilag er vedhaftet en oversigt over udvalgets ansagte tillegsbevillinger, finansieret af andre
udvalg/bevillingsomréader, som netto giver 0, samt de hertil hgrende noter.

Okonomi og afledt drift

Bevillingskontrollen pr. 30. september 2019 udviser folgende ensker om tilleegsbevillinger finansieret af andre
udvalg/bevillingsomréader (beleb i 1.000 kr.):

. TB TB RK RK RK
Onsker/ finansierende udvalg 2019 2020 2021 2022 2023 Note
Onsker: -
Serviceudgifter:
@vrige sociale udgifter (Bonus B2:
IGU) -428 0 0 0 0 1
Overforselsudgifter:
Do B2:
Sygedagpenge og revalidering 334 0 0 0 0 5
. B2:
Kontanthjalp 6.472 0 0 0 0 3
. B2:
Integration og enkeltydelser -5330 O 0 0 0 4
. . B2:
Ledighedsydelse og fleksjob -3.848 0 0 0 0 5
. . B2:
Fortidspension 15973 0 0 0 0 6
. . . B2:
Ovrige Sociale udgifter -2.700 0 0 0 0 7
. B2:
Besparelsespulje 2.039 0 0 0 0



Forsikrede ledige:

Forsikrede ledige, B2:
budgetgaranterede omrader -l721 0 0 0 0 9
Onsker Arbejdsmarkeds-

10.791 0 0 0 0 -

udvalget i alt

Finansierende udvalg: -

Okonomiudvalg 10.791 0 0 0 0
Finansierende udvalg i alt 10.791 O 0 0 0 -
Balance 0 0 0 0 0 -

De enkelte punkter er uddybet nermere i bilag til sagen. (se notenr. i tabellen).

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggningerne om tilleegsbevillinger, finansieret af andre udvalg/bevillingsomréder, i 2019 jf. foranstaende og
vedhaftede bilag, godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Anbefales godkendt.
Bilag

Bilag B2 Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. 30.09.2019

Bilag B1 Tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. 30.09.2019



Punkt 89: Bevillingskontrol pr. 30.09.2019 - Tilleegsbevillinger, drift, hvor
udvalget ikke kan finde finansiering

19/56354
Sagsfremstilling

Denne sag vedrarer tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke selv kan finde finansiering.

Som bilag er vedhzaftet oversigt over udvalgets tilleegsbevillingsansegninger, samt de hertil herende noter.

Okonomi og afledt drift

Nedenstéende oversigt viser et overblik over tillegsbevillingsansegningerne.

. . . TB TB RK RK RK
Tilleegsbevillinger, drift 2019 2020 2001 2022 2023 Note
Serviceudgifter:

Overforselsudgifter:

Forsikrede ledige:

Budgetvern - T2:
beskaftigelsestilskud 2018 (14418 14418 0 0 0 1

I alt Arbejdsmarkedsudvalg -14.418 14418 0 0 0

Forsikrede ledige

Der er afsat et budgetvern til imgdegéelse af en forventet negativ efterregulering af beskaftigelsestilskuddet for 2018.

Den endelige opgerelse af beskaeftigelsestilskuddet for 2018 viser en negativ regulering pé 5,280 mio. kr. Der er afsat et
budgetvern pé 19,698 mio. kr. til at imedegd denne negative efterregulering. Der resterer herefter 14,418 mio. kr. pa
budgetvernet.

I forbindelse med budgetlegningen for 2020 blev budgetvarnet vedr. beskeftigelsestilskuddet for 2020 nedjusteret med
20 mio. kr. Med henblik pa genopbygning af budgetvarnet seges restbudgetvarnet pa 14,418 mio. kr. overfort til 2020.

Indstilling



Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggning om negativ tillegsbevilling vedr. budgetvarnet i 2019 pa i alt 14,418 mio. kr., jf. foranstdende og
vedhaftede bilag, der tilferes de likvide midler, godkendes, og

at ansggning om tillegsbevilling 1 2020 pé i alt 14,418 mio. kr., jf. foranstaende og vedheaftede bilag, der finansieres via
de likvide midler, godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Anbefales godkendt.
Bilag

Bilag T2 Noter til tillegsbevillinger, drift, pr. 30.09.2019

Bilag T1 Oversigt over tillegsbevillinger, drift pr. 30.09.2019



Punkt 90: Status pa brugen af jobrotationsordningen i Aabenraa Kommune
19/50609

Sagsfremstilling

Et fokusomréde i beskaftigelsesplanen for 2020 er brugen af jobrotation. Jobrotation er en ordning hvor en virksomhed,

der sender en medarbejder pa opkvalificering, har mulighed for at ansette en vikar i den periode hvor medarbejderen er
vaek. Brugen af ordningen har over arene @ndret sig meget og derfor redegores her for brugen af ordningen siden 2012.

Brug af jobrotationsordningen opgjort i antal fuldtidsmodtagere i jobrotation

Ar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Hele Landet 1092 3314 4727 2441 905 529 422
Sydjylland 84 360 462 263 105 56 30
Aabenraa 2 10 55 34 19 8 2

Kilde: Statistikbanken.dk og egne beregninger. Opgerelsen dekker A-dagpengemodtagere
og kontant-hjelpsmodtagere

12013 blev der fra Beskaeftigelsesministeriet sat fokus pé en opprioritering af brugen af jobrotationsordningen for at fa
flere virksomheder til at abne derene for ledige. Baggrunden var, at ordningen indtil da kun var benyttet i meget
begrenset omfang pa trods af, at ordningen bade fremmer efteruddannelse i virksomhederne og har en god jobeffekt. Som
en del af opprioriteringen, blev der ogsd meldt ud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), at jobcentrene
skulle legge en mere lempelig fortolkning af reglerne pa omrédet ved bevilling af ordningen.

Som det fremgar af ovenstaende tabel, steg brugen af ordningen, bade pa landsplan og i Sydjylland, markant fra 2012 til
2013-2014. Den store stigning i brugen af ordningen beted en tilsvarende stigning i udgifterne til ordningen. Ministeriets
og STARs @ndrede tilgang i 2015 beted et markant fald i brugen af ordningen fra 2015 i en sddan grad, at brugen af
jobrotation nu ligger under niveauet for opprioriteringen. Aabenraa Kommune har fulgt samme udvikling saledes, at
kommunen i 2018 14 pa samme niveau som i 2012 pa 2 fuldtidsmodtager af jobrotation. Der henvises til bilag 1 for en
naermere redegoerelse for udviklingen i brugen af jobrotation.

Udviklingen indikerer, at det ggede og omfattende dokumentationskrav har betydet, at ordningen ikke laengere er attraktiv,
hverken for virksomheder eller jobcentre. Samtidig har de positive konjunkturer betydet, at brugen af ordningen er faldet,
da virksomhederne i opgangstider i mindre grad opkvalificerer egne medarbejdere. Samtidig betyder den lave ledighed, at
der er faerre egnede rotationskandidater.

Der henvises til bilag 2, hvor der redegeres for de administrative byrder, som den strammere tolkning af reglerne har
medfort.

Senest er Beskaeftigelsesministeren kommet med et udspil om igen at gge brugen af jobrotation. Regeringen foreslar i
forste omgang, at der afsattes en pulje pd 30 mio. kr. til, at medarbejdere pa virksomhederne kan tage en
erhvervsuddannelse gennem jobrotationsforleb. Der er endnu ikke kommet en udmentning af forslaget. Det er
forvaltningens vurdering, at sdfremt forslaget ogsé kommer til at omfatte administrative forenklinger, vil det vaere muligt
at ege brugen af ordningen.



Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at jobcenterets fortsatte fokus pa indsatsen godkendes og indgar som et bidrag til beskaftigelsesplanen 2020.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Godkendt, idet en konkret henvendelse til Beskaeftigelsesministeren afklares nermere.

Bilag
Bilag 1 Notat om benchmarking jobrotation

Bilag 2: Administrative byrder for virksomhederne ved jobrotation



Punkt 91: Beskaftigelsesplan 2020

18/36509
Sagsfremstilling

I denne sag godkendes beskeftigelsesplanen for 2020.

Med dette ars proces er der lagt seerlig veegt pa at udvikle beskaftigelsesplanen som formidlingsprodukt. Den indeholder
saledes uddybende beskrivelser af indsatserne pa beskeftigelsesomradet med veagt pa tilgang, holdninger og vardier.
Planen henvender sig hermed til en bred leeserkreds bade i og udenfor kommunen, og den er udtryk for en tydelig
tilkendegivelse af, hvad Aabenraa Kommune mener og star for, nar det kommer til beskeeftigelse.

Beskeftigelsesplan 2020 fremhaever en reekke fokusomrader og indsatser, som er maélrettet bade borgere og virksomheder.
Heraf kan navnes:

Fokus pa opkvalificering og rekruttering i virksomhedssamarbejdet. Herunder gget fokus pa jobrotation,
voksenlarlinge og elever.

Lebende vejledning om mulighederne for repatriering.

Gennemgéende loft af indsatsen overfor borgere med helbredsudfordringer igennem kommunens nye
investeringsstrategi KIJOS. Hertil horer et gget fokus pa revalidering.

Dget indsats for borgere i ressourceforlob.

Videreforelse af investeringsstrategien KIK I, der skal nedbringe antallet af borgere pa kontant- og
uddannelseshjelp til under 800.

Fortsat fokus pa forebyggende og tvaergaende indsatser overfor udsatte unge samt fokus pa alternative veje til
uddannelse igennem fx FGU eller ny mesterlere.

Fokus pa ledige borgere med funktionsnedsattelse.

Beskeftigelsesplanen indeholder forslag til 8 lokale mélsetninger, der er fordelt pa planens 7 kapitler:

Flere skal med

1. Aabenraa har en sterre andel af befolkningen pé offentlig forsergelse end hele landet. Denne forskel skal reduceres

Samarbejdet med virksomhederne

2. Der fremlaegges arligt en opfelgningsrapport om rekrutteringsindsatsen

Ledige borgere klar til job

3. Andelen af langtidsledige pa a-dagpenge ma ikke overstige 20 %

Integration og flygtninge

4. Mindst 70 % af borgerne omfattet af integrationsindsatsen skal vare selvforsergende

P& kanten af arbejdsmarkedet

5. Antallet pa kontant- og uddannelseshjelp reduceres til under 800 inden maj 2022
6. Ledigheden blandt fleksjobvisiterede mé ikke overstige 10 %

Den udvidede ungeindsats

7. Andelen af unge under 30 ar pa offentlig forsergelse ma ikke stige



Nar sygdom rammer

8. Antal gkonomiske fuldtidspersoner i jobafklaring og pa sygedagpenge ma ikke overstige henholdsvis 275 og 443 i
2020

Derudover indeholder beskaftigelsesplanen ministerens 3 udmeldte mal for 2020, der videreferes fra 2019:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Det vedlagte notat gennemgar forslagene til mal for 2020 og vil i august 2020 og februar 2021 blive fremlagt for
Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med opfelgning pé beskaftigelsesplanens mélsatninger.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at beskeeftigelsesplan 2020 godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Anbefales godkendt.
Bilag

Forslag til beskaeftigelsesplan 2020

Opfelgning pa mélene i beskaeftigelsesplan 2020



Punkt 92: Status pa integrationsomridet herunder status pa Integrations-
og beskeftigelsesambassader

18/6057
Sagsfremstilling

Status pa integrationsomradet

Integrationsomradet er preeget af den lave tilstremning af nye flygtninge og familiesammenforte. Der er i 2019 modtaget 9
nye flygtninge, og vi skal modtage yderligere 1 pr. 1. november.

Der er udmeldt kvoter for 2020. Aabenraa forventes at skulle modtage 8 nye borgere.

Job og Integration er reduceret i antal medarbejdere, da flere borgere er blevet selvforsergende via arbejde, uddannelse
eller egtefelleforsargelse. Der er nu tre sagsbehandlere, en fagkoordinator og en virksomhedskonsulent, hvor der
tidligere har veret op til 12 medarbejdere.

Vi har lige nu knap 70 borgere pa ydelse, og der sagsbehandles pa lige under 300 borgere.

Repatrieringsomradet har ressort i kontoret Job og Integration i jobcentret og er gradvist blevet en stor opgave. Der er i ar
forelgbigt repatrieret 11 personer - 8 til Syrien, 1 til Tyrkiet, 1 Bosnien og 1 til Thailand. Der er flere borgere, hvor vi
arbejder med konkret vejledning ud over den lovmassige vejledning, vi giver hver gang, vi er i kontakt med dem. Hver
enkelt repatrieringssag er unik og kraever en del arbejde for at i det til at lykkes. Job og Integration seger pt. en pulje ved
SIRI i forhold til vejledning om repatriering.

AOF sprogskole gik konkurs den 29. august i ar, men allerede i september kunne vi lave en kontraktoverfersel til en ny
leverander, AOF Sydjylland, med hovedsade i Esbjerg.

De har faet lokaler p4 Ramsherred i Aabenraa og er startet op med undervisning den 1. oktober. Vi har udsendt orientering
til alle de 161 kursister, der gik pd AOF sprogskole ved lukningen, og ca. 100 borgere er startet op igen pa den nye
sprogskole.

Den 1. april 2019 fik Arbejdsmarkedsudvalget senest en orientering om status pa integrations- og
beskeaeftigelsesambassaderens arbejde pr. d.d. er status:

Integrations- og beskaftigelsesambassaderen er ansat gennem puljemidler udbudt af Udlaendinge- og
Integrationsministeriet. Puljen, som er en del af satspuljeaftalen for 2018, har til formél at give 36 kommuner stotte til at
ansette en ambassader i en periode pa 3% ar. Ambassadererne skal stotte kommunerne i deres indsats med at skabe flest
mulige ordinzre jobs til flygtninge og familiesammenforte.

Det forste ar har der veeret fokuseret pé isar at forberede kvindelige flygtninge og familiesammenforte, si de i hgjere grad
bliver klar til at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.



Der er etableret labende holdforleb for 10 deltagere.

Der er lavet tiltag som felles kursus for de naermeste samarbejdspartnere. Der er startet et undervisningsforlgb, hvor
ambassaderen deltager sammen med virksomhedskonsulenter i forhold til en falles tilgang og service overfor
virksomhederne.

Andre tiltag under udarbejdelse:

Fritidsjob — tvaerfagligt samarbejde i kommunen og serligt i ungeindsatsen
Kvindecafé - samarbejde med de frivillige

Barselscafé - samarbejde med Tidlig Forebyggelse

Udkast til ansggning om idreetspulje — samarbejde med Kultur og Fritid

e o o o

°

Opkvalificering af CV gennem udbredelse af Guide2Know

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Taget til orientering.



Punkt 93: Opfelgning pa sag vedr. udvikling pa fertidspensioner - budget
2020-2023

19/37963
Sagsfremstilling
Den 9. september 2019 behandlede Arbejdsmarkedsudvalget en sag (nr. 66) vedrerende udviklingen pé fortidspensioner

og de umiddelbare udfordringer set i forhold til budgetleegningen for 2020-2023. Det blev p4d madet besluttet, at sagen
skulle genoptages, nir gkonomiaftalen forela.

Okonomiaftalen foreld i september maned. Den 7. oktober 2019 behandlede Arbejdsmarkedsudvalget deres budgetbidrag
for 2020-2023. Budgetbidraget viste, at der var udfordringer pé udvalgets overferselsudgifter, som blev last via
finansiering fra budgetvarnet vedr. beskaftigelsestilskuddet (forsikrede ledige), merindtaegter i 2020 pa tilskudssiden og
etablering af negative puljer i overslagsarene 2021-2023.

Ovenstiende finansieringsforslag loser som udgangspunkt udfordringen pé fortidspensioner. Det er forventningen, at der
lokalt forventes en storre vaekst pa fertidspensioner end forudsat i gkonomiaftalen.

Budgetrammen indeholder i 2020 budget til en tilgang pa 15 fertidspensioner pr. maned, svarende til en arlig tilgang pa
184. For 2021-2023 indeholder budgetrammen budget til en tilgang pa 9 fertidspensioner pr. maned, svarende til en arlig
tilgang pa 108.

Forvaltningen folger udviklingen ngje — bade i forhold til antallet af nytilkendelser samt udviklingen i forhold til
landsplan.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Taget til orientering, idet udvalget lebende orienteres om udviklingen.



Punkt 94: Sundhedsplanens Indsatskatalog 2020

19/24908
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om Indsatskatalog 2020 og skal godkende udvalgelsen af egne indsatser heri.

Det fremgér af Sundhedsplan 2018-2020, at denne udmentes gennem arlige indsatskataloger, der udarbejdes af
styregruppen vedr. sundhedspolitikkens tveergdende implementering. Styregruppen behandlede og godkendte bilagte
katalog den 24. oktober 2019.

Indsatskatalog 2020 er ikke en udtemmende liste over alle sundhedsfremmende og forebyggende indsatser i Aabenraa
Kommune. Formaélet med indsatskataloget er at synliggere de enkelte forvaltningers igangvarende udferelse af Aabenraa
Kommunes Sundhedspolitik og Sundhedsplan 2018-2020.

Indsatskataloget indeholder derfor en reekke udvalgte igangvarende og godkendte indsatser, der bidrager til at lgfte pa
malsetningerne for Sundhedsplan 2018-2020. Der er med indsatskataloget for 2020 saerligt fokus pé at vise Aabenraa
Kommunes fortsatte indsats omkring borgernes mentale helbred samt bern og unges livsstil.

Nedenfor fremgar en oversigt, som i grove traek viser den primare forankring af de seerligt udvalgte indsatser. Det skal
pointeres, at mange af de udvalgte indsatser er tvaergaende og athaenger af bidrag og samarbejde mellem forvaltningerne.
Dette gaelder eksempelvis indsatserne tilknyttet SundSkole 2020, tobaksforebyggelse, Cyberhus, forbedring af overgang
fra patientuddannelse til aktiv i foreningslivet, senioridraet, bevagelse pa erhvervsskolerne mv.

Primer forankring Indsats nr.
Arbejdsmarkedsudvalget: 21,22,23,24

Borne- og Uddannelsesudvalget: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20
Kultur- og Fritidsudvalget: 8,9

Social- og Sundhedsudvalget: 1,2,3,4,5,6,7

Indsatskatalog 2020 godkendes endeligt i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social & Sundhed, Barn og Skole, Jobcenter og Borgerservice samt Kultur, Milje & Erhverv
indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at udvalgets bidrag til Indsatskatalog 2020 godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019



Godkendt.
Bilag

Indsatskatalog 2020.pdf



Punkt 95: Fremlaggelser og meddelelser

18/2677
Sagsfremstilling

Henvendelse fra leverander

L[]

jobCamp 6.-8. november

L[]

Status pa CSR

Mgde mellem de 4 sonderjyske arbejdsmarkedsudvalgsformend

Lovgrundlag

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2019

Taget til orientering.
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