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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021

Godkendt.



Tema om fleksjobomradet

Sagsfremstilling

Omkring 1.500 borgere i Aabenraa Kommune har varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne og er
derfor blevet visiteret til et fleksjob, hvor den enkelte arbejder det antal timer, som
arbejdsevnen raekker til. Sammenlignet med hele landet har Aabenraa Kommune en starre
andel af befolkningen i gruppen, og dermed er gruppens betydning som arbejdskraftressource
ogsa sterre i Aabenraa Kommune.

| Aabenraa Kommune har omkring 90 % af de fleksjobvisiterede et fleksjob, og dermed er
ledigheden blandt fleksjobvisitrede ogsa markant lavere end pa landsplan, hvilket har veeret
tilfeeldet siden KIS blev etableret i 2013.

7 ud af 10 er beskeeftiget i private virksomheder, men fleksjobberne er beskaeftigede pa tvaers
af alle sektorer og brancher. Godt hver femte fleksjobbere gger deres timetal, mens lidt feerre
gar ned i tid, hvilket betyder at arbejdsevnen for denne gruppe falder over tid.

Alderssammenseetningen blandt fleksjobberne har aendret sig over tid, og i dag udger gruppen
af 60-arige og eeldre en femtedel. En af arsagerne er tilbagetraekningsreformen med stigende
pensionsalder, der betyder, at flere fleksjobvisiterede bliver pa arbejdsmarkedet lzengere. Det
er ogsa en af arsagerne til, at antallet, der afgar til fartidspension, er steget. Som faglge af den
aendrede alderssammensaetning, vil vi de kommende ar se en stigende afgang fra
fleksjobomadet, da mange er i 60erne.

Pa mgdet vil forvaltningen gennemga fleksjobomradet bl.a. med udgangspunkt i det
udarbejdede notat.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at udvalget drefter fleksjobomradet pa baggrund af forvaltningens opleeg.
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Udvalget dreftede fleksjobomradet.




Aftale om bedre ressourceforlgb

Sagsfremstilling

Forligspartierne bag reformen af fgrtidspension og fleksjob (S, V, RV, SF, K og LA) er blevet
enige om en justering af ressourceforlgbsordningen. Aftalen om bedre ressourceforlgb
indeholder en raekke initiativer, der skal sikre kortere og mere fokuserede forlgb.

Der indfgres en indsatsgaranti, saledes at borgerens indsats igangsaettes senest inden for 6
maneder. | forlaengelse heraf etableres der en systematisk opggrelse, som skal synliggere
indsatsen i de enkelte kommuner de farste 6 maneder. Opggarelsen er et supplement til det
skaerpede tilsyn og vil samtidig danne grundlag for afrapportering til forligskredsen. Det
forventes, at den farste afrapportering kan praesenteres for forligskredsen i 1. kvt. 2022.

For at skabe @get fokus pa de jobrettede indsatser vil borgere i ressourceforlgb fa ret til en
jobformidler, der skal hjeelpe med at skabe et godt match pa en virksomhed. Initiativet ligger
fint i trad med jobcenterets igangvaerende projekt Bedre indsats til borgere i ressourceforlgb,
som netop har til formal at @ge brugen og kvaliteten af virksomhedsrettede forlgb via en
indsats med jobformidlere. Projektet Igber frem til udgangen af 2021.

Endvidere vil ressourceforlgbende blive forkortet, og de vil i hgjere grad tilrettelaegges efter,
hvor mange ar man har tilbage pa arbejdsmarkedet. Et ressourceforlgb kan saledes kun vare
op til 3 ar frem for de nuveerende 5 ar. For borgere over 50 ar indebeerer det en
afklaringsgaranti, sa man inden for 3 ar ved, om man f.eks. skal pa fartidspension eller i
fleksjob. Borgere med under 6 ar til pensionsalderen skal fremadrettet ikke tilkendes
ressourceforlgb, medmindre de selv gnsker det. Denne aldersgreaense svarer til aldersgraensen
ved ansggning om seniorpension.

Kommunernes indsats pa ressourceforlabsomradet vil fortsat monitoreres pa lige fod med den
gvrige del af beskaeftigelsesindsatsen med udgangspunkt i det skaerpede tilsyn.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.
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Taget til orientering.




Langtidsledige dagpengemodtageres risiko for at miste dagspengeretten

Sagsfremstilling

Der har i november veeret flere pressehistorier, der har taget udgangspunkt i, at der var
mange, der stod i risiko for at falde ud af dagpengesystemet som fglge af et arbejdsmarked
preeget af en hgj ledighed som fglge af Covid-19 krisen. Forvaltningen har derfor foretaget en
analyse af dagpengemodtagere (modtagere af arbejdslgshedsdagpenge), tilknyttet Aabenraa
Jobcenter, for at belyse, hvor mange der er i risiko for at miste retten til dagpenge, og hvor
mange der reelt kan forventes at falde ud (Bilag 1). Analysen har fokus pa den gruppe af
ledige, som opbruger deres dagpengeret i perioden november 2020 til og med september
2021.

Den 25. november 2020 var der 969 personer tilknyttet Jobcenter Aabenraa, som
dagpengemodtagere, af disse forventes det, at 102 personer inden oktober 2021 vil have
mistet deres dagpengeret. Blandt de 102 personer, som er i risikogruppen, er der i gjeblikket
15 personer, som ikke har nogen timer opsparet pa beskeeftigelseskontoen, og dermed ikke
mulighed for at forleenge deres dagpengeret. Det svarer til, at 14,7 % af de udfaldstruede er i
risiko for helt at miste dagpengeretten.

| forbindelse med udarbejdelsen af analysen har det ikke veeret muligt at foretage egentlig
forlabsanalyser, men pa baggrund af data fra jobcenterets fagsystemer er det dog muligt at
se, hvad der sker, nar de ledige falder ud af dagpengesystemet.

| perioden 1 januar 2019 og frem til 30. september 2020, er der afsluttet 3.129 dagpengesager
hos jobcenteret, af disse er 68 i kortere eller laengere periode vaeret pa kontanthjeelp efter, at
de har afsluttet dagpengeforlgbet. Det er derfor relativt fa personer, som ender pa
kontanthjeelp. Samtidig gar der for en del en periode, fgr de overgar til kontanthjzelp. Det
haenger sammen med, at inden kontanthjzelp kan bevilliges, skal evt. formue vaere opbrugt, da
man ikke ma have veerdier for mere end 10.000 kr. Samtidig er der gensidig forsargerpligt, sa
hvis segtefeellen tjener, hvad der svarer til 2 gange kontanthjeelpsydelse, kan der ikke
bevilliges kontanthjaelp.

Hvis vi gar ud fra, at den ledige farst efter en periode kommer pa kontanthjaelp, viser den
akkumuleret udvikling i antal afsluttede dagpengesager/borgere, der herefter kommer pa
kontanthjeelp, at der ikke pa noget tidpunkt, er mere end 34 ud af de 68 personer, som er pa
kontanthjeelp/uddannelseshjeelp samtidig. Det vil sige, at der er en vis omsaetning i denne
gruppe. Det indikerer, at der gar lidt tid, inden de ender pa kontanthjaelp, men ogsa at de
formar at komme ud af systemet igen.

Denne formodning understgttes af, at hvis der ses pa andelen af det akkumulerede antal
dagpengemodtagere, der har et forlgb pa kontanthjeelp i den efterfalgende periode, efter at de
er ophgrt som forsikret ledig, udger andelen under 2 procent.

Samlet set er det i forhold til volumen, der er blandt modtagere af arbejdslgshedsdagpenge,
relativt fa borgere, som ender pa kontanthjeelp, og at de fleste efterfaglgende finder arbejde.
Med den relativt gode ledighedsudvikling, der har vaeret ogsa under Covid-19 krisen, er der



ingen grund til at formode, at antallet vil stige i naevneveerdig grad.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at status pa langtidsledige dagpengemodtageres risiko for at miste dagspengeretten
tages til orientering.
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Taget til orientering, idet udviklingen folges.



Orientering om Trepartsaftaler omkring erhvervsuddannelser

Sagsfremstilling

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 21. november 2020 indgaet to trepartsaftaler,
som har betydning for jobcenterets indsatser omkring uddannelseslgft og uddannelsespalaeg
mv. Det drejer sig om aftalerne "Trepartsaftalen om flere lzerepladser og entydigt ansvar”
(Bilag 1) og "Trepartsaftalen om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked” (Bilag 2).
Den farste aftale vedrgrer erhvervsuddannelserne og sidste aftale vedrarer rekruttering til
social- og sundhedsassistent omradet.

Trepartsaftalen om flere leerepladser og entydigt ansvar
Formalet med trepartsaftalen er at skaffe flere laerepladser og i de tilfaelde, hvor der ikke kan

skaffes leerepladser i virksomheder, at sikre kvaliteten af skolepraktikker. Ansvaret for at
skaffe leerepladser til elever, der ikke selv har fundet en laereplads flyttes til erhvervsskolerne.
Fremskaffelse af laerepladser har indtil nu alene pahvilet den enkelte elev. Ligeledes har det
ikke veeret en kommunal opgave. Med aftalen adresserer ansvaret for at fremskaffe
leerepladser til erhvervsskolerne. Saledes saettes der mal op for, hvor mange elever der skal
have aftaler om leerepladser: Ved 15. undervisningsuge i grundforlgbets 2. del skal 60 % have
en aftale og ved 20. uge skal 80 % have en aftale. Disse mal skal senest veere indfaset i 2026.

Ligeledes skal erhvervsskolerne udfgre en intensiveret indsats over for udfaldstruede elever
og elever, der ikke har faet en leereplads. De @gede krav om leerepladser ledsages af
aendringer i AUB ordningen og en @get refusion til virksomhederne, nar eleverne er pa
skoleophold.

Aftalen fastleegger ogsa en ny terminologi for omradet. Man gnsker at fijerne ordet "praktik” fra

elev og leerlingeomradet. Derfor skal de officielle begreber fremover veere "leereplads”, "elev”
og "leerling”, samt der under grundforlgbet bruges begrebet "elev”.

Trepartsaftalen om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked

Aftalen regulere rekrutteringen til Social- og Sundhedsassistentuddannelsen. Fglgende
elementer skal her fremhaeves:

e Fra 1. juli 2021 forpligtiger kommunerne sig til at give elever pa 25 ar og der over lgn pa
social- og sundhedsassistentuddannelsernes grundforlgb.

» Aftalen lgser en overgangsproblematik, hvor mange elever pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen afslutter grundforlgbet umiddelbart for eller i
manederne op til sommerferien. Hovedforlab begynder farst efter sommerferien med en
skoleperiode. Dette medfgrer en relativt lang pause for elever, der faerdiggar
grundforlgbet. Samme problematik geelder ogsa for andre tidspunkter pa aret.

o Aftalen regulerer ligeledes en minimumsnormering af leerepladser pa Social- og
sundhedsassistentuddannelserne

De to aftaler understgtter jobcentrets indsats med at fa de ledige i uddannelse. Seerligt de nye



krav til erhvervsskolerne om at fremskaffe elevpladser vil veere med til at forebygge, at
jobcentrets borger falder ud af uddannelsen og vil ligeledes understoatte en aget tilgang af
voksenlever.

Social- og sundhedsassistentomradet har vaeret vanskeligt at rekruttere til pga. af manglende
lan under grundforlgbet, hvor mange potentielle voksenelever ikke har kunne fa gkonomien til
at haenge sammen. Her har jobcenteret pa dagpengeomradet i et vist omfang haft mulighed
for, med en arbejdsgiver erkleering, at give dagpenge under grundforlgbet eller benytte
uddannelseslgft. Denne mulighed har ikke veeret til stede pa kontanthjaelp. Aftalen omhandler
kun assistentdelen af uddannelserne, men samme problematik geelder ogsa fortsat Social- og
Sundhedshjeelperuddannelsen.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021

Taget til orientering.




Status pa arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID 19, RAR Sydjylland

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland har 25. november 2020 fremsendt sit notat
"Status pa arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID 19, RAR Sydjylland”. | falgebrevet
anbefaler radet, at Arbejdsmarkedsudvalget drafter notatet. Radet anfgrer, at notatet skal ses
som en fglge af COVID-19, hvor der er behov for andre malinger end de saedvanlige for at
belyse situationen. Det handler om tilmeldte personer fordelt pa a-kasser, alder, kgn og
uddannelse. Dertil kommer tal om efterspergslen i form af ny-opslaede job, arbejdsfordelinger
og varslinger.

Notatet viser, at der i perioden fra 9. marts til 1. november er kommet 17 % flere ledige i hele
landet, 8 % i Sydjylland og 6,4 % i Aabenraa. Stigningen haenger sammen med, at
efterspargslen pa arbejdskraft er faldet. Antallet af jobopslag pa Jobnet viser et fald pr. uge pa
12 % i forhold til perioden forud for krisen. Radet haefter sig ved, at der fortsat er efterspargsel
pa arbejdskraft bl.a. med fremgang i bygge/anleeg, mens mindre fald ses i bl.a. industri,
transport og handel. Det betyder, at selvom antallet af ledige indenfor bl.a. servicefagene,
handel og hotelomradet er steget, sa er mange ogsa kommet i job. Det er det samme billede,
der ses i Aabenraa.

Der er kommet flest ledige til inden for Kristelig A-kasse, 3F og Det Faglige Hus, mens den
stgrste relative stigning ses inden for "El-faget, Min A-kasse, Journalister m.m., Frie
funktioneerer og Metalarbejderne.” Radet anfgrer, at flere af a-kasserne forud for COVID-19-
krisen havde en relativ lav ledighed. De grupper, der er seerlig hardt ramt, er de unge og
borgere med lavere uddannelse.

Notatet viser, at der har vaeret relativt fa varslinger sammenlignet med de forudgaende fem ar,
mens antallet omfattet af arbejdsfordelinger er steget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at RAR Sydjyllands notat tages til orientering.
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Taget til orientering.




Nyt fra RAR Sydjylland

Sagsfremstilling

RAR Sydjylland har fremsendt brev om Uddannelse og opkvalificering tilpasset malgruppe og
virksomhedernes behov samt nyhedsbrev Nyt fra RAR Sydjylland, december 2020.
Der henvises til vedlagte bilag.

| brevet gares der bl.a. opmaerksom pa arsager til forandringer pa arbejdsmarkedet. Pa RAR
Senderjyllands made i november blev tre trends drgftet:

e Digitalisering og automatisering
e Den Grgnne omstilling

¢ Brexit.

Samtidig er der i brevet fokus pa de uddannelsespakker, som Folketinget har vedtaget,
eksempelvis:

e Uddannelseslgft pa 110 pct. af dagpengesatsen
e Lempelse af kravene til jobrotation. Malgruppen for jobrotation udvides.

o Tilfarsel af flere midler til den regionale uddannelsespulje og udvidelse af malgruppen
for puljen mm.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at RAR Sydjyllands brev om uddannelse og opkvalificering tilpasset malgruppe og
virksomhedernes behov drgftes.
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Forvaltningen udarbejder oplaeg til en efterfalgende draftelse med Barne- og
Uddannelsesudvalget.




Sociale Uddannelses- Beskaeftigelses- og Arbejdsklausuler ved bygge-
og anleegsprojekter i Aabenraa Kommune

Sagsfremstilling

| denne sag orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om Aabenraa Kommunes sociale
uddannelses- beskeaeftigelses- og arbejdsklausuler ved bygge- og anlaegsprojekter og
jobcentrets rolle i den forbindelse.

Som det fremgar af bilaget "Sociale Klausuler” stiller Aabenraa Kommune - Plan, Teknik og
Miljg (PTM) - krav om overholdelse af en reekke sociale klausuler i bygge- og
anlaegskontrakter, hvor kontrakten udfgres i Danmark og har en varighed pa minimum 6
maneder og en kontraktvaerdi pa mindst 5 mio. kr. ekskl. moms og/eller en lgnsum pa 4 mio.
kr. Kommunens anvendelse af sociale klausuler kan fagres tilbage til 2013, hvor sociale
klausuler blev indskrevet som led i udfgrelsen af byggeopgaver i Kolstrup Boligforening.
Jobcentret har siden da lgbende veeret inddraget i justering og tilpasning af kommunens
sociale uddannelses- beskaeftigelses- og arbejdsklausuler.

PTM falger op pa byggepladsen ved hvert byggemade — det noteres i madereferatet hvor
mange elever/laerlinge den enkelte entreprengr har — ved de stgrre entrepriser/leverancer
forventes det, at leverandaren fast har elever/leerlinge pa kommunens byggepladser. Det er op
til leverandgren at overholde udbudsbetingelserne. PTM fgrer ikke en opgerelse over, hvor
mange leerlinge der har veeret omfattet af klausulerne. Og jobcentret har ikke mulighed for at
se, om leerlinge/voksenleerlinge ansaettes i rammerne af disse klausuler.

Jobcentret har ikke siden byggeopgaverne i Kolstrup Boligforening faet henvendelser fra
leverandgrer, der gnsker hjeelp til anseettelse af voksenleerlinge i forbindelse med sociale
klausuler. Jobcentret kan pa den baggrund ikke sige noget om, i hvilket omfang de sociale
klausuler er anvendt, kun at de eksisterer, og at PTM har opgaven med at vejlede
leverandgren om, hvad der forventes af dem, og at de kan kontakte jobcentret, hvis de ikke
selv kan finde egnede voksenleerlinge.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.
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Orienteringen taget til efterretning.
Der udarbejdes et oplaeg til en styrket ambition pa omradet.




Tildeling af CSR-maerke Aabenraa 2021

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommune uddeler hvert ar CSR-meerke Aabenraa for at anerkende lokale
virksomheder, som patager sig et socialt ansvar. Maerket tildeles virksomheder, som bidrager
til at skabe beskaeftigelse og uddannelse via forskellige ordninger.

Jkonomiudvalget besluttede at indfgre meaerket den 15. marts 2016, og det fremgar af
beslutningen, at Arbejdsmarkedsudvalget tildeler meerket efter indstilling fra forvaltningen.

CSR-kriteriet blev justeret i 2020

Pa mgdet den 9. september 2020 besluttede udvalget at justere CSR-kriteriet. £Endringen
medfarer, at ordningen praktikforlab nu omfatter bade uddannelsespraktik og
virksomhedspraktik. Herudover er kriteriet blevet udvidet, saledes at det omfatter hele det
indeveerende ar frem til ansggningstidspunktet. Kriteriet for at modtage CSR-maerke Aabenraa
2021 er dermed som folger:

Minimum 10 % af virksomhedens medarbejdere (inkl. elever, praktikanter, fleksjobbere mv.)
skal i indeveerende ar have veeret ansat i en eller flere af falgende ordninger:

e Virksomhedspraktik

e Uddannelsespraktik

e Lontilskud

e Fleksjob

e Job med lgntilskud til fartidspensionister (skanejob)
e Ledige ansat i jobrotation

e Medarbejdere, der frivilligt indgar i Beredskabet
e Voksenleerlinge

¢ Integrationsgrunduddannelse (IGU)

e Erhvervsgrunduddannelse (FGU)

o Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

¢ Elever under erhvervsuddannelse

Tildeling i 2021

Ansggningsperioden lgb fra 15. oktober til 15. december 2020, og der er i perioden indkommet
i alt 80 ansggninger. Det er forvaltningens vurdering, at 76 virksomheder kan indstilles til at
modtage CSR-meerke Aabenraa 2021.

Ved sidste ars tildeling af CSR-maerke Aabenraa 2020 modtog kommunen i alt 71
ansggninger, som alle blev godkendt.



En sammenteelling af samtlige CSR-virksomheder siden den fgrste uddeling i august 2016
viser, at 118 virksomheder har modtaget CSR-maerke Aabenraa en eller flere gange frem til og
med uddelingen i 2020. | ar kan vi tilfgje 10 helt nye virksomheder til listen, som har sagt
meerket for fgrste gang. Nedenstaende figur viser udviklingen i antal godkendte CSR-
virksomheder:

Godkendte CSR-virksomheder
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Overraekkelse af CSR-maerke Aabenraa 2021

Pa grund af forsamlingsforbuddet er det desveaerre ikke muligt at gennemfgre den traditionelle
overrekkelse af CSR-maerket i Byradssalen. Som alternativ vil de godkendte CSR-
virksomheder fa leveret CSR-pakke og diplom. Herudover vil der blive udarbejdet en video
med deltagelse fra borgmesteren og formanden for Arbejdsmarkedsudvalget samt interview
med en af arets modtagere. Uddelingen vil finde sted i februar 2021.

Evaluering af CSR-maerke Aabenraa 2021
Der vil blive fremlagt en evaluering af tildelingen af CSR-maerke Aabenraa 2021 pa udvalgets
mgade i marts 2021.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at de virksomheder, som fremgar af bilaget til sagen, tildeles CSR-maerke Aabenraa for
2021.
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Godkendt.




Fremlaeggelser og meddelelser
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