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Punkt 86: Fremlaggelser og meddelelser

10/3632



Fremlaggelser og meddelelser

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne
henvendelser, indbydelser mm.:

« Jobrotationsprojekter.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Orientering vedr.:

o Jobrotationsprojekter.

o Ny borgerindgang.



Punkt 87: Praesentation af kontoret og lederen for Job og Rehab

13/36726



Praesentation af kontoret og lederen for Job og Rehab
Sagsfremstilling

Kort preesentation og status fremlaegges pa madet ved kontorleder Rita Kristensen.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at praesentationen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 88: Budgetkontrol pr. 30.09.2013 - Omplaceringer indenfor udvalget

13/16320
Bilag

Bilag i1 Samlet oversigt over budgetkontrolsager pr. 30.09.2013

Bilag i5 Noter til budgetomplaceringer indenfor udvalget pr. 30.09.2013

Bilag i4 Budgetomplaceringer inden for eget udvalg pr. 30.09.2013

Bilag i2 Noter til evt. udfordringer og lesningsforslag indenfor udvalget pr. 30.09.2013
konomisk oversigt pr. 30.09.2013

Bilag i7 Forventet regnskab 2013 pé aftalestyrende enheder pr. 30.09.2013

Bilag i8 Noter vedr. aftalestyrende enheder pr. 30.09.2013



Budgetkontrol pr. 30.09.2013 - Omplaceringer indenfor udvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat pr. 30.
september 2013 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af evt. tilleegsbevillings-
og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Jf. @konomiudvalgets beslutning opdeles budgetkontrolsagerne i 4 sager:

1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)

2. Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering

3. Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer (netto 0)

4. Tillegsbevillinger anlaeg

For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommende omfatter budgetkontrollen pr. 30. september 2013 3
budgetkontrolsager — Omplaceringer indenfor eget udvalg, tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde
finansiering samt tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer.

Neerveerende sag vedrgrer Omplaceringer indenfor eget udvalg, hvilket udvalget selv er bemyndiget til at foretage.
Som bilag er vedhaeftet oversigt over udvalgets interne budgetomplaceringer, samt de hertil hgrende noter.
Endvidere er vedhaeftet et bilag, der viser udvalgets samlede ansggninger opdelt pa de 4 budgetkontrolsager.
Herudover indgar en gkonomisk oversigt med udvalgets resultat pr. 30. september 2013.

| sagen indgar ligeledes en oversigt over udfordringer samt Igsningsforslag med tilhgrende noter.

Budgetkontrolsagen for Arbejdsmarkedsudvalget viser samlet et forventet tillaegsbevillingsbehov pa 5,398 mio. kr.,
som kan specificeres jf. nedenstaende:

Budgetk. pr.
Tilleegsbevillingsbehov (1.000 kr.) 30.09.2013
Overforselsudgifter:
Fartidspension 6.087
Refusionsberigtigelse, seerlig fleksjobrevision 2010 2.168
Uddannelsesordning, rest manglende finansiering 6.822
Udmaeantning af resterende tillaegsbevilling -4.745
Overforselsudgifter i alt 10.332
Forsikrede ledige:
Forsikrede ledige -4.934
Forsikrede ledige i alt -4.934

Tilleegsbevillingsbehov i alt 5.398



Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at budgetomplaceringerne godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 89: Budgetkontrol pr. 30.09.2013 - Tilleegsbevillinger hvor udvalget
ikke kan anvise finansiering

13/16320
Bilag

Bilag T2 Noter til tilleegsbevilling, drift pr. 30.09.2013

Bilag T1 Oversigt over tillegsbevillinger, drift pr. 30.09.2013



Budgetkontrol pr. 30.09.2013 - Tillaegsbevillinger hvor udvalget ikke kan anvise
finansiering

Sagsfremstilling
Neervaerende sag vedrarer Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke selv kan finde finansiering.

Som bilag er vedheeftet oversigt over udvalgtes tillaegsbevillingsansagninger, samt de hertil hgrende noter.

| forbindelse med budgetkontrollen pr. 30. september 2013 ansgges der om tilleegsbevillinger vedrgrende driften i
2013 pai alt 10,332 mio. kr. til bevillingsniveauet Overfarselsudgifter, finansieret via de likvide midler. Derudover
sgges der en negativ tillaegsbevilling pa 4,934 mio. kr. vedr. bevillingsniveauet Forsikrede ledige.

Netto s@ges der om 5,398 mio. kr. i tillaegsbevilling. Der er isaer to hovedproblemer. For det fgrste er der merudgifter
til fartidspension pa godt 6 mio. kr. Et omrade som udvalget overtog fra Socialudvalget. Den anden hovedudfordring
omhandler uddannelsesydelse, hvor reglerne blev andret efter sidste budgetkontrol jf. anden sag. Merudgiften skal
ogsa ses i sammenhang med mindreforbruget pa de forsikrede ledige.

@konomi og afledt drift

De ansggte tilleegsbevillinger og rammekorrektioner fordeler sig saledes (belgb i 1.000 kr.):

Omrade TB 2013 RK RK RK RK Note
2014 2015 2016 2017

Overforselsudgifter:

Fartidspension 6.087 12
Refusionsberigtigelse, 2.168 13
seerlig fleksjobrevision

2010

Uddannelsesordning, rest 6.822 14

manglende finansiering

Udmgntning af resterende -4.745 15
tillaegsbevilling

Overforselsudgifter i alt 10.332

Forsikrede ledige:

Forsikrede ledige, a- -4.934 16
dagpenge m.v.

Forsikrede ledige i alt -4.934

| alt 5.398

Det er samlet forvaltningens opfattelse, at budget 2014 er realistisk med den kendte aktivitet og gkonomi pr. 30.
september 2013.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at der sgges en kassefinansieret tillaegsbevilling pa 10,332 mio. kr. til bevillingsniveauet Overfarselsudgifter, og
at der sgges en negativ tillaegsbevilling pa 4,934 mio. kr. til bevillingsniveauet Forsikrede ledige.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013







Punkt 90: Budgetkontrol pr. 30.09.2013 - Tilleegsbevillinger finaniseret af
andre udvalg/bevillingsniveauer
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Bilag
Bilag B2 Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. 30.09.2013

Bilag B1 Tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalget pr. 30.09.2013



Budgetkontrol pr. 30.09.2013 - Tillaegsbevillinger finaniseret af andre
udvalg/bevillingsniveauer

Sagsfremstilling

Denne sag vedrgrer Tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0).

Som bilag er vedheeftet en oversigt over udvalgets ansggte tillaegsbevillinger, finansieret af andre

udvalg/bevillingsniveauer, som netto giver 0, samt de hertil hgrende noter.

@konomi og afledt drift

Budgetkontrollen pr. 30. september 2013 udviser falgende gnsker om tilleegsbevillinger finansieret af andre

udvalg/bevillingsomrader (belgb i 1.000 kr.):

@nsker/ finansierende
udvalg

@nsker:

Serviceudgifter, KIS,
driftsbudget vedr.
Gasveerksvej 20

Serviceudgifter,
fleksjobbonus og KIS

Overfgrselsudgifter,
rammeaendring, besparelse

Midtvejsregulering af L&C

Forsikrede ledige,
driftsudgifter

Overfgrselsudgifter,
udmentning af
tilleegsbevilling (rest)

@nsker Arbejdsmarkeds-
udvalget i alt

Finansierende udvalg:
T™MU

@konomiudvalget,
finansieringssiden

Finansierende udvalg i alt

Balance

De enkelte punkter er uddybet naermere i bilag til sagen. (se notenr. i tabellen).

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at ansagningerne om tilleegsbevillinger i 2013 (netto 0), finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader, jf.
foranstaende og vedhaeftede bilag, godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

TB 2013

84

-528

528

714
351

-351

798

-714

-798

RK 2014

125

125

-125

-125

RK 2015

125

125

-125

-125

RK 2016

125

125

-125

-125

RK 2017

125

125

-125

-125

Note

17

18

19

20
21

22

Anbefales godkendt.



Punkt 91: Kommunal In-house Nytteindsats Aabenraa

13/35014
Bilag

Beskrivelse af indholdet i nytteindsatsen



Kommunal In-house Nytteindsats Aabenraa

Sagsfremstilling

Den aktive arbejdsmarkedspolitik, som Arbejdsmarkedsudvalget i april 2013 tog initiativ til ved oprettelsen af et
Kommunalt In-house Servicekorps (KIS), felges nu op af en ny Kommunal In-house Nytteindsats i Aabenraa — i
daglige tale kaldet KINA.

KINA skal ggre jobcentret i stand til proaktivt at agere i forhold til kravet i den nye kontanthjeelpsreform om, at
kommunen skal etablere en nytteindsats med virkning fra den 1. januar 2014.

Kontanthjaelpsreformen aendrer grundleeggende pa malgruppeopdelingen af ledige kontanthjeelpsmodtagere.
Matchvurdering af kontanthjeelpsmodtagere afskaffes, og en ny ydelse — uddannelseshjeelp, skal supplere
kontanthjeelpen.

Der stilles starre krav til sagsbehandlingen i form af en aget samtalefrekvens, starre/hyppigere indsats og seerlig
koordination i forhold til samarbejdspartnere i den enkelte borgersag.

Alle de ledige, der i dag s@ger eller modtager kontanthjaelp, placeres fra 1. januar 2014 i nye malgrupper; jobparate,
uddannelsesparate og indsatsparate.

Kontanthjaelpsreformen aendrer endvidere reglerne om tilbud i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Der indfgres
nu en ret til tilbud efter kapitel 11 og 12 (virksomhedspraktik og lgntilskud) for kontanthjeelpsmodtagere.

Virksomhedspraktik udvides med nytteindsats, som skal kunne tilbydes og veere til gavn for modtagere af
kontanthjaelp og uddannelseshjeelp. Nytteindsats betyder udfgrelse af samfundsnyttige opgaver i en kommunal,
regional eller statslig virksomhed. Arbejdet skal have et indhold, som giver den job- og uddannelsesparate mulighed
for at indgé i et arbejdsfaellesskab og udfare et stykke arbejde for sin ydelse.

For at skabe denne nytteindsats for de jobparate og uddannelsesparate har jobcentret i samarbejde med Sundhed
og Omsorg, Handicap og Psykiatri, udarbejdet et forslag om etablering af KINA, hvor der kan tilbydes nytteindsats
og straksaktivering med op til 50 pladser fordelt pa flere holdomrader. Der henvises til bilaget.

Samspillet i beskaeftigelsesindsatsen mellem Jobcenter og Handicap og Psykiatri er en gensidig berigelse for de
pageeldende i nyttejob og de handicappede. Derudover vil nyttejob blandt andet kunne understatte Handicap og
Psykiatri’s indsats fra beskyttet til stattet beskaeftigelse, og dermed trackke endnu mere i retning af en
"normalisering” af hverdagen for disse mennesker. Endvidere vil nyttejob kunne bidrage til @get baeredygtighed af
tilbud og aktiviteter pa Handicap og Psykiatri omradet.

KINA organiseres som et selvstaendigt projekt under jobcentret med reference til lederen af KIS.

Til varetagelse af koordinationen mellem jobcentret og KINA, herunder udplacering af henviste borgere og til styring
af de enkelte holdomrader, som nytteindsatsen er opdelt i, stiller KIS en projektkoordinator og et antal seniorjobbere
til radighed for KINA.

Nytteindsatsen i Aabenraa Kommune vil kunne udvides til andre arbejdsomrader, hvis behovet herfor matte opsta.

Jobcenteret rader desuden over yderligere 86 pladser fordelt pa 25 private virksomhedscentre.
De private virksomhedscentre er i dag for malgruppen udsatte borgere og borgere i match 2. Fra 1. januar 2014
hedder malgruppen indsatsparate.

@konomi og afledt drift

Forvaltningen forventer, at varetagelse af den daglige drift i KINA udfares af 1 projektkoordinator og 7 seniorjobbere.
Stillingen som projektkoordinator forventes besat af en seniorjobber.



Forvaltningen vurderer, at etableringen af KINA ikke vil betyde merudgifter pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade,
idet der ansaettes seniorjobberettigede personer gennem KIS. En seniorjobberettiget person vil fa udbetalt en
kompensation fra kommunen, safremt kommunen ikke er i stand til at tilbyde personen et seniorjob. Der vil saledes
altid veere en udgift for kommunen pa borgeren.

Det kan oplyses, at udgifter til seniorjobbere bogfares pa en central konto under Arbejdsmarkedsudvalget, og ikke
pa den pageeldende forvaltning/institution.

Forvaltningen vurderer, at kontanthjaelpsreformen vil medfere starre krav til sagsbehandlingen, svarende til
merudgifter pa 0,500 mio. kr. Forvaltningen anbefaler, at der pa @konomiudvalgets omrade (administrativ
organisation) overfgres 0,500 mio. kr. fra budget 2013 til budget 2014.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice og Sundhed og Omsorg indstiller,

at etableringen af "ZKommunal In-house Nytteindsats Aabenraa - KINA” godkendes,

at "Kommunal In-house Nytteindsats Aabenraa - KINA” organisatorisk placeres i jobcentret,

at der i 2013 gives en negativ tilleegsbevilling pa 0,500 mio. kr. pa @konomiudvalgets omrade, (administrativ
organisation), og

at der i 2014 gives en tilleegsbevilling pa 0,500 mio. kr. pd @konomiudvalgets omrade (administrativ organisation).

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Anbefales godkendt.



Punkt 92: Gennemgang af mellemkommunal finansiering pa
fortidspensionsomradet

13/36456



Gennemgang af mellemkommunal finansiering pa fertidspensionsomradet

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 29. maj 2013, at budgettet til fartidspensioner bevillingsmaessigt blev flyttet fra
Socialudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget.

Budgetkontrollen pr. 31. marts 2013 viste en udfordring pa fgrtidspensioner i en starrelsesorden af 8 mio. kr., og det
var forvaltningens forventning, at der ville ske en midtvejsregulering pa omradet, hvilket ikke er sket.
Ved budgetkontrollen pr. 30. september 2013 er udfordringen pa fgrtidspensioner reduceret til 6,087 mio. kr.

For at imgdega den gkonomiske udfordring pa fgrtidspensionsomradet har forvaltningen taget initiativ til, at der
gennemfgres data-screeninger af alle fgrtidspensionssager 3 ar bagud. Screeningen skal sikre, at kommunen har
hjemtaget mellemkommunale betalinger i de sager, hvor det er muligt.

Der er indgaet aftale med firmaet Dataproces, som har ekspertisen og erfaringen med at gennemfgre denne type
data-screeninger. Dataproces tilbyder to forskellige screeninger pa fgrtidspensioner; "6-ars-regels-modellen” og
"Institutions-undersagelses-modellen”. For at indfri det fulde potentiale er begge modeller valgt.

Aftalen indeholder endvidere en juridisk vurdering af de sager, som matte veere fejlbeheeftede.

Screeningerne opstartes primo december 2013, og resultatet og de juridiske vurderinger ligger klar ultimo marts
2014.

Data-screeningen forventes ikke at ville pavirke driften i egen eller andre forvaltninger i nogen naevnevaerdig grad.
lt-afdelingen skal ssedvanligvis foretage oprettelsen og give systemadgang, og Borgerservice skal farst varetage en
myndighedsopgave, nar resultatet af screeningen skal godkendes af kommunen i marts 2014.

Det samlede ressourcetreek i undersggelsesperioden forventes at svare til et dagsveerk.

Der skal i undersggelsesperioden sikres vidensopsamling og leering pa baggrund af de fejl, som Dataproces matte
finde. Ligeledes skal arbejdsgangene, som blev besluttet i forbindelse med Lean-undersggelsen, som kommunen
gennemfarte tilbage i 2011, om ngdvendigt ajourfgres.

Honoraret til firmaet Dataproces vedrgrer @konomiudvalget. Det anslédede gkonomiske potentiale vedrgrer
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen anbefaler, at de bevillingsmeessige konsekvenser indgar i budgetkontrollen pr. 30. september 2014.

@konomi og afledt drift

Forvaltningen anslar, at der vil kunne forventes et gkonomisk potentiale pa Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade
pa mellem 1 — 2 mio. kr. ved at gennemfgre en data-screening af fartidspensionerne.

Dataproces’ honorar er ud fra "no cure — no pay” princippet og udgar 25 procent af det belgb som Aabenraa
Kommune, pa baggrund af fundne fejlbehaeftede sager, dokumenteret kan fakturere til andre kommuner via den
mellemkommunale finansieringsordning. Honoraret til Dataproces kan dog maximalt udgare 480.000 kr. for hver af
de to aftaler, der er indgaet. Honoraret, som er en konsulentydelse, vedrgrer @konomiudvalget.

Forvaltningen anbefaler, at et eventuelt honorar til Dataproces finansieres af det gkonomiske potentiale pa
fgrtidspensioner.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at et eventuelt honorar finansieres af et eventuelt gkonomisk potentiale pa fartidspensioner, og

at de bevillingsmaessige konsekvenser i forbindelse med data-screeningen pa fartidspensionsomradet indgar i
budgetkontrollen 30. september 2014.



BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Anbefales godkendt.



Punkt 93: Virksomhedsplan 2014 for Det lokale Beskaeftigelsesrad

13/32143
Bilag

Det lokale Beskaeftigelsesradd’s Virksomhedsplan for 2014

Arbejdsmarkedsudvalgets heringssvar til Det lokale Beskaeftigelsesrads Virksomhedsplan 2014



Virksomhedsplan 2014 for Det lokale Beskaftigelsesrad

Sagsfremstilling

Jeevnfer ” Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats”, skal virksomhedsplanen hgres i
kommunen forinden den endelige godkendelse i Det lokale Beskeeftigelsesrad.

Der er vedlagt udkast til hgringssvar, hvis hovedindhold er en opbakning til virksomhedsplanen for 2014.

Virksomhedsplanen er en plan for, hvilke initiativer Det lokale Beskaeftigelsesrad pateenker gennemfart i det
kommende ar. Formalet er at styrke den virksomhedsrettede indsats og lokale initiativer inden for de overordnede
rammer, der er angivet i beskaeftigelsesplanen. Initiativerne kan bidrage til en forebyggende indsats for personer,
der har sveert ved at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet eller bidrage til, at personer pa kanten af
arbejdsmarkedet far beskeaeftigelse.

For at understgtte de lokale initiativer udmelder Beskeeftigelsesministeren arligt en bevilling til de lokale
beskeeftigelsesrad. Arbejdsmarkedsstyrelsen har imidlertid i brev af 24. juni 2013 oplyst, at der i forbindelse med
”Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse” er blevet foretaget en omprioritering af de beskeeftigelsesrettede
puljer, der indebaerer, at bevillingen til de lokale beskaeftigelsesrad ekstraordineert falder bort i 2014. Det betyder, at
Det lokale Beskeeftigelsesrad ikke vil fa nye midler til at ivaerksaette initiativer for i 2014.

Det lokale Beskeeftigelsesrad har den 29. august 2013 besluttet at fastholde virksomhedsplanen fra 2013 i 2014.
Det vil sige, at de indsatsomrader, som Det lokale Beskaeftigelsesrad besluttede at statte i 2013, vil Det lokale
Beskaeftigelsesrad fortsat statte op om i 2014.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at hgringssvaret godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 94: Status vedr. KIS - 1. november 2013

13/16550



Status vedr. KIS - 1. november 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 15. april 2013,
at udvalget gnsker en manedlig status pa KIS.

Status 1. november 2013:

Personale
Status pa ansaettelser i KIS 1. november 2013

Seniorjob Fleksjob Bvrige I alt
28 98 24 150

Mmal
140 inkl. visiteret

Herudover (avrige) er der visiteret 11 personer til KIS, som i stedet har valgt et andet fleksjob, yderligere 10
personer er startet i en anden praktik med henblik pa andet fleksjob, 2 personer er stoppet pa KIS og er overgaet til
anden ydelse, og 1 person er startet i et andet seniorjob. | alt er der henvist 150 personer til KIS, hvoraf ingen til dato
har afslaet tilbuddet om et rimeligt fleksjob eller et seniorjob, uden de havde et alternativt jobtilbud.

Malet om 140 personer ansat i fleksjob og seniorjob i KIS, eller i anden virksomhed/institution inden 1. november, er
opfyldt. Det forventes, at yderligere 20 fleksjobvisiterede med mere end 18 maneders ledighed og 5

seniorjobberettigede henvises til KIS i Igbet af november og december.

Arbejdsopgaver

Danish Crown i Blans har henvendt sig til KIS med en pakkeriopgave. Det drejer sig om ompakning af
engangsarbejdsdragter og handsker, saledes at der er det antal i pakkerne, som hver enkelt medarbejder skal
bruge pa en arbejdsuge. Der skal pakkes til ca. 1.000 medarbejdere. Safremt aftalen falder pa plads, er der tale om
en opgave, som vil vaere god for KIS, nar vintervejret inden leenge begraenser de udendars aktiviteter.

KIS har op til Kommunalvalget faet til opgave at male "STEM” pa vejene ved valgstederne.

KIS har faet mange henvendelser fra sma landsbyer og mindre samfund. Der planlaegges derfor ud fra, at flere kan

ga sammen om en slags omrejsende landsbypedelordning.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 95: Orientering om ankestatistik for afgjorte sager i
Beskaftigelsesankenavnet

13/36722
Bilag

Ankestatistik sygedagpenge mm 2012



Orientering om ankestatistik for afgjorte sager i Beskaftigelsesankenavnet

Sagsfremstilling

Pa baggrund af en henvendelse fra pressen har udvalgsformanden gnsket en orientering om anker vedr.
sygedagpengesager i Aabenraa Kommune.

Den nye ankestyrelse, som bl.a. aflaser Beskaeftigelsesankenaevnet, skal sikre borgernes retssikkerhed samt
anleegge fortolkninger af lovgivning.

Sygedagpengeloven indeholder diverse sk@nsbehov og procedurer for sagsbehandling, som ikke er fuldt
udtemmende. Der er derfor ikke noget overraskende i, at der klages og borgerne far medhold i en del af sagerne.
Spgrgsmalet er, om Aabenraa Kommune administrerer lovgivningen hardere end andre kommuner og eksempelvis
de sgnderjyske kommuner. Som tallene nedenfor viser, er der ikke noget, der tyder pa, at dette er tilfeeldet.

Burde malet for andelen af omgjorte sager sa vaere 0 procent? Hvis dette var malet, ville man vaere ngdt til altid at
anlaegge et skan og en tolkning af procedurer, der imgdekommer borgernes gnske mest muligt. Det har lovgiver
ikke lagt op til.

I 2012 har Aabenraa kommune behandlet 8.814 sager om sygedagpenge. | 102 af sagerne har borgeren klaget
over afggrelse og har faet afgjort deres sag i Beskaeftigelses- ankenaevnet, hvilket svarer til 1,16 procent af det
samlede antal behandlede sager. Beskaeftigelsesankenaevnet har stadfeestet afggrelsen i 71 ud af de 102 sager,
hvilket svarer til en stadfeestelses procent pa 70 og er relativt pa niveau med de sgnderjyske kommuner. Tallet for
Danmark er 73 procent. Der henvises til en uddybende opgearelse i vedlagte bilag.

Samlet set, pa alle lovomrader, har Beskaeftigelsesanke-naevnet i 2012, truffet afgerelse i 180 klagesager fra
Aabenraa Kommune. Disse fordeler sig saledes:

Afgjorte Afvisning Stad- Opheevelse Hjem- %
sager feestelse visning for stad-
feestelse
Sygedagpenge og 102 2 71 21 8 70 %
barselsdagpenge
Lov om Aktiv
Beskeeftigelses- 14 0 10 3 1 71 %
indsats
Fartidspension 18 0 18 0 0 100 %
Lov om Aktiv 46 5 28 8 5 60 %
Socialpolitik
| alt 180 7 127 32 14 70 %

Kilde: Ankestyrelsens statistikmodul (tallene er senest opdateret 9. august 2013)

Forvaltningen har i 2012 kvalificeret vurderingen om uarbejdsdygtighed, bl.a. med udgangspunkt i kommunens



ansvar for at indhente den forngdne dokumentation, til at kunne treeffe afgerelse om udbetaling af en ydelse (jfr. Lov
om Retssikkerhed § 10, stk. 1).

Langt starstedelen af ansggninger om sygedagpenge godkendes efter modtagelsen af oplysningsskemaet. Men i
10 — 15 procent af anmodninger om sygedagpenge er der brug for uddybende oplysninger, enten fra borgeren selv,
fra egen leege eller behandlende laege.

Det er disse tvivissager, forvaltningen har skaerpet fokus pa. Malet er at sikre en hurtig og tidlig indsats, samtidig
med en kvalificering af § 7 vurderingen, sa borgerne modtager en afggrelse sa hurtigt som muligt. Ventetiden pa
lzegeerklaeringen kan variere.

Forvaltningen har siden august 2013 modtaget 4 stadfeestelser fra Ankestyrelsen over kommunens afggrelser i
ansggning om sygedagpenge. | alle 4 sager vurderede forvaltningen ikke, at borgerne var uarbejdsdygtige med
udgangspunkt i en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Forvaltningens procedurer tager udgangspunkt i vurderingen om uarbejdsdygtighed efter § 7 i Lov om
sygedagpenge, jfr. lovbekendtggrelse nr. 871 af 28. juni 2013.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 96: Orientering om fortrinsret til jobrotationsvikarer, der modtager
den szrlige uddannelsesydelse

13/35969
Bilag

Notat angdende status pa uddannelsesordningen



Orientering om fortrinsret til jobrotationsvikarer, der modtager den saerlige
uddannelsesydelse

Sagsfremstilling

| forbindelse med akutordningen oprettedes den sakaldte seerlige uddannelsesordning. Siden sidste budgetkontrol
er de forventede udgifter til uddannelsesordningen steget markant, hvilket skyldes, at ordningen medio 2013 er
blevet forlaenget. Dette har betydet, at de forventede merudgifter er steget fra 7,398 mio. kr. til 14,220 mio. kr.
svarende til en stigning pa 6,822 mio. kr.

Aabenraa skiller sig markant ud ved, at 61,8 % af de ledige, som afslutter dagpengeforlgbet under akutpakken,
overgar til uddannelsesordningen, hvilket er hgjere end Syddanmark (48,8 %), men ogsa i forhold til vores
nabokommuner.

Det forventes, at udviklingen i antallet af borgere, der tiimeldes uddannelsesordningen, vil falde i resten af aret,
saledes at det maksimale antal borgere blev naet i september 2013 med 219 borgere.

Aktuelle tiltag

Gruppen af ledige, som er omfattet af uddannelsesordningen, har i forbindelse med akutpakken allerede veeret
igennem en raekke intensive jobsggningstiltag. Jobcenteret har et samarbejde med det lokale VEU-center om
kompetenceafklaring, hvor borgere fra den saerlige uddannelsesordning har prioritet i forhold til indkomne
jobabninger og formidlingsopgaver.

Det vurderes derfor, at der vil veere en meget begreenset effekt af at gentage lignende tilbud til denne gruppe.

Forslag til nyt tiltag vedtaget i direktionen den 30. oktober 2013

Et tiltag der erfaringsmaessigt har god jobeffekt er brugen af jobrotation. Jobcenteret prioriterer i forbindelse med
jobrotation egnede ledige til rotationsvikarer.

Direktionen har pa sit mgde den 30. oktober 2013 vedtaget, at Aabenraa Kommune som arbejdsgiver giver
borgere, der modtager den seerlige uddannelsesydelse fortrinsret som vikarer i kommunale jobrotationsprojekter.
Det vil sige, at hvis to kandidater har de samme kompetencer, sa vil borgeren pa den seerlige uddannelsesydelse fa
fortrinsret til jobbet. Dette er naturligvis under forudsaetning af, at vedkommende har de egnede kompetencer.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 97: Henvendelse fra Det Regionale Beskzftigelsesrad vedr. ny viden
om "'forgaeves rekrutteringer"

13/31913
Bilag

Brev fra Beskaeftigelsesregion Syddanmark vedr. Ny viden om "forgaeves rekruttering"



Henvendelse fra Det Regionale Beskaftigelsesrad vedr. ny viden om
"forgaeves rekrutteringer”

Sagsfremstilling

Det Regionale Beskeeftigelsesrad opfordrer LBR’erne og beskeeftigelsespolitiske udvalg i Syddanmark til at drgfte
lokalt, hvad der kan ggres for at imgdega forgeeves rekrutteringer. Hvordan kan ledige stillinger synliggares for at
sikre, at ledige via deres jobs@gning er opmaerksomme pa alle typer af stillinger.

Baggrunden for henvendelsen er de seneste resultater fra Arbejdsmarkedsstyrelsens regelmaessige undersggelse
af rekrutteringssituationen pa det danske arbejdsmarked. Undersggelsen for 2. halvar 2013 viste, at der i
Syddanmark var omkring 2.300 forgaeves rekrutteringer, hvor virksomhederne enten ikke har ansat en medarbejder
eller har ansat en medarbejder, der kun delvist levede op til de snskede kvalifikationer. Undersggelsen peger pa to
forhold, der kan have betydning for denne forgeeves rekruttering:

o Virksomhederne bruger ikke nok ressourcer pa enten at forbedre annonceringen eller benytte
rekrutteringsbureau.

o Kun 34 procent af virksomheder med forgaeves rekrutteringer benytter jobnet.dk.
Jobcenter Aabenraa understatter virksomhederne i at kunne rekrutterer den rette arbejdskraft ved at:

o alle nyledige systematisk bliver informeret ved mader i jobcenteret om de forskellige jobdatabaser,

« alle nyledige systematisk opfordres til at tilmelde sig relevante vikarbureauer for at synliggere deres
kompetencer og gge jobmulighederne,

e jobcentrets dialog med virksomhederne altid indeholder en dialog omkring Jobnets muligheder, ligesom
jobcentret ogsa gerne viser virksomhederne, hvordan de bruger jobnet,

o jobcenteret, via oprettelse af en servicetelefon til virksomhederne (73 76 66 00) og en hjemmeside
(www.jobcenteraabenraa.dk), har synliggjort jobcenterets ydelser blandt andet rekruttering.

| forhold til den arbejdsstyrke der star til radighed gennem jobcenteret, skal der bemaerkes, at den overvejende del er
ufagleert arbejdskraft. Det er saledes muligt, at jobcenteret ikke har den arbejdskraft med de efterspurgte
kvalifikationer, som de omtalte virksomheder eftersparger. Det kan vaere en del af forklaringen pa, at
virksomhederne ikke altid kan finde den rette ledig, og derved ikke benytter jobnet.dk som rekrutteringskanal. En
mulig opkvalificering/efteruddannelse af relevant arbejdskraft kan ikke kompensere for en virksomheds her og nu
behov for en specifik arbejdskraft.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at henvendelsen fra Det Regionale Beskaeftigelsesrad draftes, og
at jobcentrets understgttende indsatser tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 98: Orientering om KL Fase II - projektet

13/27756



Orientering om KL Fase Il - projektet

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening har i en fase | periode samarbejdet med 18 kommuner og Rambgll Management
Consulting om udarbejdelsen af seks modeller for en forbedret organisering af integrerede beskeeftigelses-, social-
og sundhedsindsatser i kommunerne. Modelarbejdet er foregaet i perioden oktober 2012 — maj 2013.

Baggrunden for modellerne er en forventning om, at der er et gkonomisk og fagligt potentiale i at arbejde med
integrerede indsatser i kommunerne, fordi det vil medfare mere effektive forlab for borgerne. De forventede effekter
er pa sigt besparelser i kommunerne, i form af kortere gennemsnitlige forsgrgelsesperioder pa sygedagpenge og
kontanthjeelp for malgruppen og ved, at faerre i malgruppen overgar til fertidspension. Samtidig forventes de
integrerede tveerfaglige forlgb at medfgre bedre faglige indsatser med bedre resultater for borgerne, fordi der
arbejdes med feelles malsaetninger og faste samarbejdsprocedurer for specifikke malgrupper, som kommunen
veelger at seette fokus pa.

Projektet er igangsat med udgangspunkt i KL's sundhedsudspil, hvor der er fokus pa borgere, der er i kontakt med
flere kommunale velfeerdsomrader og det regionale sundhedsvaesen.

Jobcenter og Borgerservice og Sundhed og Omsorg deltager i fase Il af KL-projektet, hvor det handler om at teste
de modeller, der er udviklet i fase |. Projektet opstartes i november maned 2013 og vil straekke sig over 3,5 ar.

Der er udviklet modeller over seks borgertyper:
1. Borgertype: Borgere med fysiske lidelser (muskel-skeletsygdomme).
Borgertype: Borgere med psykiske lidelser (pa sygedagpenge).
Borgertype: Borgere med psykiske lidelser (pa kontanthjaelp).

2

3

4. Borgertype: Borgere med en kombination af fysiske og psykiske lidelser.

5. Borgertype: Borgere med diffuse lidelser med tendens til livsstilsudfordringer.
6

Borgertype: Unge med psykiske lidelser, evt. med en kombination af misbrug.

Udgangspunktet for Aabenraa Kommune er at arbejde med model 1 og model 4. Tyngden i arbejdet vil umiddelbart
vaere pa model 4, som er i overensstemmelse med det arbejde, der foregar i forbindelse med udviklingen og
etableringen af de tvaergaende ressourceforlgb i forhold til fertids- og fleksjobreformen, og som ogsa er et element i
den nye kontanthjaelpsreform.

Ressourceforlgb er en indsats, der foregar sent i forlgbet for borgerne, hvorimod neervaerende KL-projekt handler om
en tidligt integreret indsats for borgerne.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 99: Orientering om Beskaftigelsesregionens opfelgning pa indsatsen

11/31769
Bilag

Politisk opfelgningsrapport for 3. kvt. 2013



Orientering om Beskaeftigelsesregionens opfalgning pa indsatsen

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesregion Syddanmark fremsender hvert kvartal en opfalgningsrapport for beskeeftigelsesindsatsen i
Aabenraa til Arbejdsmarkedsudvalget og LBR. | rapporten gennemgas status pa ministermalene samt to vaesentlige
udfordringer i beskeaeftigelsesindsatsen.

Ministermalene

Det ses ud af gennemgangen, at Aabenraa klarer sig godt pa ministermalet om virksomhedsrettet indsats, mens
kommunen har relativt mange langtidsledige, en starre tilgang til fartidspension end bade klyngen og Syddanmark
og en uddannelsesgrad for de unge, der ligger under niveauet for bade klynge og region.

Med hensyn til fgrtidspension kan det oplyses, at der i forbindelse med reformen ikke har veeret det samme fald i
Aabenraa som i f.eks. klyngen. Dette kan tilskrives en pukkel af sager i januar og februar 2013, hvor kommunen
afgjorde en reekke sager, som var rejst inden udgangen af 2012.

De mange langtidsledige kan iseer tilskrives, at relativt mange i Aabenraa er overgaet til den seerlige
uddannelsesydelse.

De to udfordringer
Indsatsen i begyndelsen af ledighedsforlgbet
Det er positivt, at lidt flere ledige i Aabenraa end i klyngen kommer i job inden for de farste 3 maneders ledighed.

Regionen peger pa, at en tidlig og hyppig kontakt kan vaere med til at afkorte ledighedsforlgbene. En maling viser, at
Aabenraa ligger taet pa gennemsnittet af kommunerne i klyngen. Regionen anfgrer endvidere, at borgerne i
Aabenraa pendler lidt mere end borgerne i de gvrige syddanske kommuner.

Regionens anbefaling til indsatsen er:

« Tidlig og hyppig kontakt med fokus pa at udfordre og motivere de ledige til at sgge fagligt og geografisk bredt.
o Fokus pa at skabe og understatte kontakt mellem de ledige og konkrete virksomheder.
Aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere

Regionen ser pa kontanthjaelpsreformen, der traeder i kraft i januar 2014. Med reformen afskaffes matchsystemet, og
borgerne kategoriseres som job- eller uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

Regionen peger pa felgende fokusomrader:
o Udarbejdelse af en klar strategi for arbejdet med koordinerende sagsbehandler og mentor med fokus pa,
hvordan rollerne udfyldes, samt hvordan samarbejdet om koordineringen sker.

o Alle kontanthjeelpsmodtagere skal pr. 1. januar have en aktiv indsats, der sigter mod enten job eller
uddannelse.

o |lgbet af efteraret 2013 skal nuvaerende kontanthjaelpsmodtagere have en visitationssamtale.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opfelgningsrapporten tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.






Punkt 100: Orientering om rapport fra Ekspertudvalget vedr.
infrastrukturinvesteringer og arbejdskraft- og kvalifikationsbehov

13/36414
Bilag

Brev fra Beskeaftigelsesministeren om rapporten fra "Ekspertudvalget vedrerende infrastrukturinvesteringer og
arbejdskraft- og kvalifikationsbehov"

Rapport fra Ekspertudvalget vedrerende infrastrukturinvesteringer og arbejdkraft- og kvalifikationsbehov



Orientering om rapport fra Ekspertudvalget vedr. infrastrukturinvesteringer og
arbejdskraft- og kvalifikationsbehov

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesministeren fremsender rapporten fra "Leo Larsen-udvalget’. Rapportens titel er "Ekspertudvalget
vedrgrende infrastrukturinvesteringer og arbejdskraft — og kvalifikationsbehov — Beskeaeftigelses — og
uddannelsesindsatsen for ledige”.

Beskeeftigelsesministeren opfordrer til at tage godt imod rapporten og dens anbefalinger og til, at stgtte op om, at
der i fellesskab iveerksaettes en beskeeftigelsesindsats lokalt, regionalt og landsdaekkende, citat "som kan hjzelpe
flere ledige i beskeeftigelse som fglge af de store infrastrukturprojekter”.

Ekspertudvalget har arbejdet med det forhold, at der i de kommende 10 &r investeres ca. 200 mia. kr. i store
infrastrukturprojekter. Ikke mindst store byggeprojekter som Femern Beelt, akutsygehuse og jernbaner. Det er
regeringens gnske, at danske lgnmodtagere og samfundsgkonomien skal have stagrst mulig gavn af disse
omfattende samfundsinvesteringer.

Derfor har beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen i december 2012 nedsat Ekspertudvalget. Udvalget har haft til
opgave detaljeret at kortlaegge arbejdskraftbehovet i lyset af de store byggeprojekter og komme med forslag til,
hvordan beskaeftigelses- og uddannelsesindsatsen for ledige i hgjere grad kan malrettes, sa de ledige far gavn af de
mange nye job, og de bergrte virksomheder kan rekruttere den ngdvendige arbejdskraft.

Forvaltningen vurderer, at rapportens anbefalinger til indretning af beskeeftigelsesindsatsen med henblik pa
imgdekommelse af efterspargslen efter arbejdskrafttyper og kompetencer, ikke mindst i forhold til bygge- og
anlaegsbranchen i relation til for omtalte store byggeprojekter, er vaesentlige input til indsatsen.

Rapporten er ganske omfattende, men det anbefales at laese sammenfatningen, der giver et ganske godt indblik i
rapportens indhold og konklusioner.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at rapporten tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Godkendt.



Punkt 101: Eventuelt

10/3657



Eventuelt

Sagsfremstilling

« Ifolge madeplanen afholdes neeste mgde mandag den 2. december 2013 kl. 16.00. Evt. flytning af madet til
den 4. december 2013 drgftes/aftales.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-11-2013

Madet flyttes til den 4. december kl. 8.00-9.00.
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