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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.

Afbud: Kjeld Hansen.



Punkt 64: Temadroeftelse - Samarbejde med virksomheder

23/19501
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har godkendte fem omréder til temadreftelse i 2023, herunder temaet Samarbejde med
virksomhederne. Derfor bedes Arbejdsmarkedsudvalget i denne sag drefte vinkler og perspektiver pa samarbejdet med
virksomhederne.

Det eksisterende samarbejde

Jobcenteret og Borgerservice har et veletableret samarbejde med virksomhederne, og samarbejdet foregér pa forskellige
mader og niveauer. Formélet med Jobcenterets samarbejde med virksomhederne er definereret af kravet om
virksomhedsservice fastlagt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Borgerservice har et samarbejde
med virksomhederne, hvor fokus er pa at levere den rette service. Jobcenter og Borgerservice har felgende formaliserede
samarbejdskanaler med virksomhederne:

. Politisk deltagelse i Erhvervspanel for Arbejdsmarked og Bosetning.

. Samarbejde med Business Aabenraa (Jobdating, Karrieremesser, CSR mv.)

. Tverkommunalt projekt: ”Social inklusion i senderjyske virksomheders grenne omstilling”
. Samarbejde med virksomheder og AMK-Syd ved sterre afskedigelsesrunder.

. Deltagelse i Senderjyske Erhvervsnetvark

. Samarbejde med Padborg Transportcenter i forhold til Borgerservice

. Samarbejde i Region Senderjylland Schleswig.

. mfl.

Se bilag 1 for en uddybning af samarbejdet med virksomhederne.

Oget fokus pa samarbejde med virksomhederne

Aabenraa Kommune har flere strategier og planer, der definerer ambitionerne, visionerne og malene for Aabenraa
Kommunes samarbejde med erhvervslivet. Fokus er, at samarbejdet og dialogen med virksomhederne skal oges, og
samarbejdet skal veere mere forpligtende. Det kommer overordnet til udtryk i kommunens udviklingsstrategi - Det Gode
Liv, og iser 1 Erhvervsstrategien. I Jobcenter og Borgerservice konkretiseres samarbejdet i den strategiske udviklingsplan
— Fremtidens Borgerservice og 1 Beskaftigelsesplan 2023-26. Se bilag 2 for en kort gennemgang af visioner og mal for
kommunens samarbejde med virksomhederne.

Reformkommissionen udkom i maj 2023 med den tredje og sidste rapport ”"Nye Reformveje 3 med anbefalinger til
regeringen. Anbefalingerne opfordrer til en mere helhedsorienteret tilgang i kommunerne med fokus pé langvarige
partnerskaber med virksomheder og civilsamfund. Samarbejdet skal forankres i kommunalbestyrelsen, og
virksomhederne skal generelt motiveres til at tage et storre socialt ansvar. Se bilag 3 for en uddybning af kommissionens
anbefalinger til samarbejdet med virksomhederne.



Med aftalerne i Nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen er der lagt op til en mere virksomhedsrettet indsats. En udvikling
der fordrer mere samarbejde med virksomhederne, iser hvis indsatsen skal forblive relevant og malrettet den enkelte
borger.

Mulige nye samarbejder

Der ligger et potentiale imellem forvaltningens nuvaerende samarbejde med virksomheder pé driftsniveau, hvor fokus er
pé den enkelte borger og det strategiske og politiske samarbejde med virksomhederne. I det ubererte omréde kan der
udvikles samarbejdsformer baseret pa et politisk ejerskab. Der kan etableres samarbejde pa tvers af forvaltninger og

kommuner og et mere forpligtende og sammenheangende partnerskab med virksomheder og civilsamfundet. Ved et mere
forpligtende samarbejde kan der skabes en mere helheds- og lasningsorienteret velfaerd for borgerne.

Samarbejdsformer

Et forpligtende samarbejde med virksomhederne pa beskaftigelsesomréadet er velkendt fra andre kommuner, og
samarbejdet kan fungere pa flere mider. Eksempler pa dette kan vare projekt “Ungegarantien” i Hjorring Kommune,
projektet “Rekruttering p4 kanten” i Lolland og Guldborgsund kommuner samt projektet "PA VEJ” i Billund Kommune.

De tre projekter kan give inspiration til nye samarbejdsformer med virksomhederne og vil blive prasenteret i en mundtlig
praesentation under temadroftelsen.

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at udvalget drefter mulighederne i nye samarbejdsformer med virksomhederne.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Droftet.

Forvaltningen arbejder videre med udvalgets input.

Afbud: Kjeld Hansen.

Bilag
Bilag 1 - Aabenraa Jobcenter og Borgerservice - Samarbejde med virksomhederne.pdf
Bilag 2 - Virksomheder og strategier.pdf

Bilag 3 - Nye Reformveje 3.pdf



Punkt 65: Godkendelse af ekstraordinzer opfelgning pr. 31. maj 2023

23/22925
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa madet i maj drets forste bevillingskontrol pr. 31. marts 2023.

Bevillingskontrollen viste, at der var forventet et merforbrug pa 64,171 mio. kr. pa udvalgets overferselsudgifter. En del af
merforbruget kunne finansieres via puljen til overferselsudgifter under @konomiudvalget pa 31,402 mio. kr. Herefter
kunne det aktuelle tilleegsbevillingsbehov opgeres til knap 32 mio. kr. Forvaltningen anbefalede at afvente det reelle
indhold af midtvejsreguleringen af overferselsudgifterne, forend behovet for tilleegsbevillinger blev rejst.

Henset til udviklingen blev der orienteret om, at der ville blive lavet en ekstraordinar opfelgning pr. 31. maj 2023.

Den ekstraordingre opfelgning pr. 31. maj 2023 viser et forventet merforbrug pa 34,606 mio. kr. Der er saledes ikke
vaesentlig afvigelse i forhold til det tidligere opgjorte tilleegsbevillingsbehov. Det er sarligt pa omraderne sygedagpenge,
forsikrede ledige, fortidspension (inkl. seniorpension) samt ledighedsydelse og fleksjob, hvor der forventes merudgifter.

TAET-
Fegnskab Forw, Srindrefarbr
2022 regrizk ab ug et -
Arbejdsmarked sudvalget [Brets Cpr. budget |Korr, budget| 2022 pr. pr. S rnindr efor
£1.000 kr.) priser] 2023 2023 21.05,2022 31,05, 2023 brugi %
Udfordringer
Dwerfarselsudgifter:
Sygedagpenge og revalidering 161,996 140,394 137,744 156,275 18,532 13%
Kaortarthj==lp F2,995 67,154 67,154 55, 739 -1.415 -2%
Integration og enkeltydelzer 10,380 11,200 11,200 5,570 -4, 630 -41%%
Ledighedsydelse ag flek g ob 156,711 160,755 160,205 166, 492 &, 287 495
Fartidspension 429,730 449,764 449, T4 476, 704 26,939 k]
Ewrige sociale udgifter 58,688 558,351 55,351 59, 958 1,637 3%
Farzikrede ladige 74,928 Fe. 791 FE 441 22,4132 5,972 295
Besparelsespuljesbudgety =rn o] -16. 636 158, 716 a -18,.716 -100%
I alt o verfors el sud gifter 96%5.14%8 947.773 9709.575] 1.014.1%1 34.606 400
Ialt 965.148 947.773 979.575] 1.014.1%1 34.606 4%

Arbejdsmarkedsudvalget behandler pé august meadet en sag omkring orientering om midtvejsreguleringen for 2023. Af
denne fremgér det, at midtvejsreguleringen inkl. den szrlige forsikringsordning for forsikrede ledige udger 33,147 mio.
kr. omregnet til Aabenraa forhold. Det betyder konkret, at de forventede merudgifter stort set kan finansieres af
midtvejsreguleringen for 2023. Der resterer herefter en udfordring pa 1,459 mio. kr., som udger ca. 0,2% af det
nuvarende korrigerede budget. Det er forvaltningens vurdering, at budgettet kan forventes overholdt.

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at den ekstraordinaere opfelgning pr. 31. maj 2023 godkendes.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.

Afbud: Kjeld Hansen.



Punkt 66: Orientering om midtvejsvurdering og midtvejsregulering 2023

23/22928
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om midtvejsvurdering af budgetgarantien og gvrige overfersler for 2023.

Midtvejsvurderingen af budgetgarantien og gvrige overforsler har til formal at vurdere, hvorvidt der er betydelige
@ndrede forudsetninger for overforselsskennet. Midtvejsvurderingen kan give anledning til en midtvejsregulering af
budgetgarantien og gvrige overforsler, hvis der synes at veere grundlag herfor. Denne vurdering sker mellem regeringen
og KL i forbindelse med ekonomiaftalen.

For 2023 sker der en midtvejsregulering af budgetgarantien og evrige overforsler, da udgifterne pa landsplan ligger ca. 3,4
mia. kr. over overferselsskennet.

Bevillingsmassige konsekvenser af reguleringen medtages i1 en sarskilt sag omkring midtvejsreguleringen, som
Okonomiudvalget skal behandle i august maned.

Midtvejsvurdering af budgetgarantien mv. for 2023

Midtvejsvurderingen af budgetgaranti og evrige overforsler for 2023 viser, at udgifterne pa landsplan ligger ca. 3,4 mia.
kr. under overforselsskennet, hvilket svarer til ca. 33,6 mio. kr., nar belebet omregnes til Aabenraa forhold.
Arbejdsmarkedsudvalgets andel udger ca. 34 mio. kr. Det er serligt pA omraderne kontanthjzelp, ressourceforleb,
forsergelse udlendinge og driftsudgifter, hvor der pa landsplan forventes feerre udgifter, mens det seerligt er pd omraderne
a-dagpenge, sygedagpenge, fortidspension, seniorpension, hvor der forventes sterre udgifter.

Det er de samme omrader, hvor forvaltningen forventer mer-/mindreudgifter, som pé landsplan.

Ved bevillingskontrollen pr. 31. marts 2023 var der forventet merudgifter pa 64,171 mio. kr. En del af disse kunne
finansieres med en pulje vedr. overferselsudgifter under @konomiudvalget pa ca. 31,4 mio. kr., hvorefter der var en
udfordring pa knap 32 mio. kr.

Som konsekvens af bevillingskontrollen er der lavet en ekstraordineer opfelgning pr. 31. maj 2023 med henblik pé at
vurdere forventningerne pé ny for 2023. Opfelgningen viser, at de forventede merudgifter stort set svarer overens med
storrelsen af midtvejsreguleringen. Sterrelsen af midtvejsreguleringen for udvalget udger 34,083 mio. kr.

Serlig forsikringsordning

Som en del af udligningsreformen er den sarlige forsikringsordning for forsikrede ledige viderefert. Det er et saerligt
tilskud til kommuner, som oplever, at udviklingen i bruttoledigheden for forsikrede ledige ligger mere end 3 procentpoint
over udviklingen i landsdelen som helhed. Alle kommuner bidrager til ordningen. Aabenraa kommune opfylder i ar ikke
betingelserne for at modtage tilskud fra den sarlige forsikringsordning. Der skal i stedet bidrages til ordningen. Samlet
skal der bidrages med 0,936 mio. kr.



Opsummering — regulering af budget

Arbejdsmarkedsudvalgets budget vil, under forudsetning af @konomiudvalgets godkendelse af midtvejsreguleringen,
samlet blive tilfort 33,147 mio. kr. (34,083 mio. kr. fratrukket 0,936 mio. kr.).

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Taget til orientering.

Afbud: Kjeld Hansen.



Punkt 67: Godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag 2024-
2027

23/10642
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har en lidt anden budgetproces end de evrige stdende udvalg. Budgetrammen til
overforselsudgifter reguleres med de @&ndringer (vaksten), som ligger i overforselsskennet i gkonomiaftalen. Der
udmeldes derfor ikke en budgetramme til Arbejdsmarkedsudvalget, farend skonomiaftalen er kendt. @konomiaftalen er
nu kendt, og konsekvenserne af denne er beregnet.

Arbejdsmarkedsudvalgets budget bygger pa felgende forudsaetninger:

¢ Budgetbidraget er udarbejdet ud fra “bottom- up” tankegangen og svarer som udgangspunkt til de lokale skeon for
omraderne

¢ Budgetbidraget er kvalificeret ud fra skonomiaftalens indhold

¢ De gennemsnitlige refusionssatser i budgetbidraget er skennet med baggrund i regnskab 2022 og forelagbige satser
for 2023

¢ Budgetbidraget indeholder en udmentning af en negativ pulje pa 16,256 mio. kr. 1 2024, 15,063 mio. kr. 1 2025 og
11,907 mio. kr. 1 2026-2027. Puljen stammer fra budgetbidraget fra 2023, hvor udfordringerne i blev afsat som en
negativ pulje

e Budgetbidraget for 2024-2027 indeholder en negativ pulje pa 12,357 mio. kr. 1 2024, 12,389 mio. kr. i 2025, 9,105
mio. kr. 1 2026 og 6,890 mio. kr. i 2027, svarerende til storrelsen af udfordringerne

I nedenstdende er der under de enkelte omrader kort beskrevet udfordringer og lgsningsforslag.

Serviceudgifter

Der forventes ikke udfordringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter.

Overforselsudgifter

Okonomiaftalen indeholder en positiv veekst pd overforselsudgifterne, saledes at basisbudgettet skal opjusteres med
53,972 mio. kr. 1 2024, 61,462 mio. kr. i 2025, 65,735 mio. kr. 1 2026, og 76,298 mio. kr. i 2027.

Der er tale om en veesentlig opjustering af budgetrammen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, som ogsa folger
tendensen fra midtvejsreguleringen af budgettet i 2023. Det er serligt pA omrdderne a-dagpenge, fortidspension herunder
seniorpension og sygedagpenge, hvor overforselsskonnet er opjusteret i gkonomiaftalen.

Det er stort set ogsa samme omrdder, hvor man lokalt skenner merudgifter pd. Der er enkelte omrader, hvor man lokalt
har skennet en storre vakst end i gkonomiaftalen. I budgetbidraget er det lokale sken justeret pa disse omréder.

Med en nedjustering af vaeksten viser budgetbidraget, at der forventes merudgifter pa overferselsudgifterne for 2024-
2027. Merudgifterne udger 66,329 mio. kr. 1 2024, 73,851 mio. kr. i 2025, 74,840 mio. kr. 1 2026 og 83,188 mio. kr. i
2027.



Der er saledes ikke overensstemmelse mellem det, som basisbudgettet skal opjusteres med som folge af skonomiaftalen
og de merudgifter, som budgetbidraget viser for arene 2024-2027. Der er en afvigelse pa 12,3567 mio. kr. 1 2024, 12,389
mio. kr. 1 2025, 9,105 mio. kr. i 2026 og 6,890 mio. kr. i 2027.

Det stdende udvalg skal selv handtere lokale udfordringer, som en del af budgetleegningen. Forvaltningen anbefaler
derfor, at der afsattes en negativ pulje under Arbejdsmarkedsudvalgets overforselsudgifter svarende til storrelsen af
udfordringen i 2024-2027. Sterrelsen af den negative pulje er mindre end ved sidste ars budgetleegning.

Fra forvaltningens side, vil der i 2023 vare fokus pa at fa skabt forudsatninger, saledes at budgetudfordringen for 2024-
2027 kan minimeres. Handtering af den negative pulje for 2025-2027 sker bade med fokus i 2023 og i forbindelse med
naeste ars overferselssken i gkonomiaftalen.

Okonomi og afledt drift

I nedenstaende ses basisbudgettet, det beregnede budget samt de opgjorte udfordringer. Ligeledes er angivet
losningsforslag samt afvigelse. Nedenstaende er opdelt pé serviceudgifter og overferselsudgifter.

For uddybning af omraderne henvises til vedlagte budgetnotat.

Budget Budget Budget Budget
BUDGETBIDRAG {( 1.000 KR.) 2024 5025 2026 2027
Basisbudget
Serviceudagifter 19.765 19.765 19.765 19,765
Overfarselsudagifter Q97824 1012268 1.026.264 1.020.2064
Basisbudget i alt 1.017.589 1.032.033 1.046.030 1.046.030
Fkonomiaftale inkl. vakst i budgetrammer 53,972 61462 65,735 76,298
Korrigeret ramme - basisbudget i alt 1.071.562 1.093.495 1.111.764 1.122.328
Beregnet budget
Serviceudagifter 19.765 19.765 19.765 19,765
Cverfarselsudgifter 1.064.153 1.086.119 1.101.104 1,109,452
I alt 1.082.918 1.105.884 1.120.869 1.129.218
Udfordringer i alt 66.329 F3.851 74.840 83.188
Megativ pulje overfarselsudgifter -12.357 -12,389 -2,105 -6.,890
Udfordringer i alt 53.972 61.462 65.735 76.298
@konomiaftale inkl. vakst i budgetrammer 53,972 61462 65,735 76,298
Udfordringer i alt 1] 1] 0 1]

Sagen afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag for 2024-2027 godkendes, og

at de specielle bemarkninger for Arbejdsmarkedsudvalget tages til orientering.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

1. at godkendt.



2. at taget til orientering.

Afbud: Kjeld Hansen.

Bilag
Budgetnotat for Arbejdsmarkedsudvalget 2024-2027.pdf

Specielle bemarkninger for 2024-2027 for Arbejdsmarkedsudvalget.pdf



Punkt 68: Orientering om oget kapacitet pa vielser

23/13697
Sagsfremstilling

Byradet besluttede ved budgetforlig 2023 at afsette 450.000 kroner med det formal at ege kapaciteten af vielser og styrke
tiltrekning af turisme.

For at age tilgeengeligheden til vielser har Borgerservice pr. 1. februar 2023 ansat en ekstra giftefoged, s der nu er to
giftefogeder i Aabenraa kommune, ansat pa henholdsvis 32 timer og 34 timer. De afsatte midler fra budgetforliget deekker
lenomkostninger til de 32 timer.

Agteskabsbekendtgarelsen § 18 fastsatter, at der foruden en bemyndiget giftefoged ogsa skal vere to vidner til stede ved
vielsen. Forvaltningen har midlertidigt lant tre vidner og vil pa sigt skulle ansette to vidner.

En vielse pa det gamle rddhus tager i gennemsnit 2-2,5 time at forberede og aftholde.

Det er gratis at blive viet i Aabenraa Kommune. Udgifter til vielser atholdes i dag inden for forvaltningens ramme.

De to giftefogeder har gget antallet af vielser fra 300 i 1. halvar 2022 til 500 i 1. halvar 2023. De kan dog ikke foretage
vielser pa samme tid, idet ceremonien i dag foregér i den gamle byréadssal péa det gamle rddhus.

Den 28. april 2023 var en testdag for udevielser pad Senderstrand, og det benyttede fire brudepar sig af. Fra 1. august 2023
er der &bnet op for at bestille en vielse pa Senderstand. Det har i alt 14 par bestilt indtil videre.

Muligheden for udevielser falder i trdd med Byradets udviklingsstrategi ”Det Gode Liv”’ om at gere Aabenraa Kommune
til et attraktivt sted for tilflyttere, borgere og samarbejdspartnere. Udevielserne viser Aabenraa Kommunes natur frem og
omradet som et attraktivt sted at vaere turist og pa sigt tilflytte.

Safremt muligheden for udevielser bliver et efterspurgt tiltag, kan der forventes en gget udgift til
administrationsomkostninger, blandt andet til kommunikation, koordinering, planleegning og ansattelser af flere vidner.

En raeekke andre kommuner opkraever et gebyr for ekstraomkostninger forbundet med udevielser. Det vil
Arbejdsmarkedsudvalget skulle tage stilling i en saerskilt sag.

Foruden kommunens giftefogeder, foretager byrddsmedlemmer ogsé vielser efter enske fra brudeparrene. Giftefogederne
varetager 1 dag de administrationsopgaver, der er tilknyttet disse vielser, ligesom vidner tilknyttes, hvis det enskes.

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling



Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Taget til orientering.

Forvaltningen arbejder videre med udvalgets kommentarer med henblik pa en ny orienteringssag.

Afbud: Kjeld Hansen.



Punkt 69: Godkendelse af opfelgningen pa Beskaeftigelsesplan 2023-26

22/12287
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget folger hvert ar i februar og august op pa beskeftigelsesplanen. Den firedrige plan er den
beskaeftigelsespolitiske udmentning af Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi "Det Gode Liv”. Opfelgningen pé planen
viser, at den politiske ambition udtrykt i de fire politiske pejlemaerker har bidraget til, at flere borgere er blevet en del af
aktive faellesskaber, fordi de er kommet i beskaftigelse. Konkret er beskaftigelsen hgj og ledigheden lav.

Gennemgangen af de politiske pejlemarker om en storre arbejdsstyrke og flere skal med, viser en tilfredsstillende
malopfyldelse, mens resultaterne for de to evrige pejlemerker, om en bedre arbejdsstyrke og de unge, treekker i den anden
retning.

Den manglende mélopfyldelse for voksenlarlinge og den faldende indpendling har ikke haft en sterre negativ effekt pa
beskeeftigelsen. Mens den manglende mélopfyldelse for de to indikatorer ikke er et strukturelt problem, er det mere
bekymrende, at to af malene for de unge ikke er opfyldt. Antallet af unge under 25 pa offentligt forsergelse har veret
uendret gennem 2023, og samtidig ligger andelen af unge pa 25 &r med minimum en ungdomsuddannelse meget langt fra
malet.

I Aabenraa Kommune har ungeomradet vaeret et fokusomrade gennem mange ar. At der fortsat er meget at gore fremgar
bl.a. af, at sdvel Reformkommissionen i deres rapport ”Nye veje for udsatte unge og voksne” (maj 2023) som FN i deres
status for det ottende verdensmal (Anstendige jobs og ekonomisk vaekst) begge udpeger unge som et fokusomréade. Det
samme gor Beskaftigelsesministeren i sin udmelding af de beskeftigelsespolitiske mal for 2024.

Herunder ses den samlede status.

¢ Politisk pejlemerke 1 - Sterre arbejdsstyrke
4 mal er opfyldte, mens 1 mal ikke er opfyldt

¢ Politisk pejlemarke 2 - Bedre arbejdsstyrke
1 mal er opfyldt, mens 2 ikke er opfyldt

e Politisk pejlemaerke 3 — Flere unge i job eller uddannelse
1 mal er opfyldt, mens 2 ikke er opfyldt

¢ Politisk pejlemarke 4 — Flere skal med
4 maél er opfyldt

e Ministerméalene

2 er opfyldt, mens 3 ikke kan opgeres

Set i et storre perspektiv udger den demografiske udvikling i sig selv en stor udfordring, fordi en stadig sterre del af
befolkningen ikke indgér i arbejdsstyrken. Det betyder bade knappe arbejdskraftressourcer og derudover risiko for
mangel pd kvalificeret arbejdskraft. Ud over de mange landsdaekkende reformer kraever det lokalt fokus at {4 flere ind pa
arbejdsmarkedet, herunder den rette indsats for udsatte borgere.

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget.



Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opfelgningen pa Beskaftigelsesplan 2023-26 godkendes.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.

Afbud: Kjeld Hansen.
Bilag

Opfoelgning pa beskaftigelsesplan 2023-26



Punkt 70: Orientering om beskeeftigelsespolitiske mal for 2024

23/21611
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udsendte 23. juni 2023 et brev til landets kommuner og jobcentre med fem
beskaftigelsespolitiske mal for 2024. De fem mal er en viderefarelse af de seneste tre ars beskaeftigelsespolitiske mal, og
er som folgende:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ministeren begrunder videreforelsen af de fem mal med et behov for kontinuitet i kommunernes arbejde for at fastholde
fokus p4, at flere skal med i arbejdsfzllesskabet og fortsat understette den positive udvikling pa arbejdsmarked.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet indikatorer for de af malene, hvor det er muligt. Det
vil sige mal 2, 3 og 5. Monitoreringen af disse tre mal er tilgaengelige p& Jobindsats med henblik pa at understette den
lokale opfelgning pé indsatsen. Det betyder, at der til mal 1 og 4 ikke foreligger en maling pa Jobindsats, der muligger en
kvantitativ opfalgning pa henholdsvis vaerdig sagsbehandling og handicappede i beskaeftigelse.

Fokus pa de unge med handicap

I brevet fremhaever ministeren mél 4. Der opfordres til et skaerpet fokus pa de 40.000 unge (15-24 arige), som hverken er i
job eller uddannelse, og hvoraf 40 procent har et eller flere handicap. Ifelge Borne og Undervisningsministeriets nyeste
tal, havde Aabenraa Kommune i oktober 2021 424 unge i alderen 15-24 &r uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelse. Tages der udgangspunkt i ministerens udmelding om 40 procent, vil det betyde at ca. 170 unge, som hverken
er i job eller uddannelse i Aabenraa Kommune, har et eller flere handicap. Dette antal kan forvaltningen dog hverken be-
eller afkrefte.

Aabenraa Kommune har fokus rettet i mod de udsatte unge, og senest blev temaet droftet politisk pa tvers af de tre
forvaltninger Bern og Kultur, Social og Sundhed samt Jobcenter og Borgerservice.

Opfelgning

Da de fem beskeeftigelsespolitiske mél viderefares fra sidste ar indgér de 1 Beskaftigelsesplanen 2023-26, og derved
fortsatter malene med at vare retningsgivende for Aabenraa Kommunes beskaftigelsesindsats. Beskaftigelsesplanen
2023-26, som er en del af udmentningen af ”Det Gode liv”, pa beskaftigelsesomradet, beskriver, hvorledes Aabenraa
Kommunens egne og ministerens videreforte beskaftigelsespolitiske mél realiseres.

I forbindelse med to arlige opfelgninger pa beskaftigelsesplanen i Arbejdsmarkedsudvalget, foretages en opfelgning pa
de fem beskaftigelsespolitiske mal samt pa de lokale mal.



For en yderligere gennemgang af de beskzaeftigelsespolitiske mal for 2024 henvises til Beskaftigelsesministerens brev.

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at Beskeftigelsesministerens udsendte beskaftigelsespolitiske mal for 2024 tages til orientering
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Taget til orientering.

Afbud: Kjeld Hansen.
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre.pdf



Punkt 71: Deltagelse i Dialogforum for Udsatte

21/1091
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til, om Arbejdsmarkedsudvalget fortsat skal veere reprasenteret pd maderne i
Dialogforum for Udsatte via deltagelse af formanden for Arbejdsmarkedsudvalget.

Social- og Seniorudvalget besluttede den 7. juni 2023, at Dialogforum for Udsatte skal fortsaette pd permanent basis i sit
nuvarende format, og at der herefter skal gives en arlig orientering om indholdet pa dialogmederne. Social- og
Seniorudvalget besluttede i den forbindelse ogsé, at foresla Arbejdsmarkedsudvalget, at Arbejdsmarkedsudvalget fortsat
er repraesenteret pd mederne i forummet via fast deltagelse af formanden for Arbejdsmarkedsudvalget.

Baggrund

Dialogforum for Udsatte blev den 3. juni 2020 godkendt som et to-arigt projekt af det daveerende Social- og
Sundhedsudvalg. P& grund af Covid-19 og de deraf folgende forsamlingsforbud og afstandskrav, besluttede det daveerende
Social- og Sundhedsudvalg den 1. september 2021 at forleenge projektperioden.

Dialogforummet er et alternativ til et formelt udsatterdd. Det har en &ben og uformel organisering, som giver mulighed for
bred deltagelse og dialog, med de borgere det drejer sig om. Der er tale om offentlige mader, hvor borgerne kan rejse de
problemstillinger, som ligger dem pa sinde.

En bred vifte af emner har veret berort pa dialogmederne, bl.a. tilgeengelighed, boligforhold, eget digitalisering,
gkonomi, sundhed samt modtagelse pa kommunen i bl.a. Borgerservice og Jobcenteret. Hvert mede har derudover et pa
forhand fastlagt tema f.eks. sundhed, trivsel, felleskaber og samarbejde med Jobcenteret. Dialogmedet den 20. februar
2023 var et temamede om indholdet af kommunens kommende tvaergaende strategi for arbejdet med socialt udsatte
borgere.

Jobcenteret har spillet en rolle i mange af dreftelserne, og der har ogsa vaeret fremsat idéer til udvikling af
beskaeftigelsesindsatser. Da en reekke indsatser med serlig relevans for socialt udsatte borgere desuden er forankret i
Jobcenteret, foreslog Social- og Seniorudvalget den 7. december 2022 Arbejdsmarkedsudvalget, at der sammen med
formanden og nastformanden for Social- og Seniorudvalget ogsa var fast politisk repraesentation af
Arbejdsmarkedsudvalget. Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget har herefter i 2023 deltaget pa dialogmederne.

Det sjette og sidste mede i den to-arige projektperiode blev atholdt den 4. maj 2023 i Tinglev. Medet fandt sted i Tinglev
Kulturhus og havde i alt 48 deltagere. Kommunens nyansatte borgerradgiver deltog ogséd pad medet. Af emner der blev
dreftet kan b.la. naevnes lon- og arbejdsforhold i beskyttet beskeftigelse, inflationens betydning for oplevelsen af niveauet
for forskellige ydelser og tilskud, samt hvorfor man i Aabenraa Kommune ikke har et formaliseret udsatterad.

Sagen afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling



Social & Sundhed og Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at formanden for Arbejdsmarkedsudvalget fortsat deltager pa mederne i Dialogforum for Udsatte,

at der gives en arlig orientering om indholdet pa dialogmederne.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.

Afbud: Kjeld Hansen.



Punkt 72: Status pa indsatser vedrorende rusmidler

21/2538
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status pd borgere visiteret til misbrugsbehandling i privat regi, der ikke er dekket af
behandlingsgarantien. Endvidere skal der tages stilling til en eventuel udvidelse af forlgbene.

Baggrunden er, at davaerende Social- & Sundhedsudvalg og Arbejdsmarkedsudvalg i december 2021 godkendte
visitationskriterier for misbrugsbehandling i privat regi, der ikke er deekket af behandlingsgarantien. Der blev i
kommunens budget 2022-2025 afsat 1,25 mio. kr. i hhv. 2022 og 2023 til keb af misbrugsbehandlingsforleb i privat regi,
svarende til 10 arlige forleb. Midlerne blev afsat pa baggrund af, at der lebende opstar behov for misbrugsbehandling, der
ikke nadvendigvis er dekket af den nuvarende behandlingsgaranti.

Forudsatningen for at midlerne blev afsat var, at rusmiddel- og beskaftigelsesomradet fremlagde visitationskriterier med
henblik p4, at kunne malrette tilbuddene til borgere, der er i fare for at falde ud af enten beskeeftigelse eller uddannelse
som folge af misbrug. Visitations-kriterierne, omhandlende privat misbrugsbehandling for borgere i beskaftigelse eller
uddan-nelse, blev udarbejdet af Jobcenteret og Rusmiddelcentret i feellesskab og godkendt af udvalg-ene 1 2021.

Visitering til private ophold sker i Rusmiddelcenterets regi, og malgruppen omfatter borgere med alkohol-, stof-, og
blandingsmisbrug. Under opholdet er hensigten at stabilisere borgeren, og derfor er der tale om leengerevarende ophold,
hvor der er fokus pé savel misbruget som pé andre aspekter af borgerens liv end misbrugsbehandlingen.

Forventningen til antal borgere pr. ar, som visiteres til ophold for misbrugsbehandling i privat regi relateret til de
godkendte visitationskriterier, blev ved arsskiftet 2021/2022 estimeret til at vaere 2-4 borgere arligt.

Den 6. april 2022 blev udvalget prasenteret for en status, der viste, at der var 2 borgere, der siden 1. januar 2022 havde
veret i et dognbehandlingsforleb. Begge havde bevilling til et for-leb pa 6 uger, som er den aftalte bevilling. Begge forlab
blev forlenget, da behovet for fortsat omsorg og stabilisering var til stede. Der er generel erfaring og evidens for, at stort
set alle borgere skal have et 12-ugers forlab, idet der er en bedre og mere stabil virkning pa sigt for borgeren. Udgiften til
de 2 konkrete borgere i 2022 udgjorde 0,210 mio. kr.

Fra sidste status i april 2022 og indtil nuvarende status gelder, at der igen har varet 2 borgere i degnbehandling for de
midler, som var afsat til degnbehandling udenfor kommunen i privat regi.

En borger har veret pd Sydgarden fra december 2022 til februar 2023, og en borger har veret pa Slusen i april 2023.
Sidstnavnte afbred sin behandling for tid.

I den oprindelige sagsfremstilling og i forbindelse med den fremlagte status i april 2022 blev det besluttet, at i forbindelse
med evalueringsmader 6 og 12 méneder efter start skal tages stilling til, om konceptet skal sndres fra 6 uger til 12 ugers
forleb. Der er derfor behov for, at der pa baggrund af erfaringerne med laengerevarende ophold tages stilling til, om der
fremad-rettet skal ske bevilling til 12 ugers forlgb.



Jobcenteret og Rusmiddelcentret har fulgt udviklingen i antal borgere og behovet for udvidelse til omsorgs- og
stabiliseringsophold i forhold til afsatte gkonomiske ramme. Parterne anbefaler udvidelse til 12-ugers ophold péa baggrund
af gode erfaringer med leengerevarende ophold.

Samarbejdet mellem Jobcenteret og Rusmiddelcenteret vedrerende visitation af borgerne har veret godt. Der har ogsa
veaeret et godt samarbejde med de valgte degninstitutioner, herunder forventningsafstemning pa mal, inden henvisningen
og indskrivningen i degnbehandling af borgeren. Borgeren har frit valg af behandlingssted, men anbefales et sted, hvor
der er god evidens for behandlingen og ligeledes god erfaring med stedet i forhold til misbrug og psykisk sérbarhed.
Derudover er det et krav fra Rusmiddelcenteret og Jobcenteret, at der er et konstruktivt samarbejde mellem
behandlingsstedet, borgeren og Rusmiddelcenteret samt Jobcenteret om planen for borgerens afrusning og lebende
statusmeder parterne imellem med henblik pa, at der sker udvikling i forhold til borgerens afheengighed og tilstand.

Okonomi og afledt drift

Som en del af budgetforliget for budget 2022-2025 blev der i 2022 og 2023 arligt afsat et belgb pa 1,25 mio. kr. (2022-
priser) til misbrugsbehandling i privat regi.

I forbindelse med bevillingskontrollen pr. 31. marts 2022 besluttede Social- og Seniorudvalget, at budgetomplacere 0,625
mio. kr. til finansiering af merforbrug pé andre omréader i udvalgets regi. Budget 2023 blev reduceret med 0,687 mio. kr. i
forbindelse med udvalgets behandling af et budget 2023-2026.

Der er pr. 30. juni 2023 et forbrug pé 0,051 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa 0,587 mio. kr., restbudgettet udger
dermed 0,536 mio. kr. 1 2023.

Sagen afgeres i

Social- og Seniorudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice og Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at forlebene udvides fra 6 til 12 uger i resten af bevillingsperioden.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

1. at taget til orientering.

2. at godkendt.

Afbud: Kjeld Hansen.



Punkt 73: Orientering om status pa velferdsaftalen

23/9455
Sagsfremstilling

Forvaltningen har arbejdet videre pa at forberede den lokale velfeerdsaftale, mens vi afventer svar fra Regeringen om den
nationale velferdsaftale. Vi haber fortsat at here positivt tilbage fra beskaftigelsesministeren, men arbejder i mellemtiden
videre med den gode energi, der er i projektet, bade fra politikere, ledelse og medarbejdere.

Derfor har den administrative styregruppe nu prioriteret idéer, der kan lade sig gore indenfor de eksisterende juridiske
rammer og som stadig opfylder det vedtagne politiske formal. Idéerne bliver herefter trykprovet af kontorlederne med
henblik pa at f& klarlagt konsekvenser, ressourceforbrug o.l. samt at udfaerdige en konkret, operationaliserbar beskrivelse.

Folgende idéer trykpraves:

Tidsstudie — muligheder for afbureaukratisering

Rejsehold

Robotlgsning pa videovejledning

Smajobs — ny tilgang

Faglig refleksiv praksis

Task force — nyt formaliseret samarbejde med Social og Sundhed

I forbindelse med “Faglig refleksiv praksis” har forvaltningen lavet aftale med Leif Tofting Kongsgaard om et oplag for
Arbejdsmarkedsudvalget d. 2. oktober kl. 12.30.

Forvaltningen arbejder med at planlaegge et program, hvor metoden prasenteres bade i forhold til filosofien bag og i
praksis — hvordan kan organisationen implementere faglig refleksiv praksis?

Arbejdsmarkedsudvalget vil modtage en kalenderinvitation til dagen med det nye medetidspunkt og feerdigt program.
Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Taget til orientering.

Afbud: Kjeld Hansen.



Punkt 74: Fremlaggelser og meddelelser

21/37995
Sagsfremstilling
¢ Nyhedsbrev fra RAR juni 2023 (vedlagt)

e JobCAMP 2023 9.-10. november under overskriften "Beskaftigelsesindsats i verdensklasse” (invitation og
forelebigt program vedlagt)

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Taget til orientering.

Afbud: Kjeld Hansen.

Bilag
Nyhedsbrev RAR juni 2023
Invitation til jobCAMP 23

Forelebigt Program - jobCAMP23



Punkt 75: Underskriftsside

21/37995
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pd ”Godkend”.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.

Afbud: Kjeld Hansen.
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